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VYKDYMO LAIKAS: 2021 m. birZelio - gruodZio ménesiaisa.
TIKSLAS: atskleisti mentoriy, vadovaujanéiy Socialinio darbo studijy
programos studenty profesinés veiklos praktikai, veiklos svarba/ aktualijas/ypatumai.

TIKSLINE GRUPE: mentoriai, vadovaujantys socialinio darbo studijy programos studenty profesinés
veiklos praktikai.

TYRIMO OBJEKTAS: Socialinio darbo studijy programos mentoriy veiklos svarba/aktualijos

TYRIMO METODAS: anketiné apklausa (tyrimo metu rinkti kiekybinio ir kokybinio pobudzio empiriniai
duomenys). Tyrimo metu buvo apklausti 28 mentoriai, iS jy 25 moterys ir 3 vyrai. Tyrimo duomenys buvo
koduojami ir kategorizuojami. Dalyvavimas apklausoje - savanoriSkas, apklausa buvo konfidenciali ir
anoniminé.

REZULTATAI: Bendras ankety grjztamumas — 93,3 proc.

ISanalizavus tyrimo duomenis atsiskleidé Sios kategorijos: mentoriaus vaidmens tikslingumas, mentoriy
kursy naudingumas, sunkumai dirbant su studentais, mentoriy pasitlymai.

1. Mentoriaus vaidmens tikslingumas

Sioje kategorijoje atsiskleidé, kad mentorius labai tinkslingai atlieka savo funkcijas socialinio darbo
studenty rengime. IS tyrimo duomeny paaiskéjo, kad mentorius: jveda studentg j organizacijg, supazindina
su vidaus (rasytomis ir nerasytomis) taisyklémis, organizacijos filosofija ir padeda adaptuotis organizacijoje.

"y

Studentui reikalingas “Sefuojantis“ asmuo, kuris daugiau ar maZiau koordinuoty jo atliekamq veiklg, padeéty
susikalbéti su organizacija, suderinti savo ir organizacijos tikslus. Kiekviena organizacija yra savotiska ,,Seima“, kurioje
yra tam tikros taisyklés, kultiira, batent mentorius ir gali padéti studentui susivokti Sioje kulttroje, atrasti vietg,
pasizidreéti j savo vertybes ir t.t. [A informantas]

Mentoriy rengimas tikslingas, kadangi studentas atéjes j praktikos vietq gauna jau apmokytq specialistq, kuris jam
gali padeéti, gali paaiskinti, pamokinti jvairiy problemy sprendimo bidy. [B informantas].

Mentoriy rengimas tikslingas, nes mentorius ne tik moko studentq, bet ir pats turi galimybe socializacijai ir
mokymuisi [C informantas].

Siekiant sekmingos studento integracijos j darbo rinkqg - mentorius praktikos vietoje yra bitinas [D informantas].

Kursai studentui atliekant praktikg reikalinga pagalba adaptuojantis organizacijoje ir vykdant praktikos uZdavinius.
Mentorius Sig pagalbgq ir gali suteikti [E informantas]

Studentui reikalingas lydintis Zmogus per visq praktikos laikotarpj bei padedantis j(si)vertinti studento veiklg. [F
informantas].




2. Mentoriy kursy naudingumas

Sioje kategorijoje atsiskleidé, kad visi tyrime dalyvave mentoriai jzvelgé mokymy naudinguma, taip pat
buvimas mokymuose priverté pagalvoti apie savo kaip mentoriaus vaidmenj ir jo svarba.

Buvo naudinga pasidalinti bendra situacija dél studenty, kokios problemos organizacijose, kokie trikdZiai asmeniniai
ar programy yra mentoriaujant studentams, naudinga atrasti darbo planavimo su studentais bei vertinimo metodais
[A informantas].

Mentoriaus rengimo kursai yra naudingi tuom, kad jy metu gauni ne tik teoriniy Ziniy, bet ir galima atlikti jvairiy
praktiniy uzduotiy, kurios yra labai naudingos. Siy kursy metu galima susipaZinti su jvairiy jstaigy praktiky vadovais,
mentoriais, jgyji naujos patirties, suzinai praktisky problemy sprendimy budy. Labai naudinga tai, kad Siy kursy metu
atliekama daug praktikiy uzduociy, aptarimy ir vertinimy. [B informantas].

Kursai buvo naudingi, padéjo prisiminti Zinias padéti studentui jgyti patirties. SuZinojau naujy biady ir metody, kaip
padeéti studentui adaptuotis organizacijoje, kaip vertinti praktikos procesgq. [C informantas].

Esu dekinga Socialinio darbo katedrai uZ organizuotus kursus, kuriy naudingumas dabar (po kursy) atrodo
neabejotinas. Kursy metu turéjau galimybe ne tik atgaivinti teorines Zinias , bet ir susipaZinti su naujais praktiniais
darbo metodais. |gytos Zinios ir jgidZiai padés kasdieninéje profesinéje veikloje ir studenty praktikos organizavimo
procese. [D informantas].

Kursas suteikeé labai daug Ziniy, padéjo apgalvoti problemas, su kuriomis susiduriu dirbdama su studentais [E
informantas].

3. Sunkumai, vadovaujant studenty profesinés veiklos praktikai

Sioje kategorijoje atsiskleidé, kad pagrindinis sunkumas, kurj jvardijo mentoriai buvo studenty motyvacijos
ir noro jsitraukti j veiklas stoka bei pasitikéjimo savimi trikumas. Mentoriai minéjo, kad studentmas
Htriksta iniciatyvos”, ,yra neatsakingo poZidrio j darbg”, ,studentams triaksta drgsos”, ,studentai nekalba
apie problemas, vengia konfrontacijos, vyksta apkalbos”, ,kai kurie studentai nenori lankytis praktikos
vietoje, bijo pacienty, bijo imtis iniciatyvos”. Tyrimo metu paaiskéjo, kad mentoriai iSreiSké pageidavima
»gauti materialinj ar kitq paskatinimq, nes kartu su savo pagrindiniu darbu turi skirti laiko ir studentui
praktikantui”,

4. Mentoriy pasiulymai

Sioje kategorijoje atsiskleidé, kad mentoriai pageidauja testinio bendradarbiavimo su socialinio darbo
katedra, informacijos apie tolimesnius mokymus ir sutinka dalintis savo profesine patirtimi.

Baty naudinga patyrinéti studenty, mentoriy, organizacijos teises, galimybes ir atsakomybés ribas.[A informantas].

Labai dzZiaugiuosi, kad mane pakvieté sudalyvauti Siuose mokymuose. Jei dar kada nors vyks tokie kursai, ta mano
pasiilymas, kad bity daugiau atliekama praktiniy uZduociy, taip grupés dalyviai greiciau paZinti vieni kitus, tuomet
bendravimas biina sklandesnis. NoréCiau padékoti uZ suteiktq galimybe sudalyvauti ir linkiu Jums visiems sékmes [B
informantas].

Pastaby neturiu, nes viskas tikrai patiko. Dalyvés buvo maloniai ir svetingai sutiktos. Kursy organizatoriai viskuo
pasirdapino. [F informantas].

Sialau ateityje rengti ir toliau tokius mokymus, kad mentoriai tobulinty.save Zinias [H informantas].



Tyrimo metu buvo pateikti teiginiai apie profesinés veiklos praktikos jvairius organizacinius aspektus, mentoriaus ir
studento bendradarbiavima. Tyrimo duomenys pateikiami 1 lenteléje.

Teiginiai Vi.?i§k.a i Pritariu r?ue(::'lr::l Nepritariu ViSi.§ kai
pritariu s nepritariu
Perskaitau ir domiuosi studenty praktinio mokymo 16/60 % 12/40 %
dokumentacija (dienynai, programa, savarankisko darbo
uzduotys)
Daugeliu atveju studenty praktiniai jgldziai yra geri ir 28/100 %
gali jie ,talkinti” - jsijungti j jstaigos darbg
Yra jprasta, kad Jusy jstaigoje studentas dirba tik su 5/17,5 % 20/71,5% | 3/11%
vienu jam priskirtu darbuotoju
Truksta informacijos apie studenty praktiniy pasiekimy 4/15 % 3/11% | 20/71,5% | 1/3,5%
vertinima
Manau, kad studentams rengiantiems savarankiska 9/31,5 % 16/58 % 3/10,5%
darbg, padedu, esant reikalui juos konsultuoju
Studentai stokoja praktiniy jgudZiy, todél tenka nemazai 12/43,5% | 3/10,5% | 13/47 %
sugaisti laiko juos mokant
Dazniausiai studentas dirba su keliais darbuotojais 6/21,5 2/7% 20/71,5%
Darbas su studentais man trukdo atlikti tiesiogines 3/10,5% 9/31,5 6/21,5% 12/40 %
pareigas %
Darbas su studentais man yra eiliné ir rutiniska veikla, 6/21,5% 3/10,5% | 13/44,5% | 6/21,5
kurios stengiuosi nesureikSminti %
Stokojama didesnés déstytojy iniciatyvos domintis kaip 6/21,5% 3/10,5% | 16/58% | 3/10,5%
jy studentams sekasi praktinio mokymo vietoje
Studentai yra aktyvas ir smalsis praktinio mokymo metu | 6/21,5% 19/68 % 3/10,5%
Studentai yra abejingi savo praktiniam mokymui 6/21,5% 6/21,5% | 16 /58 %
Darbg su studentais lengvai suderinate su savo 6/21,5% 16 /58 % 6/21,5%
tiesiogine veikla
Daznai kyla sunkumy vertinant studenty praktinius 6/21,5% 9/31,5% | 12/40 % 3/10,5%
jgudzius
Pasibaigus praktikai studenty pasiekimus vertimu as, o 9/31,5 % 15/47,5% | 3/10,5% | 3/10,5%
ne jstaigos administratorius
Manau, kad yra reikSminga studentams praktikos metu 10/355% | 14/50 % 2/6 % 1/3,5%
dirbti pagal jy praktikos programoje pateiktus tikslus
Praktikos pradZioje studentai vengia pateikti savo 1/3,5% 2/7% 3/10,5% | 20/71,5% | 2/ 7%
praktinio mokymo programa

1 lentelé. Mentoriy dalyvavimas studenty praktinio mokymo procese ir paciy studenty jsitraukimas j Sj procesa.

Tyrimo metu buvo pateikti teiginiai mentoriams apie tai, kaip vyksta jy dalyvavimas studenty praktinio mokymo
procese ir paciy studenty jsitraukimas j §j procesa. IS 1 lentelés duomeny galime matyti, kad studentams pavyksta
neblogai pasiekti praktikos tikslus (78 proc.); studenty praktiniai jglidZiai yra geri ir gali jie , talkinti” - jsijungti j
jstaigos darbg (100 proc.); dazniausiai studentas dirba su keliais darbuotojais (71,5 proc); mentoriams retai kyla
sunkumy vertinant studenty praktinius jgtdZius (21,5 proc.); studentams rengiantiems savarankiskg darbg, padeda,
esant reikalui juos konsultuoja didZioji dalis mentoriy (89 proc.).




