Kauno kolegijos studenty praktiky
organizavimo tvarkos 1 priedas

STUDENTO PRAKTINIO MOKYMO SUTARTIS

200 m. d. Nr. D4-

Kaunas
(sudarymo vieta)

KAUNO KOLEGIJA (toliau — kolegija), atstovaujama Meny ir ugdymo fakulteto dekanés Jolantos Bareikienés ,
(vardas, pavardé, pareigos)

veikianc¢io(-ios) pagal direktoriaus 2016 m. gruodzio 23 d. jsakyma Nr. 1-415,

Ir

(imoneés, jstaigos ar organizacijos, priimancios atlikti praktika, pavadinimas

(toliau — priimanti organizacija), atstovaujama

(vardas, pavarde, pareigos)
veikianc¢io(-ios) pagal , bei

studentas Mados dizaino studijy programa, Il kurso studentas
(studijy programos pavadinimas, kursas, studento vardas, pavardé, asmens kodas arba gimimo metai)

(toliau kartu vadinami Salimis), vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos teisés aktais, sudaro $ig studento praktikos sutartj (toliau —
sutartis):

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si sutartis sudaroma visam praktikos priimanéioje organizacijoje atlikimo laikotarpiui.

2. Studentas atlieka praktika pagal praktikos uzduotj. Vadovaujantis praktikos uzduotimi, sutartyje yra nurodoma:

2.1. atliekamos praktikos tikslas — susipazinti su jmonés struktiira, lavinti drabuziy projektavimo jgadzius, jgyti darbo patirties
jmonéje;

2.2. numatomi praktikos rezultatai - iSnagrinéti jmonés struktiira, iSanalizuoti gaminiy asortiments, technologinius ypatumus bei
kiirimo procesg, sukurti drabuziy kolekcija;

2.3. praktikos trukmé — praktika prasideda ir baigiasi ,

(metai, ménuo, diena) (metai, meénuo, diena)
praktikos trukmé valandomis _9.00-17.00 val. , praktikos apimtis __ 6 kreditai .
(studijy kredity skaicius)
2.4. kitos praktikos atlikimo salygos ir tvarka — sudaryti salygas praktikai atlikti, supazindinti su saugumo technikos reikalavimais.

I1. SALIU IR TEISES

3. Kolegija jsipareigoja:
3.1. uztikrinti studento, siun¢iamo atlikti praktika, buting teorinj ir praktinj pasirengima;
3.2. skirti praktikos vadova (kolegijos déstytojg) — ,

(vardas, pavarde, pareigos, el. pasto adresas)
kuris studentui parengia praktikos uzduotj, uztikrina praktikos tiksly pasiekimo priezitirg ir prireikus kartu su priimancios
organizacijos atsakingais darbuotojais operatyviai sprendzia su studento atliekama praktika iskilusias problemas;
3.3. apripinti priimancios organizacijos paskirta praktikos mentoriy metodinémis vadovavimo praktikai rekomendacijomis
(priemonémis);
3.4. papildomi kolegijos jsipareigojimai —
4. Kolegija turi teise atSaukti studentg i$ praktikos, jeigu:
4.1. priimancioji organizacija studento praktikai nesuteikia praktikos atlikimo vietos pagal studijy programa;
4.2. studentas pazeidzia praktikos drausmés reikalavimus;
4.3. studentui yra skiriamos uzduotys, nesusijusios su praktikos tikslais ir siekiamais rezultatais;
4.4, neuztikrinami darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai.
5. Priimanti organizacija jsipareigoja:
5.2. suteikti studentui praktinio mokymo vieta

(praktinio mokymo vietos adresas ir pavadinimas)
sudaryti sglygas praktikos uzduociai jgyvendinti, apriipinti reikalinga informacija ir neatitraukti studento nuo praktinio mokymo
uzduociy vykdymo;
5.3. skirti kvalifikuota praktikos mentoriy

(praktikos mentoriaus vardas, pavardé)

(pareigos, el. pasto adresas)
5.4. uztikrinti, kad praktikos mentoriumi baty paskirtas kvalifikuotas darbuotojas, turintis ne mazesnj kaip 3 mety atitinkamo darbo
stazg, su kuriuo studentas sudaro praktikos atlikimo grafika, kuris vykdo praktikos prieziiira, jai pasibaigus, ja jvertina;
5.5. supazindinti studenta su darbuotojy saugos ir sveikatos bei priesgaisrinés apsaugos taisykliy reikalavimais;
5.5. vadovaujantis priimancioje organizacijoje nustatyta tvarka arba papildomu priimancios organizacijos ir kolegijos susitarimu dél
darbo tvarkos ir salygy, uztikrinti studentui darbuotojy saugos ir sveikatos bei higienos normas atitinkanéias darbo salygas; prireikus
aprupinti studenta praktikai atlikti batinais darbo jrankiais, darbo drabuZiais ir darbo avalyne, kitomis asmeninémis ir kolektyvinémis
darbuotojy saugos ir sveikatos priemonémis teisés aktuose nustatyta tvarka;
5.6. vykdyti studento praktikos apskaita / priezitira, pasibaigus praktikai pateikti praktikos jvertinima;



5.7. informuoti studenta, kuri praktikos metu suteikiama informacija yra konfidenciali arba priimancios organizacijos komerciné arba
kita paslaptis, neplatinama uz priimancios organizacijos riby, bei apie uz Sios informacijos platinima taikomas baudas (jei tokios yra
numatytos vidaus dokumentuose);

5.8. informuoti kolegija apie praktikos drausmés pazeidimus, studento neatvykima j praktika;

5.9. papildomi pr11manc1os organizacijos jsipareigojimai —
6. priimanti organizacija turi teis¢ leisti studentui savarankiSkai, be praktikos mentoriaus pagalbos, atlikti jam pavestas funkCIjaS
dalyvaujant gamyboje arba teikiant paslaugas, tais atvejais sudarydama su studentu darbo sutartj teisés akty nustatyta tvarka.

111. STUDENTO JSIPAREIGOJIMALI IR TEISES
7. Studentas jsipareigoja:
7.1. praktikos pradzioje, bet ne véliau kaip per dieny, kartu su priimancios organizacijos paskirtu praktikos mentoriumi
sudaryti praktikos atlikimo grafika;
7.2. vykdyti praktikos uzduotyje ir grafike nustatytus reikalavimus ir uzduotis;
7.3. informuoti kolegija, jei praktikos atlikimo laikotarpiu yra skiriamos su studijy bei praktinio mokymo specifika nesusijusios
uzduotys nekvalifikuotam darbui atlikti, jei priimanti organizacija nesudaro salygy praktikos uzduociai jgyvendinti;
7.4. neatvykes j praktika priimancioje organizacijoje, nedelsiant pranesti apie tai praktikos vadovui ir mentoriui, nurodant priezastj,
o ligos atveju — pateikti gydytojo pazyma;
7.4. laikytis priimanc¢ios organizacijos steigimo ir veiklos dokumentuose, darbo tvarkos taisyklése nustatyty reikalavimy;
7.5. saugoti ir neatskleisti praktikos metu patikétos ar suzinotos konfidencialios informacijos ir (ar) komercinés paslapties, kurig
nurodo priimanti organizacija pagal Sios sutarties 5.7 papunktj, organizacijai pareikalavus pasirasyti konfidencialumo pasizadéjima,
taip pat laikytis ES duomeny apsaugos reglamento bei LR asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo reikalavimy ir neatskleisti
jam patikéty priimancios organizacijos darbuotojy asmens duomeny;
7.6. tausoti priimancios organizacijos turta, uz padarytg materialine Zalg atsakyti jstatymy nustatyta tvarka;
7.7. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés apsaugos taisykliy reikalavimy;
7.8. parengti praktikos ataskaitg / rasto darba ir kitus praktikos dokumentus pagal kolegijos nustatytus reikalavimus ir pateikti juos
kolegijos paskirtam praktikos vadovui;
7.9. papildomi studento jsipareigojimai — praktikos atlikimo metu gauta informacija, i$skyrus ta, kuri nurodyta sutarties 5.7.
papunktyje, naudoti tik studijy tikslais.
8. Studentas turi teisg:
8.1. gauti i$ kolegijos praktikos uzduotj bei visg informacija, susijusia su praktikos atlikimu, darbuotojy saugos ir sveikatos bei kitas
praktikos atlikimui reikalingas priemones;
8.2. keisti praktikos atlikimo vieta, jei praktinio mokymo vietoje negali realizuoti studijy aprase humatyto tikslo ir studijy rezultaty,
jei reikalaujama atlikti darbus nesusijusius su praktikos uzduoties reikalavimais, neuztikrinami darbo saugos ir sveikatos
reikalavimai;
8.3. teikti pasitilymus praktikos vadovui — déstytojui dél praktikos kokybés tobulinimo.

1V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Si sutartis gali biiti pakeista tik rasytiniu visy 3aliy susitarimu. Sutarties pakeitimai yra neatsiejama sios sutarties dalis.

10. Si sutartis gali bati nutraukiama:

10.1. jei studentas pasalinamas i$ kolegijos, nutraukia studijas arba jam suteikiamos akademinés atostogos;

10.2. jei viena i$ $aliy paZeidzia Sioje sutartyje nustatytus jsipareigojimus;

10.3. Saliy susitarimu.

11. Sutarties $alis, ketinanti vienagaliskai nutraukti sutartj arba sifilanti ja nutraukti $aliy susitarimu, pranesa kitoms sutarties salims
apie sutarties nutraukima ne véliau kaip pries 3 dienas.

12. Visi gindai, kuriy sutarties $alys negali iSspresti geranoriskai ir susitarus, sprendziami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

13. Si sutartis jsigalioja nuo sutartyje numatytos praktikos atlikimo pradzios ir galioja iki visy jsipareigojimy pagal $ia sutartj
jvykdymo.

14. Si sutartis sudaryta trimis egzemplioriais, turinéiais vienoda teising galia, po viena kiekvienai sutarties saliai.

SALIU REKVIZITAI

Kauno kolegija, juridinio asmens kodas 111965284, buveinés adresas Pramonés pr. 20, 50468 Kaunas, tel. (8 37) 352 324, el. p.
rastine@go.kauko.lt

Priimanti organizacija:

pavadinimas, juridinio asmens kodas

buveinés adresas, telefonas, el. pastas

Studentas:
vardas, pavardg, telefonas, el. pastas
SALIU PARASAI
Kauno kolegija Albertas Juodeika
(parasas) (vardas, pavardeé)
(priimanti organizacija) (parasas) (vardas, pavardé)
Studentas

(parasas) (vardas, pavardé)
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