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PATVIRTINTA
Kauno kolegijos direktoriaus
2018 m. balandzio A ¢ d. jsakymuNr. 1- /54~

STOJANCIUJY TIESIOGIAI | KAUNO KOLEGIJOS JUSTINO VIENOZINSKIO MENU
FAKULTETO MENU STUDLJY KRYPCIU GRUPES PROGRAMAS KURYBINIU DARBU
APLANKO (PORTFOLIO) IR MOTYVACINIO POKALBIO VERTINIMO TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sitvarka nusako asmeny, jgijusiy vidurinj i8silavinima, pageidaujanéiy studijuoti savo
leSomis ir stojanciy tiesiogiai (ne per bendraji priémimg LAMA BPO) 1 Kauno kolegijos Justino
VienoZinskio meny fakulteto (toliau fakultetas) Stiklo, keramikos, odos, tekstilés meno; Dailés
kariniy konservavimo ir restauravimo; Fotografijos; Dizaino; Mados dizaino, Jvaizdzio dizaino
studijy programas, portfolio ir motyvacinio pokalbio vertinimo vykdyma.

2. Tvarka parengta vadovaujantis Kauno kolegijos priémimo tvarka.

3. Stojant tiesiogiai i meny studijy krypliy grupés programas konkursinis balas
skaiCiuojamas vadovaujantis Studenty priémimo i Kauno kolegija taisyklése pateikta konkursinio
balo skai¢iuokle, tik vietoj stojamojo egzamino paZymio pateikiamas kirybiniy darby aplanko
(portfolio) ir motyvacinio pokalbio vertinimo pazymys. Konkursinj bala sudaro:

3.1.  Karybiniy darby aplanko (portfolio) vertinimas ir motyvacinis pokalbis, kuris
konkursinio balo sandaroje sudaro 0,7 svertinio koeficiento;

3.2, Bet kurio kito dalyko, nesutampan¢io su tre¢iuoju - 0,1 svertinio koeficiento;

3.3. Lietuviy kalba ir literatira - 0,2 svertinio koeficiento.

4. Kurybiniy darby aplankas (portfolio) tai — tikslingas, efektyvus stojanciojo darby
rinkinys ir reflektyvus saves vertinimas, skirtas pazangos ir pasiekimy dokumentavimui per tam tikra
laikotarpj, atsizvelgiant | specifinius kriterijus.

5. Motyvacinis pokalbis tai — Zodinis pasikeitimas informacija, turint tikslg suZinoti
asmeniska stojanciojo (-iosios) nuomong apie apsisprendimo studijuoti motyvus.

6.  Fakulteto dekano teikimu sudaroma kiirybiniy darby aplanko (portfolio) ir motyvacinio
pokalbio vertinimo komisija susidedanti i§ 3 asmeny: fakulteto prodekano, atitinkamos studijy
programos katedros vedéjo, pripaZinto menininko.

7. Kurybiniy darby aplanko (portfolio) ir motyvacinio pokalbio vertinimo procediirg
koordinuoja fakulteto prodekanas bei teikia stojantiesiems informacijg apie vertinimo vykdyma.

II. KURYBINIU DARBU APLANKO (PORTFOLIO) VERTINIMAS

8. Stojanciojo kurybiniy darby aplankas (portfolio) gali bati pateiktas aplanke, faile,
segtuve, CD, DVD ir pan.

9. Kirybiniy darby aplanko (portfolio) sudedamosios dalys:

9.1. Titulinis lapas, kuriame nurodoma stojangiojo vardas, pavarde, adresas;

9.2. Turinio lapas, kuriame nurodoma portfolio sudedamujy daliy vieta;

9.3. Stojanéiojo CV; ;

9.4. Stojanciojo savianalizé apie mokymosi paZanga ir turimas kompetencijas (t.y. i$samiai
apradyta, kaip tapote tuo, kas esate, kaip mokétés/ dirbote, jgijote tam tikry Ziniy, gebéjimy,
vertybiniy nuostaty ir kt.);

9.5. Stojan¢iojo mokymosi pasiekimy (kompetencijy) jrodymai, kurie i§déstomi sistemiskai,
atitinkama tvarka (diplomai, paZyméjimai apie baigtas studijas ar kursus, mokytojy ir kity asmeny
atsiliepimai, asmenines ir profesines kompetencijas grindZiantys jrodymai: pieSiniai, akvarelés,
kompozicijos, fotografijos, grafiniai darbai ir visa kita, kg stojantysis noréty atkreipti démesj, kai
vertinama jo asmeniné patirtis).
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10.  Komisijos nariai kiirybiniy darby aplanka (portfolio) vertina septyniadesimties skaléje.
Vertinama pagal Siuos kriterijus:

10.1. Portfolio struktiira atitinka privalomus reikalavimus (ilaikytas struktiriskumas, puikus
estetinis vaizdas, apraSomajame tekste sakiniy konstrukcija puikiai atitinka lietuviy kalbos ir stiliaus
reikalavimus, stojantysis puikiai ir iSsamiai pateikia savianalize apie savo pasiekimus ir turimas
kompetencijas meno srityje) (15 baly).

10.2. Stojantysis tarptautiniu/ respublikiniy konkursy, olimpiady meno srityje dalyvis/
nugalétojas, puiklis mokytojy ar kity asmeny atsiliepimai (5 balai).

10.3. Kirybiniai darbai (pieSiniai, akvarelés, kompozicijos, fotografijos, grafiniai darbai ir
kt.) atlikti jvairiomis technikomis, atskleidZia stojanciojo originalumg ir i§raiskinguma, domejimasi
konkreCia meno kryptimi, maksimaliai parodo stojanciojo paZangg (50 baly).

III. MOTYVACINIO POKALBIO VERTINIMAS

11.  Motyvacinio pokalbio vertinimui stojanéiajam pateikiami 4 klausimai:

11.1. Trumpai papasakokite apie save.

11.2. Pateikite 2-3 svarius argumentus, kodél renkatés $ig studijy programa/ profesija.
11.3. Jvardinkite konkrecias savo savybes, tinkan¢ias biisimos profesijos pasirinkimui.
11.4. Kaip jsivaizduojate savo darba baigus studijas po desimties mety.

12.  Komisijos nariai motyvacinj pokalbj vertina trisdeSimties baly skaléje. Vertinama:

Pagrindinis klausimas Vertinimas balais
1. Trumpai papasakokite apie save -
2. Pateikite 2-3 svarius argumentus, kodél Ivardija vidinius su profesijos turiniu ir blisimu
renkatés §ig studijy programa/ profesija. darbu susijusius motyvus, geba argumentuoti savo

pasirinkima bei tai paaiskinti konkrediais
pavyzdZiais, demonstruoja tvirtg apsisprendimag
dél profesijos pasirinkimo (10 baly).

3. Ivardinkite konkrecias savo savybes, Pabrézia, jog turi tinkamy $iai profesinei veiklai
tinkancias biisimos profesijos pasirinkimui. | savybiy (kruop$tumas, atsakingumas,
kirybiskumas, originalumas, gebéjimas bendrauti
ir bendradarbiauti ir kt.) (10 baly)

4. Kaip jsivaizduojate savo darbg baigus Sieja savo darbine ateit] su pasirinkta profesija,
studijas po deSimties mety prognozuoja ir modeliuoja blisimg darbine veikla,
stojantysis tikras dél savo pasirinkimo (10 baly).

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Verinimo komisija vykdo kifirybiniy darby aplanko (portfolio) ir motyvacinio pokalbio
vertinimg ir kiekvienas atskirai uzpildo portfolio ir motyvacinio pokalbio jvertinimo protokola (1
priedas).

14, StojanCiojo kurybiniy darby aplanko (portfolio) ir motyvacinio pokalbio galutinis
jvertinimas balais (visy trijy vertintojy skirty baly aritmetinis vidurkis) pateikiamas galutinéje
kirybiniy darby aplanko (portfolio) ir motyvacinio pokalbio jvertinimo ataskaitoje (2 priedas).

15. Jei stojantysis nesutinka su jvertinimu, jis turi teise per 3 darbo dienas nuo atsakymo
gavimo dienos pateikti apeliacijg kolegijos direktoriui.
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