W

KAUNO

KOLEGIJA @

TECHNOLOGIJU FAKULTETAS

PATVIRTINTA

MAISTO IR AGROTECHNOLOGIJU KATEDRA

Technologijy fakulteto dekano
2024 m. balandzio 4 d.

Isakymu Nr. T-7

ZEMES UKIO STUDIJU KRYPTIES METODINIAI
NURODYMAI BAIGIAMAJAM DARBUI RENGTI

e s o Suteikiamas
AukSFOJ.O mOk.s.l 0 . Studijy Studijy | kvalifikacinis laipsnis ar
koleginiy studijy Valstybinis kodas krypties . . . g .

EA. Fupé kryptis | (profesiné) kvalifikacija

Prog grap (jei suteikiama)

Agrovers_l_q 65311X008 Zemes ﬁk_lo Z_erpes Zeme_s 1:‘1k10 moksly
technologijos mokslai akis profesinis bakalauras

Kaunas, 2024




I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Zemés iikio studijy krypties metodiniai nurodymai baigiamajam darbui rengti (toliau —
Metodiniai nurodymai) nustato koleginés studijy programos Agroversly technologijos (valstybinis
kodas 65311X008) profesinio bakalauro baigiamyjy darby (toliau - Baigiamyjy darby) rengimo ir
gynimo tvarka.

2. Metodiniai nurodymai parengti vadovaujantis Kauno kolegijos baigiamyjy darby rengimo,
gynimo, saugojimo ir baigiamyjy egzaminy organizavimo tvarkos aprasSu, Bendryjy studijy vykdymo
reikalavimy apraSu, Laipsnj suteikianciy pirmosios pakopos ir vientisyjy studijy programy bendryjy
reikalavimy aprasu, Kauno kolegijos Studijy tvarka, Kauno kolegijos akademinés etikos kodeksu,
Jungtiniy studijy organizavimo Kauno kolegijoje tvarka, SMSM patvirtintais studijy kryp¢&iy aprasais,
Plagiato prevencijos sistemos Kauno kolegijoje aprasu.

3. Baigiamasis darbas — studento savarankiskas mokslinio taikomojo arba kiirybinio projekto
darbas, rengiamas ir ginamas baigiant studijas bei skirtas pasiektiems studijy programos rezultatams
pademonstruoti.

4. UZsakomasis baigiamasis darbas — studento baigiamasis darbas, atlickamas sudarius triSalg

sutartj su uzsakovu (juridiniu ir (ar) fiziniu asmeniu), Kauno kolegija ir studentu.

Il SKYRIUS
BAIGIAMOJO DARBO APIMTIS
5. Koleginés studijos baigiamos Agroversly technologijy studijy programos studijy rezultaty
pasiekimo lygio jvertinimu, kai ginamas baigiamasis darbas.
6. Baigiamajam darbui parengti, ginti skiriama ne maziau kaip 9 kreditai, jei studijy krypties

apraSe nenumatyta kitaip.

11 SKYRIUS
BAIGIAMOJO DARBO RENGIMAS

7. Baigiamyjy darby tematikos katedroje skelbiamos, likus ne maZiau nei vieneriems mokslo
metams iki studenty studijy baigimo.

8. Baigiamyjy darby planuojamas temas pagal paskelbtas tematikas gali sidilyti studentai,
déstytojai, socialiniai partneriai, uZsakovai (uzsakomasis baigiamasis darbas) ir kt.

9. Planuojamy baigiamyjy darby temy sgraSas aptariamas katedros posédyje. Baigiamyjy
darby temy sarasas skelbiamas Moodle aplinkoje, baigiamyjy darby virtualioje klas¢je. Skelbiant
baigiamyjy darby planuojamy temy sarasg, nurodomi studentai, baigiamyjy darby vadovai, jy mokslo

laipsnis. Planuojamos baigiamyjy darby temos akademiniuose padaliniuose skelbiamos studentams
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ne véliau kaip 3 ménesiai iki studijy baigimo.

10. Studenty baigiamyjy darby temy sarasus lietuviy ir angly kalba, nurodant vadovus, tvirtina
fakulteto dekanas, katedros vedéjo teikimu ne véliau kaip 2 ménesiai iki studijy baigimo. Fakulteto
dekano patvirtintos baigiamyjy darby temos ir baigiamyjy darby vadovai kei¢iami katedros vedéjo
teikimu tik esant svarbioms priezastims.

11. Uzsakomojo baigiamojo darbo temg aptaria ir suderina katedros vedéjas, uzsakovas,
baigiamojo darbo vadovas ir studentas.

12. Studentas(-ai) baigiamajj darbg pagal metodinius nurodymus rengia savarankiSkai,
konsultuojant baigiamojo darbo vadovui. Kai vieng baigiamgjj darbg rengia du skirtingy studijy
kryp¢iy studentai, baigiamajam darbui vadovauti skiriamas vienas baigiamojo darbo vadovas arba du
baigiamojo darbo vadovai, atskirai kiekvienam studijy krypties studentui.

15. Baigiamojo darbo vadovas konsultuoja studentg pagal baigiamojo darbo rengimo plang
(14 priedas), teikia pasitlymus darbo tobulinimui, suderinus su katedros vedéju sitilo konsultantus,
jeigu jy reikia. Konsultantu gali buti praktinés ir (ar) mokslinés veiklos patirtj baigiamojo darbo
tematika turintis asmuo — Kauno kolegijos darbuotojas ar kitos institucijos atstovas.

16. Jei baigiamajj darba rengia du studentai, darbo jvade nurodomas kiekvieno i$ jy indélis.

17. Rengdamas baigiamaji darbg studentas privalo laikytis akademinio sgziningumo, mokslo
(meno) taikomyjy tyrimy etikos reikalavimy, kurie apibrézti Kauno kolegijos Akademinés etikos

kodekse ir Plagiato prevencijos sistemos Kauno kolegijoje aprase.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOJO DARBO STRUKTURA IR [FORMINIMAS

18. Rekomenduojamos baigiamojo darbo struktiiros sudétinés dalys yra §ios:

18.1. Titulinis lapas. Jame rasomi Kauno kolegijos, fakulteto ir katedros pavadinimai,
studento vardas ir pavardé, baigiamojo darbo tema, baigiamojo darbo rusis, studijy programos
pavadinimas ir valstybinis studijy programos kodas, studijy krypties pavadinimas, baigiamojo darbo
vadovo mokslinis laipsnis, vardas ir pavardé, baigiamojo darbo konsultanty moksliniai laipsniai,
vardai ir pavardés, baigiamojo darbo parasymo vieta, metai ir, jei yra, baigiamojo darbo specialios
zymos informacija (1 priedas).

18.2. Turinys. Jame i§ eilés nurodomi baigiamojo darbo skyriy bei poskyriy pavadinimai ir
puslapiy, kuriais jie prasideda, numeriai (2 priedas).

18.3. Lenteliy ir paveikly sgarasas. Jame i$ eilés nurodomi baigiamojo darbo lenteliy ir
paveiksly numeriai ir pavadinimai (3 priedas).

18.4. Sgvokos. Pateikiamos pagrindinés baigiamajame darbe vartojamos sgvokos ir jy

apibrézimai. Salia savokos apibrézimo paaiskinimo turi bati pateikta nuoroda j informacinj
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Saltinj. Sgvokos ir santrumpos pateikiamos abécélés tvarka (4 priedas).

18.5. Santrauka (apimtis — ne daugiau kaip 1 puslapis). Ji rengiama lietuviy ir studento Kauno
kolegijoje studijuota uzsienio kalba. Santraukoje trumpai iSdéstoma baigiamojo darbo esmé, praktiné
problema ir darbo i§vados. Ji raSoma atskirame puslapyje, prasideda nuo baigiamojo darbo autoriaus(-
iy) vardo, pavardés, baigiamojo darbo vadovo(-y) mokslinio laipsnio, vardo ir pavardés bei
baigiamojo darbo pavadinimo ir raktiniy zodziy atspindin¢iy baigiamojo darbo esmg, apibiidinanciy
baigiamajame darbe pateiktg informacija (5 priedas).

18.6. Jvadas (rekomenduojama apimtis - 1-3 puslapiai). Jame apraSomi pagrindiniai
baigiamojo darbo parametrai: temos aktualumas, baigiamojo darbo problema, objektas, tikslas,
uzdaviniai, tyrimo duomeny rinkimo ir analizés metodai. Pristatoma baigiamojo darbo struktura:
pagrindinés dalys, apimtis puslapiais, naudotos literatiiros ir kity informacijos S$altiniy skaiCius,
lenteliy ir paveiksly skai¢ius (6 priedas).

18.7. Objekto tyrimy metodika (rekomenduojama apimtis - 1-2 puslapiai). Sig dalj
studentas parengia atsizvelgdamas j tyrimo specifika ir numatomus rezultatus. Tyrimy metodikoje
turi atsispindéti:

- tyrimo duomeny objektai (apibiidinamas tiriamasis objektas, apraSomi tyrimo objekto
pasirinkimo Kriterijai ir apribojimai);

- tyrimo duomeny S$altiniai (pateikiami tyrimo metu naudojami kiekybiniai ir kokybiniai,
duomenys i§ pirminiy bei antriniy informacijos S$altiniy tiriamajam objektui analizuoti, i§samiai
18déstomi duomeny gavimo $altiniai bei argumentuotai iSaiSkinamos jy pasirinkimo prieZastys);

- tyrimo specifika bei argumentai (Sioje dalyje turi atsispindéti detalus bei argumentuotas
konkretus studento atlieckamo tyrimo apraSymas, pagrindziant bandymy/eksperimento technologijos,
laboratorinés ir programinés jrangos pasirinkima).

18.8. Mokslinés ir profesinés literatiiros apzvalga (rekomenduojama apimtis — 8-11
puslapiy). Rengdamas baigiamajj darba, studentas privalo i§samiai iSanalizuoti pirminius (moksliniai
straipsniai, tyrimy ataskaitos, magistro bei daktaro darby tezés, monografijos ir pan.) ir antrinius
(enciklopedijos, vadovéliai, metodiné medziaga ir pan.) informacijos Saltinius. Rekomenduojama
naudoti naujausius informacijos Saltinius (jei yra), kurie iSleisti per paskutiniuosius 5 metus. Vertinant
perskaityta literatira, labai svarbi argumentais pagrista studento nuomoné. Rekomenduojama
vadovautis  autoritetingy mokslininky  teiginiais, moksliniais straipsniais, vadové¢liais,
reglamentuojanciais dokumentais.

Mokslinés ir profesinés literatiiros apzvalga turi sietis su nagrinéjama tema, darbo objektu,
nagrinégjama problema ir tyrimais. Sioje dalyje studentas analizuoja/lygina kity autoriy
nuomong/tyrimy rezultatus, statistinius duomenis apie nagrin€¢jamg objekta/problema, pateikia

Lietuvos ir uzsienio autoriy atlikty tyrimy rezultaty, sgvoky interpretacijas. Reikia vengti kity autoriy
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nuomoneés/rezultaty perraSymo.

18.9. Analitiné dalis (rekomenduojama apimtis — 15-20 puslapiy). Skyriai ir poskyriai turi
buti logiskai suskirstyti ir sunumeruoti, pateikiamas tekstas su formulémis, skai¢iavimais, lentelémis,
paveikslais, grafikais, schemomis ir pan. Rekomenduojama analitinés dalies struktiira:

- surinkty duomeny analizé ir tinkamumo pasirinktai baigiamojo darbo temai jvertinimas;

- pasirinktos temos realizavimo metodikos ir darby projektavimas;

- konkretiis praktiniai darbai, tyrimai, bandymai/stebéjimai, skaiciavimai ir kiti rezultatai
atitinkantys studijy programos rezultatus;

- gauty rezultaty, panaudoty metody, laboratoriniy priemoniy, kompiuterinés programinés
jrangos palyginimas, jvertinimas ir pan.

Rekomenduojama analitingje dalyje: studentas turi paaiskinti, kaip buvo renkami duomenys,
atlieckama jy analize, kaip gauti darbo rezultatai. Panaudojus statistikos duomeny, tyrimy, apklausy
ar kita medziagg, susisteminami jvairiis skaifiavimai, kurie yra pateikiami lentelése, grafikuose,
schemose, formulése bei diagramose. Kiekvieng vaizding formg bitina paaiSkinti ir apibendrinti
neatkartojant pateiktos informacijos esancios lentelése, grafikuose, schemose ir pan. Studentas
pademonstruoja geb&jimg pateikti prielaidas, veiksnius, kas lémé vienus ar kitus tyrimo rezultatus.

Analitinés dalies duomeny patikimumas: daugiau démesio skiriama duomeny rinkimo
procediirai apraSyti, gauty duomeny patikimumui pagrijsti. Darbo vertintojai norés Zinoti, ar rezultatai
gauti nurodytais metodais yra patikimi. Tinkamas duomeny surinkimo/analizés/apdorojimo metody
pasirinkimas leidZzia pakankamai pagrjstai atsakyti j iSkeltus uZdavinius, toks pasirinkimas
demonstruoja studento mastymo savaranki$kumg ir lankstumg. Daugelj temy galima pakankamai
gerai atskleisti remiantis ne kiekybiniais, bet kokybiniais tyrimais, nesavarankiSkai renkant pirming
informacijg, bet savitai analizuojant ir panaudojant specialisty surinktus duomenis. Visiems atvejams
galioja tik viena bendra taisyklé: darbo autorius turi atlikti pakankamai i§samig ir temos turinj
atskleidziancig savarankiska analize. Pasirinkti darbo metodai turi atitikti darbo tiksla.

Darbo/tyrimo rezultatai apraSomi pateikiant surinktus duomenis, atliekant jy analize¢ ir
interpretavimg. Si dalis turi integruoti teorines bei praktines Zinias ir atskleisti autoriaus surasta
problemos sprendimo kelig. Jei temos pobudis reikalauja — $ioje dalyje aptariamos ir vertinamos
galimos sprendimy alternatyvos. Kitais atvejais Sioje dalyje pateikiami veiksmy planai ar jy bendro
pobiidzio gairés. Gauti rezultatai turi turéti komentarus, paaiSkinant rezultata atitinkamomis
teorijomis ar kriterijais. Rekomenduojama palyginti rezultatus su informacijos $altiniy apzvalgos
cituojamais rezultatais. Rezultaty apibendrinimas turi buti logiskas.

Teoringje ir analitinéje dalyse (kur apie tai kalbama) turi buti pateikti grafiniai bréziniai:
planai, schemos, grafikai, diagramos ir kt. Jie gali bati rengiami A4, A3, A2, A1, A0 formato lapuose.

Breéziniu laikomas tik studento sukurtas, bet ne kity autoriy darbas.
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18.10. Ekonominé dalis (rekomenduojama apimtis - 3-5 puslapiai). Si dalis baigiamajame
darbe privaloma. Studentas pagal pasirinkta temg ir nagrin¢jama krypti apskaic¢iuoja ekonominius
(pvz. verslo kurimo kastus, pelng) ar socialiniy, aplinkosauginiy rodikliy projektines reikSmes —
ekonomiskai pagrindzia vykdyta tyrimg. Pasirinkti ekonominiai rodikliai turi atitikti nagrinéjama
tema ir uzdavinius. Studentas gali savarankiSkai pasirinkti ekonominio pagrindimo formg ir rodiklius.

18.11. ISvados, rekomendacijos / pasitilymai. Rekomenduojama: i§ pradziy pateikti visas
iSvadas, po jy — rekomendacijas arba pasitlymus.

Isvados — baigiamojo darbo rezultatus apibendrinantys logiski teiginiai. ISvadoje pateikiama
tiksli ir glausta informacija, kuri siejama su baigiamojo darbo jvade suformuluoty uzdaviniu. ISvady
skaiCius turi sutapti su uzdaviniy skai¢iumi. ISvadose negali biti teiginiy, kurie nebuvo nagrinéti
rengiant baigiamajj darbg. Formuojant iSvadas nevartojamos kity autoriy nuomonés, citatos. ISvados
numeruojamaos.

Rekomendacijose / pasitilymuose pateikiamos logiski teiginiai, kurie pateikia tikslines
praktines rekomendacijas pagrindziant atlikto, nagrinéjama tema, tyrimo rezultatais.

18.12. Literatiros ir kity informacijos Saltiniy sarasas. Abécélés tvarka iSdéstoma tik
darbe panaudoty (cituoty, perfrazuoty ar paminéty) mokslo leidiniy, kitokiy publikacijy
bibliografiniai aprasai pagal tarptautines APA taisykles. Rekomenduojama, kad ne maziau kaip
treCdalis literattiros Saltiniy biity uZsienio autoriy, 18 jy ne maziau nei 5 Saltiniai moksliniai straipsniai.

APA 7 taikymo pavyzdZziai jvairioms literatiros ir kity informacijos Saltiniy raSims
pateikiami: https://biblioteka.kaunokolegija.lt/apa-7-taikymo-pavyzdziai-ivairioms-saltiniu-rusims/

18.11. Priedai. Pateikiama studento savaranki$kai parengta ir kita aktuali papildoma
medziaga. Priedai turi pavadinimus ir numeruojami. Baigiamojo darbo tekstas su priedais siejamas
nuorodomis.

19. Baigiamojo darbo jforminimas:

19.1. Baigiamasis darbas turi buti paraSytas taisyklinga lietuviy kalba. Atskirais atvejais, t. Y.
vykdant studijas uzsienio kalba, realizuojant jungtines studijy programas ar dél kitos studijy
programos specifikos, baigiamieji darbai gali biiti rengiami uzsienio kalba.

19.2. Baigiamojo darbo dalys (skyriai, poskyriai) privalo turéti vientisa skaitmening
numeracija.

19.3. Rekomenduojama baigiamojo darbo apimtis — nuo 40 iki 50 puslapiy, nejskaitant priedy.
Jei baigiamajj darba rengia 2 studentai, baigiamojo darbo apimtis turéty bati nuo 50 — 70

19.4. Baigiamasis darbas turi biiti sumaketuotas pagal reikalavimus nurodytus 7 priede.

20. Baigiamojo darbo galutinj variantg studentas jkelia Moodle aplinkoje Word ir PDF

formatu.



V SKYRIUS
PASIRENGIMAS BAIGIAMUJU DARBU GYNIMUI

21. Baigiamyjy darby gynimui fakulteto dekano teikimu direktoriaus jsakymu sudaroma
baigiamyjy darby vertinimo komisija (toliau — Komisija) ir skiriamas jos pirmininkas.

22. Komisija skiriama vieneriems mokslo metams kiekvienos studijy programos baigimo
rezultatams vertinti. Minimalus Komisijos nariy skai¢ius — 5 (i$ jy 3 nariai i§ iSorés organizacijy).
Komisijos pirmininku skiriamas darbdaviy atstovas; nariais — specialybés dalyky déstytojai, praktikai
profesionalai, socialiniy partneriy atstovai, mokslininkai i§ kity aukstyjy mokykly. Komisija turi biiti
susipazinusi su Kauno kolegijos baigiamyjy darby rengimo, gynimo, saugojimo ir baigiamyjy
egzaminy organizavimo tvarka bei su Agroversly studijy programos baigiamyjy darby rengimo
metodiniais nurodymais, kuriose yra pateikti baigiamyjy darby vertinimo kriterijai.

23. Baigiamuosius darbus ginti gali studentai, jvykd¢ visus Agroversly technologijy studijy
studijy programoje numatytus reikalavimus ir studijy sutartyje numatytus jsipareigojimus iki
baigiamojo darbo gynimo.

24. Ne véliau kaip 14 darbo dieny iki baigiamyjy darby gynimo Komisijos posédyje, katedroje
vyksta visy parengty baigiamyjy darby perZiiira. Joje dalyvauja studijy programos baigiamyjy darby
vadovai, baigiamuosius darbus rengiantys studentai ir katedros vedéjas. Perziiiroje taip pat gali
dalyvauti kalby déstytojai ir kiti suinteresuoti asmenys. Baigiamyjy darby vadovai ir katedros vedé¢jas
baigiamuosius darbus, patikrintus plagiato patikros jrankiu, pagal Kauno kolegijos
plagiato patikros jrankio naudojimo taisykles bei vadovaujantis baigiamyjy darby plagiato
prevencijos procediira Kauno kolegijoje, perzitri ir pateikia rekomendacijas baigiamojo darbo
tobulinimui ir i§vadg ar darbas tinkamas ginti Komisijoje. Kai vieng baigiamaj; darbg rengia du
skirtingy studijy kryp€iy studentai, baigiamojo darbo perziiira vyksta jungtiniame katedry posédyje
arba kiekvieno studento katedros posédyje. Sios perziiros metu priimamas sprendimas dél darbo
recenzavimo — ar darbg recenzuos vienas ar du skirtingy studijy kryp¢iy recenzentai.

25. Baigiamyjy darby perziiiros tikslas — iSklausyti studento parengta baigiamojo darbo
pristatyma, perzitiréti ar jvykdyti visi privalomi reikalavimai baigiamojo darbo struktirai, turiniui,
apimciai, jforminimui, literatiiros Saltiniy naudojimui, kalbos taisyklingumui, ir pateikti pastabas,
kokius trikumus iStaisyti bei pateikti i§vada ar baigiamasis darbas, iStaisius trukumus (jei jy yra),
tinkamas ginti Komisijos posédyje.

26. Studentas, kurio baigiamajam darbui turi biiti suteikta speciali Zyma dél komercinés
paslapties, kitos konfidencialios ar jslaptintos informacijos (t. y., kai baigiamajame darbe panaudoti
vieSai neskelbtini (slapti) duomenys ir rezultatai yra nevieSintini), 5 darbo dienos iki baigiamojo
darbo jkélimo ; Moodle aplinka, turi pateikti praSyma katedros vedéjui dél baigiamajam darbui

specialios zymos suteikimo ir kitus dokumentus jrodancius Sio praSymo pagristumg. PraSyme
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studentas turi nurodyti ar praSoma baigiamajj darbg ginti uzdarame Komisijos posédyje. Katedros
vedg¢jas, gaves studento prasyma, aptaria atvejj su fakulteto dekanu. Sprendimas tvirtinamas fakulteto
dekano jsakymu. Priémus teigiama sprendima, katedros vedéjas informuoja studentg ir Komisija, jog
darbui suteikta speciali zyma ir ar darbas bus ginamas uzdarame Komisijos posédyje.

27. Studentas | Moodle aplinkg jkelia galuting baigiamojo darbo versija Word (plagiato
patikrai) ir PDF formatu (jkélimui ir saugojimui Kauno kolegijos institucinéje talpykloje) ne véliau
kaip 9 darbo dienos iki baigiamyjy darby gynimo Komisijos posédyje datos. Baigiamojo darbo
vadovas patikrina, ar Moodle aplinkoje pateikti baigiamojo darbo failai yra teisingi bei kontaktuoja
su studentu dél pateikimo bei baigiamojo darbo jforminimo netikslumy, kurie turi biiti iStaisyti per 1
darbo diena.

28. Studentas pateikdamas baigiamajj darbg Moodle aplinkoje:

28.1. garantuoja, kad pateiktas baigiamasis darbas yra autoriaus autorinis darbas, kuriame néra
pazeistos kity asmeny autorinés teisés ir kuriame tiesiogiai ar netiesiogiai panaudotos kity autoriy
mintys yra pazymetos, pateikiant nuorodas j Saltinius;

28.2. garantuoja, kad pateiktame baigiamajame darbe néra neskelbtinos informacijos arba

informacijos, kuriai biity taikomi teisés aktuose numatyti skelbimo apribojimai (jei darbui
néra suteikta speciali Zyma).

28.3. atsako uz baigiamojo darbo kalbos ir stiliaus taisyklinguma bei atitikt] struktiirai bei
Iforminimui keliamiems reikalavimams;

28.4. suteikia Kauno kolegijai ir jos jgaliotiems atstovams teise:

28.4.1. ikelti apgintg baigiamajj darba j Kauno kolegijos institucing talpykla neterminuotai
prieigai Kauno kolegijos intranete;

28.4.2. be apribojimy skelbti duomenis apie baigiamajj darbg (metaduomenis, turinj,
santrauka, anotacijas) Kauno kolegijos intranete ir portaluose, pasiekiamuose naudojant jvairias
paieskos sistemas;

28.4.3. baigiamajj darbg naudoti mokslo ir studijy tikslais, suteikiant salygas plagiato patikros
sistemoms gauti atspauda.

28.5. patvirtina tai baigiamojo darbo autoriaus deklaracijoje (8 priedas) el. erdvéje (Moodle
aplinkoje, baigiamyjy darby virtualioje klas¢je).

29. Baigiamgjj darba ginti studentui leidziama tik patikrinus jj su teksto sutapties jrankiu ir
nesant darbe nustatyty teksto sutapties atvejy, kurie interpretuojami kaip plagiato atvejai ir jei
baigiamasis darbas atitinka struktiirai bei jforminimui keliamus reikalavimus.

30. Katedros ved¢jo teikimu, studenty, kuriy baigiamieji darbai atitinka visus privalomus
reikalavimus ir ginsian¢iy baigiamajj darbg, sgrasg tvirtina fakulteto dekanas jsakymu ne véliau kaip

6 darbo dienos iki Komisijos posédzio datos. Studentas nesutinkantis su sprendimu turi teis¢ paduoti
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apeliacija, kuri nagrinéjama vadovaujantis Apeliacijy ir skundy nagrinéjimo Kauno kolegijoje tvarka.

31. Studenty baigiamiesiems darbams skiriami recenzentai. Jei baigiamajam darbui vadovauja
destytojas, rekomenduojama recenzentu skirti profesionalg-praktika, ir atvirksciai.

32. Baigiamojo darbo vadovo atsiliepimas (9 priedas) pateikiamas studentui ir katedrai ne
véliau kaip pries 2 darbo dienas iki baigiamyjy darby gynimo datos. Baigiamojo darbo vadovas
pateikia savo atsiliepimg apie darbg, bet nevertina jo pazymiu. Kai vieng baigiamajj darba rengia du
skirtingy studijy kryp¢iy studentai, kurio rengimui vadovauja du baigiamyjy darby vadovai,
parengiamas vienas bendras baigiamojo darbo vadovy atsiliepimas.

33. Baigiamieji darbai recenzentams pateikiami ne véliau kaip 5 darbo dienos iki Komisijos
posédzio datos. Recenzuojamo baigiamojo darbo perzitira recenzentui suteikiama Moodle aplinkoje
arba recenzentas gali perziliréti subendrintg baigiamojo darbo versijg naudojantis Kauno kolegijos
Google disko jrankiais.

34. Baigiamojo darbo recenzija (10 priedas) pristatoma j katedra ne véliau kaip 2 darbo dienos
iki baigiamyjy darby gynimo datos. Recenzento pasirasyta ir nuskenuota recenzija gali biiti pristatyta
katedrai elektroninémis priemonémis. Kai vieng baigiamajj darba rengia du skirtingy studijy krypciy
studentai ir jj recenzuoja du recenzentai, kiekvienas recenzentas parengia baigiamojo darbo recenzija
jvertings studento indélj recenzuojamame darbe. Jei baigiamajj darba recenzuoja vienas recenzentas,
baigiamojo darbo recenzijoje i§vada ir jvertinimas paZzymiu jraSoma atskirai kiekvienam baigiamajj
darbg rengusiam studentui.

35. Katedra baigiamojo darbo recenzija studentui pateikia Kolegijos suteiktu studento
elektroniniu pastu ne véliau kaip 1 darbo dieng iki baigiamojo darbo gynimo datos.

36. Jeigu baigiamieji darbai teikiami pataisyti po jy perzitiros (zr. 24 punktg), jie tikrinami su
teksto sutapties patikros jrankiu prie§ gynimg Komisijos posédyje. Informacija apie plagiato patikros

rezultatus perduodama baigiamyjy darby gynimo Komisijai.

VI SKYRIUS
BAIGIAMUJU DARBU GYNIMAS

37. Baigiamyjy darby gynimo datos skelbiamos ne véliau kaip 30 kalendoriniy dieny iki
gynimo Komisijos posédyje pradzios.

38. Baigiamojo darbo gynimas vyksta direktoriaus jsakymu paskirtos Komisijos posédyje.
Kai vieng baigiamajj darbg rengia du skirtingy studijy kryp¢iy studentai, baigiamojo darbo gynimas
vyksta jungtiniame baigiamyjy darby vertinimo Komisijy posédyje arba kiekvieno studento studijy
programos baigiamyjy darby vertinimo Komisijos posédyje. Komisijos posédis yra viesas.

39. Pries prasidedant Komisijos posédziui, studentai supazindinami su baigiamyjy darby

gynimo tvarka.



40. Baigiamyjy darby gynimo Komisijos posédis vyksta lietuviy kalba. Tais atvejais, kai
baigiamasis darbas parengtas angly kalba arba posédyje vartojama angly kalba, gali biiti ver¢iama j
lietuviy kalbg.

41. Studento prasymu, esant svarbioms asmeninéms priezastims, katedros vedéjo teikimu ir
dekano jsakymu baigiamasis darbas iSimties tvarka gali biiti ginamas nuotoliniu biidu. Studentas, ne
véliau kaip 14 kalendoriniy dieny iki gynimo Komisijos posédyje pradzios, su prasymu dél
baigiamojo darbo gynimo nuotoliniu biidu turi kreiptis i katedros vedéja. Katedros ved¢jas, gaves
studento praSyma leisti ginti baigiamajj darbg nuotoliniu biidu, aptaria atvejj su fakulteto dekanu.
Gaves fakulteto dekano sutikima, katedros vedéjas informuoja studentg ir Komisijg, jog darbas bus
ginamas nuotoliniu biidu. Esant bitinybei, katedros vedé¢jo teikimu ir dekano jsakymu visi studijy
programos studenty baigiamieji darbai gali buti ginami nuotoliniu biidu. Techninés jrangos
tinkamumg ir internetinio ry$io patikimumg uZtikrina fakulteto dekano paskirtas atsakingas
darbuotojas, jo paskyrimg suderinus su Kauno kolegijos Skaitmeniniy technologijy skyriaus vadovu.
Studentas, baigiamajj darbg ginantis ne i§ Kauno kolegijos patalpy, turi uztikrinti savo techninés
jrangos tinkamumg ir internetinio rySio patikimuma.

42. Komisijai pateikiami dokumentai:

42.1. Direktoriaus jsakymas dé¢l Komisijos sudarymo.

42.2. Dekano jsakymas dél leidimo ginti baigiamuosius darbus.

42.3. Komisijos posédzio darbotvarke.

42.4. Komisijos baigiamyjy darby gynimo posédZzio protokolo forma.

42.5. Studenty baigiamieji darbai (baigiamyjy darby elektroninés versijos patalpintos Moodle
aplinkoje).

42.6. Katedros baigiamyjy darby perzitros protokolai.

42.7. Baigiamyjy darby recenzijos ir vadovy atsiliepimai.

42 8. Baigiamyjy darby vertinimo kriterijai.

42.9. Uz dokumenty pristatymg Komisijos posédziui atsakingas Komisijos sekretorius.

43. Gynimo Komisijos posédyje metu baigiamojo darbo autorius(-iai) trumpai pristato
baigiamajj darba, nurodydamas tyrimo problema, tiksla, uzdavinius, pristato tyrimo metodologija,
gautus rezultatus, supazindina su iSvadomis ir jas pagrindZia, pateikia rekomendacijas. Baigiamojo
darbo pristatymui skiriama nuo 10 iki 20 min. Baigiamajj darbg ginant nuotoliniu budu, gynimo metu
baigiamojo darbo autoriaus(-iy) video kamera(-os) turi buti jjungta(-os) tapatybés patvirtinimo tikslu.

44. Po baigiamojo darbo pristatymo studentas atsako i recenzento pateiktus klausimus.
Studentui klausimus gali pateikti Komisijos nariai ir kiti Komisijos posédyje dalyvaujantys asmenys.

45. Jei baigiamojo darbo recenzentas nedalyvauja Komisijos posédyje, jo recenzijg perskaito

komisijos sekretorius.
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46. Komisijos posédziai protokoluojami. Baigiamyjy darby gynimo protokolg pasiraso ar
elektroniniu biidu patvirtina visi gynime dalyvave Komisijos nariai (elektroninis patvirtinimas
atitinka Komisijos nario parasg). Komisijos sekretorius baigiamyjy darby gynimo protokolus,
recenzijas ir vadovy atsiliepimus pristato katedrai ne véliau kaip per 2 darbo dienas po gynimo.
Baigiamajj darbg ginant nuotoliniu biidu, posédzio vaizdo ir (ar) garso jrasas gali biiti daromas
vadovaujantis Duomeny saugos uztikrinimo, organizuojant studijas nuotoliniu biidu Kauno
kolegijoje, taisyklémis. Posédzio dalyviai turi buti informuoti apie vaizdo / garso jraso darymo tiksla
ir sunaikinimg. PosédZio vaizdo / garso jraSas néra skelbiamas, jis gali biiti naudojamas protokolo
suraSymuli ir turi biiti sunaikintas po to, kai Komisijos sekretorius baigiamyjy darby gynimo protokola
pristato katedrai.

47. Komisijos pirmininkas ne véliau kaip per 10 darbo dieny katedrai pateikia ataskaita,
siilymus ir rekomendacijas. Ataskaita aptariama katedros studijy krypties komiteto posédziuose.

48. Studentui, neatvykusiam ] baigiamojo darbo gynima dél pateisinamos priezasties, gali biiti

leidZziama ginti baigiamajj darbg kitame tos pacios programos Komisijos posédyje.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOJO DARBO VERTINIMAS

49. Baigiamieji darbai vertinami pasibaigus baigiamyjy darby gynimui uzdarame Komisijos
posédyje, kuris yra protokoluojamas. Uzdarame posédyje dalyvauja Komisijos nariai. Balsavimo
teise turi tik Komisijos nariai. Tuo atveju, kai darbo vadovas yra jtrauktas | Komisijos sudétj, ar
komisijos narys turi artimy giminystés rySiy su besiginanc¢iuoju studentu, jis praranda balso teis¢
vertinant baigiamajj darba, kuriam jis vadovavo. Komisijos nariai pildo sgziningumo deklaracija, kuri
saugoma Moodle aplinkoje, baigiamyjy darby virtualioje klaséje (11 priedas).

50. Baigiamieji darbai vertinami kolegialiai pagal deSimties baly vertinimo skale.

51. Baigiamajj darbg Komisijos nariai vertina pagal darbo atitikima reikalavimams (struktirai,
turiniui, apimciai ir jforminimui, kalbos taisyklingumui), darbo pristatyma, recenzento ir (ar) vadovo
atsiliepimg. Komisijos baigiamojo darbo jvertinimas yra lygus visy komisijos nariy vertinimy
aritmetiniam vidurkiui, suapvalintam iki sveiko skaiciaus. Kai vertinamas baigiamasis darbas
parengtas dviejy skirtingy studijy krypciy studenty, kiekvienas studentas vertinamas atskirai jo
studijy programos Komisijos. Galutinis baigiamojo darbo jvertinimas apima recenzento jvertinima,
kurio pazymio svertinis koeficientas yra 0,3 ir baigiamojo darbo vertinimo komisijos jvertinima,
kurio pazymio svertinis koeficientas yra 0,7. ISkilus gin¢ams dél vertinimo, galutinj sprendima
priima komisijos pirmininkas (12 priedas).

52. Baigiamyjy darby Komisijos sprendimas yra tvirtinamas visy uzdarame posédyje

dalyvavusiy Komisijos nariy pasirasytu ar elektroniniu biidu patvirtinu protokolu. Baigiamojo darbo
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galutinis jvertinimas fiksuojamas Komisijos posédzio protokole ir ne véliau kaip per 3 dienas nuo
Komisijos posédzio datos tvirtinamas studijy programos baigiamojo darbo ziniarastyje Studijy
valdymo informacijos sistemoje.

53. Po uzdaro posédzio per 1 darbo dieng Komisijos sekretorius Kauno kolegijos studijy
valdymo sistemoje suveda baigiamyjy darby galutinio jvertinimo rezultatus.

54. Baigiamajj darbg jvertinus nepatenkinamai, studentas gali ginti pakartotinai ne anksc¢iau
kaip po pusés mety, jei susidaro tos pacios programos ginanciyjy grupé, taciau ne véliau kaip po
dviejy mety.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMUJU DARBU DOKUMENTU SAUGOJIMAS

55. Baigiamyjy darby gynimo dokumentai saugomi katedroje, vadovaujantis Kauno kolegijos
dokumentacijos planu ir Dokumenty saugojimo, panaudojimo ir iSdavimo Kauno kolegijos archyve
tvarkos aprasu.

56. Apginti baigiamieji darbai PDF formatu jkeliami ir saugomi Kauno kolegijos institucinéje
talpykloje. Kauno kolegijos institucinés talpyklos atsarginé kopija daroma du kartus per metus, kovo
ir rugpjucio ménesiais. Duomenys (metaduomenys) apie baigiamajj darbg prieinami laisvai.
Visatekstis baigiamasis darbas (PDF formatu) prieinamas Kauno kolegijos intranete.

57. Katedroje vykdomos Agroversly technologijy studijy programos baigiamuosius darbus
1 Kauno kolegijos institucing talpykla jkelia ir elektroninius isteklius tvarko katedros vedéjo teikimu
fakulteto dekano jsakymu paskirtas darbuotojas. Po gynimo Komisijos posédyje per ménesj dekano
paskirtas darbuotojas Kauno kolegijos institucingje talpykloje sukuria kiekvieno baigiamojo darbo
jraSa, kuriame jraSo baigiamojo darbo metaduomenis i§ studento Moodle klaséje jkelto galutinio
baigiamojo darbo Word formatu ir prisega studento jkeltg galutinj baigiamajj darbg PDF formatu.
Akademinio padalinio studijy vedéjas ar kitas Akademinio padalinio vadovo paskirtas darbuotojas
patikrina institucinéje talpykloje jkelty baigiamyjy darby metaduomenis ir PDF failus, esant poreikiui
koreguoja metaduomenis, ir patvirtina baigiamyjy darby pateikima.

58. Diplomanto baigiamojo darbo rengimo metu sukuriamos intelektinés nuosavybés teisiy

valdyma nustato Kauno kolegijos intelektinés nuosavybés valdymo tvarkos aprasas.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
59. D¢l baigiamojo darbo jvertinimo apeliacijos nenagrin¢jamos. Apeliacijos dél baigiamojo
egzamino vykdymo ir dél baigiamyjy darby gynimo procediiriniy pazeidimy gali biiti teikiamos
Kauno kolegijos direktoriui per 3 darbo dienas nuo gynimo Komisijos posédyje ar baigiamojo

egzamino laikymo datos. Apeliacijos turi biiti pateiktos rastu. Direktorius per 2 darbo dienas priima
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sprendimg dél apeliacijos pagristumo.

60. Metodiniai nurodymai jsigalioja kita dieng po jos oficialaus paskelbimo.

Susijusiy dokumenty sarasas:

1. Kauno kolegijos studenty baigiamyjy darby talpinimo j institucing talpykla nuostatai.

2. Kauno kolegijos plagiato patikros jrankio naudojimo taisyklés.

3. Duomeny saugos uztikrinimo, organizuojant studijas nuotoliniu biidu Kauno kolegijoje,

taisyklés.
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1 priedas

-
KAUNO 4
KOLEGIJA @

TECHNOLOGIJU FAKULTETAS
MAISTO IR AGROTECHNOLOGIJU KATEDRA

Autoriaus vardas ir pavardé

BAIGIAMOJO DARBO TEMA

Baigiamasis darbas

Agroversly technologijy studijy programos
valstybinis kodas 65311X008
Zemes ukio studijy krypties

Vadovas mokslinis laipsnis Vardas Pavarde

Konsultantas mokslinis laipsnis Vardas Pavardé
mokslinis laipsnis Vardas Pavardé

Kaunas, metai
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LENTELIU IR PAVEIKSLU SARASAS ......cooiiiiiiiieiseteetese ettt 17
SAVOKOS ... Klaida! Zymelé neapibréZta.
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SUMMARY ettt e e b e 20
TVADAS ot 21
1. OBJEKTO TYRIMO METODIKA (PIRMO LYGIO SKYRIUS) .....ccceoiiiiiriiiiinieieiee 24
1.1. ANtro lygio POSKYTIS ....coeveiiiiiiiieieeiee e Klaida! Zymelé neapibréZta.
1.1.1. Trec€io lygio POSKYFIS.......coveiieieiieiieie e Klaida! Zymelé neapibrézta.
2. MOKSLINES IR PROFESINES LITERATUROS APZVALGA Klaida! Zymelé

neapibrézta.
2.1, ANtro lygio POSKYTIS ....ccveiviiiiiiiiiiieieeese s Klaida! Zymelé neapibréZta.
2.1.1. Tre€io lygio POSKYTIS.....ccvviiiiiiiiiiiieiie e Klaida! Zymelé neapibréZta.
3. ANALITINE DALIS ...cocoviiiieieieeieeeeese e Klaida! Zymelé neapibrézta.
3.1, ANtro lygio POSKYIIS .....ccveiviriiriiiiiiiiieee s Klaida! Zymelé neapibréZta.
3.1.1. Trecio 1ygio POSKYTIS.....ccvvrviriiiieiiieiiee e Klaida! Zymelé neapibréZta.
4. EKONOMINE DALIS .....c.cocovviriiiriieiereereeseseeseesesies s Klaida! Zymelé neapibréZta.
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ISVADOS ...t Klaida! Zymelé neapibréZta.
LITERATURA IR KITI INFORMACIJOS SALTINIALI..................... Klaida! Zymelé neapibréZta.
PRIEDAL ... Klaida! Zymelé neapibréZta.
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5 priedas

SANTRAUKA

Vardas Pavardé. Darbo pavadinimas. Darbo rasis. Déstytoja (-as) lekt. Vardas
Pavardé, Kauno kolegijos X fakulteto X katedra.

Darbo apibiidinimas (trumpai pristatoma darbe pateikta medziaga, atspindinti darbo tema,

pateikiamas temos aktualumas, apibréziantis kod¢l Sig temg verta nagrinéti).

Darbo problema* (trumpai apraSoma problemin¢ situacija, tiksliai apibiidinama pati

problema).

Darbo tikslas (perraSomas darbo jvade suformuluotas darbo tikslas).

Darbo uzdaviniai (perrasomi darbo jvade suformuluoti darbo uzdaviniai).

Darbo metodai (pristatomi darbe naudojami darbo metodai).

Darbo struktiira (apibiidinami rasto darbo skyriai (pvz.: Darbo dalyje ,,X* pateikiama...

Darbo dalyje ,,Y* analizuojama...; Teorinéje darbo dalyje aptariama.... Analitinéje darbo
dalyje pateikiami tyrimo rezultatai... Projektinéje darbo dalyje pateikiami...).

Darbo rezultatai (trumpai apibendrinami gauti darbo rezultatai ir pristatomos pagrindinés

darbo isvados).

Darbg sudaro x puslapiai, x lentelés, x paveikslai, x literatiiros ir kiti informacijos Saltiniai,

X priedai.



SUMMARY

Vardas Pavardé. The Title of the Written Work. Type of Written Work. Lecturer:
Vardas Pavardé. Kauno kolegija, Higher Education Institution, Faculty of X, Department of X.

Description of the work (brief description of the material, reflecting the theme, is presented
in the work with relevance of the work proven why this theme is worth being explored).

The main problem of the work (the problematic situation is depicted in short, and the
problem itself is described precisely).

The aim of the work (the aim of the work formulated in the introduction is rewritten).

Objectives of the work (the objectives defined in the introduction are rewritten).

Methods of the work project (the methods employed in the work are pointed).

The structure (the chapters of the work are described, e.g., The first part discusses... The

second part of the work introduces the results of the research...).

The results / conclusions (the results of the work are summarized in brief and the main
conclusions of the work are presented).

The work consists of x pages, x tables, x pictures, x references and sources of information,
X appendices.



6 priedas

IVADAS

Darbo aktualumas. Tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas
tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas
tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas
tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas
tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas
tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas
tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas
tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas...

Darbo problema. Tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas
tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas
tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas
tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas
tekstas...

Darbo objektas. Tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas...

Darbo tikslas. Tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas
tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas...

Darbo uzdaviniai:

1.  Tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas

tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas...

2.  Tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas

tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas...

3. Tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas

tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas...

Darbo metodai. Tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas
tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas...

Darbo struktira. Tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas
tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas
tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas
tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas...



7 priedas

BAIGIAMUJU DARBU IFORMINIMO REIKALAVIMAI

Puslapis A4 formato, stacias
Puslapio formatavimas ‘.. Kairéje — 3 cm, desinéje — 1 cm, virSuje ir
Parastes v
apacioje — 2 cm.
Sriftas Time New Roman, 12 pt.

Pastraipos
formatavimas

Atstumas tarp eiluciy

1,5 pt eilétarpiu.

Pirmos pastraipos jtrauka

1,5 cm nuo kairiosios parastes.

Lygiuoté

Abipusé

Tarpai tarp pastraipy

0 pt.

Titulinio lapo
formatavimas

Kauno kolegijos logotipas

Centruotai, po virSutine paraste.

Fakulteto pavadinimas

14 pt, paryskintai, centruotai,
didziosiomis raidémis.

Katedros pavadinimas

14 pt, paryskintai, centruotai,
didziosiomis raidémis.

Vardas Pavardé

16 pt, centruotai, mazosiomis raidémis,
pradedant didzigja raide.

Baigiamojo darbo pavadinimas

20 pt, paryskintai, centruotai,
didziosiomis raidémis, atstumas tarp
eiludiy 1,5 pt, tarpai tarp pastraipy 0 pt.

Darbo rusis (pvz. Baigiamasis

darbas)

12 pt, centruotai, mazosiomis raidémis,
pradedant didZigja raide.

Studijy programos pavadinimas,
valstybinis kodas, studijy kryptis

12 pt, centruotai, mazosiomis raidémis,
pradedant didZigja raide.

Vadovas: déstytojo (-jos), (-ju) /
vadovo (-és) mokslinis laipsnis (jei
yra), vardas (-ai) ir pavardé (-és)

12 pt, abipusé lygiuoté, mazosiomis
raidémis, pradedant didZigja raide.

Miesto, kuriame parengtas darbas,
pavadinimas ir darbo paraSymo
metali

12 pt, centruotai, mazosiomis raidémis,
pradedant didZigja raide.

Darbo daliy,

skyriy ir poskyriy
formatavimas

Darbo dalys TURINYS,
LENTELIU IR PAVEIKSLU
SARASAS, SAVOKOS,
SANTRAUKA, SUMMARY,
IVADAS, teoriné¢ dalis, analitiné
dalis, projektiné dalis, ISVADOS,
LITERATURA IR KITI
INFORMACIJOS SALTINIAI

12 pt, centruotai, didZiosiomis
paryskintomis raidémis, atstumas tarp
eiluciy 1,5 pt, tarpai tarp pastraipy O pt.
Po pavadinimu taskas nededamas ir
paliekamas vienos praleistos eilutés
tarpas.

Kiekviena studijy rasto darbo dalis
(TURINYS, LENTELIU IR
PAVEIKSLU SARASAS, SAVOKOS,
SANTRAUKA, SUMMARY,
IVADAS, teorin¢ dalis, analitiné dalis,
projektiné dalis, ISVADOS,
LITERATURA IR KITI
INFORMACIJOS SALTINIAL
PRIEDAI) pradedama rasyti naujame
lape.

Visiems studijy rasto darbo daliy
pavadinimams, kurie traukiami j turinj,
suteikiamas antra$¢iy (Heading) stilius.
Darbo skyriy ir poskyriy apimtis turi biti




ne mazesné kaip vienas puslapis. Darbe
negali biiti maziau nei du skyriai, skyriuje
negali buiti maziau nei du poskyriai.
Darbo dalys TITULINIS LAPAS,
TURINYS, LENTELIU IR PAVEIKSLU
SARASAS, SAVOKOS, SANTRAUKA,
SUMMARY nenumeruojamos.

Pirmojo lygio skyriy pavadinimai
(pvz. 1.irt. t)

12 pt, centruotai, didziosiomis
paryskintomis raidémis, atstumas tarp
eiluciy 1,5 pt, tarpai tarp pastraipy 0 pt.
Visiems studijy rasto darbo pirmojo lygio
skyriy pavadinimams, kurie

traukiami  turinj, suteikiamas antras$ciy
(Heading) stilius.

Po pavadinimu paliekamas vienos
praleistos eilutés tarpas.

Numeris ir skyriaus pavadinimas skiriami
tasku.

Antrojo lygio poskyriy
pavadinimai (pvz. 1.1.irt. t.)

12 pt, centruotai, mazosiomis
parySkintomis raidémis, pradedant
didzigja raide, atstumas tarp eiluciy 1,5 pt,
tarpai tarp pastraipy 0 pt.

Visiems studijy rasto darbo antrojo lygio
skyriy pavadinimams, kurie traukiami i
turinj, suteikiamas antraséiy (Heading)
stilius.

Pries ir po pavadinimu paliekamas vienos
praleistos eilutés tarpas. Numeris ir
poskyrio pavadinimas skiriami tasku.

Treciojo lygio poskyriy
pavadinimai (pvz. 1.1.1.irt. t.)

12 pt, centruotai, mazosiomis
parySkintomis raidémis, pradedant
didzigja raide, atstumas tarp eiluciy 1,5 pt,
tarpai tarp pastraipy 0 pt.

Visiems studijy rasto darbo treciojo lygio
skyriy pavadinimams, kurie

traukiami ] turinj, suteikiamas antrasciy
(Heading) stilius.

Pries ir po pavadinimu paliekamas vienos
praleistos eilutés tarpas.Numeris ir
poskyrio pavadinimas skiriami tasku.




Darbo daliy, skyriy ir
poskyriy formatavimo
pavyzdys

1. TEORINE DALIS (PIRMO LYGIO SKYRIUS)

Tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas

Antro lygio poskyris

Tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas

1.1.1. Trecio lygio poskyris

Tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas tekstas

Lenteliy
formatavimas

Lentelé

10 pt, abipus¢ lygiuoté, mazosiomis
raidémis, pradedant didzigja raide,
atstumas tarp eiluciy 1 pt, tarpai tarp
pastraipy O pt.

Pirma lentelés eiluté nuspalvinama pilka
15 proc. tamsumo spalva, tekstas
paryskinamas.

Po lentele paliekamas vienos praleistos
eilutes tarpas.Tekste privalo buti
nuorodos | lenteles, pvz. (zr. 1 lentel¢je).
Studijy rasto darbo skyriai ir poskyriai
negali baigtis lentele.

Lentelés pavadinimas

10 pt, centruotai, mazosiomis
parySkintomis raidémis, pradedant
didzigja raide, atstumas tarp eiluciy 1,5 pt,
tarpai tarp pastraipy 0 pt.

Saltiniai raSomi neparyskintai.
Visiems lenteliy pavadinimams, kurie
traukiami i lenteliy ir paveiksly sarasa,
suteikiamas pavadinimas (Insert
Caption).

Lentelés pavadinimas raSomas pries
lentele.

Pries lentelés pavadinimg paliekamas
vienos praleistos eilutés tarpas.

Lentelés numeracija

Visos tekste esancios lentelés turi biiti
numeruojamos i$ eilés (pvz. 1 lentelé, 2
lentelé ir t. t.) arba jtraukiant skyriaus
numer]j ir lentelés eile skyriuje (pvz. 1.1.
lentelé, 2.3 lentelé€ ir t. t.).

Lentelés pratgsimas

Jei lentelé netelpa viename puslapyje,
puslapio pabaigoje po lentele reikia
parasyti ,,lentelés tesinys kitame




puslapyje®. Kitame lape biitina nurodyti
»lentelés tesinys* ir pakartoti pirmaja
lentelés eilute. Rekomenduojama vengti
ilgy lenteliy.

ReikSmiy rasymas lentel¢je

Skaiciy reikSmés toje pacioje skiltyje turi
turéti vienodg skaiciy deSimtainiy zenkly.
Lentel¢je vietoj pasikartojanciy skaiciy,
zenkly ar simboliy rasyti kabutes
neleidziama. Jei lentelése néra kuriy nors
duomeny, raSomas briksnelis, tritaskis
arba ,,N.d.* — néra duomeny. DydZzio
reikSmiy intervalai tekste raSomi su
zodziais ,,nuo* ir ,,iki* arba su bruksniu.

Sutrumpinimy ra§ymas lentelése

Eiluciy, antras¢iy ir paantrasciy tekstui
sutrumpinti galima naudoti raidinius
zymejimus, pvz.: Lp, La, taciau juos reikia
po lentele paaiskinti. Pavyzdziui:

Lp — 1€Sos pagrindinéms priemonéms;
La— apyvartings 1€Sos.

Lentelés pavyzdys

1 lentelé. Pavadinimas (Pavardé, 2022)

Kategorija

Subkategorija

Paveiksly
formatavimas

Paveikslas

10 pt, maZosiomis raidémis, pradedant
didzigja raide, atstumas tarp eiluciy 1 pt,
tarpai tarp pastraipy 0 pt.

Prie§ paveiksla paliekamas vienos
praleistos eilutés tarpas. Tekste privalo
biiti nuorodos | paveikslus (pvz. (zr. 1
pav.). Studijy rasto darbo skyriai ir
poskyriai negali baigtis paveikslu.Visos
darbe esancios iliustracijos (schemos,
diagramos, grafikai ir pan.) vadinamos
paveikslais. Paveikslai turi biti aiskds,
geros kokybés, iSlaikant vieningg spalving
gama.

Paveikslo pavadinimas

10 pt, centruotai, mazosiomis
parySkintomis raidémis, pradedant
didzigja raide, atstumas tarp eiluciy 1,5 pt,
tarpai tarp pastraipy 0 pt.

Saltiniai raSomi neparyskintai.

Visiems paveiksly pavadinimams, kurie
traukiami  lenteliy ir paveiksly sarasa,
suteikiamas pavadinimas (Insert
Caption).

Paveikslo pavadinimas raSomas po
paveikslu.

Po paveikslo pavadinimu paliekamas




vienos praleistos eilutés tarpas.

Paveikslo numeracija

Visi tekste esantys paveikslai turi biiti
numeruojamos i$ eilés (pvz. 1 pav., 2 pav.
ir t. t.) arba jtraukiant skyriaus numerj ir
paveikslo eile skyriuje (pvz. 1.1. pav., 2.1
pav. irt. t.).

Paveikslo pavyzdys

<
<%

170 mm =5

—

z= | KAUNO

¥ » TECHNOLOGIJU FAKULTETAS .
KOLEGIIA %  APLINKOS INZINERIJOS KATEDRA BAIGIAMOJO DARBO PAVADINIMAS

Katvedéja 7. Pavardé

data

parasas

Recenzentas 7. Pavardé

50 mm

data

parasas Brézinio pavadinimas

data

parasas

Konsultantas 7. Pavardeé

data

parasas Lapas | Lapy

v
v
Vadovas V. Pavardé
S
hS
hS

Konsultanté 7. Pavardé

data

parasas 15mm

Studentas 7. Pavardé

data

parasas

<

20 mm 30 mm

15mm

20 mm 65 mm Tomm | [0mm

1 pav. Pavadinimas (sudaryta autoriaus pagal Pavardé, 2022)

Literatiiros ir kity
informacijos saltiniy
sgraso formatavimas

Literatiiros ir kity Saltiniy sarasas

12 pt, abipusé lygiuoté, mazosiomis
raidémis, pradedant didZigja raide,
atstumas tarp eiluciy 1,5 pt, tarpai tarp
pastraipy 0 pt. Literatiiros ir kity
informacijos Saltiniy sgrasas turi biiti
sudarytas pagal APA?7 taisykles.
Kiekvienas tekste nurodomas Saltinis turi
biiti pateikiamas sgraSe. Negalima
nurodyti Saltiniy, kurie nepaminéti tekste.

Literaturos ir kity Saltiniy sgraso

numeravimas

Sarasas numeruojamas arabiSkais
skaitmenimis. SgraSas sudaromas autoriy
pavardZziy abécélés tvarka.

SaraSe abécelés tvarka suraSomi Saltiniai
parasyti lotyny raSmenimis, o pabaigoje
surasomi Saltiniai slavy raSmenimis.
Sarase iSskiriama dalis ,,Kiti Saltiniai‘,
kuriai priskiriami jstatymai, norminiai
aktai, interneto svetainiy medziaga ir kt.
[simtis gali bati Teisés studijy krypties
rasSto darbuose, kai jstatymai ir norminiai
aktai yra pagrindiniai Saltiniai.

Puslapiy numeracija

Numeracija

Puslapiai numeruojami nuosekliai,
skai¢iuojant nuo antraStinio lapo, o
pradedami rasyti nuo turinio. Puslapio
numeris raSomas 12 pt, deSin¢ lygiuote,
apatinéje puslapio parastéje.

Priedy numeracija

Numeracija

12 pt, desiné lygiuoté

Prie studijy rasto darbo pridedami
priedai i darbo puslapius
nejskaiciuojami. Juose pateikiami
paveikslai, didelés duomeny lentelés ir
kita pagalbiné medziaga, kuri nurodoma
tekste.

Vienas priedas

Jei priedas yra tik vienas, jis




nenumeruojamas. Lapo virSutinés
parastés desinéje pus€je uzraSoma (pvz.
Priedas), suteikiamas (Heading) stilius
ir pavadinimas.

Keli priedai

Jei yra keli priedai, jie nuo pagrindinio
teksto atskiriami lapu, kurio
optiniame centre paryskintai uzraSoma
PRIEDAI ir suteikiamas

(Heading) stilius.

Priedai numeruojami i$ eilés, jy skaicius
neapibréziamas. Kiekvienas priedas
pateikiamas atskirame lape, lapo
virSutings parastés desingje puséje
uzraSomas priedo numeris (pvz. 1
priedas, 2 priedas ir t. t.), suteikiamas
(Heading) stilius ir pavadinimas.

Lenteliy ir
paveiksly saraso
ktirimas

Lenteliy ir paveiksly sarasy
pavadinimai

12 pt, abipus¢ lygiuote, didziosiomis
parySkintomis raidémis, atstumas

tarp eiluciy 1,5 pt, tarpai tarp pastraipy
0 pt.

Lenteliy ir paveiksly sarasai pateikiami
viename lape, bet atskiriami sgraso
pavadinimu (pvz. LENTELES,
PAVEIKSLAI).

Lenteliy sarasas

12 pt, abipus¢ lygiuoté, mazosiomis
raidémis, pradedant didZigja raide,
atstumas tarp eiluciy 1,5 pt, tarpai tarp
pastraipy O pt.

Darbe pateikiamas lenteliy sarasas
kuriamas naudojant (Insert Table of
Figure).

Paveiksly sarasas

12 pt, abipus¢ lygiuote, mazosiomis
raidémis, pradedant didzigja raide,
atstumas tarp eiluciy 1,5 pt, tarpai tarp
pastraipy 0 pt.

Darbe pateikiamas paveiksly sarasas
kuriamas naudojant (Insert Table of
Figure).

Turinio kurimas

Turinys

12 pt, abipusé lygiuoté, pirmojo lygio
skyriy pavadinimai didZiosiomis
raidémis, poskyriy pavadinimai
mazosiomis raidémis, pradedant
didzigja raide, atstumas tarp eiluciy 1,5
pt, tarpai tarp pastraipy 0 pt. Darbe
pateikiamas turinys kuriamas naudojant
(Table of Contents).

ISnasy kiirimas

ISnaSos

Tteksto paaiSkinimas, pastaba, nuoroda,
kitos papildomos Zinios, pateikiamos
puslapio apacioje 9 Sriftu prie puslapio
krasto. Teksto zodziai, kuriems
priklauso iS$nasa, pazymimi skai¢iumi
(pakeltu virs eilutés zenklu). Tas pats




zenklas kartojamas prie atitinkamos

i$nasos.

Formuliy karimas

Formulés

Formulése naudojami nustatyti raidiniai
zyméjimai ir simboliai — jy reikSmés
turi biiti paaiSkintos. Formules galima
numeruoti iStisai per visg baigiamajj
darbg arba atskirai kiekvieno darbo
skyriuje. Minint formule tekste,
skliausteliuose nurodomas jos numeris,
pvz.: (5 arba 2.1) formulé.

Simboliai paaiSkinami po formule,
nuosekliai, taip kaip pateikta formuléje.
Formulés numeruojamos eilés tvarka.
Po formulés raSomas kabliataskis ir 1§
naujos eilutés nurodomi visi formuléje
esantys zymejimai, o po brikSnelio
paaiskinamos jy reikSmés. Po kiekvieno
paaiskinimo dedamas kabliataskis. Kad
formulés iSsiskirty i§ teksto, pries jas ir
po jomis paliekama viena tuscia eilute.

Formulés pavyzdys

B |Tp —1IT,
T ()

NS

NS — nusidévéjimo suma;

ITp — pradiné ilgalaikio turto verté, Eur;
ITL— likvidaciné ilgalaikio turto verté, Eur;
T — tarnavimo normatyvas, m.

Skaiciy raSymas tekste

Skaiciai

Jei tekste pateikiami skaiciai turi
matavimo vieneta, juos reikia rasyti
skaitmenimis (pvz., 250 Eur), jei neturi
— 7odziais (pvz.: ,,Sanaudos padidéjo du
kartus®). Jei tekste pateikiamos kelios
skaitinés reikSmés i$ eilés, vieneto
zymejimg reikia raSyti tik vieng kartg po
paskutiniojo skaitmens, pvz., 20, 50,
100 Eur.

Darbo pateikimas

Baigiamyjy darby pateikimas Word
ir PDF formatu

Konvertavus dokumentg biitina
perzitreti ar PDF formate iSliko
tvarkingas formatavimas (pvz. tekstas
neprasideda nuo lapo vidurio,
neissikraipe paveiksleéliai ir lentelés,
turinyje néra klaidy).




8 priedas

¢
KAUNO &

KOLEGIJA @
TECHNOLOGIJU FAKULTETAS

Baigiamojo darbo autoriaus deklaracija

20 m. d.
Kaunas

AS, , Agroversly technologijy studijy programos studentas(-¢)
patvirtinu, kad mano  baigiamasis  darbas

parengtas savarankiskai

ir visi pateikti duomenys yra teisingi ir gauti saziningai. Darbe néra panaudota informaciné medziaga,
kurig galima priskirti plagiatui ar kuri paZeidzia autoriy teises, visi darbe pateikti duomenys surinkti
paties darbo autoriaus arba cituojami pagal visus teisés dokumentuose ar bibliografinése nuorodose
keliamus reikalavimus.

Darbe néra neskelbtinos informacijos arba informacijos, kuriai biity taikomi teisés aktuose
numatyti skelbimo apribojimai (jei darbui néra suteikta speciali zyma).

Prisiimu atsakomybe uZz baigiamojo darbo kalbos ir stiliaus taisyklingumga.

Suteikiu Kauno kolegijai ir jos jgaliotiems atstovams teisg:

- ikelti apginta baigiamajj darbg i Kauno kolegijos institucing talpykla neterminuotai prieigai
Kauno kolegijos intranete;

- be apribojimy skelbti duomenis apie baigiamajj darbg (metaduomenis, turinj, santrauka,
anotacijas) Kauno kolegijos intranete ir portaluose, pasiekiamuose naudojant jvairias paieskos
sistemas;

- baigiamgj] darba naudoti mokslo ir studijy tikslais, suteikiant salygas plagiato patikros
sistemoms gauti atspauda.



9 priedas

<
KAUNO &

KOLEGIJA @

TECHNOLOGIJYU FAKULTETAS
MAISTO IR AGROTECHNOLOGIIU KATEDRA

BAIGIAMOJO DARBO VADOVO ATSILIEPIMAS

20 m. d.
Kaunas

Studentas(-ai)
Baigiamojo darbo tema:
Studijy programa

BAIGIAMOJO DARBO VERTINIMAS

1. Temos aktualumas, naujumas ir praktiné baigiamojo darbo reikSme

2. Darbo loginis nuoseklumas (temos, tikslo, uzdaviniy, tyrimo objekto, taikomy metody ir gauty
iSvady sgsajos)

3. Geb¢jimas sisteminti ir vertinti medziaga

4. Problemos sprendimo racionalumas

5. Darbo rezultaty, iSvady bei pasitilymy pagristumas

6. Naudoti literatiiros ir kiti informacijos Saltiniai (naujumas, jvairove ir kt.)
7. Darbo jforminimo kokybe

8. Darbo lietuviy kalbos taisyklingumas

9. Darbo privalumai

10. Darbo trikumai

11. Darbo atlikimo sistemiSkumas ir savarankiSkumas

12. Sitilymas dél darbo gynimo vieSajame baigiamojo darbo vertinimo komisijos posédyje

Baigiamojo darbo vadovas (-¢):

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé



¢
KAUNO &

KOLEGIJA @

TECHNOLOGIJYU FAKULTETAS
MAISTO IR AGROTECHNOLOGIJU KATEDRA

10 priedas

RECENZIJA
20 m. d.
Kaunas
Y00 (ST ] = U SR
Baigiamojo darho teMa: .........couviiiiiee e
STUAIJY PIOZIAMIA ..o.vvieiiiiiieeiieeie et eete et eeee et e st e et e esteeesbeeseeesbeesseessseessaesaseesseessseeseesnsesssneasesssnens
Darbo apimtis psl., literatiiros sagrase __ Saltiniy. Darbe yra lent.,  pav., pried.

1. Temos aktualumas, praktiné baigiamojo darbo reikSmé

O Yra
O Dalinis
O Néra

Komentaras

2. Tyrimo parametry (tikslo, uzdaviniy, problemos, objekto) tikslumas

O Yra
O Dalinis
0 Neéra

Komentaras

3. Autoriaus susipazinimo su kity autoriy darbais ir Saltiniy panaudojimo darbe tikslingumas

ir korektiSkumas

O Yra
O Dalinis
0 Neéra

Komentaras

4. Tyrimo metodikos apraSymo aiSkumas, logiSkumas

O Yra
O Dalinis
O Néra

Komentaras

5. Tyrimo rezultaty interpretavimo lygis

O Yra
O Dalinis
0 Néra

Komentaras

6. ISvady atitiktis uzdaviniams, rekomendacijy pagristumas

O Yra
O Dalinis
0 Néra

Komentaras




7. Privalomi darbo/projekto struktiiros elementai, apimties tinkamumas ir struktiiriniy
daliy subalansuotumas, daliy pavadinimy atitiktis tekstui

O Yra Komentaras

O Dalinis
O Néra

8. Spausdinimo, tekstinés bei vaizdinés medziagos pateikimo kokybé, logiSkumas

O Yra Komentaras

O Dalinis
0 Néra

9. Rekomendacijy praktinis pritaikomumas

O Yra Komentaras

O Dalinis
O Néra

10. Darbo privalumai

11. Darbo trukumai

12. Recenzento pastabos/rekomendacijos. Klausimai darbo autoriui (3 klausimai).

13. Recenzento i§vada apie darbo parengtuma vieSajam gynimui ir sitilomas vertinimas (balais).

10 — puikiai, 9 — labai gerai, 8 — gerai, 7 — vidutini$kai, 6 — patenkinamai, 5 — silpnai, 4, 3, 2, 1 — nepatenkinamai)

PASTABA. Pazyméjus dalinj ar néra pastabas, reikalingas komentaras.
Recenzentas:

(imoné, organizacija, pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)



11 priedas

BAIGIAMOJO DARBO VERTINIMO KOMISIJOS NARIO INTERESU SAZININGUMO
DEKLARACIJA IR KONFIDENCIALUMO ISIPAREIGOJIMAS

20 m. d.

AS, biidamas (-a) Baigiamojo darbo vertinimo komisijos nariu, pasiraSydamas $ia deklaracija
pasiZadu:

Objektyviai, dalykiskai, be iSankstinio nusistatymo, vadovaudamasis nediskriminavimo, skaidrumo,
nepriklausomumo ir nesaliSkumo principais, atlikti man pavestas pareigas.

Dirbti tik kaip asmuo, neatstovauti jokiai jstaigai, organizacijai, politinei partijai, interesy grupei ar
asmeniui bei laikytis akademinés etikos principy.

Nusisalinti nuo Baigiamojo darbo vertinimo komisijos nario pareigy ir atsisakyti vertinti absolvento
baigiamajj darba, jei paaiSkes, kad yra zemiau iSvardintos aplinkybés, salygojancios vieSyjy ir privaciy interesy
konflikt.

Deklaruoju man zinomus rysius ir aplinkybes, kurios gali turéti jtakos mano nepriklausomumui ir
nesaliSkumui:

Ar yra su Jumis ar Jusy artimaisiais* susijusiy aplinkybiy, kurios gali trukdyti Jums biiti nepriklausomam ir
nesaliSkam (pvz. esate susijgs giminystés rySiais ar viesai iSsakes neigiama pozilrj j kurj nors Baigiamojo
darbo vadova/Baigiamojo darbo vertinimo komisijos narj ar absolventa, ar pan.)?

Taip Ne

Jei atsakéte TAIP, pateikite iSsamesne informacija, nurodydami interesy pobudj ir kt.

* artimas asmuo — tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai, sutuoktinis,
sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka.

Patvirtinu, kad nurodyti duomenys yra teisingi ir iSsamds.

Sutinku, kad deklaruotieji interesai buity Zzinoti Kauno kolegijos padalinio, organizuojan¢io
Baigiamyjy darby gynima, vadovui.

Pateikus Sioje deklaracijoje nurodytiems duomenims ir iSkilus interesy konfliktui, nedelsdamas apie
tai informuosiu padalinio vadova.

Biidamas (-a) Baigiamojo darbo vertinimo komisijos nariu (-e), pasizadu laikytis konfidencialumo
jsipareigojimo:

1. Saugoti ir tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti su Baigiamyjy darby
vertinimu susijusig informacija, kuri taps zinoma, binant Baigiamojo darbo vertinimo komisijos nariu (-e).

2. Baigiamojo darbo duomenis, rezultatus, kuriuose yra konfidenciali informacija, saugoti tokiu
biidu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipaZinti ar pasinaudoti. Nepasilikti jokiy man pateikty
dokumenty kopijy.

3. Naudoti visa informacija apie Baigiamojo darbo vertinimo komisijos darba, jos uZdarus posédzius
tik Baigiamyjy darby vertinimo tikslams ir neskleisti informacijos kitiems suinteresuotiems asmenims.

Man i8aiskinta, kad konfidencialig (nevieSinting) informacija sudaro: Baigiamyjy darby komisijos
nariy, dalyvaujanciy atliekant vertinima, asmens duomenys; Kauno kolegijos Baigiamyjy darby vertinimo
metu man pateikti dokumentai; vertinimo metu aptariami klausimai ir priimti sprendimai ir jy argumentai; kita
informacija, susijusi su Baigiamyjy darby vertinimo klausimais.

Esu jspétas (-a), kad pazeides (-usi) §i pasizadéjima, atsakysiu teisés akty nustatyta tvarka.

(parasas) (vardas, pavarde



12 priedas

¢
KAUNO /

KOLEGIJA

BAIGIAMOJO DARBO VERTINIMO SKAICIUOTE
Recenzento jvertinimo svertinis koeficientas 0,3

Baigiamojo darbo vertinimo komisijos jvertinimo svertinis koeficientas 0,7

Recenzentas
Vardas, Pavardeé Ivertinimas
1. Vardas, Pavardé
Baigiamojo darbo vertinimo komisijos nariai
EI.Nr. Vardas, Pavardeé Ivertinimas
1. Vardas Pavardé
2. Vardas Pavardé
3. Vardas Pavardé
4. Vardas Pavardé
5. Vardas Pavardé

Ivertinimy vidurkis

Ivertinimy vidurkis suapvalintas iki sveiko skaiCiaus

Recenzento jvertinimo svertiné dalis

Komisijos jvertinimo svertine dalis

Galutinis jvertinimy vidurkis

Galutinis jvertinimas




13 priedas

(MTEP sutarties su finansiniu atlygiu formos pavyzdys)

MOKSLINIU TYRIMU IR EKSPERIMENTINES PLETROS VEIKLOS SUTARTIS

20 m. d. Nr.
Kaunas

Kauno kolegija, atstovaujama Technologijy fakulteto dekano dr. Tomo Makavecko, veikiancio pagal
Kauno kolegijos sutar¢iy sudarymo ir vykdymo tvarkos aprasa (toliau vadinama Vykdytoju) ir

Imonés pavadinimas, atstovaujamas direktoriaus(-és) Vardas Pavardé, veikianéio(-ios) pagal jmonés
jstatus (toliau vadinama UZsakovu) bei

XX-X gr. studenté(-as) Vardas Pavardé (toliau vadinama Tyréju), Sioje Sutartyje kartu vadinami
Salimis, o kiekviena atskirai — Salimi, sudaré $ig sutartj ir susitaré dél toliau i§vardinty salygy:

I SKYRIUS
SUTARTIES OBJEKTAS

1. Uzsakovas paveda, o Vykdytojas kartu su Tyréju jsipareigoja vykdyti moksliniy tyrimy,
eksperimentinés plétros veikla (toliau — MTEP veikla arba tyrimas) — atlikti tyrima, kurio tikslas —
<<parengti, sukurti, nustatyti ir pan.>> ir perduoti Sios veiklos rezultatag Uzsakovui, o Uzsakovas
]sipareigoja priimti atliktos veiklos rezultata ir uz jj sumokéti Sutartyje nustatyta tvarka.

2. Salys susitaria MTEP veiklos reikalavimus, vykdymo etapus ir terminus isdéstyti atskiru
Sutarties priedu, kuris tampa neatskiriama $ios Sutarties dalimi.

3. Tinkamai atliktos MTEP veiklos rezultatas perduodamas UZsakovui Salims pasiraSius
priémimo - perdavimo akta.

4. MTEP veiklos atlikimo terminas — nuo sutarties pasiraS§ymo dienos iki 20
m. d.

5 Il SKYRIUS
VYKDYTQOJO, UZSAKOVO IR TYREJO ISIPAREIGOJIMAI

5. Vykdytojas jsipareigoja:

5.1. Bendradarbiauti su UZsakovu ir Tyréju, siekiant tinkamai jvykdyti Sutarties sglygas.

5.2. Organizuoti Sutarties 1 punkte nurodytos MTEP veiklos jgyvendinimg pagal parengta
uzduotj ir veiklos atlikimo etapus (priedas).

5.3. Konsultuoti Tyréja del tinkamo MTEP veiklos atlikimo, tyrimo duomeny surinkimo ir
statistiniy duomeny apdorojimo, priziiiréti atlickamg veikla, kontroliuoti veiklos kokybe.

5.4. Konsultuoti Tyreja dél atliktos MTEP veiklos rezultaty sklaidos.

5.5. Pateikti UZzsakovui saskaita faktiirg pagal Saliy pasirasyta priémimo — perdavimo akta ne
véliau kaip per 15 kalendoriniy dieny nuo minéto akto pasiraSymo.

6. UZsakovas jsipareigoja:

6.1. Bendradarbiauti su Tyréju ir Vykdytoju bei sudaryti Tyréjui visas salygas, kurios yra
biitinos MTEP veiklai atlikti.

6.2. Supazindinti Tyr¢ja su Uzsakovo vidaus tvarkos taisyklémis, konfidencialios informacijos,
asmens duomeny tvarkymo taisyklémis ir taikoma teisine atsakomybe uz nevieSinamos informacijos
paskleidima.

6.3. Pastebéjes nukrypimy nuo Sutarties salygy, nedelsiant apie tai pranesSti Tyréju ir
Vykdytojui.

6.4. Salims susitarus vykdyti atliktos MTEP veiklos rezultaty sklaida.

6.5. Priimti nustatytu laiku pagal Sig Sutartf MTEP veiklos rezultata ir uz ji sumoketi
Vykdytojui ........ Eur (suma zodZiais......) pagal Vykdytojo pateikty saskaita faktiira. Mokéjimas turi



6.6. biiti atliktas ne véliau kaip per 15 kalendoriniy dieny nuo sgskaitos faktiiros pateikimo
dienos | Vykdytojo Sutartyje nurodyta saskaita.

6.7. Vykdytojui pareikalavus sumokéti 0,02 procenty dydzio nuo uzsakymo vertés delspinigius
uz kiekvieng pavéluota apmoketi saskaitg fakttrg dieng.

6.8. Informuoti savo darbuotojus ir (ar) kitus asmenis, kuriuos UZsakovas pasitelkia Sutar¢iai
vykdyti (toliau — fiziniai asmenys), kad jy asmens duomenys gali biiti perduoti Vykdytojui ir gali buti
Saliy tvarkomi Sutarties vykdymo tikslais. Fiziniai asmenys turi biiti informuojami iki jy pasitelkimo
Sutarties vykdymui arba iki ju duomeny perdavimo Vykdytojui momento. Siam tikslui fiziniams
asmenims pateikiama informacija apie galimybe susipazinti su jy asmens duomeny tvarkymu
Vykdytojo privatumo politikoje, kuri pasiekiama Kauno kolegijos interneto svetainéje adresu
https://www.kaunokolegija.lt/kk_wp_content/uploads/2021/09/Informavimas-apie-asmens-
duomenu-tvarkyma-sutartys.pdf. Uzsakovas fizinius asmenis informuoja pasirasytinai arba el. pastu
(jei pagal elektroninio pasto adresg jmanoma identifikuoti gavéja), iSsaugo su tuo susijusig
informacija, ir Kolegijai pareikalavus, ja nedelsiant pateikia.

7. Tyréjas jsipareigoja:

7.1. I8 anksto su UZsakovu suderinti MTEP veiklos uzduot; ir jos atlikimo etapus.

7.2. Garantuoti, kad tyrimo metu sukurtas materialus ir (ar) nematerialus rezultatas ir (ar) jo
dalys nepazeis jokiy treciyjy asmeny teisiy.

7.3. Konsultuotis su Vykdytoju dél tyrimo vykdymo tvarkos, vykdyti visus Vykdytojo
nurodymus, susijusius su Sios veiklos tinkamu atlikimu, déti maksimalias pastangas Sutartyje
nurodytam rezultatui pasiekti.

7.4. Atlikti MTEP veikla iki Sioje Sutartyje nustatyto termino ir pateikti tyrimo rezultatus
Uzsakovui ir Vykdytojui.

7.5. Laikytis akademinés etikos ir tyrimo etikos principy.

7.6. Laikytis Uzsakovo vidaus tvarkos ir kity taikomy taisykliy bei prisiimti atsakomybe uz
netinkamg jy vykdyma ar nevykdyma.

7.7. Neatskleisti, neperduoti rastu, zodziu ar kitokia forma tretiesiems asmenims jokios
komercinés, dalykinés, finansinés ar asmeninio pobiidzio informacijos, su kuria buvo supaZindintas
Sios Sutarties pagrindu, i8skyrus teisés akty nustatytus atvejus.

7.8. Salims susitarus vykdyti tyrimo rezultaty sklaida.

7.9. Susipazinti su praneSimu apie jo asmens duomeny tvarkyma Vykdytojo privatumo
politikoje, kuri pasiekiama Kauno kolegijos interneto svetainéje adresu
https://www.kaunokolegija.lt/kk_wp_content/uploads/2021/09/Informavimas-apie-asmens-
duomenu-tvarkyma-sutartys.pdf. Jei Tyréjui pranesimas apie duomeny apsaugg ar bet kuri jo dalis
pasirodo nesuprantama ar neaiski, jis privalo apie tai informuoti Vykdytoja iki Sutarties sudarymo.
PasiraSydamas Sutart] Tyréjas patvirtinta, kad susipazino su visomis PraneSimo apie duomeny
apsauga nuostatomis ir jas visiSkai suprato.

7.10. I3 kity Saliy gautus fiziniy asmeny asmens duomenis naudoti tik $ios sutarties
1gyvendinimo tikslais.

111 SKYRIUS
SALIU ATSAKOMYBE

8. Tyréjas yra atsakingas uz savalaikj ir kokybiska MTEP veiklos rezultaty pateikima
Uzsakovui ir Vykdytojui.

9. Uzsakovas turi teis¢ pateikti pastabas dél MTEP veiklos rezultato kokybés trikumy per 2
(dvi) darbo dienas nuo jo gavimo dienos ir nurodyti terming, per kurj Tyréjas turi iStaisyti nurodytus
trukumus.

10. Jeigu Uzsakovas per Sutarties 9 punkte nurodyta terming nepareiskia motyvuoty pastaby
del atliktos MTEP veiklos, laikoma kad Uzsakovas pretenzijy Tyréjui neturi ir, kad Tyréjas jvykdé
savo jsipareigojimus pagal Sutartj.


https://www.kaunokolegija.lt/kk_wp_content/uploads/2021/09/Informavimas-apie-asmens-duomenu-tvarkyma-sutartys.pdf
https://www.kaunokolegija.lt/kk_wp_content/uploads/2021/09/Informavimas-apie-asmens-duomenu-tvarkyma-sutartys.pdf
https://www.kaunokolegija.lt/kk_wp_content/uploads/2021/09/Informavimas-apie-asmens-duomenu-tvarkyma-sutartys.pdf
https://www.kaunokolegija.lt/kk_wp_content/uploads/2021/09/Informavimas-apie-asmens-duomenu-tvarkyma-sutartys.pdf

11. Tyr¢jas, ne dél Vykdytojo ar Uzsakovo kaltés, netinkamai jvykdes ar visai nejvykdes
MTEP veiklos, privalo Salims atlyginti visus dél to atsirandangius tiesioginius nuostolius.

12. Nei vienai i§ Sutarties Saliy netaikomos sankcijos uz Sutarties nevykdyma, jeigu tai bus
nenugalimos jégos pasekmé.

13. Salis neatsako uz Sutartyje nustatyty jsipareigojimy nejvykdyma arba netinkama
ivykdyma, jeigu tai jvyko dél kitos Salies kaltés.

14. Visi tarp Saliy iskylantys ginGai ar pretenzijos dél Sutarties pirmiausia sprendZiami
geranoriSkai, deryby biidu, vadovaujantis saziningumo, protingumo ir teisingumo principais.
Negalint iSspresti ginCo geranoriskai, toks gincas ar pretenzijos perduodamos ir galutinai
iSsprendziamos Lietuvos Respublikos teismuose.

IV SKYRIUS
ASMENS DUOMENU APSAUGA

15. Sudarydamos $ig Sutartj Salys patvirtina, kad supranta, jog nuo 2018 m. geguzés 25 d. yra
tiesiogiai taikomas 2016 m. balandzio 27 d. priimtas Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas
(ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo (toliau — Reglamentas).

16. Kiekviena Salis, tvarkydama gautus asmens duomenis Sutardiai vykdyti, yra duomeny
valdytojas, kaip apibrézta teisés aktuose. Kiekviena Salis yra atsakinga uz asmeny (duomeny
subjekty) informavimg apie jy asmens duomeny tvarkyma, kurj atliecka kaip asmens duomeny
valdytojai, nebent Sutartie saglygos numato kitaip.

17. Salys jsipareigoja:

17.1. ES ir LR teisés akty nustatyta tvarka Sios Sutarties vykdymo tikslais tvarkyti ir saugoti
Salims pateiktus asmens duomenis.

17.2. Bendradarbiaujant tarpusavyje ir pagal galimybes suteikti viena kitai pagalba, kad kita
Salis galéty laikytis savo jsipareigojimy pagal asmens duomeny apsauga reglamentuojanéius teisés
aktus.

17.3. Rastu informuoti viena kitg apie kiekvieng asmens duomeny saugumo pazeidima, susijusj
su kitos Salies perduotais asmens duomenimis.

17.4. Tinkamai informuoti fizinius asmenis (savo darbuotojus), kuriuos Salys pasitelkia
Sutaréiai vykdyti, kad jy asmens duomenys gali biti perduoti kitai Saliai ir gali bati Saliy tvarkomi
Sutarties vykdymo tikslais. Fiziniai asmenys apie jy duomeny tvarkyma turi biiti informuojami iki jy
pasitelkimo Sutarties vykdymui arba iki jy duomeny perdavimo kitai Saliai momento.

V SKYRIUS
SUTARTIES GALIOJIMAS IR NUTRAUKIMAS

18. Sutartis jsigalioja nuo pasiraSymo dienos ir galioja iki sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo.

19. Sutartis gali biiti pakeista, papildyta arba pratesta rastisku Saliy susitarimu.

20. Sutartis gali biiti nutraukta rastisku abiejy Saliy susitarimu.

21. Kiekviena Salis turi teis¢ vienasaliskai nutraukti Sutartj, pranesusi kitai Saliai rastu apie
Sutarties nutraukima prie§ 15 kalendoriniy dieny, jeigu kita Salis nejvykdo arba netinkamai vykdo
Sutartimi prisiimtus jsipareigojimus. Vienasaliskai nutraukus Sutartj, kaltoji Salis atlygina kitai $aliai
su Sutarties nutraukimu susijusius tiesioginius nuostolius.

22. Sutarties nutraukimas neatleidzia Saliy nuo tinkamo sutartiniy jsipareigojimy, atsiradusiy
iki jos nutraukimo, jvykdymo.\

VI SKYRIUS
KITOS SALYGOS
23. Salys jsipareigoja atlikti visus nuo kiekvienos i§ jy priklausandius veiksmus, maksimaliai
ir saziningai bendradarbiauti bei déti visas pastangas, kad kiekviena Salis galéty laisvai ir tinkamai
igyvendinti teises ir pareigas kylancias i$ Sios Sutarties.



24. Salys susitaria, kad Uzsakovas gali naudoti tyrimo rezultatus jmonés veikloje, o
Vykdytojas ir Tyréjas gali naudoti rezultatus tolimesniy taikomyjy tyrimy plétotei, juos publikuoti
bei vykdyti tyrimo rezultaty sklaida nekomerciniais tikslais.

25. Uzsakovas suteikia teise Vykdytojui naudoti Uzsakovo logotipa, pavadinima, prekeés
zenklus marketingo tikslais savo interneto / intraneto svetainéje, prezentacijose, kartu nurodant
bendra informacija apie Sutart;.

26. Salys jsipareigoja tarpusavio santykiuose laikytis konfidencialumo: neatskleisti rastu,
zodziu ar kitokia forma tretiesiems asmenims jokios komercinés, dalykinés, finansinés informacijos,
su kuria buvo supazindintos bendradarbiaudamos Sios Sutarties pagrindu, taip pat bet kokios
informacijos, susijusios su $ia Sutartimi ir jos vykdymu.

27. Salys privalo nedelsiant informuoti viena kita apie faktus, kurie gali turéti jtakos Sios
Sutarties tinkamam vykdymui.

28. Visi praneSimai, sutikimai, atsisakymai ir kita korespondencija pagal Sutartj ar susijusi su
ja, privalo buti jforminama rastu, ir laikoma jteikta tinkamai, jeigu iSsiysta registruotu laisku,
elektroniniu pastu (patvirtinant gavimg) arba pristatyta tiesiogiai Sutartyje nurodytais jprasto arba
elektroninio pasto adresais, ar kitais kontaktais, dél kuriy Salys susitaré. Apie bet kokius adresy ar
rekvizity pasikeitimus Salys viena kit privalo informuoti per 2 (dvi) darbo dienas. Jei Salis nepranesa
apie savo adresy ar rekvizity pasikeitimg, tai praneS§imo siuntimas paskutiniu turimu adresu ar
prievolés vykdymas vadovaujantis paskutiniais Zinomais kitos Salies rekvizitais yra laikomas
tinkamu.

29. Visus Saliy tarpusavio santykius, atsirandanéius i3 §ios Sutarties ir neaptartus jos salygose,
reglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai.

30. Salys patvirtina, jog pasiradydamos Sutartj, susipazino su visu jos turiniu ir vienodai
suprato visas jos salygas, o Sutartis atitinka kiekvienos Salies valia ir ketinimus.

31. Sutartis sudaryta trimis egzemplioriais, turin¢iais vienoda teising galia, po vieng kiekvienai
sutarties Saliai (jeigu pasiraSoma raSytiniais paraSais). Elektronine forma sudaryta sutartis yra
prilyginama rasytinei sutariai ir yra saugoma Saliy nustatyta tvarka. Telekomunikacijy jrenginiais
perduota, pasiraSyta ir skenuota sutartis turi tokig pacig teising galig kaip ir jprastai pasiraSyta
popiering sutartis, iSskyrus atvejus, kai nejmanoma identifikuoti teksto ir (ar) paraso.

32. Bendradarbiavimo ir sutarties vykdymo tikslais Salys skiria §iuos atsakingus asmenis:

32.1. XXX

32.2. Technologijy fakulteto Maisto ir agrotechnologijy katedros déstytojas XXXX , el.p.

VI SKYRIUS
SALIU REKVIZITAI IR PARASAI
Vykdytojas UiZsakovas Tyréjas
VS§I Kauno kolegija Imonés pavadinimas Technologiju fakulteto
Pramonés pr. 20, 50468 Kaunas (Adresas) XX-X gr. studentas (-¢)
JA kodas 111965284 JA kodas XXXXXXX Vardas Pavardé
a.s. LT 287300010002229776, a.S. LT XXXXXXXXX El p.
AB Swedbank, (Banko pavadinimas)
banko kodas 73000 Banko kodas XxXxxxx
El pastas: info@go.kauko.lt El p.
Technologijy fakulteto dekanas Direktorius Studentas
dr. Tomas Makaveckas Vardas Pavardé Vardas Pavardé
(parasas) (parasas) (parasas)

AV. AV.
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Moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros
veiklos sutarties priedas



(MTEP sutarties be finansinio atlygio formos pavyzdys)

MOKSLINIU TYRIMU IR EKSPERIMENTINES PLETROS VEIKLOS SUTARTIS

20 m. d. Nr.
Kaunas

Kauno kolegija, atstovaujama Technologijy fakulteto dekano dr. Tomo Makavecko, veikiané¢io pagal
Kauno kolegijos sutar¢iy sudarymo ir vykdymo tvarkos aprasg (toliau vadinama Vykdytoju) ir Tmonés
pavadinimas, atstovaujama direktoriaus(-¢s), veikianéio(-i0S) pagal jmonés jstatus (toliau vadinama
Uzsakovu) bei XX gr. studentas Vardas, Pavardé (toliau vadinama Tyréju) Sioje Sutartyje kartu vadinami
Salimis, o kiekviena atskirai — Salimi, sudaré §ig sutartj:

I SKYRIUS
SUTARTIES OBJEKTAS

1 Uzsakovas paveda, o Vykdytojas kartu su Tyréju jsipareigoja vykdyti moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros veikla (toliau — MTEP veikla arba tyrimas) be finansinio atlygio — atlikti tyrima, kurio
tikslas — <<parengti, sukurti, nustatyti ir pan.>> ir perduoti Sios veiklos rezultatg Uzsakovui.

2. Salys susitaria MTEP veiklos reikalavimus, vykdymo etapus ir terminus idéstyti atskiru
Sutarties priedu, kuris tampa neatskiriama Sios Sutarties dalimi.
3. Tyrimo atlikimo laikas — nuo sutarties pasiraSymo dienos iki 20 m. d.
Il SKYRIUS

VYKDYTOJO, UZSAKOVO IR TYREJO ISIPAREIGOJIMAI

4. Vykdytojas jsipareigoja:

4.1. Bendradarbiauti su Uzsakovu ir Tyréju, siekiant tinkamai jvykdyti Sutarties sglygas.

4.2. Organizuoti Sutarties 1 punkte nurodytos veiklos jgyvendinimg pagal parengta uzduotj ir
veiklos atlikimo etapus (priedas).

4.3. Konsultuoti Tyréja dél tinkamo MTEP veiklos atlikimo, tyrimo duomeny surinkimo ir
statistiniy duomeny apdorojimo, priziiiréti atlickama veikla, kontroliuoti veiklos kokybe.

4.4. Konsultuoti Tyréja dél tyrimo rezultaty pateikimo sklaidai.

5. UZsakovas jsipareigoja:

5.1. Bendradarbiauti su Tyréju ir Vykdytoju bei sudaryti Tyréjui visas salygas, kurios yra biitinos
tyrimui atlikti.

5.2.  Supazindinti Tyréja su Uzsakovo vidaus tvarkos taisyklémis, konfidencialios informacijos,
asmens duomeny tvarkymo taisyklémis ir taikoma teisine atsakomybe uZz nevieSinamos informacijos
paskleidima.

5.3. Pasteb¢jes nukrypimy nuo Sutarties sglygy, nedelsiant apie tai pranesti Tyréju ir Vykdytojui.

5.4.  Salims susitarus vykdyti tyrimo rezultaty sklaida.

5.5. Informuoti savo darbuotojus ir (ar) kitus asmenis, kuriuos UZsakovas pasitelkia Sutar¢iai
vykdyti (toliau — fiziniai asmenys), kad jy asmens duomenys gali biiti perduoti Vykdytojui ir gali bati Saliy
tvarkomi Sutarties vykdymo tikslais. Fiziniai asmenys turi biiti informuojami iki jy pasitelkimo Sutarties
vykdymui arba iki jy duomeny perdavimo Vykdytojui momento. Siam tikslui fiziniams asmenims pateikiama
informacija apie galimybe susipazinti su jy asmens duomeny tvarkymu Vykdytojo privatumo politikoje, kuri
pasiekiama Kauno kolegijos interneto svetainéje adresu
https://www.kaunokolegija.lt/kk_wp_content/uploads/2021/09/Informavimas-apie-asmens-duomenu-
tvarkyma-sutartys.pdf. UZsakovas fizinius asmenis informuoja pasiraSytinai arba el. paStu (jei pagal
elektroninio pasto adresg jmanoma identifikuoti gavéja), iSsaugo su tuo susijusig informacija, ir Vykdytojui
pareikalavus, ja nedelsiant pateikia.

6. Tyréjas jsipareigoja:

6.1. IS anksto su Uzsakovu suderinti MTEP veiklos uzduotj ir jos atlikimo etapus.

6.2. Garantuoti, kad tyrimo metu sukurtas materialus ir (ar) nematerialus rezultatas ir (ar) jo dalys
nepazeis jokiy treCiyjy asmeny teisiy.


https://www.kaunokolegija.lt/kk_wp_content/uploads/2021/09/Informavimas-apie-asmens-duomenu-tvarkyma-sutartys.pdf
https://www.kaunokolegija.lt/kk_wp_content/uploads/2021/09/Informavimas-apie-asmens-duomenu-tvarkyma-sutartys.pdf

6.3. Konsultuotis su Vykdytoju dél tyrimo vykdymo tvarkos, vykdyti visus Vykdytojo nurodymus,
susijusius su tinkamu tyrimo atlikimu, déti maksimalias pastangas Sutartyje nurodytam rezultatui pasiekti.

6.4. Laikytis akademings etikos ir tyrimo etikos principy.

6.5. Neatskleisti, neperduoti rastu, Zodziu ar kitokia forma tretiesiems asmenims jokios komercinés,
dalykinés, finansinés ar asmeninio pobiidzio informacijos, su kuria buvo supazindintas §ios Sutarties pagrindu,
i§skyrus teisés akty nustatytus atvejus.

6.6. Laikytis Uzsakovo vidaus tvarkos ir kity taikomy taisykliy bei prisiimti atsakomyb¢ uz
netinkama jy vykdyma ar nevykdyma.

6.7. Atlikti tyrimg iki Sutartyje nustatyto termino ir pateikti tyrimo rezultatus UZsakovui ir
Vykdytojui.

6.8.  Salims susitarus vykdyti tyrimo rezultaty sklaida.

6.9.  susipaZinti su praneSimu apie jo asmens duomeny tvarkyma Vykdytojo privatumo politikoje,
kuri pasiekiama Kauno kolegijos interneto svetaingje adresu
https://www.kaunokolegija.lt/kk_wp_content/uploads/2021/09/Informavimas-apie-asmens-duomenu-
tvarkyma-sutartys.pdf. Jei Tyréjui pranesimas apie duomeny apsauga ar bet kuri jo dalis pasirodo nesuprantama
ar neaiski, jis privalo apie tai informuoti Vykdytoja iki Sutarties sudarymo. PasiraSydamas Sutartj Tyréjas
patvirtinta, kad susipazino su visomis Prane$imo apie duomeny apsauga nuostatomis ir jas visiskai suprato.

6.10. I3 kity Saliy gautus fiziniy asmeny asmens duomenis naudoti tik $ios sutarties jgyvendinimo

tikslais.

5 111 SKYRIUS )
SALIU ATSAKOMYBE

7. Tyréjas yra atsakingas uz savalaikj ir kokybiska tyrimo rezultaty pateikimg Uzsakovui ir
Vykdytojui.

8. Uzsakovas turi teis¢ pateikti pastabas dél MTEP veiklos rezultato kokybés tritkumy per 2 (dvi)
darbo dienas nuo jo gavimo dienos ir nurodyti termina, per kurj Tyréjas turi iStaisyti nurodytus trikumus.

9. Jeigu Uzsakovas per Sutarties 8 punkte nurodyta terming nepareiskia motyvuoty pastaby dél
atliktos MTEP veiklos, laikoma kad UZsakovas pretenzijy Tyréjui neturi ir, kad Tyréjas jvykdé savo
jsipareigojimus pagal Sutart;.

10.  Tyré¢jas, ne dél Vykdytojo ar Uzsakovo kaltés, netinkamai jvykdes ar visai nejvykdgs MTEP
veiklos, privalo Salims atlyginti visus dél to atsirandanéius tiesioginius nuostolius.

11.  Nei vienai i§ Sutarties Saliy netaikomos sankcijos uz Sutarties nevykdyma, jeigu tai bus
nenugalimos jégos pasekmé.

12.  Salis neatsako uz Sutartyje nustatyty jsipareigojimy nejvykdyma arba netinkama jvykdyma,
jeigu tai jvyko dél kitos Salies kaltés.

13.  Visi tarp Saliy iSkylantys gindai ar pretenzijos dél Sutarties pirmiausia sprendZziami
geranoriskai, deryby biidu, vadovaujantis sgziningumo, protingumo ir teisingumo principais. Negalint i§spresti
gin¢o geranoriskai, toks gincas ar pretenzijos perduodamos ir galutinai i$sprendziamos Lietuvos Respublikos
teismuose. Visiems gin¢ams, kylantiems i§ Sutarties, taikomi Lietuvos Respublikos jstatymai.

IV SKYRIUS
ASMENS DUOMENU APSAUGA

14.  Sudarydamos $ig Sutartj Salys patvirtina, kad supranta, jog vykdanéiy sutartj fiziniy asmeny
asmens duomenys bus perduoti kitoms $ios Sutarties Salims ir jie turés biiti tvarkomis vadovaujantis 2016 m.
balandZzio 27 d. priimtu Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo (toliau — Reglamentas).

15.  Kiekviena Salis, tvarkydama gautus asmens duomenis Sutariai vykdyti, yra duomeny
valdytojas, kaip apibrézta teisés aktuose. Kiekviena Salis yra atsakinga uz asmeny (duomeny subjekty)
informavima apie jy asmens duomeny tvarkyma, kurj atlieka kaip asmens duomeny valdytojai, nebent Sutartie
salygos numato kitaip.

16.  Salys jsipareigoja:

16.1. ES ir LR teisés akty nustatyta tvarka Sios Sutarties vykdymo tikslais tvarkyti ir saugoti
Salims pateiktus asmens duomenis.

16.2. Bendradarbiaujant tarpusavyje ir pagal galimybes suteikti viena kitai pagalba, kad kita Salis
galéty laikytis savo jsipareigojimy pagal asmens duomeny apsaugg reglamentuojancius teisés aktus.


https://www.kaunokolegija.lt/kk_wp_content/uploads/2021/09/Informavimas-apie-asmens-duomenu-tvarkyma-sutartys.pdf
https://www.kaunokolegija.lt/kk_wp_content/uploads/2021/09/Informavimas-apie-asmens-duomenu-tvarkyma-sutartys.pdf

16.3. Rastu informuoti viena kitg apie kickvieng asmens duomeny saugumo pazeidimag, susijusj
su kitos Salies perduotais asmens duomenimis.

16.4. Informuoti fizinius asmenis, kuriuos Salys pasitelkia Sutar¢iai vykdyti, kad jy asmens
duomenys gali bati perduoti kitai Saliai ir gali bati Saliy tvarkomi Sutarties vykdymo tikslais. Fiziniai asmenys
apie jy duomeny tvarkyma turi baiti informuojami iki jy pasitelkimo Sutarties vykdymui arba iki jy duomeny
perdavimo kitai Saliai momento.

V SKYRIUS
SUTARTIES GALIOJIMAS IR NUTRAUKIMAS

17.  Sutartis jsigalioja nuo pasiraSsymo dienos ir galioja iki sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo.

18.  Sutartis gali biiti pakeista, papildyta arba pratesta rastisku Saliy susitarimu.

19.  Sutartis gali bati nutraukta rastisku abiejy Saliy susitarimu.

20. Kiekviena Salis turi teise vienaSaliikai nutraukti Sutartj, pranesusi kitai Saliai rastu apie
Sutarties nutraukima prie$ 15 kalendoriniy dieny, jeigu kita Salis nejvykdo arba netinkamai vykdo Sutartimi
prisiimtus jsipareigojimus. VienaSaliskai nutraukus Sutartj, kaltoji Salis atlygina kitai 3aliai su Sutarties
nutraukimu susijusius tiesioginius nuostolius.

21.  Sutarties nutraukimas neatleidZia Saliy nuo tinkamo sutartiniy jsipareigojimy, atsiradusiy iki
jos nutraukimo, jvykdymo.

VI SKYRIUS
KITOS SALYGOS

22.  Salys jsipareigoja atlikti visus nuo kiekvienos i§ jy priklausanéius veiksmus, maksimaliai ir
saziningai bendradarbiauti bei déti visas pastangas, kad kiekviena Salis galéty laisvai ir tinkamai jgyvendinti
teises ir pareigas kylancias i§ Sutarties.

23.  Salys susitaria, kad Uzsakovas gali naudoti tyrimo rezultatus jmonés veikloje, o Vykdytojas
ir Tyréjas gali naudoti rezultatus tolimesniy taikomyjy tyrimy plétotei, juos publikuoti bei vykdyti tyrimo
rezultaty sklaidg nekomerciniais tikslais.

24.  Uzsakovas suteikia teis¢ Vykdytojui naudoti Uzsakovo logotipg, pavadinima, prekés Zenklus
marketingo tikslais savo interneto / intraneto svetainéje, prezentacijose, kartu nurodant bendrg informacija
apie Sutartj.

25.  Salys jsipareigoja tarpusavio santykiuose laikytis konfidencialumo: neatskleisti rastu, zodziu
ar kitokia forma tretiesiems asmenims jokios komercinés, dalykinés, finansinés informacijos, su kuria buvo
supazindintos bendradarbiaudamos $ios Sutarties pagrindu, taip pat bet kokios informacijos, susijusios su §ia
Sutartimi ir jos vykdymu.

26.  Salys privalo nedelsiant informuoti viena kita apie faktus, kurie gali turéti jtakos ios Sutarties
tinkamam vykdymui.

27.  Visi pranesimai, sutikimai, atsisakymai ir kita korespondencija pagal Sutart] ar susijusi su ja,
privalo buti jforminama rastu, ir laikoma jteikta tinkamai, jeigu iSsiysta registruotu laiSku, elektroniniu pastu
(patvirtinant gavima) arba pristatyta tiesiogiai Sutartyje nurodytais jprasto arba elektroninio paSto adresais, ar
kitais kontaktais, dél kuriy Salys susitaré. Apie bet kokius adresy ar rekvizity pasikeitimus Salys viena kit
privalo informuoti per 2 (dvi) darbo dienas. Jei Salis nepranesa apie savo adresy ar rekvizity pasikeitima, tai
praneS§imo siuntimas paskutiniu turimu adresu ar prievolés vykdymas vadovaujantis paskutiniais Zinomais
kitos Salies rekvizitais yra laikomas tinkamu.

28.  Visus Saliy tarpusavio santykius, atsirandan¢ius i§ §ios Sutarties ir neaptartus jos salygose,
reglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai.

29.  Salys patvirtina, jog pasiraSydamos Sutartj, susipazino su visu jos turiniu ir vienodai suprato
visas jos sglygas, o Sutartis atitinka kiekvienos Salies valig bei ketinimus.

30.  Sutartis sudaryta trimis egzemplioriais, turin€iais vienodg teising galia, po vieng kiekvienai
sutarties Saliai (jeigu pasiraSoma raSytiniais paraSais). Elektronine forma sudaryta sutartis yra prilyginama
rasytinei sutariai ir yra saugoma Saliy nustatyta tvarka. Telekomunikacijy jrenginiais perduota, pasirasyta ir
skenuota sutartis turi tokig pacia teising galig kaip ir jprastai pasirasyta popieriné sutartis, iSskyrus atvejus, kai
nejmanoma identifikuoti teksto ir (ar) paraso.

31. Bendradarbiavimo ir sutarties vykdymo tikslais Salys skiria §iuos asmenis:

31.1. Kauno kolegijos

31.2.  (i$ Imonés pusés)



Vykdytojas

VSI Kauno kolegija

Pramonés pr. 20, 50468 Kaunas
JA kodas 111965284

a.s. LT 287300010002229776,
AB Swedbank,

banko kodas 73000

El pastas: info@go.kauko.lt

Technologijy fakulteto dekanas
dr. Tomas Makaveckas

(parasas)
AV.

5 VI SKYRIUS
SALIU REKVIZITAI

Uzsakovas

Imonés pavadinimas
(Adresas)

JA Kodas XXXXXXX
a.S. LT XXXXXXXXX
(Banko pavadinimas)
Banko kodas xxxxxx

Direktorius
Vardas Pavardé

(parasas)
AV.

Tyréjas

Technologiju fakulteto
XX-X gr. studentas (-¢)
Vardas Pavardé

El p.

Studentas
Vardas Pavarde

(parasas)


mailto:info@go.kauko.lt

Moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros
veiklos sutarties priedas



'
KOLEGIJA @

KAUNO

TECHNOLOGIJU FAKULTETO

MAISTO IR AGROTECHNOLOGIJU KATEDRA

14 priedas

BAIGIAMUJU DARBU RENGIMO IR GYNIMO GRAFIKAS

2023-2024 m. m.

Darbo pavadinimas Grupé Data
1. Baigiamojo darbo temy ir vadovy pasirinkimas, baigiamojo MT-1, AT-1 Iki 2024-02-23
darbo uzduoties parengimas
2. Baigiamojo darbo vadovy konsultacijos 2024-02-01 — 2024-06-11
3. Specialisty (konsultanty) konsultacijos pagal paskelbtus
grafikus:
MT-1, AT-1
-Profesinés kalbos tvarkybos: Lietuviy kalba* Iki 2024-05-15
Uzsienio (angly) kalba* 1ki 2024-05-22
-Grafinés dalies* Iki 2024-05-20
4. Baigiamoji praktika MT-1 2024-04-08 - 04-19
AT-1 2024-03-18 - 04-26
5. Baigiamosios praktikos ataskaity pristatymas ir gynimas MT-1 2024-04-19
AT-1 2024-04-26
6. Baigiamyjy darby temy tvirtinimas 1ki 2024-04-16
7. Pristatymas parengto baigiamojo rasto ir grafinés dalies** Ki 2024-05-16
baigiamojo darbo vadovo perZiiirai prie§ plagiato patikra MT-1 AT-1 Iki il
8. Akademinio sgziningumo reikalavimy laikymasis ’
baigiamajame darbe. (Patikra plagiato patikros jrankiu 2024-05-20
TURNITIN)
9. Baigiamuju darby perZiiira katedros komisijoje 2024-05-21
10. Ginsian¢iy baigiamuosius darbus saraSy tvirtinimas 2024-05-31
11. Baigiamojo darbo recenzavimas MT-1 AT-1 2024-06-03
12. Baigiamojo darbo vadovo atsiliepimas ’ 2024-06-06
'13. B'alglamOJo darbo jkélimas (kelia vadovas) j Google disko 2024-05-28
jrankius.
14. Baigiamojo darbo vertinimo komisijos posédzZiai —
baigiamyjuy darby gynimas
2024-06-11
Maisto technologija MT-1
Agroversly technologijos AT-1 2024-06-13
15. Diplomy jteikimas - skelbimas www.kaunokolegija. It MT-1, AT-1

*Pastaba — konsultantams teikti gavus patvirtinima i§ vadovo

Konsultantai:

1. Lietuviy kalbos konsultanté lekt. Rita Vabaliené (e-pastas rita.vabaliene@go.kauko.lt).

2. Angly kalbos konsultanté lekt. Danuté LukaSeviciiité. Galutinis santraukos variantas jvertinimui siunciamas e-pastu

danute.lukaseviciute@go.kauko.lt lietuviy ir angly kalba tuo paciu metu pridéjus ir vadova.
3. Grafinés dalies konsultanté doc. Jovita Danielyté (e-pastas jovita.danielyte@go.kauko.It).

MT katedros vedé¢ja

dr. Ingrida Kraujutiené
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