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ABSOLVENTY APKLAUSA '(

Tyrimo vykdymo laikotarpis:

2023 m. lapkricio 20 d. — gruodzio 15 d.
2023 m. Tyrimo tikslas: atskleisti absolventy nuomong
apie pasirengimg profesinei veiklai ir integracijg j
darbo rinka.

Tikslineé grupé — 2022 m. Kauno kolegijos absolventai.
Tyrimo metodika — apklausa (rinkti kiekybinio ir kokybinio pobldzio
empiriniai duomenys). Apklausa vykdyta elektroninéje erdvéje, naudojant
LimeSurvey apklausy sistema. Pateikta 15 klausimy.

Vienas pateikty klausimy leido nustatyti rekomendavimo rodiklj (NPS), prasantj vertinti
rekomendavimo tikimybe skaléje nuo 1 iki 10 baly, kai 1 reiskia — ,tikrai nerekomenduociau®, 0 10 —
Htikrai rekomenduocdiau®. Remiantis atsakymais, absolventai sugrupuojamij: rekomenduotojus (9—-10
baly), pasyvius (7-8 balai), peikéjus (1-6 balai).

NPS = rekomenduotojai %. NPS reikSmé lygi arba didesné uz 0, pripazjstama kaip geras
rezultatas. NPS virSijantis 50 — ypatingai aukstas rezultatas.

Tyrimo duomenys apdorojami SPSS 20 for Windows programa.

Tyrimo patikimumas. ISsiysta 207 kvietimai. Ankety grjztamumas — 22 proc. Tyrimo paklaida
12,96 proc.

TYRIMO REZULTATAI (N=45)

Pirmaisiais klausimais apklausoje dalyvavusiy absolventy buvo prasoma pateikti atsiliepimag
apie studijas kolegijoje. Geriausiai buvo jvertintos studijy salygos (zr. lentele).

- . . Tei‘gi'rvas‘ . e Jvertinimy vidurkis
(vertinimas 5 baly skaléje, kai 1 — visiSkai nesutinku, 5 — visiSkai sutinku)
Studijos atitiko mano likescius 3,7
Zinios ir jghdiai jgyti studijy metu yra naudingi profesinéje veikloje. 3,4
Studijy sglygos buvo tinkamos. 3,8
Déstymo kokybé buvo auksto lygio. 3,7
Studijuodamas (-a) galéjau derinti studijas ir darba 3,2
Studijy metu jgytos kompetencijos labai prisidéjo prie mano karjeros tiksly siekimo. 3,1
Apskritai esate patenkintas (-a) studijomis aukstojoje mokykloje. 3,6

62,8 proc. absolventy nurodé, kad studijy metu atlikta praktika buvo naudinga jsidarbinant.

26,7 proc. apklausoje dalyvavusiy absolventy teigé, kad baigus studijas teko papildomai
mokytis. Komentuodami atsakymus, kai kurie (KT, MT programy) absolventai pazyméjo, jog tesé
studijas magistratlroje. Dali (AR, MM, FT, RT) absolventy nurodé, jog lanké profesinio tobulinimosi
renginius ir/ar mokési savarankiskai, siekdami jgyti papildomy Ziniy (mokési elektros schemy
braizymo, grafinio dizaino, fotografijos ir kt.).

95 proc. apklausoje dalyvavusiy absolventy nurodé, jog yra dirbantys (13 proc. i$ jy — dirba ir
studijuoja), 2 proc. — tik studijuoja. 81 proc. absolventy dirba Lietuvos didmiesciuose (Vilnius, Kaunas,
Klaipeda, Siauliai, Panevézys).




Didzioji dalis 44 proc. apklausoje dalyvavusiy absolventy nurodé, kad dirbti pradéjo dar

bestudijuodami kolegijoje (Zr. lentele)..

Jsidarbinimo laikotarpis

Atsakymai, proc.

Jau dirbau bestudijuodamas (-a) 44 %
Per 1-3 mén. po studijy baigimo 26 %
Per 4—7 mén. po studijy baigimo 12%
Per 8-12 mén. po studijy baigimo 19%
llgiau nei per vienerius metus po studijy baigimo 0%

Absolventy nuomone, jsidarbinant daugiausiai reikSmés turéjo jy asmeninés savybés (zr. lentele).

Labiausiai jsidarbinimui jtakos turéje veiksniai

Atsakymai, proc.

Jgytas aukstojo mokslo diplomas 10%
ISaugusi specialybés paklausa 5%
Asmeninés savybés 24 %
Zinios ir jghdZiai jgyti studijy metu 15 %
Zinios ir jghdziai jgyti ne studijy metu 18 %
Praktiniai jgldzZiai 17 %
Socialiniai rysiai (paZintys) 11%

leskant darbo, absolventy nuomone, labiausiai pasiteisinancios priemonés yra gyvenimo
aprasymo (CV) siuntimas darbdaviams, aktyvi darbo paieska interneto portaluose ir socialiniai rysiai

(Zr. lentele).

Labiausiai jsidarbinti padéje darbo paieskos budai

Atsakymai, proc.

CV darbdaviams siuntimas 36 %
Registracija darbo birZoje ir jos organizuojamos priemonés 6 %
Paieska interneto portaluose 29 %
Tiesioginis lankymasis pas darbdavius 8 %
Socialiniai rysSiai 19%
Kontaktai su aukStosios mokyklos Karjeros centru 2%

Pasitenkinimg karjera lemia jvairls veiksniai. Absolventy pasitenkinimo karjera jvertinimy
vidurkis 3,7. Galima teigti, kad absolventy darbovietése vyrauja pakankamai geri santykiai tarp
vadovy ir pavaldiniy, jmonése sudarytos sglygos profesiniam tobuléjimui (zr. lentele).

Teiginiai
(vertinimas 5 baly skaléje, kai 1 — visiSkai nesutinku, 5 — visiskai sutinku)

Jvertinimy vidurkis

Surasti darbg po studijy nebuvo sudétinga 3,5
Jums patinka atliekama darbiné veikla 4,1
Atlygis uz Jusy atliekamg darbg yra tinkamas 3,3
Lengvai rastuméte kitg darba 3,6
Savo darbe sékmingai pritaikote studijose jgytas Zinias 3,0
Darbe galite tobuléti 4,0
Darbe vyrauja geri santykiai tarp vadovo ir jo pavaldiniy 4,4




Absolventy nuomone, bity galima pagerinti studijy kokybe Kauno kolegijoje, kad baige studijas
absolventai galéty integruotis j darbo rinka. Daugiau démesio, jy nuomone, reikia skirti: studijy turiniui
ir profesinés veiklos praktikai jmonése; glaudesniam déstytojy ir studenty bendradarbiavimui; skatinti
studentus mainy programos (zr. lentele).

- .. . Te.igviny.s - T, Jvertinimy vidurkis
(vertinimas 10 baly skaléje, kai 1 — visiskai nereikalinga, 10 — labai reikalinga)
Reikéty labiau suderinti studijy programas su darbo rinkos poreikiais. 8,3
Suteikti daugiau teoriniy Ziniy. 5,9
Daugiau laiko skirti profesinei praktikai. 8,8
Padidinti mokymosi kravij. 5,4
Kelti déstytojy kvalifikacijg. 7,5
Atnaujinti studijy materialine baze. 8,6
Atnaujinti bibliotekos fondus 6,4
Gerinti galimybe naudotis informacinémis kompiuterinémis technologijomis. 8,1
Skatinti studentus dalyvauti mainy programose. 8,2

Skatinti studentus dalyvauti mokslo taikomojoje veikloje (atlikti tyrimus, rengti

_— N Y. . 7,6
straipsnius, skaityti pranesimus ir pan.)
Kviesti daugiau uzsienio déstytojy skaityti paskaitas. 7,0
Gerinti déstytojy ir studenty bendradarbiavima. 8,4

Atsakydami j atviro tipo klausimg, absolventai pateiké ir konkretesniy pasitlymuy, kaip buty galima
pagerinti studijy kokybe. Buvo sitloma:
e organizuoti daugiau susitikimy su jmoniy atstovais — j paskaitas kviesti daugiau lektoriy i$ Lietuvos
ir uzsienio verslo, pramonés jmoniy, dazniau organizuoti paZintinius vizitus j jmones;
e daugiau démesio praktikos viety paieskai ir darbo viety pasitlai didZiosiose ir paZangiausiose
jmonése; stiprinti kolegiska rysj tarp déstytojy ir studenty;
e labai supazindinti studentus su jy jsidarbinimo/laisvai samdomo darbuotojo ypatumais, karjeros
(studijy ir darbo) galimybémis baigus studijas.
Dalis absolventy pastebéjo, kad kai kuriais atvejais studentams patiems reikia daugiau noro ir
pastangy pasinaudoti visomis galimybémis, kurias suteikia kolegija.

Vertinant atsakymus j klausimg ,Ar jus rekomenduotumeéte Kauno kolegijg savo draugui ar
kolegai?“, apskaiciuotas rekomendavimo rodiklis NPS = 17,8 (praéjusiai metai buvo NPS = 6,6).

Jvertinimas balais Atsakymas, proc.
1-6 balai 289 %
7-8 balai 24,4%
9-10 baly 46,7%

Zemiau pateikiami keli atsakymai, kuriuos pateiké absolventai, komentuodami savo vertinimus.
,Rekomenduociau — déstytojai ir aplinka draugiska” (MT studijy programos absolventai).
,Gera kolegijos atmosfera, déstytojy bendravimas su studentais” (AT studijy programos absolventai).

»Tikrai kompetentinga mokymo jstaiga ir mokytis néra sunku” (AR studijy programos absolventai).




