KAUNO KOLEGIJOS LYGIY LYGYBES PLANAS 2026—-2030 M.

Kauno kolegijos ly€iy lygybés plano 2026—-2030 m. aprao

2 priedas

I. Ly€iy pusiausvyra valdyme ir sprendimy priémime

1. Siekti ly€iy pusiausvyros
valdyme ir  sprendimy
priémime.

1.1. |diegti duomenimis gristg 1.1.1. ] Kolegijos strateginius Strateginio Nuo 2026 m. | Visi pagrindiniai dokumentai
lyCiy pusiausvyrg valdyme ir dokumentus jtraukiamas lyCiy lygybés planavimo ir papildyti ly€iy lygybés
sprendimy priémime. principas kaip bendra vertybé. kokybés valdymo principu.

1.1.2. Pateiktos rekomendacijos skyrius; Metiné lyCiy lygybés

administracijos padaliniams dél lyCiy Bendruomenés ataskaita.

politikos  jgyvendinimo  duomeny | gerovés vadovas

rinkimo formato.

1.1.3. Parengta ir vieSinama ataskaita

apie ly€iy pusiausvyra.
1.2. Skatinti maziau  1.2.1. | Kolegijos sudaromus Vadovybé Nuolat Komitety, komisijy, darbo
atstovaujamos Iyties = komitetus, komisijas, darbo grupes grupiy, kuriose yra bent po
dalyvavimg sprendimy | pagal galimybes jtraukiami abiejy vieng kiekvienos lyties
priémimo procesuose ir | ly€iy atstovai. atstova, dalis, proc.
instituciniuose organuose. 1.2.2. Taikomas kvietimo principas

maziau atstovaujamai lyciai.
1.3. PeriodiSkai vertinti ly¢iy 1.3.1. Siekiama, kad maziau Bendruomenés Kasmet Reguliariai renkama ir
pusiausvyros stebésenos = atstovaujama lytis valdymo  gerovés vadovas analizuojama informacija
rodiklius valdymo srityje. organuose ir sprendimy priémimo apie ly€iy pasiskirstymag

pozicijose sudaryty bent 30 proc. vadovavimo pozicijose.

1.3.2. Periodiskai atliekama

darbuotojy pagal Iytj komitetuose,

komisijose, darbo grupése

pasiskirstymo pagal lytj analizé.




Il. Ly€iy lygybé jdarbinimo ir karjeros srityje

2. Uztikrinti lygias galimybes

visoms lytims jsidarbinti,
tobuléti ir siekti karjeros
Kolegijoje.

2.1. Uztikrinti lyCiy lygybés ir
jtraukties  principy taikymg
jdarbinimo procesuose.

2.2. Uztikrinti  mokymy ir
kvalifikacijos kélimo priemoniy

priecinamumg  abiejy  lyCiy
darbuotojams.
2.3. Jtraukti lyCiy aspektg |

darbuotojy karjeros planavimo
ir paaukstinimo procesus.

2.4. UZtikrinti darbo
uzmokes€io  skaidrumg  ir
sgzininguma, suteikiant

vienodas galimybes abiejy lyCiy
darbuotojams gauti vienodg
atlygj uz tg patj ar lygiavertj
darba.

2.1.1. | darbo skelbimus jtraukiama

informacija apie Kolegijos
jsipareigojima laikytis lygiy galimybiy
principy.

2.1.2. Naudojama ly&iai neutrali kalba
visoje jdarbinimo komunikacijoje.

2.1.3. Atnaujinant darbuotojy
priémimo procediras
reglamentuojancius dokumentus,

integruojamas ly€iy lygybés aspektas.
2.1.4. Siekiama uztikrinti abiejy lyciy
atstovy dalyvavimg konkursy ir

atranky | darbuotojy pareigas
komisijose.

2.21. Tesiamas visiems
darbuotojams vienodai prieinamas

kompetencijy tobulinimo galimybiy
vieSinimas.

2.2.2. Vykdoma darbuotojy pagal Iyt
dalyvavimo kompetencijy tobulinimo
renginiuose stebésena.

2.3.1. Visos karjeros galimybés
vieSinamos skaidriai ir prieinamos
visiems darbuotojams.

2.3.2. Numatytos papildomos
priemonés, siekiant mazinti neigiamg
karjeros pertrauky poveikj.

2.41. Vykdoma darbo uzmokescio
analizé pagal pareigybes ir
padalinius, jvertinant lyties aspekts.
2.4.2. Duomenys apie vyry ir motery

darbo uzmokescio skirtumus
jtraukiami | metine lyCiy lygybés
ataskaitg.

2.4.3. Nustacius reikSmingus
skirtumus, rengiamos

rekomendacijos dél atlygio politikos
tobulinimo.

Zmogiskuyjy istekliy
skyrius;
Bendruomeneés
gerovés vadovas

Mokymosi visg
gyvenima centras;
Bendruomenés
gerovés vadovas

Zmogiskujy istekliy
skyrius;
Bendruomenés
gerovés vadovas

Finansy valdymo ir
apskaitos
departamentas;
Zmogiskujy istekliy
skyrius;
Bendruomenés
gerovés vadovas

Nuolat

Nuolat

Nuolat

Kasmet

Visi darbo skelbimai
suformuoti ly€iai neutralia
kalba.

Konkursy ir atrankos

komisijose dalyvauja abiejy
ly€iy atstovai.

Kompetencijy tobulinimo
veiklos yra prieinamos abiem
lytims.

Darbuotojy pagal Iyt
dalyvavimo kompetencijy
tobulinimo renginiuose
stebésena.

Atrankos konkursy analize
pagal Iytj.

Nuo 2026 m. kasmetiné

tyréjy karjeros stebésena.

Vyry ir motery darbo
uzmokesc€io skirtumas
analogiSkose pareigose
nevirsija 5 proc.




lll. Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra bei organizaciné kultira

3. Sudaryti salygas
darbuotojams ir studentams
derinti profesinj (akademinj)
ir asmeninj gyvenima,
stiprinant jtraukig
organizacine kultdra.

3.1.  Uztikrinti  aiSkig  ir
prieinamg informacijg apie
darbo (studijy) ir asmeninio
gyvenimo derinimo galimybes.

3.2. Rengti mokymus apie
emocine gerove, darbo ir
asmeninio gyvenimo balansg
visai bendruomenei.

3.3. Uztikrinti psichologinés ir

emocinés paramos
prieinamumag visiems
darbuotojams.

3.4. PeriodiSkai vykdyti
darbuotojy apklausas apie

organizacinés kultdros ir
gerovés vertinimg pagal ly€iy
aspekta.

3.1.1. Skelbiama informacija apie
darbuotojams prieinamas darbo ir
asmeninio gyvenimo derinimo
priemones Kolegijoje:

e Intranete;

e Naujiems darbuotojams skirtuose
renginiuose (informacinés popietés,
jvadiniai mokymai);

e Naujiems darbuotojams skirtame
informaciniame leidinyje.

3.1.2. Skelbiama informacija apie
studijy ir asmeninio gyvenimo
derinimo priemones: Intranete,
Kolegijos interneto svetainéje, Studijy
programy vadove.

3.2.1.  Organizuojami  periodiniai
seminarai apie psichologine gerove ir
streso  valdymg, SaliSkumo ir
stereotipy poveikj priimant
sprendimus, emocinio palaikymo ir
vadovy empatijos, jsiklausymo
svarba.

3.2.2. Sios temos jtrauktos j vidine
kompetencijy tobulinimo sistema.

3.3.1.  VieSinamos psichologinés
paramos galimybés darbuotojams ir
studentams.

3.4.1. Anoniminé darbuotojy apklausa
lyCiy lygybés aspektu.

3.4.2. Atliekama apklausos rezultaty
analizé pagal lytj ir teikiamos iSvados
vadovybei.

Zmogiskuyjy istekliy
skyrius;
Bendruomeneés
gerovés vadovas

Studenty reikaly ir
karjeros skyrius

Mokymosi visg
gyvenima centras

Bendruomenés
gerovés vadovas

Bendruomenes
geroves vadovas;
Strateginio
planavimo ir
kokybés valdymo
skyrius

Nuolat

Ne recCiau
kaip kartg per
metus

Nuolat

Kas dvejus
metus nuo
2026 m.

Visiems darbuotojams ir
studentams Zinomos
prieinamos darbo (studijy) ir
asmeninio gyvenimo
derinimo priemonés.

Jvyke mokymai
darbuotojams darbo /
asmeninio gyvenimo

derinimo temomis.

Psichologine parama
pasinaudojusiy asmeny
skaicius.

1 apklausa kas dvejus
metus.




IV. Ly¢iy aspekto integravimas j moksliniy tyrimy ir studijy turinj

4. Integruoti ly€iy aspekty |
tyrimy veiklas ir studijy
programas, didinti
akademinés bendruomenés
kompetencijas Sioje srityje.

4.1. Didinti déstytojy | 4.1.1.  Déstytojams  pristatomos Prodekanai Nuo 2026 m. | Kasmet bent 1 renginys
informuotuma apie ly€iy | nacionalinés gairés dél lyCiy lygybés studijoms; akademinei bendruomenei
aspekto taikymg akademinéje @ principy integracijos j déstytojo darbag. Bendruomeneés nacionaliniy gairiy taikymo
veikloje. 4.1.2. Organizuojami informaciniai =~ gerovés vadovas; tema.
renginiai apie lyCiy lygybés principy Mokymosi visg .
integracijg j déstytojo darba. gyvenimag centras Suformuota _gerosios
4.1.3. Vykdoma gerosios patirties praktikos pavyzdziy bazeé
sklaida apie ly&iy lygybés principy intranete (bent 5 pavyzdziai).
taikymg studijy dalykuose.
4.2. Integruoti ly€iy dimensijg j 4.2.1. | tyréjy grupes, projekty Prodekanai mokslui Nuolat Kasmet atlikta tyréjy grupiy,
mokslo taikomuyjy tyrimy ir | paraiSky rengimo ir jgyvendinimo (ir menui); mokslo (meno) projekty
meno veiklas. grupes  jtraukiami skirtingy ly€iy | Mokslo taikomosios paraiSky analizé pagal Iytj.
tyréjai. veiklos skyrius;
4.2.2. Naudojamos nacionalinés ar Projekty skyrius
ES gairés dél lyties aspekty tyrimuose
(pvz., ,Horizon Europe*
rekomendacijos).
4.2.3. Rengiamos informacinés
sesijos ar vieSinama metodiné
medziaga tyréjams apie lyCiy
dimensijos jtraukimo poveikj tyrimo
kokybei ir konkurencingumui.
4.3. Formuoti lyCiy lygybes | 4.3.1. LyCiy Iygybés klausimai Mokymosi visg 2026 m. Sukurta vidiné informaciné
principus palaikanCig integruojami j bendrus kompetencijy @ gyvenima centras; erdvé intranete apie lyCiy
organizacine kultara. tobulinimo renginius. Bendruomenés aspektg tyrimuose ir
4.3.2. Vidinés informacinés erdvés gerovés vadovas; studijose.
(intranete) su gairémis, Mokslo taikomosios Kasmet bent 1
rekomendacijomis, video medZiaga veiklos skyrius; bendruomenés renginys
sukdrimas ir palaikymas. Rinkodaros ir ly€iy lygybés tema, jtraukiant
4.3.3. Studenty jtraukimas j diskusijas komunikacijos studentus ir déstytojus.
ar projektines veiklas apie ly€iy skyrius;
aspektg studijy aplinkoje. Prodekanai
studijoms
4.4, Rengti informacines  4.4.1. Informacinés  kampanijos = Studenty reikaly ir Kasmet Kasmet bent 2 informacinés

kampanijas, skatinancias lyCiy

moksleiviams apie studijy pasirinkimo

karjeros skyrius;

kampanijos apie lyCiy

jvairove nepakankamai galimybes, jtraukiant lyCiy jvairovés Rinkodaros ir jvairove studijose.
atstovaujamose studijy srityse. = nauda. komunikacijos

4.4.2. Sékmés istorijos apie studijy skyrius

pasirinkimg netipinéje pagal Iytj

srityje.




V. Priemonés prieS smurta dél lyties, jskaitant seksualinj priekabiavima

5. Sukurti saugig aplinka,
kurioje netoleruojamas
priekabiavimas dél lyties ir
seksualinis priekabiavimas,
uztikrinant aisSkig pranesimy
sprendimo tvarka.

VL. Lyéiy lygybés plano jgyvendinimo stebésena

6. UZtikrinti nuoseklig Ly¢&iy
lygybés plano jgyvendinimo
stebéseng ir atskaitomybe.

5.1. Stiprinti anonimine | 5.1.1. Vidaus dokumentuose = Zmogiskujy istekliy 2026 m. Atnaujinta anoniminiy
praneSimo apie priekabiavimg | apibréztos anoniminiy praneSimy skyrius; pranesimy pateikimo ir
del Iyties sistemag ir | pateikimo ir nagrinéjimo proceduros. Bendruomeneés nagrinéjimo procedara.
reglamentuoti jos taikyma. gerovés vadovas;
Teisés ir
dokumenty
valdymo skyrius

5.2. Vykdyti reguliary 5.21. | mokymy  programas Zmogiskyjy istekliy Nuolat lgyvendinty mokymy /
darbuotojy Svietimg ir | darbuotojams jtraukiamos temos apie skyrius; komunikaciniy Zinuciy
komunikacijg apie smurto | smurto prevencijg ir reagavimo Bendruomeneés skaicius.
prevencijg bei nuline smurto | badus. geroveés vadovas;
tolerancija. 5.2.2. Periodiskai vieSinamos Mokymosi visg

komunikacinés Zinutés apie smurto @ gyvenimg centras;

prevencijg bei nuline tolerancijg Rinkodaros ir

smurtui. komunikacijos

skyrius

5.3. Reguliariai stebéti atvejy 5.3.1. Vedama atvejy statistika Bendruomenés Kasmet Atvejy skaicius.
skai€iy ir vertinti priemoniy laikantis konfidencialumo principy. gerovés vadovas
efektyvuma. 5.3.2. Veiklos ataskaitoje pateikiamas

taikomy priemoniy rezultatyvumo

vertinimas.
6.1. UZtikrinti nuosekly | 6.1.1. Kasmet renkami lyties poZitriu Bendruomenés Kasmet Parengta Lyciy lygybés
duomeny rinkimg ir LyCiy | i8skaidyti duomenys metinei | gerovés vadovas plano paZzangos ataskaita.
lygybés plano jgyvendinimo ataskaitai parengti.
stebésena. 6.1.2. Parengiama metiné ly€iy

lygybés plano pazangos ataskaita.




