PATVIRTINTA

Kauno kolegijos Akademinés tarybos

2017 m. balandzio 3 d. nutarimu Nr. (2.2.)-3-3
(2025 m. sausio 28 d. nutarimo Nr. AT-2 redakcija)

KAUNO KOLEGIJOS AKADEMINES TARYBOS DARBO REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno kolegijos Akademinés tarybos darbo reglamentas (toliau — Reglamentas) nustato
Kauno kolegijos (toliau — Kolegijos) Akademinés tarybos struktirg, darbo organizavimo tvarka,
Akademinés tarybos nariy teises, pareigas bei jgaliojimus.

2. Akademiné taryba (toliau — AT) yra Kolegijos akademiniy reikaly valdymo organas.

3. AT sudétis ir pagrindinés funkcijos apibréziamos Lietuvos Respublikos Mokslo ir studijy
jstatyme (toliau — MS]) ir Kolegijos statute (toliau — Statutas).

4. AT savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
mokslo ir studijy jstatymu, kitais mokslg ir studijas reglamentuojanciais teisés aktais, Statutu ir $iuo
Reglamentu.

5. AT nariai privalo vadovautis akademinés etikos, objektyvumo, teisétumo, kolegialumo,
akademings laisvés ir vieSumo principais.

6. AT sprendimai privalomi visiems Kolegijos akademinés bendruomenés nariams.

7. Asmens duomeny apsauga uztikrinama vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomentis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas), kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny apsaugg.

Il SKYRIUS
AKADEMINES TARYBOS STRUKTURA

8. AT sudaroma 5 metams.

9. AT nariais gali buti Kolegijos akademinés bendruomenés nariai, Kolegijos
administracijos darbuotojai, patenkantys 1 AT pagal pareigas, taip pat kity mokslo ir studijy institucijy
mokslininkai, déstytojai ir pripaZinti menininkai.

10. Vadovaujantis Kauno kolegijos statutu, Akademine taryba sudaro 38 nariai, kurie
renkami vadovaujantis Akademingés tarybos nariy rinkimy tvarkos apraSu:

10.1. 26 nariai, 1§ jy 8 darbuotojai, einantys docento ir (arba) vyresniojo mokslo darbuotojo
pareigas, skirti déstytojy ir mokslo darbuotojy atstovy, iSrinkty Kolegijos akademinés bendruomenés
susirinkimuose (konferencijose) juose dalyvavusiyjy balsy dauguma proporcingai déstytojy ir mokslo
darbuotojy etaty skaiciui. Docento ir vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas einantys asmenys gali
biti ir kity mokslo ir studijy institucijy darbuotojai;

10.2. 3 nariai, pateke | AT pagal pareigas — direktorius yra AT narys pagal pareigas, Kiti
2 nariai pagal pareigas skiriami direktoriaus nustatyta tvarka;

10.3. 9 nariai, skirti Studenty atstovybés, o jeigu jos néra — visuotinio studenty susirinkimo
(konferencijos) savo nustatyta tvarka.

11. Pirmajame posédyje AT slaptu balsavimu paprasta visy AT nariy balsy dauguma i8 savo
nariy renka AT pirmininkg. AT pirmininko kandidatiira, gavus kandidato sutikima, sitilo AT nariai.
AT pirmininku negali biiti Kolegijos direktorius. Tas pats asmuo AT pirmininku gali biiti renkamas
ne daugiau kaip dviem kadencijoms i$ eilés ir ne anksciau kaip po 5 mety nuo paskutinés kadencijos
pabaigos, jeigu paskutiné kadencija buvo i§ eilés antra.

12. AT pirmininkas laikomas iSrinktu, jeigu uz jj balsavo daugiau kaip pusé visy AT nariy.



Jei kandidaty skaicius — daugiau nei du ir pirmajame balsavimo ture n¢ vienas i$ jy nesurenka daugiau
nei pusés visy AT nariy balsy, skelbiamas antrasis balsavimo turas, kuriame dalyvauja 2 daugiausiai
balsy surink¢ kandidatai. Antrajame balsavimo ture iSrenkamas tas kandidatas, kuris surenka daugiau
nei puse visy AT nariy balsy. Jeigu surenkama po lygiai balsy, rengiamas pakartotinis balsavimas.

13. AT pirmininkas ne véliau kaip per ménesj nuo pirmojo naujos kadencijos AT posédzio
dienos teikia AT pirmininko pavaduotojo ir AT sekretoriaus kandidatiirg. AT pirmininko pavaduotoju
negali buti Kolegijos direktorius. AT pirmininko pavaduotojas renkamas 12 punkte nustatyta tvarka.
AT sekretoriumi gali biiti ir ne AT narys. AT sekretorius skiriamas direktoriaus jsakymu AT
pritarimu.

14. Jeigu AT neiSrenka AT pirmininko pasitlyto pavaduotojo kandidato, AT pirmininkas
teikia kitg(-as) kandidaturg(-as). Jei AT nepritaria sekretoriaus kandidatiirai, AT pirmininkas teikia
kitg (-as) sekretoriaus kandidatiirg (-as).

15. AT savo funkcijoms jgyvendinti sudaro nuolatinius komitetus (toliau — Komitetai):

15.1. Studijy;

15.2. Mokslo taikomosios ir meno veiklos;

15.3. Valdymo ir kokybeés.

16. Konkretiems klausimams spresti, AT sprendimy ir jy pagrindy priimty vidaus teisés
akty jgyvendinimo kontrolei, pavestai AT uzduociai jvykdyti, dokumenty projektams rengti gali biiti
sudaromos laikinosios komisijos (toliau — Komisijos). Jy veikla apibréziama AT nutarimuose.
Komisijy veikla baigiasi atlikus pavestas uzduotis.

17. AT sudétj ir jos pakeitimus tvirtina Kolegijos direktorius jsakymu ir paskelbia Kolegijos
interneto svetainéje.

111 SKYRIUS
AKADEMINES TARYBOS NARIU TEISES, PAREIGOS IR IGALIOJIMAI

18. AT nario teiseés:

18.1. bati iSrinktam AT, Komiteto ar Komisijos pirmininku;

18.2. siiilyti suSaukti neeilinj AT posédj;

18.3. rengti ir teikti svarstyti AT Kolegijos veikla reglamentuojan¢ius dokumentus, taip pat
teikti pasitilymus dél dokumenty, kurie turi biiti apsvarstyti AT;

18.4. teikti pasitilymus Kolegijos ir AT veiklai tobulinti;

18.5. siiilyti jtraukti klausima(-us) i AT posedZzio(-iy) darbotvarke;

18.6. sidilyti kviesti ] AT posédzius ekspertus, specialistus, Kolegijos ir jos padaliniy vadovus,
susijusius su svarstomu klausimu;

18.7. sitlyti AT sudaryti Komisijas;

18.8. gauti reikiama medziagg ir informacija, susijusia su AT posédziuose svarstomais
klausimais;

18.9. pareikSti savo nuomong visais svarstomais klausimais; jeigu dél svarbiy priezasciy
negali dalyvauti posédyje, pateikti savo nuomon¢ AT posédyje svarstomais klausimais AT
pirmininkui elektroniniu pastu ne véliau kaip pries 1 darbo dieng iki posédzio;

18.10. reiksti kiekvienu posédyje svarstomu klausimu atskirgja nuomong;

18.11. atsistatydinti i§ AT nario pareigy, informavus AT pirmininka rastu.

19. AT nario pareigos:

19.1. vykdyti AT nario funkcijas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais
teisés aktais, Statutu, AT nutarimais, §iuo Reglamentu;

19.2. laikytis Kolegijos Akademinés etikos kodekso reikalavimy;

19.3. dalyvauti AT posédziuose, Komitety ir Komisijy veikloje;

19.4. informuoti AT sekretoriy elektroniniu pastu, jeigu negali dalyvauti AT posédyje, ne
véliau kaip pries 1 dieng iki AT posédZio;

19.5. informuoti Komiteto pirmininkg arba Komiteto sekretoriy elektroniniu pastu, jeigu
negali dalyvauti Komiteto posédyje, ne véliau kaip pries 1 dieng iki Komiteto posédZio;



19.6. informuoti posédzio dalyvius apie galimg interesy konflikta, kurj gali sukelti posédzio
darbotvarkeéje svarstymui numatyti klausimai, ir nusisalinti nuo sprendimy priémimo;

19.7. uztikrinti informacijos, pripazintos konfidencialia, nevieSinima, pirmojo posédzio metu
pasiradyti AT nario deklaracija (1 priedas). Si pareiga taikoma taip pat AT ir Komitety sekretoriams;
19.8. deklaruoti privacius interesus jstatymy ir Kolegijos teisés akty nustatyta tvarka.

20. AT pirmininko, pirmininko pavaduotojo, Komitety pirmininky kadencijos trunka tiek,
kiek tesiasi juos iSrinkusios AT jgaliojimai. AT pirmininkas, pirmininko pavaduotojas ir (ar)
Komitety pirmininkai gali savo noru atsistatydinti i§ pareigy arba biti atSaukti nepasibaigus
kadencijos laikui AT pirmininko sitlymu, Kai tam pritaria ne maziau kaip 2/3 visy AT nariy, jeigu
nevykdo arba netinkamai vykdo MSI, Statute, Reglamente numatytas pareigas.

21. AT nario narysté AT pasibaigia:

21.1. pasibaigus AT nario darbo sutarciai su Kolegija, iSskyrus tuos atvejus, kai narys yra
kitos mokslo ir studijy institucijos darbuotojas ir buvo skiriamas kaip einantis docento arba vyresniojo
mokslo darbuotojo pareigas;

21.2. AT nariui — studentui i$¢jus akademiniy atostogy, nutraukus ar baigus studijas;

21.3. atsistatydinus i§ AT;

21.4. AT narj atSaukus 1§ pareigy, jeigu AT narys netinkamai vykdo MS], Statute, Reglamente
nustatytas AT nario pareigas.

22. AT turi teis¢ kreiptis | AT narj paskyrusi subjekta del AT nario atSaukimo i§ AT nario
pareigy:

22.1. kai jis per metus be pateisinamos priezasties praleidzia daugiau nei pus¢ AT posédziy ir
(ar) daugiau nei pus¢ Komiteto, kuriam priklauso, posédziy;

22.2. kai taip nusprendzia ji iSrinkusio padalinio akademinés bendruomenés, turin¢ios teise¢
rinkti AT narius, susirinkimas;

22.3. jvertinus Etikos komiteto iSvadas.

23. Kai AT nario jgaliojimai pasibaigia Statuto 74 punkte nurodytais pagrindais, AT
pirmininkas kreipiasi § AT narj paskyrusj subjekta su praSymu vietoj jo paskirti kitag asmenj. Naujas
AT narys paskiriamas likusiam AT kadencijos laikotarpiui.

24. AT nariy jgaliojimy laikas pradedamas skaiciuoti nuo tos dienos, kurig naujai iSrinkta
AT susirenka ] pirmajj posédj.

25. AT pirmininko pareigos:

25.1. vadovauja AT darbui ir atsako uz jos veikla;

25.2. teikia AT pirmininko pavaduotojo ir sekretoriaus kandidattiras;

25.3. skiria Komisijy pirmininkus;

25.4. atstovauja AT Kolegijoje ir uz jos riby;

25.5. pirmininkauja AT posédziams;

25.6. koordinuoja Komitety veikla;

25.7. priima pasitlymus dél AT dokumenty projekty rengimo ir posédziy darbotvarkiy bei
informuoja AT apie pateiktus pasitlymus;

25.8. kartg per metus rengia ir teikia AT mety veiklos ataskaitg;

25.9. pasiraSo AT priimtus nutarimus, posédZziy protokolus, savo potvarkius;

25.10. Ssaukia akademinés bendruomenés susirinkimus svarbiems Kolegijos veiklos
klausimams aptarti;

25.11. priima potvarkius jo kompetencijai priskirtais klausimais;

25.12. turi teis¢ AT posédzio pradzioje sitilyti jtraukti j darbotvarke skubius klausimus;

25.13. prireikus, duoda pavedimus organizuoti nuotoliniu ar elektroninés apklausos budu AT,
Komitety ir (ar) Komisijy posédzius;

25.14. bendradarbiauja su Kolegijos tarybos (toliau — Taryba) pirmininku ir kitais Tarybos
nariais sprendziant su Kolegijos valdymu susijusius klausimus, jskaitant posédziy darbotvarkése
numatomy klausimy derinima, posédziy daty derinimg ir kitus klausimus.

26. AT pirmininkas uz savo veikla yra atskaitingas Akademinei tarybai.

27. AT pirmininko pavaduotojas atlieka pirmininko funkcijas, kai AT pirmininkas negali



dalyvauti posédyje.

28. AT sekretorius atsako uz dokumenty tvarkyma ir savalaikj informacijos pateikimg AT
nariams, rengia AT posédziy protokolus, informuoja akademine bendruomen¢ apie AT nutarimus,
viesai juos skelbdamas Kolegijos interneto svetaingje ir vidaus informacingje sistemoje.

IV SKYRIUS
AKADEMINES TARYBOS FUNKCIJOS

29. AT atlieka Sias funkcijas:

29.1. nustato studijy tvarka;

29.2. tvirtina studijy programas ir teikia direktoriui sitilymus dél $iy programy finansavimo ir
del Kolegijos struktiiros pertvarkos, reikalingos toms programoms jgyvendinti,

29.3. vertina atlikty taikomyjy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros rezultatus ir
kolegijos taikomyjy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros ir meno veiklos kokybe ir lygi;

29.4. tvirtina vidine studijy kokybés uztikrinimo sistemg ir kontroliuoja, kaip ji
igyvendinama,;

29.5. nustato déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus, nustato
déstytojy ir mokslo darbuotojy atestavimo ir konkursy pareigoms eiti organizavimo tvarka;

29.6. Saukia Kolegijos akademinés bendruomenés susirinkimus (konferencijas) svarbiems
Kolegijos veiklos klausimams aptarti; apie sprendimg susSaukti tokj susirinkimg (konferencija)
informuoja Kolegijos akademin¢ bendruomeng ne véliau kaip prie§ 7 kalendorines dienas Kolegijos
interneto svetainéje ir (ar) kitais Reglamente nustatytais biidais;

29.7. atsizvelgdama ] asmens mokslinés, meno, pedagoginés ir (ar) kitos visuomenei
reikSmingos veiklos rezultatus, savo nustatyta tvarka teikia garbés ir kitus vardus;

29.8. svarsto direktoriaus pateikta Kolegijos strateginj veiklos plang, kuriame apibréziama ir
Kolegijos misija ir vizija, ir teikia dél jo nuomong Tarybai;

29.9. svarsto direktoriaus teikiamus Kolegijos struktiiros pertvarkos planus, biitinus
strateginiam veiklos planui jgyvendinti, ir teikia dél jy nuomong Tarybai;

29.10. svarsto ir teikia sifilymus Tarybai dél kandidaty tinkamumo eiti direktoriaus pareigas;

29.11. svarsto ir teikia siilymus Tarybai dél Kolegijos statuto arba jo pakeitimo projekto,
reorganizavimo salygy arba likvidavimo plano projekto;

29.12. svarsto ir teikia siilymus Tarybai dél Kolegijos 1éSy (taip pat 1éSy, skirty
administracijos ir kity darbuotojy darbo uzmokesciui) ir nuosavybés teise valdomo turto valdymo,
naudojimo ir disponavimo jais tvarkos;

29.13. tvirtina studijy kainas ir nustato bendra studijy viety skaiCiy, atsizvelgdama i
galimybes uZztikrinti studijy ir mokslo, meno veiklos kokybe;

29.14. svarsto direktoriaus teikiama stojanciyjy priémimo | atskiras studijy programas
minimalaus skai¢iaus nustatymo tvarkg ir teikia dél jos nuomong Tarybai;

29.15. direktoriaus teikimu tvirtina studenty priémimo plana;

29.16. svarsto ir tvirtina stojanciyjy priémimo j Kolegija taisykles;

29.17. svarsto ir priima sprendimus dél studijy programy sustabdymo ir nebevykdymo;

29.18. teikia sitilymus (nuomong) direktoriaus teikiamai dekano(-y) kandidattrai(-oms);

29.19. jvertinusi Studenty atstovybés sitilymus, nustato skatinamyjy stipendijy skyrimo
tvarka;

29.20. svarsto ir tvirtina tvarkg dél asmeniui suteikto profesinio bakalauro kvalifikacinio
laipsnio arba profesinio bakalauro kvalifikacinio laipsnio ir kvalifikacijos kartu su diplomu ir diplomo
priedéliu ar laipsnio nesuteikian¢iy studijy baigimo ir (arba) jgytos kvalifikacijos patvirtinimo kartu
su atitinkamu pazyméjimu, jeigu tas laipsnis buvo jgytas ar studijos buvo baigtos (kvalifikacija buvo
igyta), panaikinimo;

29.21. svarsto ir teikia sillymus Tarybai dél direktoriaus rinkimy vieSo konkurso biidu
organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo;

29.22. tvirtina akademiniy padaliniy veiklos nuostatus;



29.23. teikia Tarybai nuomone apie Kolegijos veiklos meting ataskaitg ir metinj Kolegijos
veiklos plana;

29.24. atlieka kitas teisés aktuose, reglamentuojanciuose Kolegijos veiklg, ir Statute
nustatytas funkcijas, susijusias su Statuto 66 punkte nurodyta AT paskirtimi.

. V SKYRIUS
AKADEMINES TARYBOS POSEDZIU ORGANIZAVIMO TVARKA

30. Posédis yra pagrindiné AT darbo organizavimo forma. Posédziai gali biti eiliniai ir
neeiliniai, gali vykti tiesiogiai kontaktiniu buidu, nuotoliniu ar misriu biidu realiuoju laiku elektroniniy
rySiy priemonémis ir (ar) apklausos elektroniniu pasStu btdu. Prireikus neatidéliotinai spresti
klausimus, butinus Kolegijos funkcijoms uztikrinti, AT pirmininko sprendimu, AT posédziai gali biiti
organizuojami nuotoliniu biidu realiuoju laiku elektroniniy rySiy priemonémis ir (ar) apklausos
elektroniniu pastu budu. Posédziai yra atviri Kolegijos bendruomenei, i§skyrus tuos atvejus, kai AT
pirmininko ir Komitety pirmininky paprasta balsy dauguma nutariama klausimus svarstyti uzdarame
posédyje.

31. Pirmajj naujai iSrinktos AT posédj ne véliau kaip per ménesj nuo AT nariy iSrinkimo
Saukia direktorius. Pirmajam posédziui pirmininkauja direktorius.

32. AT posédzius Saukia ir jy darbotvarkes rengia AT pirmininkas.

33. AT posédziai yra teiséti, jeigu juose dalyvauja ne maziau kaip 2/3 AT nariy.

34. Posédzio darbotvarke skelbiama Kolegijos vidaus informacinéje sistemoje ne véliau
kaip pries§ 10 darbo dieny.

35. Posédzio darbotvarké tvirtinama posédzio pradZioje atviru balsavimu paprastaja balsy
dauguma, i$skyrus atvejj, kai vykdomas posédis apklausos elektroniniu pastu budu.

36. I AT posédzius gali biiti kvieiami Kolegijos darbuotojai, ekspertai ir kiti suinteresuoti
asmenys.

37. Gali biiti daromas AT posédzio garso ir (ar) vaizdo jrasas.

38. Posédziai Saukiami ne reciau kaip 2 kartus per metus. Posédziy planas tvirtinamas
einamyjy mety pirmajame AT posédyje.

39. Neeiliniai AT posédziai Saukiami ypa¢ svarbiems ir neatidéliotiniems klausimams
spresti AT pirmininko, direktoriaus iniciatyva arba kai to reikalauja ne maziau kaip 1/3 AT nariy.
Saukiami ne véliau kaip prie§ 7 kalendorines dienas informuojant AT narius. Neeiliniuose
posédziuose svarstomy dokumenty projektai AT nariams jteikiami likus ne maZziau kaip 2 darbo
dienoms iki posedzio.

40. Dokumenty projektai AT pateikiami ne véliau kaip 14 darbo dieny iki AT posédZio
Dokumenty valdymo sistemoje Kontora (DVS), uZpildant teikimo j AT forma. Teikime dokumento
renggjas privalo pateikti sitilomo AT nutarimo formuluotg (2 priedas).

41. Poseédyje svarstomi ir sprendziami klausimai, kuriy nutarimy projektus yra parenge
Komitetai ir (ar) Komisijos, i8skyrus Reglamento 25.12 ir 39 punktuose nurodytus atvejus. Nutarimy
projektai likus ne maziau kaip 3 darbo dienoms iki posédzio perduodami AT sekretoriui, kuriuos jis
skelbia AT nariams. | Komiteto rastu pateiktas pastabas, nurodytas Komiteto protokole, dokumento
rengejai turi argumentuotai atsakyti arba atsizvelgti. Rengéjams nesutinkant atsizvelgti | Komiteto(-
y) pastaba(-as) ir (ar) sitilyma(-us), jie turi pasitlyti alternatyva balsavimui atsizvelgdami j pateikt(-
3)as pastab(-3)as.

42. Galutiniai dokumenty projektai, jvertinus Komiteto(-y) pastaba(-as), turi buti pateikti
AT sekretoriui ne véliau kaip likus 3 dienoms iki AT posédzio.

43. Posédyje vykdoma privaloma dalyviy registracija. PosédZiai protokoluojami Kolegijos
nustatyta tvarka. Protokolas parengiamas per 5 darbo dienas. Protokolg pasiraSo posédZio pirmininkas
ir sekretorius. Protokolai skelbiami Kolegijos vidaus informacingje sistemoje ne véliau kaip kitg dieng
PO jo pasiraSymo.

44. AT posédziuose svarstomais Kolegijos ir AT veiklos klausimais priimami sprendimai
iforminami nutarimais.



45. AT nutarimai jsigalioja kitg dieng po jy priémimo, jei AT nenutaria kitaip. AT priimti
sprendimai skelbiami vie$ai Kolegijos interneto svetainéje ir Kolegijos vidaus informacingje
sistemoje.

46. AT posédzio eigos organizavimas:

46.1. Dokumenty rengéjams pateikus prane$ima, iSklausoma Komiteto(-y), kuriame(-iuose)
klausimas buvo svarstomas prie§ teikiant jj svarstyti AT posédyje, pirmininko(-y) pristatoma
Komiteto(-y) pozicija dél svarstomo klausimo. Po to skiriamas laikas atsakymams j klausimus.

46.2. Jei klausimo svarstyme dalyvauja ne tik AT nariai, pirmumo teis¢ pareiksti savo
nuomong turi AT nariai.

46.3. Pirmininkui ar AT nariams siiillant, diskusija gali buti baigiama pritarus AT nariy
daugumai.

46.4. Svarstant ypaC sudétingus klausimus, pasisakymy trukmé gali biiti nustatoma AT
posédzio pradzioje. Diskusijy taisykliy koregavimo pasiiilymg gali pateikti kiekvienas AT narys.
Diskusijy taisykliy pakeitimas jsigalioja uz ji balsavus daugiau nei pusei posédyje dalyvaujanciy AT
nariy.

47. AT pirmininkui paskelbus balsavima, svarstytu klausimu nediskutuojama.

48. AT nutarimai priimami balsuojant posédyje arba vykdant apklausa elektroniniu pastu.
Nutarimas laikomas priimtu, jei uz jj balsavo daugiau kaip pusé posédyje dalyvaujanéiy AT nariy.
Balsuojama ,,uz“ arba ,,pries“. Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai arba svarstant dvi ar daugiau
alternatyvy néra balsy daugumos, lemiama svorj jgyja Tarybos pirmininko balsas.

49. Balsavimas gali buti atviras arba slaptas. Slaptai balsuojama, kai svarstomi darbuotojy
skyrimo ] pareigas ar atSaukimo i$ jy klausimai. Pedagoginiy ir garbés vardy suteikimo, AT nariy
delegavimo j Komisijas ir kitais panaSiais atvejais gali buti taikomas atviras arba apklausos
elektroniniu pastu biidas, jeigu tokiam balsavimui pritaria daugiau kaip 2/3 posédyje dalyvaujanciy
AT nariy. Visais kitais klausimais nutarimai priimami atviru balsavimu paprasta posédyje
dalyvavusiy nariy balsy dauguma. Slaptas balsavimas vykdomas naudojant ,,Google forms*
platforma, i§jungus elektroniniy pasSty adresy rinkimo funkcija.

50. Atviro balsavimo AT posédziuose taisyklés:

50.1. balsus skaiciuoja ir balsavimo rezultatus skelbia posédZio pirmininkas;

50.2. balsavimo rezultatai jraSomi j posédzio protokolg.

51. Slapto balsavimo AT posedZiuose tvarka:

51.1. AT slapto balsavimo biuletenio forma, turinys ir sglygos pristatomos AT nariams pries§
slapta balsavima. Pavyzdiné biuletenio forma pateikiama 3 priede.

51.2. visiems balsuojantiems sudaroma slapto balsavimo galimybg;

51.3. balsavimo rezultatus skelbia AT pirmininkas. Jeigu suskai¢iuojama balsy dauguma,
posédzio pirmininkas paskelbia: ,,Pritarta®, jeigu daugumos néra — ,,Nepritarta“;

51.4. 18 balsavimo rezultaty suformuluojamas nutarimas.

52.  Apklausos elektroniniu pastu balsavimo (toliau — E. balsavimas) taisyklés:

52.1. E. balsavima skelbia AT pirmininkas;

52.2. E. balsavimui pateikiamas(-i) nutarimo projektas(-ai) ir jj(-uos) lydintys dokumentai
(dokumenty projektai, Komitety protokolai ir kt.);

52.3. E. balsavimo pradzia ir pabaiga yra nurodomi elektroniniame praneSime. Balsavimo
laikas gali biiti pratgsiamas;

52.4. E. balsavimo rezultatus skelbia AT pirmininkas per 24 val. nuo balsavimo pabaigos;

52.5. E. balsavimas negali biiti taikomas, kai svarstomi darbuotojy skyrimo j pareigas ar
atSaukimo 18 jy klausimai.

53. AT kartg per metus, ne véliau kaip balandZio ménesj, atsiskaito uz savo veikla Kolegijos
bendruomenei, pateikdama prag¢jusiy kalendoriniy mety veiklos ataskaita Kolegijos bendruomenés
susirinkime arba paskelbdama Kolegijos interneto svetainéje.

VI SKYRIUS
KOMITETAI, KOMISIJOS IR JU VEIKLA



54. Komitety sudarymas:

54.1. Komitetai sudaromi i 11 — 13 AT nariy, i$ kuriy ne maziau nei 2 studenty atstovai,

54.2. AT narys dalyvauja vieno Komiteto veikloje;

54.3. AT nariai ] Komitetus registruojasi savo iniciatyva, informuodami AT pirmininka. Jei
Komiteto veikloje pageidauja dalyvauti daugiau nei 13 nariy, sprendimg priima AT pirmininkas;

54.4. AT visag Komitety nariy sarasa tvirtina atviru balsavimu;

54.5. AT pirmininkas nepriklauso Komitetams, taciau gali dalyvauti jy posédziuose.

55. Komiteto pirmininko rinkimas ir sekretoriaus skyrimas:

55.1. pirmininkg renka Komitetas i§ savo nariy, gavus kandidato(-y) (-y) sutikima(-us)
kandidatuoti, atviru balsavimu paprasta balsy dauguma pirmame Komiteto posédyje, kuriam
pirmininkauja AT pirmininko paskirtas AT narys i§ to paties Komiteto;

55.2. Komiteto pirmininkas perrenkamas, kai komitetas sudaromas i§ naujo, kai pirmininkas
atSaukiamas arba kai jis atsistatydina, arba jo jgaliojimai nutrioksta kitu biidu;

55.3. Komiteto pirmininkas gali buti atSauktas AT nariy paprasta balsy dauguma;

55.4. Komiteto pirmininkas ne véliau kaip per ménesj nuo pirmojo Komiteto posédzio dienos
teikia Komiteto sekretoriaus kandidatiira Komitetui. Komiteto sekretoriumi gali biti ir ne AT narys.
Komiteto sekretorius skiriamas direktoriaus jsakymu Komiteto pritarimu;

55.5. Komiteto pirmininku negali biiti direktorius.

56. Studijy komiteto funkcijos:

56.1. svarsto ir teikia AT sifilymus, susijusius su studijy sistemos Kolegijoje tobulinimu;

56.2. svarsto Studijy tvarka ir teikia AT sitlymus dél jos tobulinimo;

56.3. svarsto naujy studijy programy rengimo klausimus, vertina jy koncepcijos ir parengtos
ketinamos vykdyti studijy programos apraso kokybe;

56.4. svarsto realizuojamy studijy programy vystymo, studijy programy saraso optimizavimo
klausimus;

56.5. svarsto viding studijy kokybés uztikrinimo sistemg ir kontroliuoja jos jgyvendinima;

56.6. teikia AT sitlymus dél studijy programy sustabdymo ir (ar) uzdarymo;

56.7. svarsto ir (ar) rengia studijy tvarka reglamentuojanciy dokumenty projektus, pakeitimus
ir papildymus;

56.8. svarsto ir teikia AT sillymus dél déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigybiy
kvalifikaciniy reikalavimy, déstytojy ir mokslo darbuotojy atestavimo ir konkursy pareigoms eiti
organizavimo;

56.9. svarsto skatinamyjy stipendijy skyrimo tvarka;

56.10. svarsto studijy kainas, teikia sitilymus AT dél bendro studijy viety skaiciaus, jvertinant
galimybes uZztikrinti studijy ir mokslo, meno veiklos kokybe;

56.11. svarsto kitus, su studijomis susijusius klausimus ir teikia siilymus AT dél jy
tobulinimo.

57. Mokslo taikomosios ir meno veiklos komiteto funkcijos:

57.1. svarsto moksliniy taikomyjy tyrimy, eksperimentinés plétros ir meno (MTEP ir meno)
plétros programas ir teikia siilymus AT dél jy tobulinimo;

57.2. vertina atlikty tyrimy rezultatus ir Kolegijos mokslo taikomosios ir meno veiklos
kokybe bei lygj ir teikia iSvadas AT;

57.3. svarsto ir teikia AT sitlymus dél déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigybiy
kvalifikaciniy reikalavimy, déstytojy ir mokslo darbuotojy atestavimo ir konkursy pareigoms eiti
organizavimo;

57.4. svarsto Kolegijos garbés nario vardo suteikimo nuostatus, svarsto teikimus del garbés
vardo suteikimo, jvertinant asmens mokslinés ar pedagoginés ir (ar) kitus visuomenei reikSmingos
veiklos rezultatus;

57.5. svarsto studijy kainas, teikia sitilymus AT dél bendro studijy viety skaiciaus, jvertinant
galimybes uZztikrinti studijy ir mokslo, meno veiklos kokybe;

57.6. svarsto kitus, su MTEP ir menu susijusius klausimus ir teikia siilymus AT dél jy



tobulinimo.

58. Valdymo ir kokybés komiteto funkcijos:

58.1. rengia pasitlymus valdymo ir kokybés sistemy tobulinimui;

58.2. teikia AT argumentuotas iSvadas ir siiilymus dél Kolegijos veiklos ir struktiiros
pertvarkos plany;

58.3. svarsto ir teikia AT sitilymus dél Statuto pakeitimy;

58.4. svarsto ir teikia siilymus AT dél Kolegijos vizijos, misijos ir strateginio veiklos plano;

58.5. svarsto viding studijy kokybés uztikrinimo sistema ir kontroliuoja jos jgyvendinima;

58.6. svarsto dekany kandidaturas ir teikia iSvadas AT;

58.7. svarsto ir teikia siiilymus AT dél akademiniy padaliniy nuostaty, dél Kolegijos ar jos
padaliniy reorganizavimo arba likvidavimo plany;

58.8. svarsto ir teikia AT sililymus dél déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigybiy
kvalifikaciniy reikalavimy, déstytojy ir mokslo darbuotojy atestavimo ir konkursy pareigoms eiti
organizavimo;

58.9. svarsto ir teikia AT sitlymus dél 1€Sy (taip pat léSy, skirty administracijos ir kity
darbuotojy darbo uzmokes¢iui) ir nuosavybés teise valdomo turto valdymo, naudojimo ir
disponavimo jais tvarkos;

58.10. svarsto ir teikia sitlymus AT dél direktoriaus rinkimy vieSo konkurso biidu
organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo;

58.11. svarsto Studijy tvarkg ir teikia AT sifilymus dél jos tobulinimo;

58.12. svarsto studijy kainas, teikia sitilymus AT dél bendro studijy viety skaiciaus, jvertinant
galimybes uztikrinti studijy ir mokslo, meno veiklos kokybe;

58.13. teikia AT sitlymus dél studijy programy sustabdymo ir (ar) uzdarymo;

58.14. svarsto kitus, su valdymu ir kokybe susijusius klausimus ir teikia siilymus AT dél jy
tobulinimo.

59. Komitety darbo tvarka:

59.1. Komiteto veiklg organizuoja Komiteto pirmininkas;

59.2. Komiteto posédziai gali vykti tiesiogiai kontaktiniu btuidu, nuotoliniu ar misriu biidu
realiuoju laiku elektroniniy rySiy priemonémis;

59.3. Komitetai yra atsakingi ir atskaitingi AT. Kartg per metus komitetai teikia savo veiklos
ataskaitas;

59.4. Komitetai privalo per Reglamento 41 punkte nustatytg terming apsvarstyti ir pateikti
iSvadas dél jiems pavesty klausimy svarstymo, parengti dokumenty projektus bei atlikti kitas AT
pirmininko pavestas uzduotis;

59.5. Klausimus, priklausancius keliy Komitety kompetencijai, Komitetai gali nagrinéti kartu
bendruose posédziuose savo iniciatyva arba AT pirmininko pavedimu. Bendruose posédziuose
pirmininkauja dalyvaujanc¢iy Komitety pirmininkai paeiliui;

59.6. Komitetas turi teis¢ pateikti pasitilyma AT pirmininkui dél nagrinéjamy klausimy
perdavimo svarstyti kitiems Komitetams;

59.7. Komitetas turi teis¢ pateikti savo nuomong kito Komiteto nagrinéjamu klausimu;

59.8. Komitety posédzius protokoluoja AT komiteto sekretorius. Protokolai pateikiami AT
sekretoriui DVS Kontora priemonémis ir skelbiami Kolegijos vidaus informacinéje sistemoje;

59.9. Posedis laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 Komiteto nariy.
Komiteto i§vados priimamos jo posédyje dalyvaujanciy nariy paprasta balsy dauguma. Jeigu balsai
pasiskirsto po lygiai arba svarstant dvi ar daugiau alternatyvy néra balsy daugumos, lemiamg svorj
igyja Tarybos pirmininko balsas.

60. Komiteto nario teisés:

60.1. turéti sprendziamojo balso teis¢ visais Komitete svarstomais klausimais;

60.2. dalyvauti rengiant ar svarstant dokumenty projektus;

60.3. susipazinti su visais Komitete gautais dokumentais;

60.4. reiksti kiekvienu posédyje svarstomu klausimu atskiraja nuomong.

61. Komiteto pirmininko jgaliojimai:



61.1. Saukia Komiteto posédzius ir ripinasi, kad jiems biity parengti reikalingi dokumentai;

61.2. parengia Komiteto posédzio darbotvarke;

61.3. kviecia dalyvauti Komiteto posédziuose kitus suinteresuotus asmenis;

61.4. pirmininkauja Komiteto posédziams;

61.5. pasiraSo Komiteto posédziy protokolus, protokoly iSrasus ir teikia juos AT sekretoriui.

62. Komisijy sudarymo tvarka ir funkcijos:

62.1. sudarant Komisijg, AT nariy bendru sutarimu nustatomas Komisijos nariy skaicius;
Komisijos narius sitilo AT nariai;

62.2. Komisijy nariais gali buti AT nariai, taip pat kviestiniai Kolegijos padaliniy ar kity
institucijy darbuotojai;

62.3. Komisijos sudétis tvirtinama AT posédyje, paskiriant Komisijos pirmininka,
suformuluojant uzduotj ir nustatant terming uzduociai atlikti;

62.4. jeigu Komisijos sudarymo metu nebuvo aiSkiai apibréztas Komisijos jgaliojimy laikas,
Komisijos veikla nutriiksta, kai jgyvendinti AT nutarimu pavesti uzdaviniai.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

63. Visus AT veiklos procediirinius klausimus, kurie nenumatyti Siame reglamente, sitilo
spresti AT pirmininkas. Sitlomas sprendimas priimamas posédyje dalyvaujanciy AT nariy balsy
dauguma.

64. Reglamenta rengia, tvirtina ir kei¢ia AT paprasta posédyje dalyvaujanéiy AT nariy balsy
dauguma.

65. Reglamentas jsigalioja kita dieng po jo priémimo ir ne véliau kaip per 2 darbo dienas
paskelbiamas Kolegijos vidaus informacingje sistemoje (dokumenty kataloge ir (ar) intranete).

66. Kaip neatskiriama Reglamento dalis kartu yra ir Sie priedai:

67. AT nario konfidencialumo deklaracija (1 priedas);

68. Kreipimosi j AT forma (2 priedas);

69. Pavyzdiné AT slapto balsavimo biuletenio forma (3 priedas).



Kauno kolegijos Akademinés
tarybos darbo reglamento
1 priedas

KAUNO KOLEGIJOS ( Akademinés tarybos nario, Akademinés
tarybos ir (ar) komiteto sekretoriaus, eksperto, kviestinio asmens Akademinés tarybos / komiteto /
komisijos posédyje) DEKLARACIJA

(data)

AS, budamas(-a) Kauno kolegijos (toliau — Kolegija) (Akademinés
tarybos nariu, Akademinés tarybos ir (ar) komiteto sekretoriumi, ekspertu, kviestiniu asmeniu
Akademinés tarybos / komiteto / komisijos posédyje), pasiraSydamas(-a) Sig deklaracija, pasizadu:

veikti saziningai ir protingai,

biti lojalus Kolegijai,

vengti interesy konflikto situacijos,

laikytis akademinés etikos ir moralés normy,

vadovautis Kauno kolegijos statutu, kitais Kolegijos ir Lietuvos Respublikos teisés aktais,
prisidéti prie Kolegijos misijos igyvendinimo ir vertybiy puoseléjimo,

. dirbti, kad biity uztikrinta Kolegijos veiklos kokybé, vieSumas, atsakomybé akademinei
bendruomenei ir Lietuvos valstybei.

NoookrwnpE

Taip pat, biidamas(-a) (Akademinés tarybos nariu,
Akademineés tarybos ir (ar) komiteto sekretoriumi, ekspertu, kviestiniu asmeniu Akademinés tarybos
/ komiteto / komisijos posédyje), pasiZadu laikytis konfidencialumo jsipareigojimo:

1. saugoti ir tik jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka naudoti konfidencialig
informacija, kuri taps man Zinoma, biinant (Akademinés tarybos nariu,
Akademinés tarybos ir (ar) komiteto sekretoriumi, ekspertu, kviestiniu asmeniu Akademinés tarybos
| komiteto / komisijos posédyje),

2. neatskleisti, neperduoti tvarkomos informacijos ir nesudaryti salygy jvairiomis
priemonémis su ja susipaZinti né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis $ia informacija tiek
Kolegijos viduje, tiek uz jos riby.

AS Zinau, kad uz Sio jsipareigojimo nesilaikyma ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymo pazeidimg turésiu atsakyti pagal galiojanius Lietuvos Respublikos
jstatymus.

(parasas) (vardas, pavarde)



Kauno kolegijos Akademinés
tarybos darbo reglamento
2 priedas

(Kreipimosi j Akademing taryba forma)

(vardas, pavardé)

(pareigos)

(telefono Nr., el. pasto adresas)

Kauno kolegijos
Akademinés tarybos pirmininkui

(vardas, pavard¢)

TEIKIMAS DEL ......

(data)
Kaunas

Vadovaudamasis Kauno kolegijos statuto (toliau — Statutas) ... straipsnio ... dalies ... punktu,
teikiu Kauno kolegijos Akademinei tarybai svarstyti (si alternatyva naudotina tais atvejais, kai
vadovaudamasi Statuto atitinkamu punktu, Akademiné taryba gali pritarti sitilomam sprendimui, taciau
galutinio sprendimo nepriima, o teikia nuomone Kauno kolegijos tarybai arba direktoriui) | svarstyti ir
tvirtinti (5i alternatyva naudotina tais atvejais, kai vadovaudamasi Statuto / kolegijos vidaus tvarkos
atitinkamu punktu, Akademiné taryba turi priimti galutinj sprendimg).

Paaiskinu, kad ...... (pateikti teikiamo priimti sprendimo esme, pagrindimgq, paaiskinimgq, kitq svarbiq
informacijg, jei reikia, pvz., sitilomo reguliavimo palyginimg su esamu reglamentavimu ir pan.).

Prasau Akademinés tarybos patvirtinti teikiamg / Prasau Akademinés tarybos pritarti
teikiamam

projektui ir jo teikimui Kauno kolegijos tarybai / direktoriui tvirtinti (si alternatyva naudotina
tais atvejais, kai vadovaudamasi Statuto atitinkamu punktu, gali pritarti siglomam sprendimui, taciau
sprendimo nepriima, o teikia nuomong Kauno kolegijos tarybai).
Pateikiama siitlomo Akademinés tarybos nutarimo formuluote:

PRIDEDAMA:

1. 20... m. d. kreipimasis (nurodyti kieno).

2. Kauno kolegijos ... nuostaty projektas, lapy.

3. 20... m. ...... ... d. direktorato iSvada, ... lapy (naudotina tuo atveju, jeigu teikiamas svarstyti
norminio teisés akto projektas).

4, 20..m. ..... ... d. ... studijy krypties komiteto posédzio protokolas Nr. .... .

(parasas) (vardas, pavarde)



Kauno kolegijos Akademinés
tarybos darbo reglamento
3 priedas

(Pavyzdiné Akademinés tarybos slapto balsavimo biuletenio forma)

AKADEMINES TARYBOS SLAPTO BALSAVIMO DEL (nurodomas tikslus slapto
balsavimo pavadinimas)
BIULETENIS

(data)
Kaunas

Prasome ties Kiekvieno kandidato pavarde pazyméti vieng atsakymo variantg — TAIP arba

NE: TAIP — jei pritariate kandidatiirai | (nurodomas tikslus pareigy pavadinimas),
NE — jei kandidatiirai j (nurodomas tikslus pareigy pavadinimas) nepritariate.
® Zyméjimo pavyzdys.

Neuzpildyti ar netinkamai uzpildyti biuleteniai laikomi negaliojanciais.

Eil. Nr. Kandidato vardas, pavardé TAIP NE

Q|00
Q000




