PATVIRTINTA
Kauno kolegijos direktoriaus
2024 m. gruodzio 20 d. jsakymu Nr. 1-594

ASMENS DUOMENU TVARKYMO KAUNO KOLEGIJOJE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Asmens duomeny tvarkymo Kauno kolegijoje tvarkos apraso (toliau — Aprasas) tikslas
— reglamentuoti asmens duomeny tvarkymag Kauno kolegijoje (toliau — Kolegija), uztikrinant 2016
m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dé¢l fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (toliau — BDAR), Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymo (toliau — ADTAI), Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kity teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny apsauga, nuostaty laikymasi ir
igyvendinimg.

2. Sis Aprasas nustato duomeny tvarkymo tikslus ir principus, duomeny subjekty teises ir
ju igyvendinimo tvarka, Kolegijos darbuotojy teises ir pareigas, tvarkant asmens duomenis, duomeny
apsaugos organizacines ir technines priemones bei kitus su asmens duomeny tvarkymu susijusius
klausimus.

3. ApraSo nuostatos privalomos visiems Kolegijos darbuotojams, kuriy funkcijos yra
susijusios su asmens duomeny tvarkymu, ir kitiems asmenims, kurie eidami savo pareigas ir (ar)
teikdami Kolegijai savo paslaugas suzino asmens duomenis ir jsipareigoja juos saugoti.

4.  Kolegijoje tvarkomi visy Kolegijos bendruomenés nariy — esamy ir buvusiy darbuotojy,
studenty, klausytojy ir kity asmeny, jstatymy nustatyta tvarka sutartiniy ir kity teisiniy santykiy
pagrindu pateikusiy informacija, — asmens duomenys.

5. Kolegija yra visy Kolegijos veiklos ir vidaus administravimo procesuose surinkty
duomeny valdytojas, taip pat duomeny subjekty bei treciy Saliy perduoty asmens duomeny
tvarkytojas.

6.  Kolegijos darbuotojai, atlikdami savo pareigas ir tvarkydami asmens duomenis, privalo
laikytis pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo principy bei konfidencialumo ir saugumo
reikalavimy, jtvirtinty BDAR, ADTA] ir Siame Aprase.

7. Pagrindinés sgvokos:

7.1. Asmens duomenys — bet kuri informacija, susijusi su fiziniu asmeniu — duomeny
subjektu (pvz. studentu, klausytoju, darbuotoju), kurio tapatybé yra zinoma arba gali biti tiesiogiai
ar netiesiogiai nustatyta pasinaudojant tokiais duomenimis kaip vardas, pavardé, asmens kodas,
buvimo vietos duomenys, interneto identifikatorius arba vienas ar keli asmeniui biidingi fizinio,
fiziologinio, psichologinio, ekonominio, kultiirinio ar socialinio pobiidZio pozymiai.

7.2. Asmens duomeny saugumo paZeidimas — saugumo pazeidimas, dél kurio netycia arba
neteisétai sunaikinami, prarandami, pakeiciami, be leidimo atskleidziami persiysti, saugomi arba
kitaip tvarkomi asmens duomenys arba prie jy be leidimo gaunama prieiga.

7.3. Duomeny apsaugos pareigiinas (toliau — DAP) — Kolegijos paskirtas darbuotojas,
valdomy ir (ar) tvarkomy Kolegijoje duomeny atZzvilgiu atliekantis pareigas, nustatytas duomeny
apsaugos pareigiinui BDAR ir ADTAL

7.4. Duomeny gavéjas — juridinis ar fizinis asmuo, kuriam teikiami asmens duomenys.

7.5. Duomenuy subjektas — fizinis asmuo, kurio asmens duomenis tvarko duomeny
valdytojas ar tvarkytojai.

7.6. Duomenu subjekto sutikimas — bet koks laisva valia duotas, konkretus ir
nedviprasmiskas tinkamai informuoto duomeny subjekto valios iSreiSkimas pareiSkimu arba
vienareikSmiais veiksmais kuriais jis sutinka, kad biity tvarkomi su juo susij¢ asmens duomenys.
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7.7. Duomeny teikimas — asmens duomeny atskleidimas perduodant ar kitu biidu padarant
juos prieinamus (iSskyrus paskelbimg visuomenés informavimo priemonése).

7.8. Duomeny tvarkytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira ar
kita jstaiga, kuri duomeny valdytojo vardu tvarko asmens duomenis.

7.9. Duomeny tvarkymas — bet Kkokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis
priemonémis su asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atlickama operacija ar operacijy
seka, kaip antai rinkimas, jraSymas, riiSiavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas,
iSgava, susipazinimas, naudojimas, atskleidimas persiunciant, platinant ar kitu biidu sudarant
galimybe jais naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis, apribojimas,
iStrynimas arba sunaikinimas.

7.10. Duomeny tvarkymas automatiniu biidu — duomeny tvarkymo veiksmai, visiskai ar i$
dalies atlickami automatizuotomis priemonémis.

7.11. Duomeny tvarkymas neautomatiniu biiddu — duomeny tvarkymo veiksmai, atlickami
neautomatizuotomis priemonémis (tvarkant asmens duomeny susistemintas rinkmenas — sarasus,
kartotekas, bylas, savadus ir kitus dokumentus).

7.12. Duomeny tvarkymas statistikos tikslais — statistiniy tyrimy vykdymas, jy rezultaty
teikimas ir saugojimas.

7.13. Duomeny valdytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira ar
kita jstaiga, kuris vienas ar drauge su kitais nustato duomeny tvarkymo tikslus ir priemones.

7.14. Prieziiros institucija — valstybés narés pagal BDAR 51 straipsnj jsteigta
nepriklausomg valdzios institucijg. Lietuvos Respublikos atveju tokia institucija yra Valstybiné
duomeny apsaugos inspekcija.

7.15. Profiliavimas — bet kokios formos automatinis asmens duomeny tvarkymas, kai asmens
duomenys naudojami siekiant jvertinti tam tikrus su fiziniu asmeniu susijusius asmeninius aspektus,
visy pirma siekiant iSanalizuoti arba numatyti aspektus, susijusius su to fizinio asmens darbo
rezultatais, ekonomine situacija, sveikatos biikle, asmeniniais pomégiais, interesais, patikimumu,
elgesiu, buvimo vieta arba judéjimu.

7.16. Specialiy kategoriju (ypatingi) asmens duomenys - asmens duomenys,
atskleidZiantys rasing ar etning kilme, politines paZiiiras, religinius ar filosofinius jsitikinimus ar
naryste profesinése sgjungose, taip pat genetiniai duomenys, biometriniai duomenys, sveikatos
duomenys, duomenys apie fizinio asmens lytinj gyvenima ir lyting orientacija.

7.17. Vidaus administravimas — veikla, kuria uZtikrinamas duomeny valdytojo
savarankiskas funkcionavimas (struktiiros tvarkymas, personalo valdymas, turimy materialiniy ir
finansiniy i$tekliy valdymas ir naudojimas, dokumenty valdymas).

7.18. Vaizdo stebéjimas — vaizdo duomeny, susijusiy su fiziniu asmeniu (toliau — vaizdo
duomenys), tvarkymas naudojant automatines vaizdo stebéjimo priemones (vaizdo ir fotokameras ar
pan.), nepaisant to, ar §ie duomenys yra iSsaugomi laikmenoje.

8.  Kitos Aprase vartojamos sgavokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos BDAR,
Lietuvos Respublikos elektroniniy rySiy jstatyme.

Il SKYRIUS
BENDRIEJI ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI IR SALYGOS

9.  Kolegijos darbuotojai ir (ar) jgalioti asmenys, atlikdami savo pareigas ir tvarkydami
asmens duomenis, privalo laikytis $§iy bendryju asmens duomeny apsaugos principy (BDAR 5
str.):

9.1. asmens duomenys renkami ir tvarkomi tiksliai, sgziningai ir Siame ApraSe apibréztais
teisétais tikslais;

9.2. duomeny subjekty asmens duomenys saugomi asmens bylose, jei tokios formuojamos,
bei atitinkamose Kolegijos bei paslaugy teikéjy tvarkomose duomeny bazése. Asmens duomenys turi
buti tikslus ir, jeigu tai reikalinga asmens duomenims tvarkyti, nuolat atnaujinami: duomeny
tikslumas, naujumas ir iSsamumas yra ypac svarbiis ir jvertinami pagal tikslus, dél kuriy jie tvarkomi.
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Uz asmens duomeny atnaujinimg atsako struktliriniy padaliniy, kurivose yra tvarkomi asmens
duomenys, vadovai ar jy jgalioti darbuotojai. Netikslis ar neiS§samiis duomenys turi bati iStaisyti,
papildyti, sunaikinti arba sustabdytas jy tvarkymas;

9.3. asmens duomenys Kolegijoje renkami tik teisés akty nustatyta tvarka. Tokie duomenys
gali biiti renkami juos gaunant tiesiogiai i$ kito duomeny valdytojo, duomeny subjekto, oficialiai
uzklausiant reikalingg informacijg tvarkanciy ir turinciy teis¢ ja teikti subjekty, ar sutar¢iy bei teisés
akty pagrindu prisijungiant prie atskirus duomenis kaupianciy duomeny baziy, registry bei
informaciniy sistemy. Kai kuriais atvejais asmens duomenys Kolegijoje tvarkomi gaunant duomeny
subjekto sutikima.

9.4. asmens duomenys turi biti tapatiis, tinkami ir tik tokios apimties, kuri biitina jiems rinkti
ir toliau tvarkyti. Tvarkoma tik tiek asmens duomeny, kiek jy yra biitina Siame AprasSe nustatytiems
asmens duomeny tvarkymo tikslams pasiekti.

9.5. asmens duomenys turi biiti saugomi ne ilgiau, nei to reikalauja duomeny tvarkymo
tikslai. Asmens duomenys saugomi tiek laiko, kiek pagal jstatymus ir kitus teisés aktus turi buti
saugomi dokumentai ar laikmenos, kuriuose yra asmens duomenys. Asmens duomenys laikomi tokia
forma, kad duomeny subjekto tapatybe biity galima nustatyti ne ilgiau, nei tai yra biitina jy tvarkymo
tikslu.

10. Minéty principy privaloma laikytis ir rengiant dokumentus, t. y. bitina vengti
pertekliniy duomeny apie fizinius asmenis, jy privaty ar Seimos gyvenimg naudojimo, jei to
nereikalauja faktinés aplinkybés ar teisinis pagrindas.

11. Asmens duomenys Kolegijoje tvarkomi tik teisétu pagrindu, atitinkanciu BDAR,
Lietuvos Respublikos jstatymus, vidaus norminius aktus, o taip pat kai duomeny subjektas yra
pateikes (daves) sutikimg arba apie asmens duomeny tvarkyma Kolegijoje nustatyta tvarka
pateikiama visiems prieinama informacija.

12. Asmens duomenys Kolegijoje gali biiti tvarkomi automatiniu arba neautomatiniu biidu
tik tuo tikslu, kuriuo yra renkami. Konkreciam tikslui pasiekti yra tvarkomas kiek jmanoma mazesnis
kiekis asmens duomeny. Asmens duomenys, kurie néra tikslis, atsizvelgiant i jy tvarkymo tikslus,
turi biiti nedelsiant iStrinami. Asmens duomenys tvarkomi ir saugomi ne ilgiau, negu nustatytas jy
saugojimo terminas, kuris turi biiti ne ilgesnis, negu yra biitina tais tikslais, kuriais asmens duomenys
yra tvarkomi, jei tesiés aktai nenustato kitaip.

13.  Asmens duomeny tvarkymas laikomas teisétu, jeigu yra vadovaujamasi Siomis asmens
duomeny tvarkymo sglygomis (BDAR 6 straipsnis):

13.1. duomeny subjektas davé sutikima, kad jo asmens duomenys biity tvarkomi vienu ar
keliais konkreciais tikslais. Tokie duomeny subjekto duomenys kaip nuotraukos, jo atvaizdo
panaudojimas reklamoje, informaciniuose lankstinukuose ir pan., galimas tik esant aiskiai iSreikStam
duomeny subjekto sutikimui. Taip pat sutikimas bitinas, kai teikiama informacija apie Kolegijos
renginiuose dalyvausiancius ar dalyvavusius asmenis;

13.2. tvarkyti duomenis biitina siekiant jvykdyti sutartj, kurios Salis yra duomeny subjektas,
arba siekiant imtis veiksmy duomeny subjekto praSymu prie§ sudarant sutartj, t. y., kai duomeny
tvarkymas yra susijes su esamais darbo santykiais ir (ar) personalo atranka, kandidatavimu j darba,
studijomis Kolegijoje ir kt.;

13.3. tvarkyti duomenis biitina, kad bty jvykdyta Kolegijai taikoma teisiné prievolé (pvz.
teikti duomenis ir informacijg apie duomeny subjekta valstybinés valdzios institucijoms);

13.4. tvarkyti duomenis biitina siekiant apsaugoti gyvybinius duomeny subjekto ar kito fizinio
asmens interesus;

13.5. tvarkyti duomenis bitina siekiant atlikti uzduotj, vykdomg vieSojo intereso labui arba
vykdant duomeny subjektui pavestas vieSosios valdzios funkcijas;

13.6. tvarkyti duomenis bitina siekiant teiséty Kolegijos arba tre¢iosios Salies, kuriai teikiami
asmens duomenys, interesy, kai siekiama uZtikrinti Kolegijos bei jos turto apsauga, technologiniy
procesy sauguma, darbuotojy saugg ir sveikata, vidaus administravimg ir pan. Tuo tikslu gali biiti
irengiamos vaizdo steb¢jimo ir saugos sistemos, IT prieziliros, apsvaigimo nustatymo ir kitos
priemonés, uZztikrinanc¢ios auksciau iSvardinty tiksly pasiekimg (iSskyrus atvejus, kai duomeny
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subjekto interesai arba jo pagrindinés teisés ir laisvés yra virSesni uz nurodomus duomeny tvarkymo
tikslus, t. y. teis¢ | privatuma, higiena, poilsj ir pan.).

13.7. Jei iSkyla poreikis tvarkyti asmens duomenis, vadovaujantis sutikimu (13.1 papunktis)
arba teisétu interesu (13.6 papunktis), turi buiti derinama su DAP.

14. Draudziama tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomenis, iSskyrus tuos atvejus, jeigu
yra bent viena i§ BDAR 9 straipsnio 2 dalyje numatyty salygy.

15. Kolegija, kaip duomeny valdytojas:

15.1. uztikrina BDAR ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose asmens duomeny
tvarkyma, nustatyty asmens duomeny valdytojo pareigy jgyvendinima,;

15.2. uztikrina, kad DAP biity tinkamai ir laiku jtraukiamas j visy su asmens duomeny
apsauga susijusiy klausimy nagriné€jima;

15.3. tvirtina asmens duomeny apsaugg ir tvarkyma reglamentuojancius teisés aktus;

15.4. nustato asmens duomeny tvarkymo tikslus ir priemones;

15.5. uztikrina darbuotojy mokyma ir kvalifikacijos tobulinimg asmens duomeny teisinés
apsaugos srityje;

15.6. uztikrina, kad asmens duomenis Kolegijoje tvarkyty tik tie darbuotojai, kuriems tai
bitina darbinéms funkcijoms atlikti, ir tik tokios apimties, kuri biitina darbinéms funkcijoms atlikti
(butina zinoti).

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGOS IR ATSAKOMYBES TVARKANT ASMENS DUOMENIS

16. Kolegijos darbuotojai savo darbinéje veikloje tvarkydami asmens duomenis, privalo:

16.1. asmens duomenis tvarkyti teisétai, saziningai ir skaidriai;

16.2. asmens duomenis rinkti Kolegijos nustatytais, aiskiai apibréztais bei teisétais tikslais ir
toliau juos tvarkyti tik su tais tikslais suderinamu btdu;

16.3. rinkdami ir tvarkydami asmens duomenis laikytis tikslingumo, proporcingumo ir
duomeny kiekio maZinimo principy, t. y. nereikalauti 1§ asmeny pateikti ty duomeny, kurie néra biitini
ju funkcijoms vykdyti, nekaupti ir netvarkyti pertekliniy duomeny ir duomeny, kurie néra butini
atitinkamiems tikslams pasiekti;

16.4. uztikrinti asmens duomeny tikslumag ir, jei reikia dél asmens duomeny tvarkymo, juos
atnaujinti, netikslius ar neiSsamius duomenis iStaisyti, papildyti, sunaikinti arba jy tvarkymga
sustabdyti;

16.5. asmens duomenis saugoti teisés akty ir §io Apraso nustatyta tvarka;

16.6. asmens duomenis tvarkyti tokiu biidu, kad taikant atitinkamas fizines, technines ar
organizacines priemones biity uZtikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant apsaugg nuo
duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo netyCinio praradimo,
sunaikinimo ar sugadinimo (vientisumo ir konfidencialumo principas);

16.7. prie§ kiekvieng asmens duomeny tvarkymo operacija (veiksma) jvertinti, ar toks
asmens duomeny tvarkymas atitinka BDAR 5 straipsnio 1 dalyje nustatyty principy reikalavimus,
jvertinti, ar toks asmens duomeny tvarkymas turi bent vieng BDAR 6 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta
asmens duomeny teiséto tvarkymo salyga, bei uztikrinti, kad asmens duomenys nebiity tvarkomi, jei
néra bent vieno i§ minéty teisiniy pagrindy, uztikrinti, kad asmens duomenys tvarkomi vienu i$
Kolegijos nustatyty tiksly.

17. Tvarkydami asmens duomenis Kolegijos padaliniy ir skyriy vadovai:

17.1. uztikrina, kad asmens duomenys Kolegijos padaliniuose, skyriuose biity tvarkomi
laikantis BDAR, ADTALI ir kity norminiy bei Kolegijos teisés akty, reglamentuojanc¢iy duomeny
apsauga;

17.2. uztikrina, kad asmens duomenys biity tvarkomi laikantis organizaciniy ir techniniy
duomeny saugumo priemoniy, skirty apsaugoti tvarkomus asmens duomenis nuo atsitiktinio ar
neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo;

17.3. reguliariai supazindina su $iuo Aprasu savo padalinio ar skyriaus darbuotojus;
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17.4. atsako uz asmens duomeny tvarkymui reikalingy dokumenty (jsakymy, susitarimy,
protokoly, sutarCiy, praneSimy ir pan.) parengima, registracijg ir pateikimg DAP Kolegijoje ir
Jstatymuose nustatyta tvarka (jgyvendinant duomeny subjekty teises);

17.5. uztikrina elektroniniy ir (ar) popieriniy dokumenty su asmens duomenimis sunaikinima,
pasibaigus nustatytiems asmens duomeny saugojimo terminams;

17.6. rengia ir pateikia Kolegijos DAP padalinio ar skyriaus duomeny tvarkymo veiklos
jrasus.

18. Kolegijos Informaciniy technologijy vystymo ir prieziiiros skyrius:

18.1. uztikrina teiséta asmens duomeny tvarkymg, reikiamy techniniy duomeny apsaugos
priemoniy jgyvendinimg Kolegijos valdomy ir/ar tvarkomy informaciniy sistemy priemonémis;

18.2. nustato ir jgyvendina Kolegijos tvarkomy informaciniy sistemy technines duomeny
apsaugos priemones;

18.3. uztikrina technines priemones, jgalinanc¢ias asmens duomeny saugojima tokia forma,
kad duomeny subjekty tapatybe biity galima nustatyti ne ilgiau nei to reikia tiems tikslams, dél kuriy
Sie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi;

18.4. uztikrina, kad asmens duomenys, kurie yra istrinami i§ Kolegijos valdomy ir/ar
tvarkomy informaciniy sistemy, biity sunaikinti ir i§ Kolegijos informaciniy sistemy atsarginiy kopijy
(jei tokios yra) saugojimo viety;

18.5. ne reciau nei vieng kartg per metus vykdo poveikio tvarkant asmens duomenis Kolegijos
informacinése sistemose vertinimus ir Siais klausimais konsultuojasi su DAP;

18.6. vykdo duomeny tvarkytojy atitikimo sutartyse nustatytiems reikalavimams kontrole;

19. Kolegijos vidaus dokumentuose duomeny subjekto asmens kodas gali buti tvarkomas
tik esant teisés aktuose nustatytiems reikalavimams arba suderinus su DAP.

IV SKYRIUS
DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

20. Uz Kolegijoje vykdoma duomeny tvarkymo veiklg pagal savo kompetencija atsakingas
DAP. Kauno kolegija kaip duomeny valdytojas uztikrina, kad duomeny apsaugos pareigiinas negauty
jokiy nurodymy dél jam pavesty asmens duomeny tvarkymo uzduo€iy vykdymo, ir neskiria uzduociy
ir pareigy, galin¢iy sukelti interesy konflikta.

21. Duomeny apsaugos pareigiinas:

21.1. informuoja duomeny valdytoja arba duomeny tvarkytoja ir duomenis tvarkancius
darbuotojus apie jy prievoles pagal BDAR ir kitus Europos Sgjungos arba valstybés narés duomeny
apsaugos nuostatas ir konsultuoja juos $iais klausimais.

21.2. stebi, kaip laikomasi BDAR, kity Europos Sajungos arba nacionaliniy duomeny
apsaugos nuostaty ir duomeny valdytojo arba duomeny tvarkytojo politikos asmens duomeny
apsaugos srityje, jskaitant pareigy pavedimg, duomeny tvarkymo operacijose dalyvaujanciy
darbuotojy informuotumo didinimg bei mokyma ir susijusius auditus.

21.3. paprasius, konsultuoja dél poveikio duomeny apsaugai vertinimo ir stebi jo atlikimag
pagal BDAR 35 straipsnj;

21.4. bendradarbiauja su priezitiros institucija, t. y. Valstybine duomeny apsaugos inspekcija.

21.5. atlieka kontaktinio asmens funkcijas priezitros institucijai kreipiantis su duomeny
tvarkymu susijusiais klausimais, jskaitant BDAR 36 straipsnyje nurodytas iSankstines konsultacijas,
ir prireikus konsultuoja visais kitais klausimais.

21.6. padeda rengti dokumentus ir procediras, atsizvelgiant | BDAR nustatytus reikalavimus;

21.7. pagal poreikj kontroliuoja, kaip darbuotojai ir kiti Kolegijos valdomy asmens duomeny
tvarkytojai vykdo Siame ApraSe nustatytas asmens duomeny tvarkymo pareigas ir tvarko asmens
duomenis;

21.8. Kolegijos vadovybei teikia sitilymus ir iSvadas dél duomeny apsaugos ir duomeny
tvarkymo priemoniy nustatymo;
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21.9. esant poreikiui, teikia darbuotojams tiesioginius nurodymus pasalinti asmens duomeny
tvarkymo pazeidimus;

21.10. uztikrina, kad bty parengti ir atnaujinti duomeny tvarkymo veiklos jrasai;

21.11. sprendzia dél poreikio atlikti poveikio duomeny apsaugai. Prireikus, duomeny
apsaugos pareigiinas kreipiasi } Valstybing duomeny apsaugos inspekcija dél iSankstiniy konsultacijy;

21.12. nustatytais atvejais apie jvykusj asmens duomeny incidenta praneSa duomeny
subjektui ir Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai;

21.13. uztikrina slaptumg arba konfidencialumg, susijusi su jo uzduoCiy vykdymu,
laikydamasis Europos Sajungos ir Lictuvos Respublikos teisés aktuose nustatyty reikalavimuy;

21.14. atlieka asmens duomeny tvarkymo rizikos vertinima, parengia ataskaita;

21.15. vykdo kitas teisés aktuose DAP priskirtas uzduotis ir pareigas.

V SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI

22. Asmens duomenys Kolegijoje tvarkomi Siais tikslais:

22.1. Absolventy karjeros stebésenos ir Alumnu klubo veiklos — tvarkomi absolventy ir
Alumnu klubo nariy duomenys: vardas, pavardé¢, aukstoji mokykla, studijy programa, studijy pradzia
ir pabaiga, telefono numeris, elektroninio pasto adresas, darbo patirtis (darbovieté, pareigos) ir kiti
absolvento savanoriskai pateikti asmens duomenys;

22.2. Akademiniy darbuotojy individualaus darbo veiklos planavimo ir suplanuoty veikly
jgyvendinimo apskaitos — tvarkomi akademiniy darbuotojy vardas, pavardé, pareigos, planuojamas
metinés veiklos, komandiruotés, stazuotés ir kiti déstytojo susiplanuoti darbo veikloje duomenys,
veikly jgyvendinimo ataskaity duomenys;

22.3. Apgyvendinimo paslaugy bendrabuciuose administravimo, apgyvendinimo sutarciy
sudarymo, vykdymo ir administravimo — studenty ir bendrabuc¢io gyventojy vardas(-ai), pavardeé,
asmens kodas, gimimo data, lytis, gyvenamosios vietos ir kontaktiniai duomenys — gatvé, namo
numeris, buto numeris, gyvenviet¢ (paStas), miestas / savivaldybe¢, Salis, telefono numersis,
elektroninio pasto adresas, parasas, pilietybe, socialiné padétis, studijy programa (studentams),
studijy forma (studentams), kursas (studentams), studento statusas (studentams), rezervacijos
pradzios ir pabaigos data, kilmés Salis, darbovieté, Seimos statusas, finansiniai jsiskolinimai ir
atsiskaitymo laikotarpiai, nustatytos tvarkos pazeidimo faktas ir aplinkybés, atvykimo ir iSvykimo
laikotarpiai;

22.4.  Apklausy vykdymo — apklausoje dalyvaujancio vardas, pavardé, apklausos atsakymai,
elektroninio pasto adresas, telefono numeris;

22.5. Asmeny skundy, prasymy, apeliacijy ir pareiskimy nagrinéjimo — pareiSkéjo ir
susijusiy asmeny vardas(-ai), pavardé, telefono numeris, elektroninio pasto adresas, parasas, skundo,
praSymo ar pareiSkimo data ir numeris (registravimo Kolegijos dokumenty valdymo sistemoje data
ir numeris), skunde, praSyme ar pareiSkime nurodyta informacija (iskaitant ir ypatingus asmens
duomenis), skundo, praSymo ar pareiSkimo nagrin¢jimo rezultatas, skundo, praSymo ar pareiskimo
nagrin¢jimo metu gauta informacija, atsakymo j skundus, praSymus ar pareiskimus data ir numeris;

22.6. Aukciono vykdymo — aukciono dalyviy vardas, pavardé, elektroninio pasto adresas,
telefono numeris, pareigos, atstovaujamas juridinis asmuo, individualios veiklos pazyméjimo arba
verslo liudijimo numeris, veiklos vieta, galiojimo data, banko ir atsiskaitomosios sgskaitos duomenys,
pagal sutartj perkamy prekiy sarasai, jsipareigojimai, parasas;

22.7. Bibliotekos skaitytojy ir lankytojy aptarnavimo - darbuotojy, studenty ir kity asmeny,
kurie lankosi Kolegijos bibliotekoje, vardas, pavardé, adresas (gyvenamosios ir (ar) deklaruotos
gyvenamosios vietos duomenys — gatvé, namo numeris, buto numeris, gyvenvieté, miestas,
savivaldybé, Salis), telefono numeris, elektroninio pasto adresas, asmens kodas, gimimo data, parasas,
nuotrauka, studento pazyméjimo numeris, darbuotojo pareigybé, bibliotekos lankytojo ID;
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22.8. Bibliotekos istekliy kaupimo, saugojimo, kontrolés ir apskaitos - darbuotojy, studenty
ir kity asmeny, kurie lankosi Kolegijos bibliotekoje, vardas(-ai), pavardé, asmens kodas, elektroninio
pasto adresas, telefono numeris; studento pazyméjimo numeris, fakultetas, kursas, studijy programa;

22.9. Darbo sutarties sudarymo ir vykdymo, darbo santykiy administravimo — esamy ir
buvusiy darbuotojy vardas(-ai), pavardé, pilietybé, adresas, asmens kodas, gimimo data, lytis,
nuotrauka, parasas, Seiminé padétis, parasas, iSlaikytiniy skai€ius ir gimimo datos, faktas dél vaiko
auginimo vienam, duomenys apie nejgalumg, duomenys apie teise¢ variuoti, iSsilavinimo ir
kvalifikacijos duomenys, pareigos, funkcijos, pareigy keitimas ir jo datos, darbo uzmokescio bei
socialinio draudimo jmoky sumos, draudimo valstybés léSomis datos, dalyvavimo pensijy kaupime
duomenys, atsiskaitomosios sgskaitos numeris, telefono numeris, elektroninio pasto adresas,
gyvenimo ir veiklos apraSymas, pareigos, duomenys apie priémimga (perkélimg) j pareigas, atleidima
i§ pareigy, darbo staza, pareigos, | kurias asmuo pageidauja buti paskirtas ar perkeltas, tabelinis
darbuotojo identifikavimo numeris, duomenys apie iSsilavinimg ir kvalifikacija, pedagoginiai vardai,
identifikavimo pedagogy registre kodas, duomeny jrasymo (keitimo) data, duomenys apie atostogas,
ju laika, , duomenys apie komandiruotes, stazuotes, jy laika ir vieta, duomenys apie atskirg darbo
grafika, apie nuotolinj darba, jo metu darbo vieta, darbo salygas, kompensavima, darbo laiko rezima,
duomenys apie darbo uzmokestj, iSmokas, kompensacijas, paSalpas ir jy iSmokéjimo priezastis,
informacija apie dirbta darbo laika, informacija apie skatinimus ir nuobaudas, tarnybinius ar darbo
pareigy ir (ar) etikos pazeidimus, duomenys apie darbuotojy veiklos vertinima, vieSyjy ir privaciy
interesy deklaravimo duomenys, specialiy kategorijy ( ypatingi) duomenys, susij¢ su asmens sveikata,
paso ir (ar) asmens tapatybés kortelés numeris, galiojimo data, ankstesn¢ darbovieté ir pareigos,
buvusi pavarde, sisteminti sgrasai apie iSduotas darbui priemones, jrankius, vairuotojo pazymejimo
galiojimo datos, asmeninés transporto priemonés civilinés atsakomybé draudimo galiojimo datos, kiti
asmens duomenys, kuriuos pateikia pats asmuo;

22.10. Darbo uzmokescio ir stipendijy skyrimo ir mokéjimo — darbuotojo / studento vardas,
pavardé, asmens kodas, banko ir atsiskaitomosios sgskaitos duomenys, iSmokéjimo dydis, data,
1§skaity dydis;

22.11. Darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo, nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo —
darbuotojo vardas, pavardé, gimimo data, asmens kodas, pareigos, parasas, buvimo darbo metu vieta
ir vykdomos funkcijos, instruktazy ir mokymy rezultatai, nelaimingo atsitikimo faktinés aplinkybés
bei tyrimo rezultatai;

22.12. Elektroniniy rySiy srauty prieziuros ir stebéjimo —teisinés prievolés pagrindu,
naudotojy veiksmai informacinése sistemose jraSomi automatiniu biidu veiksmy zurnaluose;

22.13. Finansiniy atsiskaitymy ir skoly iSieSkojimo — darbuotojy, studenty vardas(-ai),
pavarde, asmens kodas, telefono numeris, atsiskaitomosios sgskaitos numeris (fiziniams asmenims —
1eSy gavéjams), gyvenamosios vietos adresas, elektroninio paSto adresas, jsiskolinimo faktas ir dydis,
skolos iSieskojimo faktas;

22.14. Informavimo apie Kolegijos vykdomas studijas ir (ar) mokslo ir meno bei projekting
veiklg bei kitq kolegijos ir jos bendruomenés nariy veiklg - nuotrauka(-os) ir (ar) vaizdo jrasas(-ai),
vardas, pavardé, grupé (studentams), darbovieté¢ (tretiesiems asmenims), pareigos (Kolegijos
darbuotojams / tretiesiems asmenims);

22.15. Informaciniy sistemy autentifikavimo tikslu naudotojo paskyrai administruoti bei
tapatybés nustatymo — darbuotojy ir studenty vardas, pavardé, studento pazyméjimo numeris
(studentams), pareigos (darbuotojams), elektroninio pasto adresas, institucija (darbo ar studijy),
asmens kodas ,elektroninio pasto adresas, telefono numeris, studento fakultetas, studijy grupé, kursas,
darbo ir studijy sutarciy jsigaliojimo ir pasibaigimo datos, elektroninio pasto slaptazodzio atkiirimo
duomenys, kompiuterio IP ir MAC adresas, prisijungimo prie sistemos ar tinklapio data ir laikas,
slapukai, sesijos ir kita veiklos jrasy informacija;

22.16. Kandidaty bei pretendenty vieso konkurso bei atranky biidy darbo vietoms uzimti
organizavimo ir administravimo — kandidaty ir pretendenty vardas(-ai), pavardé, gyvenimo
aprasymas ir juose pateikti duomenys — nuotrauka, asmeninis telefono numeris(-iai), elektroninio
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pasto adresas, esama ir buvusios darbovietés, gimimo data, studijy institucija (esama ar buvusi),
pareigos, mokslo laipsnis ir kiti kandidato savanoriSkai pateikti asmeniniai duomenys;

22.17. Kolegijos valdymo organy nariy rinkimy ir registracijos — kandidaty ir nariy vardas,
pavardé, asmens kodas, asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento numeris, gimimo data,
gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris, elektroninio pasto adresas, i§silavinimas, darbovieciy
duomenys, duomenys susij¢ su visuomenine veikla, parasas, faktai apie nepriekaistingg reputacija,
Jsiteiséjusius teismo nuosprendzius dél nusikalstamos veikos, atleidimg 1§ pareigy uz SiurkS¢ius darbo
drausmés pazeidimus, elgesj, neatitinkantj etikos principy ir akademiniy vertybiy. paskyrimo i
pareigas/iSrinkimo data, pareigos, telefono numeris, elektroninio pasto adresas, valios dél sprendimy
priémimo iSraiska, parasas;

22.18. Kolegijos meno kolektyvy ir/ar sportininky /sporto komandy administravimo —
darbuotojy ir studenty vardas, pavardé, elektroninis pasto adresas, telefono numeris, gimimo data,
studijy programa, kursas, fakultetas, nuotraukos, garso ir vaizdo jraSai, faktas apie sporto Saka,
pasiekimus;

22.19. Konferencijy ir kity renginiy organizavimo ir vykdymo — darbuotojy, studenty ir
tre¢iyjy asmeny - dalyviy vardas(-ai), pavardé, parasas, asmeninis telefono numeris(-iai),
atsiskaitomosios saskaitos numeris (fiziniams asmenims — mokétojams), asmeninis elektroninio pasto
adresas, darbovieté, gimimo data, institucija (darbo ar studijy), institucijos padalinys (darbo ar
studijy), pareigos, mokslo laipsnis, elektroninio pasto adresas, mokslinio darbo paraSymo kalba,
baigiamojo ar mokslinio darbo santrauka lietuviy ir angly kalba, mokslinio darbo prieigos busena
internete, apribojimo terminas, paskelbimo data, atlikusio sutapties patikrg asmens tapatybei nustatyti
naudojami duomenys, faktas apie lankomuma, rezultatus;

22.20. Komandiruociy (tame tarpe stazuociy) organizavimo ir vykdymo — darbuotojy vardas,
pavardé, elektroninio pasto adresas, telefono numeris, pareigos, komandiruotés/ stazuotés vieta, datos
ir ataskaita;

22.21. Komunikacijos su darbuotojais ir (ar) studentais / klausytojais, alumnais, kontrahenty
atstovais, bendruomene ir (ar) visuomene - darbuotojo ir (ar) studento / klausytojo, alumno ir
nurodyto kontaktinio asmens nelaimés atveju vardas, pavarde, telefono numeris, elektroninio pasto
adresas, pareigos, atstovaujamas juridinis asmuo;

22.22. Kvalifikacijos kélimo ir kompetencijy vystymo — darbuotojy ir studenty vardas,
pavarde, pareigos, kompetencijy lygmuo ir poreikio faktas, kompetencijy keélimo data ir laikas, vieta,
tema, rezultatai;

22.23. Mokslo (ir meno) proceso administravimo (mokslo produkcijos autorystei nustatyti,
fiksuoti ir vertinti darbuotojy ir studenty mokslinés (ir meno) veiklos rezultatus, vykdyti studijy
baigimo procediiras Kolegijoje, komplektuoti bei teikti dokumentus) — tyréjy ir autoriy vardas(-ai),
pavarde, asmens kodas, asmeninis telefono numeris(-iai), asmeninis elektroninio pasto adresas,
darbovieté, gimimo data, parasas, institucija darbo ar studijy), institucijos padalinys (darbo ar studijy),
studijy tipas (studentams), akademiné grupé (studentams), studijy pradzios data (studentams), studijy
pabaigos data (studentams), pareigos, mokslo laipsnis (darbuotojams), baigiamojo ar mokslinio darbo
pradzios data, darbo pabaigos ir (ar) gynimo data, baigiamojo ar mokslinio darbo parasymo kalba,
baigiamojo ar mokslinio darbo tema, baigiamojo ar mokslinio darbo tema angly kalba, baigiamojo ar
mokslinio darbo santrauka lietuviy ir angly kalba, darbo gynimo proceso dalyviy pareigos ir tapatybe
nustatant naudojami duomenys, baigiamojo arba mokslinio darbo prieigos statusas internete,
apribojimo terminas, paskelbimo data, baigiamojo arba mokslinio darbo sutapties patikros atlikimo
pozymis, baigiamojo arba mokslinio darbo sutapties patikros reikSmé, atlikusio sutapties patikra
asmens tapatybei nustatyti naudojami duomenys, baigiamojo arba mokslinio darbo dokumentai;

22.24. Mokslo taikomosios eksperimentinés plétros (toliau — MTEP) sutarciy sudarymo ir
vykdymo, darbuotojy mokslinés (ir meno) veiklos rezultaty fiksavimo ir viesinimo, mokslo (ir meno)
ir kity publikacijy leidybos - déstytojy, studenty, uzsakovy duomenys: vardas, pavardé, mokslo
laipsnis (darbuotojams), elektroninio pasto adresas, parasas, pareigybé (darbuotojams), institucija
(darbo ar studijy), asmens kodas, gimimo data, taikomosios mokslinés, eksperimentinés plétros ir
meninés veiklos produkcijos tema, pavadinimas, sukiirimo data, paraS§ymo kalba, tema, santrauka,



9

mokslo darbo prieigos statusas internete, paskelbimo data, mokslinio darbo sutapties patikros
atlikimo pozymis, patikros reik§mé, studijy tipas (studentams); akademiné grupé (studentams),
institucija (darbo ar studijy), mokslo kryptis (darbo ar studijy), mokslo darbai, ind¢lis;

22.25. Neformalaus ugdymo paslaugy teikimo — dalyviy vardas, pavardé, gimimo data,
mokslo/ studijy jstaiga / darbovieté¢, ugdymo paslaugos turinys, ugdymo rezultatai, iSduoto
pazyméjimo duomenys;

22.26. Turto nuomos konkurso organizavimo — nuomos konkurso dalyviy vardas, pavarde,
elektroninio pasto adresas, telefono numeris, pareigos, atstovaujamas juridinis asmuo, individualios
veiklos pazyméjimo arba verslo liudijimo numeris, veiklos vieta, galiojimo data, banko ir
atsiskaitomosios sgskaitos duomenys, pagal sutartj nuomojamy patalpy sarasai, jsipareigojimai,
parasas;

22.27. Projekty rengimo ir jgyvendinimo — darbuotojy, studenty, projekty dalyviy, partneriy
ir (ar) juos atstovaujanciy asmeny ir kity suinteresuoty Saliy vardas, pavardé, adresas, elektroninio
pasto adresas, telefono numeris, darbovieté, pareigos, fakultetas, studijy grupé, asmens kodas,
gyvenamosios vietos adresas;

22.28. Rinkodaros tikslu — darbuotojy, studenty, treCiyjy asmeny vardas, pavardé,
elektroninio pasto adresas;

22.29. Sklaidos ir jvairiy renginiy organizavimo — darbuotojy, studenty, treCiyjy asmeny
nuotrauka(-os) ir (ar) vaizdo jrasas(-ai), vardas, pavardé, grupé (studentams), darbovieté (tretiesiems
asmenims), pareigos (Kolegijos darbuotojams / tretiesiems asmenims), renginio data, dalyvavimo
faktas, parasas, iSduoto pazyméjimo duomenys;

22.30. Sutarciy (isskyrus darbo, studijy, profesinés praktikos, apgyvendinimo paslaugy,
MTEP sutartis) sudarymo, vykdymo ir administravimo — kontrahenty, atstovaujanc¢iy, kontaktiniy ir
vykdanciy sutartj asmeny ir jy atstovy vardas, pavarde, elektroninio pasto adresas, pareigos, gimimo
data, atstovavimo dokumento duomenys, banko saskaitos numeris, gyvenamosios ar deklaruojamos
gyvenamosios vietos duomenys, sutartiniai jsipareigojimai ir teisés, dokumenty, leidZian¢iy uzsiimti
atitinkama verslo veikla, duomenys ir galiojimo data, kiti duomenys, suformuojami sutar¢iy vykdymo
metu, parasas;

22.31. Studenty publikacijy ir baigiamyjy darby publikavimo — studenty vardas, pavarde,
elektroninio paSto adresas, darboviete, pareigos, fakultetas, studijy grup¢, baigiamasis raSto darbas,
paraSymo kalba, tema, santrauka, statutas internete, paskelbimo data, sutapties patikros atlikimo
poZymis, patikros reikSme,

22.32. Studenty priéemimo ir Studijy sutarciy sudarymo, administravimo ir vykdymo —
studenty, klausytojy ir pretendenty vardas, pavardé, asmens kodas, gimimo data, Iytis, pilietybé,
asmens dokumento tipas, poZymis ar turi leidimga nuolat gyventi Lietuvoje, telefono numeris,
elektroninio pasto adresas, deklaruota/gyvenamoji vieta, pageidavimo prioritetas, fakultetas, studijy
programos valstybinis kodas, studijy programos pavadinimas, studijy forma, finansavimo Saltinis,
konkursinis balas, apskai¢iuotas pagal Konkursinés eilés sudarymo tvarkg arba mokyklos taisykles,
mokyklos , kurioje jgytas vidurinés iSsilavinimas, pavadinimas, Salis, vidurinio i$silavinimo jgijimo
metai ir kalba,, mokyklos, kurios jgyta profesiné kvalifikacija, kodas ir pavadinimas, profesinés
kvalifikacijos jgijimo metai ir pavadinimas, mokyklos, kurioje baigtos aukstojo mokslo studijos
kodas ir pavadinimas, auks$tojoje mokykloje jgytos kvalifikacijos pavadinimas ir jgijimo metai,
auksStosios mokyklos, kurioje dabar studijuoja, pavadinimas, poZymis ar moka uz studijas kuriose
Siuo metu studijuoja, uzsienio kalbos pasirinkimo bisimy studijy metu, brandos atestato serija,
numeris, banko kodas ir iSdavimo data, brandos atestato priedo serija , numeris, jrodymai apie darbo
stazg pagal turimg profesing kvalifikacija, karo prievolés atlikimo faktas, riboto darbingumo faktas,
globos faktas, tévy mirties faktas.

22.33. Studijy individualizavimo ir aplinkos pritaikymo pagal individualiuosius poreikius —
studenty vardas, pavardé, gimimo data, akademinis padalinys, studijy programa, kursas, grupé¢,
nejgalumo faktas, nedarbingumo lygis, faktas apie ilgalaikj fizinj ir (ar) psichikos, ir (ar) intelekto,
ir (ar) jutimo sutrikima, faktas apie elgesio ir emocijy, kalbos ir kalbéjimo sutrikimus bei mokymosi
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sunkumus, kurie gali trukdyti studijuoti lygiai su kitais asmenimis, individualiis poreikiai, studijy
proceso individualizavimo pradzios ir pabaigos data.

22.34. Studijy organizavimo ir studijy rezultaty apskaitos — studenty ir klausytojy vardas(-
ai), pavardé, asmens kodas, asmens tapatybés dokumento tipas, gyvenamosios vietos ir kontaktiniai
duomenys — gatvé, namo numeris, buto numeris, gyvenvieté (pastas), miestas / savivaldybe, Salis,
telefono numeris, elektroninio pasto adresas, parasas; pagal mainy programas atvykstanciy studenty
papildomi duomenys (pilietybé, atvykimo vizos galiojimo datos, angly kalbos mokéjimo duomenys
(sertifikatai), duomenys apie atvykima / iSvykimg i§ Salies); darbo stazas, socialiné padétis
(priklausymas socialiai remtiny asmeny grupei), kariné tarnyba, iSsilavinimo duomenys (baigtos
mokyklos kodas, pavadinimas, tipas, baigimo metai, Salis), duomenys apie asmens studijas (studijy
forma, fakultetas, programa, kursas, semestras, grupé, studijuojanciojo statusas (studentas,
klausytojas), finansavimo pobudis, krepselio dydis ir metai, studento pazyméjimo numeris, iSklausyti
dalykai, studijy trukmé, duomenys apie studijy pertraukima, atsiskaitymy forma, data, studijy
pasiekimy jvertinimai, studijy praktikos atlikimo vieta, laikas ir atsiliepimai apie atliktg praktika,
1Svyky i uzsienj pagal Erasmus+ programa laikas ir vieta bei duomenys apie parvykimg / iSvykima
(biliety kopijos), kiti diplomy duomenys, baigiamojo darbo dokumentai, baigiamojo darbo sutapties
patikros reik§mé, studijuojanciajam suteikti identifikaciniai numeriai, banko saskaitos numeris,
atliktos jmokos ir (ar) iSmokos, jy dydis ir datos, studijuojanciajam iSduoty dokumenty tipas, serija,
numeris, galiojimo (iSdavimo) data, duomenys apie sveikatg — ligos faktas;

22.35. Socialiniy tinkly administravimo — darbuotojy, studenty ir treciyjy asmeny iSsiystos
Zinutés (pameégtuose jrasuose, iraSuose, kuriais asmuo pasidalino, komentuotuose jrasuose), pazZyméti
dalyvauti renginiai, asmeny zinutés, i$siystos Kolegijai per paskyra, komentarai po Kolegijos jrasais,
reakcijos ;] Kauno kolegijos jraSus, renginiy nuotraukos, pazyméjimai Kauno kolegijos irasSuose,
pazymejimai dalyvauti Kauno kolegijos renginiuose ir asmeny pasidalinti Kauno kolegijos jrasai;

22.36. Tarptautinio darbuotojy ir studenty mobilumo organizavimas — iSvykstanCiy ir
atvykstanciy darbuotojy, studenty vardas, pavardé, buvusi pavardé, elektroninio paSto adresas,
telefono numeris, asmens kodas, gimimo data, nuotrauka, pilietybé, darbo stazas, iSsilavinimo ir
kvalifikacijos duomenys. Mobilumo darbo planas, bando sgskaitos numeris, paraSas, dalyvavimo
mobilumo programoje pradZia ir pabaiga, suteikto finansavimo ir stipendijos dydis bei i$mokejimo
tvarka, vizito trukme, faktas apie tinkama/netinkamg finansavimo sutarties laikymasi, mobilumo
rezultatai ir laikotarpis, studijy sritis, akademiné grupe, angly arba kitos uZsienio kalbos lygis,
dalyvavimo mobilumo programoje pradzia ir pabaiga, S§eimos nariy pajamos, faktas dél priklausymo
nepasiturin¢iy asmeny grupei, faktas dél naslaicio ar tévy globos netekusio asmens statuso, faktas del
mazameciy vaiky tur¢jimo ir vaiky amzius, faktas apie buvimg gausios Seimos nariu, dirbancio
studento darbo pradZios data, faktas apie pabégeélio statusa, faktas apie turéjimo leidimo gyventi
Lietuvoje d¢l humanitariniy prieZas¢iy, faktas apie negalig, d¢l kurios mobilumo veikloje patiriamos
papildomos islaidos, faktas apie dalyvavimg mobilumo atrankoje ir jos rezultatus, akademineés veiklos
rezultatai, studento motyvacijg, jo geb&jima studijy uzsienyje teikiamas galimybes integruoti  savo
studijas kolegijoje bei tolimesnius akademinius planus; studento bendravimo gebéjimai ir jo
pasirengimas tarpkultiirinei patir¢iai; specialieji poreikiai studijoms, gydytojo iSvada dél specialiyjy
poreikiy bei jos pateikimo data; suteikto finansavimo ir (ar) stipendijos dydis bei iSmoké¢jimo laikas;
faktas apie tinkamg / netinkamg finansavimo sutarties laikymasi; studijy ir (ar) praktikos uZsienio
aukstojoje mokykloje ar jmong¢je rezultatai ir laikotarpis;

22.37. Turimy materialiniy ir finansiniy istekliy valdymo — vardas(-ai), pavardé, pilietybe,
adresas, asmens kodas, gimimo data, lytis, nuotrauka, parasas, Seiminé padétis, parasas, iSlaikytiniy
skai¢ius ir gimimo datos, darbo uzmokesc¢io bei socialinio draudimo jmoky sumos, draudimo
valstybés 1éSomis datos, dalyvavimo pensijy kaupime duomenys, atsiskaitomosios saskaitos numeris,
telefono numeris, elektroninio pasto adresas, gyvenimo ir veiklos aprasymas, pareigos, duomenys
apie priemima (perkelimg) | pareigas, atleidimg i§ pareigy, darbo staza, pareigos, | kurias asmuo
pageidauja biti paskirtas ar perkeltas, tabelinis darbuotojo identifikavimo numeris, duomenys apie
i§silavinimg ir kvalifikacija, pedagoginiai vardai, identifikavimo pedagogy registre kodas, duomeny
jraSymo (keitimo) data, duomenys apie atostogas, duomenys apie komandiruotes, stazuotes,
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duomenys apie atskirg darbo grafika, apie nuotolinj darbg, darbo laiko rezimg, duomenys apie darbo
uzmokestj, iSmokas, kompensacijas, paSalpas, informacija apie dirbta darbo laika, informacija apie
skatinimus ir nuobaudas, tarnybinius ar darbo pareigy pazeidimus, duomenys apie darbuotojy veiklos
vertinima, vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo duomenys, specialiy kategorijy ( ypatingi)
duomenys, susij¢ su asmens sveikata, paso ir (ar) asmens tapatybés kortelés numeris, galiojimo data,
ankstesné darbovieté ir pareigos, buvusi pavarde, sisteminti sarasai apie iSduotas darbui priemones,
jrankius, vairuotojo pazyméjimo galiojimo datos, asmeninés transporto priemonés civilinés
atsakomybé¢ draudimo galiojimo datos, kiti asmens duomenys, kuriuos pateikia pats asmuo;

22.38. Uzsienio Saliy studenty j studijas priémimo — pretendenty ir studenty vardas, pavarde,
elektroninio pasto adresas, telefono numeris, gimimo data, gyvenamosios vietos ir (ar) deklaruojamos
vietos duomenys, pilietyb€, socialinis statusas, banko sgskaitos numeris, iSsilavinimas, buvimo vietos
duomenys, planuojamas ir faktinis buvimo Lietuvoje laikotarpis, vizos iSdavimo salygos ir
laikotarpis, leidimo gyventi Lietuvoje iSdavimo faktas ir laikotarpis, parasas;

22.39. Viesyjy pirkimy vykdymo — viesojo pirkimo dalyviy, jy atstovy, kontrahenty, jy atstovy
vardas, pavardé, elektroninio pasSto adresas, telefono numeris, pareigos, individualios veiklos
pazyméjimo arba verslo liudijimo numeris, veiklos vieta, galiojimo data, banko ir atsiskaitomos
saskaitos duomenys, pagal sutart] gaunamos pajamos, isipareigojimai, iSsilavinimg ir turima
kvalifikacija pagrindzianciy dokumenty duomenys arba jy kopijos, parasas;

22.40. Viesosios tvarkos, turto apsaugos, transporto bei praéjimo kontrolés (uZztikrinant
darbuotojy, studenty ir kity asmeny, kurie lankosi Kolegijoje, ir Kolegijos turto saugumg) — vardas(-
ai), pavardé, parasas, saugos kamery vaizdo jraSai ir nuotraukos. Apsaugos vaizdo kameromis
filmuojami Kolegijos teritorijoje esantys kiemai, jéjimai j Kolegijos pastatus, bendro naudojimo
patalpos, tinklo ar inZineriniy sistemy jirangos koncentracijos vietos (serveriy patalpos, komunikacijos
mazgai, pastato valdymo sistemos valdymo pultai, laboratorijos ir t. t.);

23. Jei iSkyla poreikis tvarkyti asmens duomenis, vadovaujantis kitu tikslu nei tuo, dél kurio
asmens duomenys yra surinkti, arba toks tikslas néra numatytas Siame skyriuje, turi buti gauta DAP
i$vada.

VI SKYRIUS
DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS JRASAI

24. Kolegijoje yra tvarkomi duomeny tvarkymo veiklos jrasai pagal Siame Aprase patvirtintg
forma (ApraSo 2 priedas). Duomeny tvarkymo veiklos jrasai turi biti teisingi, aktualiis ir i§samas,
atspindéti realig Kolegijos duomeny tvarkymo veiklg.

25. Duomeny tvarkymo veiklos jrasai tvarkomi elektronine forma.

26. Uz duomeny tvarkymo veiklos jrasy registravima atsakingas DAP.

27. Darbuotojai nedelsiant informuoja DAP, jeigu parengti duomeny tvarkymo veiklos jrasai
neatitinka Kolegijos realaus poreikio dé¢l asmens duomeny tvarkymo, pateikdami duomeny tvarkymo
veiklos jrasy uzpildyta forma (Apraso 2 priedas).

VIl SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

28. Asmens duomenys Kolegijoje tvarkomi automatiniu biidu arba susistemintuose
rinkiniuose.

29. Duomenys i$ socialiniy profiliy ar panasiy Saltiniy nerenkami ir netvarkomi.

30. Kolegija, laikydamasi Aprase ir BDAR nustatyty reikalavimy, informuoja duomeny
subjektus apie asmens duomeny tvarkyma (1 priedas).

31. Kai kuriais atvejais asmens duomenys Kolegijoje tvarkomi gaunant duomeny subjekto
sutikimg (pavyzdziui, pateikiant biiting informacijg nelaimés ar nelaimingo atsitikimo ar panasSiais
atvejais, taip pat, kai tvarkomi specialiy kategorijy (ypatingi) duomenys, kai duomeny subjekto
atvaizdas naudojamas reklamoje, informaciniuose lankstinukuose ir pan.).
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32. PrieS renkant tiesiogiai renkant asmens duomenis i§ duomeny subjekto privaloma
pateikti jam 30 punkte nurodyta pranesima.

33. Asmenys, pateike informacija apie save, siekdami jsidarbinti Kolegijoje (pvz.: CV
pateikimas) yra informuojami, apie tai, kad jy pateikti asmens duomenys gali biti tvarkomi kandidaty
administravimo tikslu, ir, jei asmuo sutinka, kad jo pateikti duomenys baty laikomi ir tvarkomi
nurodytu tikslu, pateikti jy duomenys tvarkomi §io Apraso nustatyta tvarka.

34. Asmeny, kandidatuojanéiy j darbo vieta, duomenys saugomi Zmogiskujy istekliy
skyriuje 3 ménesius nuo jy gavimo dienos. Jeigu pasibaigus atrankai j atitinkamg darbo vietag Kauno
kolegija nepasirenka kandidatiiros ir nesudaro su kandidatu darbo sutarties, visi atrankos tikslais
surinkti asmens duomenys yra saugiai sunaikinami, nebent yra gautas sutikimas dél duomeny
tvarkymo kandidaty administravimo tikslu.

35. Pretendento eiti pareigas arba dirbti darbus asmens duomenis, susijusius su
kvalifikacija, profesiniais gebé&jimais ir dalykinémis savybémis, galima rinkti i$ buvusio darbdavio /
valstybés ir savivaldybiy jstaigy, kurioje pretendentas atlicka valstybés tarnybg ar dirba pagal darbo
sutartis, pries tai informavus pretendenta, o 1§ esamo darbdavio / valstybés ir savivaldybes jstaigos,
kurioje pretendentas atlicka valstybés tarnybg ar dirba pagal darbo sutartis — tik pretendento sutikimu.

36. Kolegija netvarko ir neapskaito papildomy asmens duomeny, kuriuos kandidatuojantys
asmenys pateiké apie save, ir Sie duomenys nesusije su atranka.

37. Kolegija netvarko asmens duomeny, atskleidzianciy rasine ar etnine kilme, politines
pazitras, religinius ar filosofinius jsitikinimus, taip pat genetiniy ir biometriniy duomeny, siekiant
konkreciai nustatyti fizinio asmens tapatybe, sveikatos duomeny arba duomeny apie fizinio asmens
lytinj gyvenima ir lytine orientacija. Sis ribojimas netaikomas, kai yra viena i3 toliau nurodyty salygy:

37.1. Duomeny subjektas aiskiai sutiko, kad tokie asmens duomenys biity tvarkomi vienu ar
keliais nurodytais tikslais, iSskyrus atvejus, kai jstatymuose ar kituose norminiuose aktuose
numatytas privalomas tokiy duomeny tvarkymas;

37.2. kai yra galimybé pasinaudoti alternatyvia asmens duomeny pateikimo galimybe;

37.3. tvarkyti duomenis biitina, kad Kolegija arba duomeny subjektas galéty jvykdyti teisines
prievoles ir naudotis specialiomis teisémis darbo ir socialinés apsaugos srityse, kiek tai leidZziama
norminiais teisés aktais arba pagal sudaryta kolektyving sutartj, kuriuose yra nustatytos duomeny
subjekto pagrindiniy teisiy ir interesy apsaugos priemones;

37.4. tvarkomi asmens duomenys, kuriuos duomeny subjektas yra pats paskelbes viesai;

37.5. tvarkyti duomenis biitina profilaktinés arba darbo medicinos tikslais, siekiant jvertinti
darbuotojo darbinguma, ar teikti sveikatos prieZiiiros paslaugas, remiantis sutartimi su sveikatos
prieziiiros jstaiga;

37.6. tvarkyti duomenis biitina archyvavimo ar moksliniy tyrimy arba statistiniais tikslais, taip
pat kitais BDAR ar Lietuvos Respublikos jstatymuose numatytais atvejais.

38. Kolegijoje gali biiti tvarkomi tik tie darbuotojy asmens duomenys, kurie yra biitini darbo
sutarCiai ar kitai su darbuotoju sudarytai sutar¢iai sudaryti ir vykdyti, teisés aktuose nustatytoms
Kolegijos teisinéms prievoléms vykdyti, konkreCiam Kolegijos teisétam interesui apsaugoti.
Darbuotojy duomeny tvarkymo tikslai numatyti duomeny tvarkymo veiklos jraSuose.

39. Kolegijoje draudziama tvarkyti su darbu ir jy teisiy jgyvendinimu nesusijusius
(perteklinius) darbuotojy asmens duomentis, taip pat pateikti darbuotojo asmens duomenis tretiesiems
asmenims, i$skyrus jstatymuose ir Siame Aprase nustatytus atvejus.

40. Darbuotojas darbo funkcijoms vykdyti suteikta kompiuterj, elektroninj pasty ir kitus
Kolegijos jrenginius, prietaisus, jtaisus, informacijos ir rySiy technologijas, programing¢ jranga
naudoja tik su darbu susijusiais tikslais ir tik darbo funkcijoms vykdyti. Darbuotojams yra draudziama
naudoti kompiuterius, telefonus ir kitg Kolegijos suteikta jranga, prietaisus, jtaisus, informacijos ir
ry$iy technologijas, programin¢ jrangg asmeniniais tikslais, juose kaupti asmeninio pobiidZio
informacijg, asmens duomenis. Jeigu darbuotojas naudoja kompiuterius, telefonus ir kitag Kolegijos
suteiktg jranga, prietaisus, jtaisus, informacijos ir rySiy technologijas, programing jrangg asmeniniais
tikslais, juose kaupia asmeninio pobiidZio informacijg ir asmens duomenis, darbuotojas prisiima
rizikg, kad tokig informacijg, asmens duomenis Kolegija gali suzinoti patikrinimo metu. Kolegija
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neuztikrina darbuotojy asmeninés informacijos konfidencialumo darbuotojams asmeniniais tikslais
naudojant elektroninj pasta, interneta, socialinius tinklus ir programine jranga.

41. Interneto paslaugos gali biiti naudojamos ir asmeniniais tikslais (socialiniy tinkly
naudojimas, asmeniniai mokestiniai ir bankiniai pervedimai, elektroninio pasto paslauga,
momentiniai susirasinéjimai asmeniniais tikslais ir pan.), kiek tai netrukdo optimaliai ir kokybiskai
atlikti darbo pareigas.

42. Nuolatinj Kolegijos darbuotojui suteikto kompiuterio, elektroninio pasSto ir kity
Kolegijos jrenginiy, prietaisy, jtaisy, informacijos ir rySiy technologijy, programinés jrangos
steb¢jimg ar tikrinimg vykdyti draudziama. Kolegijos darbuotojams suteiktos darbo priemonés,
jranga, jskaitant elektroninius pastus, kompiuterius, mobiliuosius telefonus, juose esantys asmens
duomenys, kiti duomenys bei informacija gali biiti tikrinami tik esant Sioms sglygoms:

42.1. darbuotojas yra informuotas apie patikrinimo galimybe;

42.2. yra pagrindas manyti, kad darbuotojas padaré darbo pareigy pazeidimg arba vykdé
veikla, nesuderinama su Kolegijos interesais, arba vykd¢ teisés aktams prieStaraujancia veikla, arba
Kolegija siekia patikrinti, ar darbuotojas laikosi jsipareigojimy Kolegijai, tinkamai vykdo teisés akty,
iskaitant Kolegijos vidiniy dokumenty, reikalavimus, arba egzistuoja kitos svarbios tokj patikrinima
pagrindziancios priezastys;

42.3. néra galimybeés pasiekti tikrinimo tikslus kitomis priemonémis, kurios maziau riboty
darbuotojo privatuma.

43. Siame Aprase jtvirtintas tikrinimas vykdomas limituota apimtimi, t. y. apibréZtas
konkretus laikotarpis, uz kurj tikrinama, tikrinamas konkretaus projekto vykdymas, tikrinamas
konkre¢iy funkcijy vykdymas ir tikrinamas tik tiek, kiek yra bitina iSsiaiskinti Siame ApraSe
iSdéstytas aplinkybes ir apginti Kolegijos interesus. Duomeny apsaugos pareigiinas teikia
konsultacijas, kad tikrinimas nepazeisty BDAR, Apraso nuostaty bei duomeny subjekty teisés i
privatuma.

44. Vaizdo stebéjimas darbuotojy darbo vietose gali biiti vykdomas tik tada, kai dél darbo
specifikos biitina uztikrinti asmeny, turto ar visuomenés sauguma, ir kitais atvejais, kai kiti buidai ar
priemonés yra nepakankami ir (arba) netinkami siekiant iSvardyty tiksly, iSskyrus atvejus, kai
tiesiogiai siekiama kontroliuoti darbo kokybe ir mastg. Apie vaizdo stebéjima konkrecioje vietoje
informuojama vaizdiniu Zymeniu matomoje vietoje.

45. Tvarkant vaizdo duomenis darbo vietoje ir Kolegijos patalpose ar teritorijose, kuriose
dirba jos darbuotojai, tvarkant asmens duomenis, susijusius su darbuotojy elgesio, vietos ar judéjimo
stebésena, Sie darbuotojai apie tokj jy asmens duomeny tvarkyma turi biiti informuojami bidu,
jrodanciu informavimo fakta.

46. Kai asmens duomenys apie duomeny subjekta gauti netiesiogiai i§ duomeny subjekto,
duomeny subjekta biitina informuoti 30 punkte nustatyta tvarka per 30 d. nuo pirmosios jo asmens
duomeny tvarkymo dienos. Ketinant asmens duomenis teikti tretiesiems asmenims, privaloma apie
tai informuoti duomeny subjektg ne veliau kaip iki to momento, kai duomenys teikiami pirmg karta,
iSskyrus atvejus, kai duomeny subjektas tokig informacija jau turi arba duomeny perdavima nustato
kiti teisés aktai. Informacija duomeny subjektui teikiama rasytine forma tiesiogiai, registruotu pastu
ar elektroninio rysio priemonémis, kuriomis galima nustatyti duomeny subjekto tapatybg ir gauti
patvirtinimg apie informacijos gavima, uztikrinantj susipaZinimo jrodomuma.

47. Duomeny subjektas BDAR numatytais atvejais turi teis¢ nesutikti, kad jo duomenys
biity tvarkomi trecios Salies, apie savo sprendimg informuodamas duomeny apsaugos pareigiing.

48. Teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka Kolegija teikia duomeny subjekto asmens
duomenis jskaitant, bet neapsiribojant, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerijai,
Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriui, Lietuvos Respublikos valstybinei
mokesCiy inspekcijai, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai, Lietuvos Respublikos
valstybés saugumo departamentui, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai, Lietuvos
Respublikos nacionaliniam kibernetiniam saugos centrui, Lietuvos Respublikos rySiy reguliavimo
tarnybai ir kitiems tretiesiems asmenims pagal praSyma (vienkartinio asmens duomeny rinkimo
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atveju) arba pagal asmens duomeny teikimo sutartj (daugkartinio asmens duomeny rinkimo atveju),
arba duomeny tvarkymo sutartj.

49. Asmens duomenys duomeny gavéjams, esantiems Europos Sgjungos valstybése narése
ir kitose Europos ekonominés erdvés valstybése, teikiami tomis paciomis sglygomis ir tvarka kaip ir
duomeny gavéjams, esantiems Lietuvos Respublikoje.

50. Asmens duomenys, kurie tvarkomi arba kuriuos ketinama tvarkyti juos perdavus i
treCigja valstybg arba tarptautinei organizacijai, perduodami tik tuo atveju, jeigu duomeny valdytojas
ir duomeny tvarkytojas laikosi BDAR nuostaty.

51. Kai Kolegija su duomeny tvarkytoju sudaro rasyting duomeny teikimo sutartj, duomeny
tvarkytojas turi uztikrinti tinkamy organizaciniy ir techniniy priemoniy, skirty apsaugoti asmens
duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio
kito neteiséto tvarkymo, jgyvendinima.

52. Duomeny tvarkytojo asmens duomeny apsaugos priemonés turi atitikti Kolegijos
apsaugos dokumentuose nustatytus reikalavimus.

53. Kolegija, laikydamasi BDAR nuostaty, surinktus asmens duomenis gali tvarkyti
archyvavimo vie$ojo intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba statistiniais tikslais.

54. Asmens duomeny saugojimo terminus ir veiksmus, kurie atliekami pasibaigus Siam
terminui, nustato teisés aktai, reglamentuojantys asmens duomeny tvarkyma. Asmens duomenys
saugomi ne ilgiau negu to reikalauja duomeny tvarkymo tikslai ir (ar) Lietuvos Respublikos bendroji
dokumenty saugojimo rodyklé. Konkretiis asmens duomeny (dokumenty, kuriuose yra asmens
duomenys) saugojimo terminai nustatyti Kolegijos dokumentacijos plane. Automatiniu btdu
tvarkomi asmens duomenys saugomi Kolegijos vidaus teisés aktuose nustatytais terminais. Kai
asmens duomenys nebereikalingi jy tvarkymo tikslams, jie yra negriztamai sunaikinami, i$skyrus
tuos, kurie jstatymy nustatytais atvejais turi biiti perduoti Lietuvos valstybés naujajam archyvui. Uz
savalaikj duomeny sunaikinimg atsakingi darbuotojai, kurie tvarko atitinkamus asmens duomenis.

55. Padaliniai, laikydamiesi Kolegijos teisés akty reikalavimy, nereikalingus duomenis
(dokumentus, kuriuose yra asmens duomeny, ar jy kopijas), sukauptus neautomatiniu biidu, turi
sunaikinti taip, kad juose esanti informacija nebiity atpazjstama, o automatiniu biidu surinktus
duomenis turi sunaikinti iStrindami nebereikalingus asmens duomeny failus i§ saugojimo laikmenos
taip, kad jy nebiity galima atgaminti.

VI SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTU TEISES IR JU IGYVENDINIMAS

56. Duomeny subjektai turi teisg:

56.1. gauti informacijg apie savo asmens duomeny tvarkyma;

56.2. susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi;

56.3. reikalauti iStaisyti arba, atsizvelgiant | asmens duomeny tvarkymo tikslus, papildyti
asmens neiSsamius asmens duomenis (teisé iStaisyti);

56.4. savo duomenis sunaikinti arba sustabdyti savo duomeny tvarkymo veiksmus, i$skyrus
saugojima (teis¢ sunaikinti ir teisé buti pamirstam);

56.5. reikalauti, kad asmens duomeny valdytojas apriboty asmens duomeny tvarkyma (teisé
apriboti);

56.6. reikalauti perkelti jo asmens duomenis, kai toks duomeny perkélimas yra protingas ir
techniskai jmanomas, kai praSoma perkelti asmens duomenis, kuriuos Kolegija tvarko
automatizuotomis priemonémis (teise perkelti);

56.7. nesutikti, kad bty tvarkomi tam tikri neprivalomi asmens duomenys, jeigu duomeny
subjekto nesutikimas yra teisiSkai pagrjstas.

57. Duomeny valdytojas gali nesudaryti duomeny subjektams salygy igyvendinti Siy teisiy,
kai jstatymy numatytais atvejais, reikia uZtikrinti nusikalstamy veiky, tarnybinés ar profesinés etikos
pazeidimy prevencija, tyrimg ir nustatyma, taip pat duomeny subjekto ar kity asmeny teisiy ir laisviy

apsauga.
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58. Visais klausimais, susijusiais su duomeny subjekty duomeny tvarkymu ir duomeny
subjekty teisémis, numatytomis BDAR, ADTAI ir kituose susijusiuose teisés aktuose, duomeny
subjektai turi teise¢ kreiptis tiesiogiai j Kolegijos struktiiriniy padaliniy vadovus ir (ar) duomeny
apsaugos pareigiing.

59. Duomeny subjektas turi teis¢ susipazinti, i$ kokiy Saltiniy ir kokie jo asmens duomenys
surinkti, kokiu tikslu jie tvarkomi, kokiems duomeny gavéjams teikiami ir buvo teikti per pastaruosius
1 metus.

60. Duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti, kad Kolegija nedelsdama iStrinty su juo
susijusius asmens duomenis, jei tai galima pagrjsti viena i§ Siy priezasciy:

60.1. Asmens duomenys nebéra reikalingi, kad buty pasiekti tikslai, kuriais jie buvo renkami
arba kitaip tvarkomi;

60.2. duomeny subjektas atSaukia sutikima, kuriuo pagal BDAR 6 straipsnio 1 dalies a punkta
arba 9 straipsnio 2 dalies a punktg grindziamas duomeny tvarkymas, ir néra jokio kito teisinio
pagrindo tvarkyti duomenis;

60.3. duomeny subjektas nesutinka su duomeny tvarkymu pagal BDAR 21 straipsnio 1 dalj
ir néra virSesniy teiséty priezas¢iy tvarkyti duomenis arba duomeny subjektas nesutinka su duomeny
tvarkymu pagal 21 straipsnio 2 dalj;

60.4. asmens duomenys buvo tvarkomi neteisétai;

60.5. asmens duomenys turi biiti iStrinti, laikantis Europos Sajungos arba valstybés narés
teiséje, kuri taikoma duomeny valdytojui, nustatytos teisinés prievolés;

60.6. asmens duomenys buvo surinkti BDAR 8 straipsnio 1 dalyje nurodyto informacinés
visuomenés paslaugy sitilymo kontekste.

61. Duomeny subjekto praSomus duomenis apie ji, Kolegija duomeny subjektui teikia
neatlygintinai karta per kalendorinius metus. Kitais atvejais duomenys teikiami vadovaujantis
direktoriaus jsakymu patvirtintais paslaugy ikainiais.

62. Jeigu duomeny subjektas, susipazings su atsakyme pateiktais Kolegijoje tvarkomais
savo asmens duomenimis, nustato, kad jo asmens duomenys yra neteisingi, neiSsamiis ar netikslis,
kreipiasi ] Kolegija dél jy iStaisymo, duomeny apsaugos pareigiinas sustabdo tokiy asmens duomeny
tvarkymo veiksmus, i8skyrus saugojima, ir ne véliau kaip per 5 darbo dienas, patikrings asmens
duomenis, imasi priemoniy, kad biity iStaisyti neteisingi, neiSsamis, netiksliis asmens duomenys, ir
pateikia asmeniui atsakyma informuodamas apie atliktus veiksmus.

63. Jeigu duomeny subjektas, susipazings su atsakyme pateiktais Kolegijoje tvarkomais
savo asmens duomenimis, nustato, kad jo asmens duomenys yra tvarkomi neteisétai arba
nesgziningai, ir kreipiasi j Kolegija, duomeny apsaugos pareigiinas ne véliau kaip per 5 darbo dienas
patikrina asmens duomeny tvarkymo tiksluma, teisétuma, sazininguma ir imasi priemoniy, kad
nedelsiant biity sunaikinti neteisétai ir nesgziningai sukaupti asmens duomenys ar sustabdyti tokiy
asmens duomeny tvarkymo veiksmai, i§skyrus saugojima, ir informuoja duomeny subjekta apie
atliktus veiksmus.

64. Jeigu duomeny subjektas, susipazings su atsakyme pateiktais Kolegijoje tvarkomais
savo asmens duomenimis, nustato, kad tolesnis jo asmens duomeny tvarkymas yra netikslingas, ir
atSaukia savo anksCiau duotg sutikimg tvarkyti duomenis bei kreipiasi | Kolegija su praSymu ji
pamirsti, duomeny apsaugos pareigiinas imasi priemoniy, kad biity sunaikinti sutikimo pagrindu
tvarkomi asmens duomenys, iSskyrus saugojimg, ir informuoja duomeny subjekta apie atliktus
veiksmus arba pranesa jam, kodél duomenys negali biti sunaikinti.

65. Kai Kolegija vieSai paskelbé duomeny subjekto asmens duomenis, bet subjekto
reikalavimu privalo asmens duomenis iStrinti, duomeny apsaugos pareigiinas, atsizvelgdamas |
Kolegijos naudojamas technologijas ir jgyvendinimo sgnaudy dydj, imasi pagristy veiksmy, jskaitant
technines priemones, kad tokie asmens duomenys ir (ar) jy kopijos arba dublikatai biity nedelsiant
sunaikinti.

66. Reikalavimai pamirsti ir i$trinti asmens duomenis netaikomi, jei negalima pagrijsti $io
52 punkto papunkciuose iSvardyty priezas¢iy, ir BDAR 17 straipsnio 3 dalyje numatytais atvejais,
iskaitant, kai:
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66.1. Kolegijai nustatytos teisinés prievolés, kuriomis reikalaujama tvarkyti duomenis, arba
siekiant atlikti uzduotj, vykdoma dél viesojo intereso;

66.2. archyvavimo tikslais dél vieSojo intereso, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba
statistiniais tikslais laikantis BDAR ir kity teisés nustatyty reikalavimy;

66.3. kitais BDAR ir kity teisés akty numatytais atvejais.

67. Kolegija, duomeny subjekto praSymu sustabdziusi jo asmens duomeny tvarkymo
veiksmus, asmens duomenis, kuriy tvarkymo veiksmai sustabdyti, saugo tol, kol jie bus iStaisyti ar
sunaikinti (duomeny subjekto praSymu arba pasibaigus duomeny saugojimo terminui).

68. Duomeny subjektas turi teis¢ pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai
dél Kolegijos veiksmy (neveikimo).

69. Duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti atlyginti Kolegijos jam padarytg turting ir
neturting zalg dél neteiséto asmens duomeny tvarkymo (neveikimo).

70. Duomeny subjektas, visais klausimais, susijusiais su jo asmens duomeny tvarkymu ir
naudojimusi savo teisémis, teikia Kolegijos duomeny apsaugos pareigiinui adresuotg raSytinj
praSyma (3 priedas).

71. Kolegijos esami ir buve darbuotojai, kiti duomeny subjektai praSymus ar skundus teikia
Kolegijos Teisés ir dokumenty valdymo skyriuje tiesiogiai, taip pat registruotu pastu ar
elektroninémis rySio priemonémis, kurios leidzia tinkamai identifikuoti asmenj (pavyzdziui,
kvalifikuotu elektroniniu parasu).

72. Kolegijos esami ir buve studentai ir (ar) klausytojai prasymus ar skundus teikia
Kolegijos akademiniame padalinyje, tvarkan¢iame duomeny subjekto duomenis, taip pat registruotu
pastu ar elektroninémis rySio priemonémis, kurios leidzia tinkamai identifikuoti asmen.

73. PraSymas turi biiti jskaitomas, pasirasytas, jame turi buti nurodytas duomeny subjekto
vardas, pavardé, adresas ir kiti kontaktiniai duomenys pageidaujamos formos rySiui palaikyti,
informacija apie tai, kokiag i§ duomeny subjekto teisiy ir kokia apimtimi pageidaujama jgyvendinti.

74. Duomeny subjektas gali jgyvendinti savo teises tik suteikus Kolegijai galimybe
patikrinti jo tapatyb¢. Duomeny subjekto tapatybé patikrinama vienu i iy budy:

74.1. atvykstant j Kolegijg ir kartu su praSymu jgyvendinti teises pateikiant asmens tapatybe
patvirtinant] dokumenta;

74.2. teisés akty nustatyta tvarka ar elektroniniy rysiy priemonémis, kurios leidzia tinkamai
identifikuoti asmenj (pvz., kvalifikuotu elektroniniu parasu). Pateikdamas praSyma ar skunda
Kolegijos padaliniuose, duomeny subjektas dokumentus priimanc¢iam darbuotojui privalo parodyti
asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta.

75. PraSyma ar skundg priimantis darbuotojas privalo patikrinti asmens tapatybe.

76. Siysdamas praSymg registruotu pastu, duomeny subjektas kartu turi pateikti asmens
tapatybe patvirtinanc¢io dokumento kopija, patvirtintag notarine, jai prilyginama arba supaprastinta
tvarka, kaip numatyta Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse ir kituose teisés aktuose. Ant voko
uzrasoma, kad korespondencija skirta Kauno kolegijos duomeny apsaugos pareigiinui.

77. Duomeny subjektas savo teises gali jgyvendinti pats arba per notariskai ar Jgaliojimy
registra jgaliotg atstova.

78. Jei atstovaujamo duomeny subjekto vardu kreipiasi asmens atstovas, jis savo praSyme
turi nurodyti savo varda, pavarde, gyvenamajg vietg, duomenis rySiui palaikyti, taip pat atstovaujamo
asmens varda, pavarde, gyvenamaja vieta, informacijg apie tai, kokia i§ Aprase nurodyty duomeny
subjekto teisiy ir kokia apimtimi pageidaujama jgyvendinti, ir pridéti atstovavimag patvirtinantj
dokumentg ar jo dokumento kopija, patvirtintg teisés akty nustatyta tvarka. Atstovo pateiktas
praSymas turi atitikti tuos pacius reikalavimus kaip ir atstovaujamojo.

79. Esant abejoniy dél duomeny subjekto tapatybés, duomeny valdytojas praso papildomos
informacijos, reikalingos ja jsitikinti.

80. Visi duomeny subjekty prasymai ir skundai asmens duomeny tvarkymo klausimais bei
atsakymai ] juos turi biiti uzregistruoti Kolegijos dokumenty valdymo sistemoje.

81. Duomeny subjekto praSymas ar skundas, kuris pateiktas nesilaikant Siame ApraSe
nustatyty reikalavimy, nenagrinéjamas, iSskyrus atvejus, jei duomeny apsaugos pareiginas
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nusprendzia kitaip. Apie atsisakymo nagrinéti praSymg ar skundg motyvus duomeny apsaugos
pareigiinas rastu informuoja praSyma ar skunda pateikusj asmeni.

82. ] asmeny praSymus ir skundus atsakoma valstybine kalba ir tokiu biidu, kokiu pateiktas
prasymas ar skundas, jeigu asmuo nepageidauja gauti atsakymo kitu bidu.

83. Prireikus |} praSymg ar skundga gali biiti atsakoma ne valstybine kalba, kai
vadovaudamasi tarptautinés teisés aktais praSyma pateikia uzsienio valstybés institucija, kitas
uzsienio subjektas ar tarptautiné organizacija.

84. Atsakymo ] praSyma ar skundg parengimg koordinuoja ir padalinius konsultuoja ir
atsakymg duomeny subjektui pateikia duomeny apsaugos pareigiinas arba kitas Kolegijos
direktoriaus jgaliotas asmuo.

85. Atsakymg duomeny subjektui pasiraSo duomeny apsaugos pareigiinas arba kitas
Kolegijos direktoriaus jgaliotas asmuo.

86. Atsakymai j praSyma parengiami atsizvelgiant  jo turin;j:

86.1. | praSyma iSduoti dokumenta, jo kopija, nuorasg ar iSrasa, atsakoma suteikiant praSoma
paslaugg arba nurodomos atsisakymo tai padaryti priezastys;

86.2. i skundg atsakoma informuojant apie istirtas aplinkybes arba nurodomos atsisakymo tai
padaryti priezastys;

86.3. ] praSyma pateikti Kolegijos turimg informacija atsakoma pateikiant praSoma
informacija Lietuvos Respublikos teisés gauti informacija i§ valstybés ar savivaldybiy institucijy ir
jstaigy jstatymo nustatyta tvarka arba nurodomos atsisakymo tai padaryti priezastys;

86.4. ] kreipimasi, kuriame iSdéstoma asmens nuostata tam tikru klausimu, praneSama apie
Kolegijos ar jos padaliniy veiklos truikumus ir teikiami sidilymai, kaip juos iStaisyti, atkreipiamas
démesys ] tam tikra padétj, informuojama apie darbuotojy piktnaudziavimg ar neteisétus veiksmus,
nesusijusius su konkretaus asmens teiséty interesy ir teisiy pazeidimu, ar kitokj asmens kreipimasi
atsakoma laisvos formos rastu.

87. ] praSyma ar skundg atsakoma aiSkiai ir argumentuotai, nurodant visas praSymo ar
skundo nagrin¢jimui jtakos turéjusias aplinkybes ir konkrecias teisés akty nuostatas, kuriomis remtasi
vertinant praSymo ar skundo turinj.

88. Atsakyme, kuriame nurodomos atsisakymo suteikti praSomg paslauga, informacija
priezastys, asmuo ar jo atstovas turi buti informuojamas apie tokio atsakymo apskundimo tvarka,
nurodant institucijos(-y), kuriai(-ioms) gali buti pateiktas skundas, pavadinima(-us) ir adresg(-us),
taip pat terming(-us), per kurj(-iuos) gali biiti pateiktas skundas. Persiunciant praSymag ar skunda
nagrinéti kitai kompetentingai institucijai ir informuojant apie tai asmenj ar jo atstova, praneSime
asmeniui nurodyti minétos apskundimo tvarkos nereikia.

89. Informacija asmens duomeny tvarkymo klausimais, nesancig Kolegijos tvarkomose
informacinése sistemose, surenka Kolegijos padaliniai, tvarkantys duomeny subjekto duomenis, ir
pateikia duomeny apsaugos pareigiinui ne véliau kaip per 14 (keturiolika) kalendoriniy dieny nuo
duomeny subjekto kreipimosi dienos.

90. Atsakymas j duomeny subjekto praSyma ar skundg dél jo asmens duomeny tvarkymo
turi biiti pateiktas neatlygintinai per 30 kalendoriniy dieny nuo kreipimosi dienos, i§skyrus atvejus ir
salygas, numatytus BDAR ir kituose teisés aktuose, be kita ko ir BDAR 12 straipsnio 3 dalyje, kai
atsizvelgiant ] praSymo sudétinguma ir kity prasymy skaiciy, tas laikotarpis gali biiti pratgstas dar 2
meénesiams.

91. Prasyma ar skunda nagrinéjantis darbuotojas pats nusisalina nuo praSymo nagrinéjimo
arba gali biiti nusalintas direktoriaus ar jo jgalioto asmens sprendimu, jeigu duomeny subjektas
pateikia susijusj su asmens duomenis tvarkancio Kolegijos darbuotojo veikla praSyma ar skundg ar
atsiranda nurodyty aplinkybiy:

91.1. darbuotojas yra asmens, dél kurio pradétas skundo tyrimas, artimas giminaitis (kaip tai
apibrézta Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse), svainis ar sugyventinis;

91.2. tarp darbuotojo ir praSyma ar skundg pateikusio asmens yra pavaldumo santykiai;

91.3. darbuotojo nesaliSkumu pagristai abejojama dé¢l kokiy nors kity priezasCiy, galinciy
sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta.
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92. Gauty su duomeny subjekto praSymu arba skundu asmens dokumenty kopijos
naikinamos per 6 (SeSis) ménesius nuo skundo nagringjimo pabaigos. Skundai, praSymai ir jy
nagrin¢jimo dokumentai saugomi 1 (vienerius) metus ir naikinami pasibaigus nustatytam saugojimo
terminui teisés akty nustatyta tvarka.

93. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, ar ty dokumenty kopijos, esantys iSorinése
duomeny laikmenose ar elektroniniame paste, turi buti iStrinti nedelsiant nuo jy panaudojimo ir (ar)
perkélimo ] saugojimo vietas, taciau ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas jvykdzius prasSyma
arba skunda.

94. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, ar ty dokumenty kopijos turi biiti sunaikinti
taip, kad jy nebiity galima atkurti ir atpazinti turinio.

95. Nagrinédami prasymus ir skundus Kolegijos darbuotojai privalo vadovautis pagarbos
Zmogaus teiséms, teisingumo, sgziningumo ir protingumo principais.

96. Kolegija gali teikti tvarkomus asmens duomenis tretiesiems asmenims tik jstatymy ir
kity teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka. Tre€iyjy asmeny rasytiniame praSyme turi biiti nurodytas
asmens duomeny naudojimo tikslas, teikimo bei gavimo teisinis pagrindas ir praSomy pateikti asmens
duomeny apimtis.

97. 1 jstatymais nejgalioty treciyjy asmeny telefoninius, elektroninius ar kitokia forma
pateiktus praSymus suteikti jiems informacijg apie Kolegijos studentus / klausytojus (pvz., studenty
tevy prasymai dél jy vaiky studijy rezultaty), turi biiti atsakoma, kad informacija neteikiama.

IX SKYRIUS
SAUGUMO UZTIKRINIMO PRIEMONES

98. Siekdama uztikrinti asmens duomeny apsauga, Kolegija jgyvendina tinkamas
organizacines, technines ir programinés jrangos apsaugos priemones, skirtas apsaugoti asmens
duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio
Kito neteiséto tvarkymo.

99. Kolegijos darbuotojai turi teis¢ rinkti, tvarkyti, perduoti, saugoti, naikinti ar kitaip
naudoti asmens duomenis tik atlikdami savo tiesiogines funkcijas, apibréztas pareiginiuose
nuostatuose arba tiesioginio vadovo pavedimu ir tik teisés akty nustatyta tvarka. Darbuotojams
draudZiama savavaliSkai rinkti, tvarkyti, perduoti, saugoti, naikinti ar kitaip naudoti asmens
duomenis.

100. Prieigos teisés prie asmens duomeny ir jgaliojimai tvarkyti asmens duomenis
suteikiami, naikinami ir kei¢iami Kolegijos direktoriaus jsakymu nustatytomis tvarkomis ar
pareiginiais nuostatais.

101. Kolegijos darbuotojai pasiraso jsipareigojima laikytis konfidencialumo principo bei
laikyti paslaptyje bet kokig su asmens duomenimis susijusig informacija, su kuria jie susipaZino
vykdydami savo pareigas, i8skyrus, kai tokia informacija yra vieSa pagal galiojanciy jstatymy ar kity
teisés akty nuostatais. Konfidencialumo principas taip pat reiSkia, kad asmenims, tvarkantiems
asmens duomenis, draudZiama juos atskleisti, iSskyrus tuos atvejus, kai asmens duomeny subjektas
duoda sutikima, kai duomeny subjektas duomenis paskelbé viesai, kai jstatymy nustatytais atvejais
biitina uZzkirsti kelig nusikalstamoms ar neteisétoms veikoms arba bitina jas tirti, jei asmens
duomenys yra reikalingi bylai nagrinéti teisme.

102. Kolegijos Zmogiskyjy istekliy skyriaus vadovas(-¢) uztikrina, kad darbuotojai
pasira$ytinai jsipareigoty saugoti asmens duomeny paslaptj (toliau — Jsipareigojimas) (4 priedas). Sis
Isipareigojimas galioja pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams, peré¢jus dirbti | kitas pareigas.
Kiekvieno darbuotojo pasiraSytas [sipareigojimas saugomas kartu su jo darbo sutartimi.

103. Asmens duomenys (dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijos) saugomi
tam skirtose patalpose, uzrakintose spintose ar seifuose, vietinio tinklo srityse, kompiuteriy
standZiuosiuose diskuose. Asmens duomenys (dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, ar jy
kopijos) neturi buti laikomi visiems prieinamoje matomoje vietoje, kur neturintys teisés asmenys
nekliudomai galéty su jais susipazinti.



19

104. Darbuotojai gali susipazinti tik su tais dokumentais ir duomeny susistemintais
rinkiniais, su kuriais susipazinti jie buvo jgalioti, padaryti juos prieinamais tik jgaliotiems asmenims,
taip pat naudotis Siais dokumentais ir rinkiniais vykdant tiesiogines pareigas ir tik tuomet, kai tai yra
biitina Siame Aprase numatytiems tikslams pasiekti.

105. Darbuotojai turi uZzkirsti kelig atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny
sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui, saugodami
dokumentus tinkamai ir saugiai, nelaikyti $iy dokumenty visiems priecinamoje matomoje vietoje,
vengti nereikalingy kopijy darymo.

106. Jei darbuotojas ar kitas asmuo abejoja jdiegty saugumo priemoniy patikimumu, jis turi
raStu kreiptis | padalinio vadova ar duomeny apsaugos pareigiing, kurio teikimu Informaciniy
technologijy vystymo ir priezitros skyriaus atsakingi darbuotojai turi jvertinti turimas saugumo
priemones ir, jei reikia, inicijuoti papildomy priemoniy jsigijima ir jdiegima.

107. Kolegija uztikrina tinkamg techninés jrangos iSdéstymg ir prieziiirg, prieSgaisrines
saugos taisykliy laikymasi, tinkama tinklo valdyma, informaciniy sistemy priezitirg bei kity techniniy
priemoniy, biitiny asmens duomeny apsaugai uztikrinti, igyvendinima.

108. Automatiniu budu asmens duomenys Kolegijoje tvarkomi antruoju saugumo lygiu —
organizacines ir technines asmens duomeny saugumo priemones uztikrina Kolegija ir duomeny
tvarkytojai, automatiniu biidu tvarkantys asmens duomenis, prie kuriy yra prieiga per iSorinius
duomeny perdavimo tinklus.

109. Kolegijoje, iskaitant, bet neapsiribojant, yra jgyvendinamos $ios techninés ir
programinés jrangos apsaugos priemones:

109.1. Kolegijos stacionariis ir neSiojami kompiuteriai, kuriuose gali biiti saugomi asmens
duomenys ir (ar) konfidenciali informacija, turi biiti apsaugoti slaptazodziu, susidedanciu i§ ne
maziau 8 simboliy, kuriuos sudaro didziosios ir mazosios raidés, skaiciai ir specialieji simboliai
(!, @, # 8, %, ", &irt.t.). Pvz.: L"ba$1du.3 (Sio slaptazodzio nenaudoti);

109.2. slaptazodis turi biiti kei¢iamas ne reciau kaip kas 60 kalendoriniy dieny;

109.3. kompiuteriy ekrany uzsklandos (angl. “Screensaver”) turi jsijungti automatiskai esant
didesniam nei 5 min. vartotojo neaktyvumui ir reikalauti slaptazodzio, norint grjzti prie darbo su
kompiuteriu;

109.4. nesSiojamy kompiuteriy kietieji diskai (HDD, SSD) ir iSorinés duomeny laikmenos
(USB atmintinés, iSoriniai HDD ir SSD), kuriuose gali bati saugomi asmens duomenys ir (ar)
konfidenciali informacija, turi biti uZSifruoti naudojant ,,bitlocker* programa, kuri yra palaikoma
Microsoft operaciniy sistemy;

109.5. tarnybiniuose (iSmaniuose — su Android ar MAC operacinémis sistemomis)
mobiliuose telefonuose ir plansetése turi bati jdiegta ,,ESET Endpoint security for business®
antivirusiné programa, de¢l kurios jdiegimo ir aktyvavimo darbuotojas turi kreiptis ; Informaciniy
technologijy vystymo ir priezitros skyriy. Taip pat tarnybiniy mobiliy jrenginiy ekrano atrakinimas
turi biiti apsaugotas PIN kodu (grafinis Sablonas yra netinkamas) ir jei leidZia techninés jrenginio
galimybés — jgalintas pirSty antspaudy nuskaitymas jrenginio atrakinimui; Veido atpazinimo funkcija,
skirta atrakinimui, néra tinkama.

109.6. darbuotojams, kurie dirba su asmens duomenimis ir naudoja Kolegijos suteikta
kaunokolegija.lt paskyrg mobiliuose telefonuose ar plansetése, taip pat taikomas 109.5 papunktyje
nurodytas reikalavimas;

109.7. bylos (failai), kuriuose yra asmens duomeny ir (ar) konfidenciali informacija, turi biiti
bendrinami su darbuotojais, turin€iais teise tvarkyti asmens duomenis, naudojantis Google disko
jrankiais arba siunciant elektroniniu pastu uzsifruotg laiska, pateikiant Sifro rakta atskiru elektroniniu
laisku;

109.8. kompiuteryje laikomi duomenys (galimi asmens duomenys, darbalaukis, dokumentai
ir kiti aktualtis katalogai) turi buti sinchronizuojami su Google disku ar alternatyvia debesy
technologija, kad iSvengti duomeny praradimo atvejy;

109.9. Kolegijos interneto svetain¢je www.kaunokolegija.lt turi buiti maksimaliai apribotos
galimybés vieSai veikianCioms interneto paieskos sistemoms bei paieskos varikliy robotams kopijuoti
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svetaingje esancig informacija ir maksimaliai apribota galimybé Sioms sistemoms ir robotams surasti
ankscCiau skelbtos, bet i§ Kolegijos interneto svetainés jau pasalintos informacijos kopijas.
Kompiuteriné jranga turi biiti apsaugota nuo kenksmingos programinés jrangos (antivirusiniy
programy jdiegimas, atnaujinimas ir pan.);

109.10. kontroliuojama prieiga prie asmens duomeny tokiomis organizacinémis ir
techninémis asmens duomeny saugumo priemonémis, kurios fiksuoja ir kontroliuoja registravimosi
bei teisiy gavimo pastangas;

109.11. nustatomas leistiny nepavykusiy prisijungimy prie informacinés sistemos skaicius;

109.12. fiksuojami Sie prisijungimy prie asmens duomeny jrasai: prisijungimo autorius, data,
laikas, trukmé, jungimosi rezultatas (sékmingas, nesékmingas). Sie jraSai turi bati saugomi ne
trumpiau kaip 1 metus;

109.13. teikiamy asmens duomeny paieSkos uzklausoje nurodomas asmens duomeny
naudojimo tikslas (-ai);

109.14. uztikrinamas saugiy slaptazodziy naudojimas, kai asmens duomenys perduodami
iSoriniais duomeny perdavimo tinklais;

109.15. uztikrinama asmens duomeny, esanciy iSorinése duomeny laikmenose ir
elektroniniame paste, saugos kontrolé ir iStrynimas po jy panaudojimo;

109.16. nuotoliniu budu dirbant ar vedant studijy uzsiémimus, darbuotojo ir (ar)
studijuojanciojo darbo vietoje naudojamas bevielis tinklas (Wifi) turi biiti apsaugotas slaptazodZiu
(negali buti atviras visiems).

110. D¢l pagalbos igyvendinant Sias priemones, darbuotojai kreipiasi j savo padalinio IT
inzinieriy arba j Informaciniy technologijy vystymo ir priezitros skyriaus darbuotojus, taip pat el.
pastu itpagalba@go.kauko.lIt.

111. De¢l ,,ESET Endpoint security for business® antivirusinés programos mobiliems
irenginiams (109.5 punktas) idiegimo padaliniy darbuotojai turi kreiptis j Informaciniy technologijy
vystymo ir priezitiros skyriy.

112. Ne reciau kaip karta per ménes;j paskirtas darbuotojas ar kitas atsakingas asmuo daro
kompiuteriuose esan¢iy duomeny rinkmenos kopijas. Praradus ar sugadinus Sias rinkmenas,
darbuotojas turi kreiptis j Informaciniy technologijy vystymo ir prieziiiros skyriy. Atsakingas
Informaciniy technologijy vystymo ir priezitiros skyriaus darbuotojas per dvi darbo dienas turi jas
atstatyti.

X SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU VALDYMO TVARKA

113. Darbuotojai, turintys prieigos teis¢ prie duomeny, pastebéje duomeny saugumo
pazeidimus (asmeny neveikimg ar veiksmus, galinius sukelti ar sukeliancius grésme¢ duomeny
saugumui), turi informuoti savo tiesioginj vadova ir DAP.

114. Jverting duomeny apsaugos pazeidimo rizikos veiksnius, pazeidimo poveikio laipsni,
zalg ir padarinius, vadovaudamiesi Reagavimo j asmens duomeny saugumo pazeidimus procedira (6
priedas), atsakingi darbuotojai priima sprendimus dél priemoniy, reikiamy duomeny apsaugos
pazeidimui ir jo padariniams paSalinti.

XI SKYRIUS
POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMAS

115. Tais atvejais, kai, atsizvelgiant j asmens duomeny ir duomeny subjekty kategorija,
duomeny tvarkymo pobiidj, aprépt], konteksta, tikslus, duomeny subjekty teiséms bei laisvéms gali
kilti didelis pavojus, Kolegija, prie§ pradédama vykdyti duomeny tvarkymo operacijas (veiksmus) ir
tvarkyti duomenis, atlieka numatyty duomeny tvarkymo operacijy poveikio duomeny apsaugai
vertinima.

116. Poveikis duomeny apsaugai vertinamas, kai:
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116.1. duomeny tvarkymo operacija patenka j Duomeny tvarkymo operacijy, kurioms
taikomas reikalavimas atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima, sarasg, patvirtintg Valstybinés
duomeny apsaugos inspekcijos direktoriaus 2019 m. kovo 14 d. jsakymu Nr. 1T-35 (1.12. E) ,,Dél
Duomeny tvarkymo operacijy, kurioms taikomas reikalavimas atlikti poveikio duomeny apsaugai
vertinimg, sgraso patvirtinimo* (toliau — Duomeny tvarkymo operacijy sgrasas), kurioms poveikio
duomeny apsaugai vertinimas yra privalomas;

116.2. duomeny tvarkymo operacija nepatenka j Duomeny tvarkymo operacijy sgrasa,
kurioms poveikio duomeny apsaugai vertinimo reikalavimas yra privalomas, ta¢iau Kolegija jvertina,
kad duomeny tvarkymo operacija, atsizvelgiant | ApraSo 117 punkte jtvirtintus kriterijus, duomeny
subjekty teiséms bei laisvéms gali kelti dideli pavojy;

116.3. pasikeitus duomeny tvarkymo operacijy (veiksmy) jgyvendinimo salygoms ir kai tai
gali lemti didelj pavojy duomeny subjekty teiséms ir laisvéms;

116.4. Kitais Siame ApraSe jtvirtintais atvejais.

117. Ar duomeny tvarkymo operacijos (veiksmai) gali kelti didelj pavojy duomeny subjekty
teiséms ir laisvéms, sprendziama kiekvieng kartg atsizvelgiant i Siuos kriterijus:

117.1. sisteminga asmens duomeny ar duomeny subjekty stebésena;

117.2. neskelbtini duomenys arba labai asmeniski duomenys, pavyzdziui, specialiy
kategorijy asmens duomenys pradedami tvarkyti dideliu mastu,

117.3. didelio masto duomeny tvarkymas (susijusiy duomeny subjekty skaicius, tvarkomy
duomeny kiekis, tvarkomy duomeny jvairové, duomeny tvarkymo veiklos trukmé ir pastovumas,
geografinis duomeny tvarkymo mastas);

117.4. duomeny rinkiniy siejimas ir derinimas;

117.5. su pazeidziamais duomeny subjektais susij¢ duomenys (pavyzdziui, vaiky,
darbuotojy, pazeidziamy subjekty, kuriems reikalinga speciali apsauga, duomenys, kiti segmentai,
kai galima nustatyti nelygiaver¢ius duomeny subjekto ir duomeny valdytojo santykius);

117.6. naujy technologijy ar organizaciniy sprendimy buidy taikymas;

117.7. del duomeny tvarkymo duomeny subjektams uzkertamas kelias naudotis savo
teisémis, paslaugomis arba sudaryti sutartis;

117.8. kitos aplinkybés, rodancios galima didelj pavojy subjekty teiséms ir laisvéms.

118. Kuo daugiau Apraso 117 punkte jtvirtinty kriterijy atitinka konkreti duomeny tvarkymo
operacija (veiksmai), tuo didesné tikimybeé, kad duomeny tvarkymo operacija (veiksmai) gali kelti
didelj pavojy duomeny subjekty teiséms ir laisvéms. Dél poveikio duomeny apsaugai atlikimo
biitinybés visais atvejais konsultuojamasi su duomeny apsaugos pareigiinu.

119. Jeigu duomeny tvarkymo operacija (veiksmai) atitinka du ir daugiau Apraso 117 punkte
iSdéstytus kriterijus, taciau padaroma iSvada, kad tokia duomeny tvarkymo operacija (veiksmai)
negali kelti didelio pavojaus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms, toks sprendimas ir jo argumentai
18déstomi raStu ir kartu su duomeny apsaugos pareigiino nuomone pateikiami Kolegijos direktoriui
arba jo paskirtam asmeniui.

120. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas turi biiti atliktas prie§ pradedant jgyvendinti
duomeny tvarkymo operacijas (veiksmus).

121. Uz poveikio duomeny apsaugai vertinimo inicijavima ir organizavimg atsakingas
duomeny apsaugos pareigiinas, gaves informacijg apie nauja duomeny tvarkymo operacijg i$
Kolegijos padalinio (-iy), kuris (-ie) tvarkys asmens duomenis, vadovo. Poveikio duomeny vertinimui
atlikti gali buti pasitelkti iSorés konsultantai, specialistai, ekspertai (teisininkai, IT specialistai,
saugumo ekspertai, etikos specialistai ir pan.), jeigu Kolegijos zmogiskujy, laiko istekliy nepakanka
tinkamam poveikio duomeny apsaugai vertinimui atlikti.

122. Atlikus poveikio duomeny apsaugai vertinimg, asmuo ar asmenys, atlik¢ poveikio
duomeny apsaugai vertinimg, uzpildo poveikio duomeny apsaugai vertinimo ataskaitos formg.
Panasiy didelius pavojus kelian¢iy duomeny tvarkymo operacijy sekai iSnagrinéti galima atlikti viena
poveikio duomeny apsaugai vertinima.

123. Jeigu, atsizvelgiant | numatoma duomeny tvarkymo operacijos pobiidj, yra jmanoma,
Kolegija siekia iSsiaiSkinti duomeny subjekty ar jy atstovy nuomong apie numatytg duomeny
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tvarkyma, nepazeisdama komerciniy ar vieSyjy interesy apsaugos arba duomeny tvarkymo operacijy
saugumo reikalavimy.

124. Poveikio duomeny apsaugai vertinimo ataskaita yra pateikiama Kolegijos direktoriui.

125. Kolegija atlicka nuolating perzitura, kad jvertinty, ar duomenys tvarkomi laikantis
poveikio duomeny apsaugai vertinimo, ypac tais atvejais, kai pakinta tvarkymo operacijy keliamas
pavojus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms.

126. Kolegija, prie§ pradédama duomeny tvarkymo operacijas (veiksmus), kurie gali kelti
dideli pavojy duomeny subjekty teiséms ir laisvéms, privalo konsultuotis su Inspekcija ISankstiniy
konsultacijy teikimo taisykliy, patvirtinty Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos direktoriaus
2018 m. rugpjucio 29 d. jsakymu Nr. 1T-84(1.12. E) ,,Dél ISankstiniy konsultacijy teikimo taisykliy
patvirtinimo* (pakeistos 2020-09-03jsakymu Nr. 1T-88 (1.12.E)), 2 punkte nustatytais atvejais.

127. Duomeny tvarkymo veiksmai, kurie gali sukelti didelj pavojy duomeny subjekty teiséms
ir laisvéms, gali buti vykdomi tik tada, kai Kolegija visiskai ir tinkamai jgyvendina Inspekcijos
rekomendacijas, nurodymus ir priemones, gautus konsultavimosi procediiros metu.

128. Kai duomeny tvarkymo apimtis, pobudis, kontekstas ir tikslas yra labai panaSiis i
duomeny tvarkyma, kurio poveikis duomeny apsaugai buvo atliktas, galima i$ naujo nevertinti
poveikio duomeny apsaugai, o pasinaudoti dél panaSaus duomeny tvarkymo atliktu poveikio
duomeny apsaugai vertinimu.

X1l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

129. Siame Aprase, jskaitant, bet neapsiribojant, yra nustatytos asmens duomeny saugumo
priemonés, kuriy reikéty imtis tvarkant asmens duomenis. Siekdama uZztikrinti aukstesnj duomeny
apsaugos lygj, Kolegija gali imtis papildomy apsaugos priemoniy.

130. Pagrindines asmens duomeny tvarkymo, duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo
technines ir organizacines priemones, naudojant Kolegijoje veikian¢ias informacines sistemas bei
duomeny bazes, nustato iy sistemy nuostatai, duomeny saugos nuostatai bei kiti teisés aktai.

131. Uz asmens duomeny apsauga bei teiséta asmens duomeny tvarkyma struktiiriniuose
padaliniuose yra atsakingi struktiiriniy padaliniy vadovai.

132. Naujai priimamus darbuotojus su Aprasu pasiraytinai supazindina Zmogiskyjy istekliy
skyriaus atsakingas darbuotojas. Struktiiriniy padaliniy vadovai turi uztikrinti, kad visi jiems pavaldis
darbuotojai nuolat dométysi ir susipaZinty su §io ApraSo pakeitimais ir papildymais.

133. Darbuotojai, nesilaikantys Apraso nuostaty, Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai
nustacius BDAR, ADTAI ir (ar) kity asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciy teisés akty
pazeidimus, atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

134. Sio Apraso nuostaty nesilaikymas, atsizvelgiant j pazeidimo sunkumg, gali biiti
laikomas darbo pareigy pazeidimu, uz kurj darbuotojams gali buti taikoma atsakomybe, numatyta
Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

135. Aprasas yra perzilirimas ir atnaujinamas ne reciau kaip kartg per 2 metus arba pasikeitus
teises aktams, kurie reglamentuoja asmens duomeny tvarkyma.

136. Aprasas gali biiti papildytas, pakeistas ar panaikintas Kolegijos direktoriaus jsakymu.

137. Apie §j Aprasa yra informuota Kauno kolegijos Darbo taryba ir d¢l §io Apraso priémimo
su ja konsultuotasi.

138. Aprasas jsigalioja jj patvirtinus direktoriaus jsakymu ir turi biiti paskelbtas Intranete ne
véliau kaip per dvi darbo dienas.

139. Kaip neatskiriama Apraso dalis kartu yra ir Sie priedai:

139.1. Informavimo dél asmens duomeny tvarkymo forma (1 priedas).

139.2. Veiklos jraso forma (2 priedas).

139.3. Prasymo jgyvendinti duomeny subjekto teise(-es) forma (3 priedas).

139.4. [sipareigojimo saugoti asmens duomeny paslaptj forma (4 priedas).
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139.5. Sutikimas dél atvaizdo naudojimo ir asmens duomeny tvarkymo (pavyzdinis)
(5 priedas);

139.6. Reagavimo j asmens duomeny saugumo pazeidimus procediira (6 priedas);

139.7. Asmens duomeny saugumo pazeidimo zurnalas (7 priedas).




Asmens duomeny tvarkymo Kauno kolegijoje tvarkos apraso
1 priedas

INFORMAVIMAS APIE ASMENS DUOMENU TVARKYMA

Sis dokumentas paaiskina, kaip V3] Kauno kolegija (toliau — Kolegija) tvarko ............c..ccouu..e.. (toliau
bendrai - ,,duomeny subjektai®) asmens duomenis, kuriuos Kolegija gauna is .................... ,

Duomeny subjekty asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis Bendruoju duomeny apsaugos
reglamentu (ES) 2016/679 (toliau - ,,BDAR®), Lietuvos Respublikos Asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymu, kitais teisés aktais, Asmens duomeny tvarkymo Kauno kolegijoje tvarkos aprasu
(toliau — Aprasas) (www.kaunokolegija.lt).

Nuo sutarties pasirasymo, Sis pranesimas tampa neatskiriama sutarties dalimi
(pagal poreikj).
Duomeny valdytojas Kauno kolegija, imonés kodas 111965284, adresas: Pramonés

pr. 20, Kaunas, tel. (8 37) 352325, el. pastas
info@kaunokolegija.lt toliau — Kolegija)

Kolegijos duomeny apsaugos pareigiiné | ............cccoceevnenne (vardas, pavarde, tel. nr.)
el. pastas: dap@go.kauko.lt.
Asmens duomeny tvarkymo tikslas Pateikiami Aprase vienas ar keli nustatyti tikslai
Kolegijos tvarkomy asmens duomeny | Pvz.
apimtis Sutarties jgyvendinimo tikslu Kolegija tvarko sutarties

wkdymui privalomus pateikti kitos Salies kontaktinius ir
asmens duomenis tokius kaip vardas, pavardeé, asmens kodas,
gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris, elektroninio
pasto adresas

Kolegija tvarko duomenis Siais tikslais Pvz.

(a) sutarties su kontrahentu sudarymo ir jsipareigojimy
pagal jg vvkdymui; (b) taikomy teisés akty reikalavimy
vwkdymui; (c) santykiy su kontrahentu palaikymui,
iskaitant paslaugy rinkodarg, (d) siekiant apsiginti nuo
ieSkiniy —ar kity reikalavimy, Kolegijos teisiy

jgyvendinimui.
Asmens duomeny tvarkymo teisiniai | Nurodomas vienas ar keli BDAR 6 str. nurodyti
pagrindai pagrindai
Duomeny $altinis Pvz.

Kolegija gauna auksciau nurodytus asmens duomenis
sutarties sudarymo ir vykdymo metu is kitos sutarties

Salies.

Asmens duomeny gavéjai /  ju Pvz.

kategorijos « duomeny centry ir debesy kompiuterijos paslaugy
teikéjams;

« programinés jrangos tiekéjams ir programing jrangq

« profesiniams pataréjams, auditoriams,

- notarams, jeigu su Jumis sudaroma sutartis reikalauja
notarinés formos,

« VI Registry centrui, jeigu sutartis, su ja susije juridiniai
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faktai ar kita informacija yra registruotini viesuosiuose
registruose;

- antstoliams, teisines ir/ar skoly isieskojimo paslaugas
teikiantiems subjektams, reikalavimo teis¢ | skolg
perimantiems subjektams,; jungtiniy skolininky duomeny
rinkmeny tvarkytojams

« kompetentingoms valstybés institucijoms,

« Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir sporto
ministerijai.

Asmens duomeny saugojimo laikotarpis

Pvz.

Asmens duomenis saugome ne ilgiau, negu to reikia dél
tiksly, kuriais jie buvo surinkti, arba tokj laikotarpj, kokj
nustato teisés aktai (vienas jy - Bendroji dokumenty
saugojimo rodyklé).

Duomeny subjekty teisiy igyvendinimas

Duomeny subjektas turi teisg kreiptis j Kolegija su prasSymu:
eleisti susipazinti su Kolegijos tvarkomais asmens
duomenimis (BDAR 15 straipsnis);

ejuos iStaisyti arba iStrinti (BDAR 16, 17 straipsniai);
eapriboti asmens duomeny tvarkymg (BDAR 18
straipsnis);

epateikti skunda Valstybinei duomeny apsaugos
inspekcijai  (daugiau  informacijos  galima  rasti
www.vdai.lrv.1t).

Kolegijos veiksmuy (neveikimo)
apskundimo tvarka

Kolegijos, kaip duomeny valdytojos, atlickamas duomeny
subjekto asmens duomeny tvarkymas duomeny subjekto gali
biti apskystas Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai

* Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas

** 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)
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Asmens duomeny tvarkymo Kauno kolegijoje tvarkos apraso
2 priedas

DUOMENU VALDYTOJO DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS JRASU FORMA

Duomeny valdytojas: Kauno kolegija

Pasto adresas: Telefono rysio Elektroninio pasto Kitos rySiy priemonés:
Pramonés pr. 20, numeris: +370 adresas: https://www.kaunokolegija.lt/
LT-50468 Kaunas 37 352324 info@kaunokolegija.lt

Duomeny apsaugos pareigiinas:

Pasto adresas: Telefono rysio Elektroninio pasto Kitos rySiy priemonés:
Pramonés pr. 20 — numeris: adresas: -

1-010, LT-50468 dap@go.kauko.lIt

Kaunas

Duomeny tvarkymo tikslas (pvz., jdarbinimas, tiesioginé rinkodara, personalo administravimas, turto saugumo

uztikrinimas (kai vykdomas vaizdo stebéjimas).

Duomenuy subjekty kategoriju apraSymas (pvz., darbuotojai, asmenys, patenkantys j vaizdo stebéjimo laukq,
studentai ir t. t.). Esant kelioms duomeny subjekty grupéms, atskirai nurodomi kiekvienos duomeny subjekty grupés
tvarkomi asmens duomenys (jskaitant ir specialiy kategorijy asmens duomenis), jeigu tvarkomi duomenys yra skirtingi.

Asmens duomenuy Kkategorijy apraSymas (pvz. vardas, pavardé, gimimo data, adresas, vaizdo duomenys,
priskaiciuotas darbo uzmokestis, duomenys apie sveikatq, telefono pokalbio jrasas, IP adresas ir t. t.).

Duomeny gavéju kategorijos (duomeny gaveéjai, kuriems buvo arba bus atskleisti ar kitaip perduoti

asmens duomenys, jskaitant duomeny gavéjus treciose valstybése ar tarptautines organizacijas).
(pvz., draudimo bendroveés, kurjeriy tarnybos, bankai ir t.t.)

Asmens duomeny perdavimai j tre€iajq valstybe arba tarptautinei organizacijai (kai
taikoma):

TreCiosios valstybés arba tarptautinés| BDAR 49 straipsnio 1 dalies antroje pastraipoje
organizacijos,  kuriai ~ perduodami| nurodytais duomeny perdavimy atvejais tinkamy
asmens duomenys, pavadinimas: apsaugos priemoniy dokumentai:

Kita informacija, susijusi su asmens duomeny perdavimu:

Nustatomi asmens duomeny saugojimo, iStrynimo terminai (kai jmanoma) (pvz. 10 mety po sutarties

vvkdymo, 30 kalendoriniy dieny, 1 metai nuo paskutinio prisijungimo prie sistemos ir t. t.)




Bendras duomeny saugumo priemoniy (nurodyty BDAR 32 straipsnio 1 dalyje) aprasymas
(kai jmanoma):

Techninés saugumo priemonés: Organizacinés saugumo priemones:
(pvz., programiné jranga yra nuolatos (pvz., informaciniy sistemy ir duomeny baziy vartotojy teisiy
atnaujinama,  apripinta  ugniasienémis  ir ribojimas ir kontrolé, asmenys, dirbantys su asmens

antivirusinémis programomis, daromos

atsarginés  duomeny  kopijos,  atliekamas| duomenimis, yra saistomi teisés aktuose nustatyty konfidencialumo

duomeny Sifravimas ir t.t.). pareigy ir t.t.).

Kita informacija (pvz., duomeny saltiniai, duomeny tvarkymo teisiniai pagrindai, darbuotojai (skyriai), atsakingi
uz duomeny tvarkymgq, duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo ypatumai, nuorodos j kitus su duomeny apsauga susijusius
dokumentus (j poveikio duomeny apsaugai vertinimgq, vidaus tvarkos taisykles ir t. t.).

Teisinis pagrindas —

Duomeny $altinis (-iai) —

Dokumentai, reglamentuojantys teis¢/pareiga tvarkyti AD -
Profiliavimo naudojimas -

Struktiiriniy padaliniy, tvarkanc¢iy duomenis sarasas

Darbuotojy, tvarkan¢iy duomenis sarasas

Duomeny jvedimo, keitimo data (-0s):




Asmens duomeny tvarkymo Kauno kolegijoje tvarkos apraso
3 priedas
(Duomeny subjekto vardas, pavardél)

(Adresas ir (ar) kiti kontaktiniai duomenys (telefono rySio numeris ar el. pasto adresas (nurodoma
pareiskéjui pageidaujant)

(Atstovas ir atstovavimo pagrindas, jeigu praSyma pateikia duomeny subjekto atstovas)?

(Duomeny valdytojo pavadinimas)

PRASYMAS JGYVENDINTI DUOMENU SUBJEKTO TEISE (-ES)

(Data)

(Vieta)

1. PraSau jgyvendinti Sig (Sias) duomeny subjekto teisg¢(-es): (Tinkamg langel; pazymékite

kryzeliu):

[Teis¢ gauti informacijg apie duomeny tvarkyma
"Teise susipazinti su duomenimis
[Teise reikalauti istaisyti duomenis
[Teise; reikalauti i$trinti duomenis (,,teisé biiti pamirStam*®)
[Teise; apriboti duomeny tvarkyma
eis¢ ] duomeny perkeliamuma
E;eisq nesutikti su duomeny tvarkymu
eise reikalauti, kad nebiity taikomas tik automatizuotu duomeny tvarkymu, iskaitant profiliavima,
grindZiamas sprendimas

2. Nurodykite, ko konkreciai praSote ir pateikite kiek jmanoma daugiau informacijos, kuri leisty
tinkamai jgyvendinti Jiisy teise (-eS) (pavyzdziui, jeigu norite gauti asmens duomeny kopijq, nurodykite,
kokiy konkreciai duomeny (pavyzdziui, 2024 m. x mén. x d. elektroninio pasto laisko kopijg, 2024 m. X
mén. x d. vaizdo jrasq (x val. x min. — x val. x min.) kopijq pageidaujate gauti; jeigu norite istaisyti
duomenis, nurodykite, kokie konkreciai Jiusy asmens duomenys yra netiksliis; jeigu nesutinkate, kad biity
tvarkomi Jiisy asmens duomenys, tuomet nurodykite argumentus, kuriais grindziate savo nesutikimg,
nurodykite dél kokio konkreciai duomeny tvarkymo nesutinkate; jeigu kreipiatés dél teisés j duomeny

! Gali biiti praSoma nurodyti daugiau duomeny, siekiant nustatyti, ar duomeny subjekto duomenys yra tvarkomi, pavyzdZiui,
nurodyti duomeny valdytojo duomeny subjektui priskirtg kodg ir pan.

2 Jeigu prasymg pateikia duomeny subjekto atstovas, kartu turi biiti pridedamas atstovo jgaliojimus patvirtinantis
dokumentas.



perkeliamumg jgyvendinimo, prasome nurodyti, kokiy duomeny atzvilgiu Siq teise pageidaujate
jgyvendinti, ar pageidaujate juos perkelti j savo jrenginj ar kitam duomeny valdytojui, jeigu pastarajam,
tuomet nurodykite kokiam):

PRIDEDAMAZ;

3 Jeigu praSymas yra siunciamas pastu, prie praSymo pridedama asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija, patvirtinta
notaro ar kita teisés akty nustatyta tvarka. Jeigu kreipiamasi dél netiksliy duomeny iStaisymo, pateikiamos tikslius duomenis
patvirtinan¢iy dokumenty kopijas; jeigu jos siunciamos pastu, tuomet turi biiti patvirtintos notaro ar kita teisés akty nustatyta
tvarka. Jeigu duomeny subjekto asmens duomenys, tokie kaip vardas, pavarde, yra pasikeite, kartu pateikiamos dokumenty,
patvirtinanciy Siy duomeny pasikeitima, kopijos; jeigu jos siun¢iamos pastu, tuomet turi bliti patvirtintos notaro ar kita teisés
akty nustatyta tvarka.



Asmens duomeny tvarkymo Kauno kolegijoje tvarkos apraso
4 priedas

ISIPAREIGOJIMAS SAUGOTI ASMENS DUOMENU PASLAPTI]

(data)

(sudarymo vieta)

(vardas, pavardé)

(pareigy pavadinimas)

patvirtinu, kad esu susipazings su 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamenta (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny jud¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, Asmens duomeny
tvarkymo Kauno kolegijoje tvarkos aprasu, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny
apsauga, ir pasizadu:

1. Saugoti asmens duomeny paslaptj visg darbo (sutartiniy santykiy) laikg ir pasibaigus darbo
(sutartiniams) santykiams, jeigu Sie asmens duomenys neskirti skelbti viesai.

2. Asmens duomenis tvarkyti tik teisétais tikslais.

3. Asmens duomenis tvarkyti tikslius ir prireikus nuolat atnaujinti, iStaisyti ar papildyti
netikslius ar neiSsamius duomenis ir (ar) sustabdyti tokiy asmens duomeny tvarkyma.

4. Asmens duomenis tvarkyti tik tokios apimties, kuri biitina jiems tvarkyti ir vykdomai
funkcijai atlikti (jskaitant ir nepasilikimg tvarkyty duomeny kopijy, nebent to reikalauja galiojantys
teisés aktai).

5. Asmens duomenis tvarkyti taip, kad duomeny subjekty tapatybe biity galima nustatyti ne
ilgiau nei to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo tvarkomi, jgyvendinti, véliau Siuos
duomenis sunaikinti.

6. Igyvendinti teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny apsaugg, nuostatas,
numatancias, kaip asmens duomenis apsaugoti nuo neteiséto tvarkymo ar atskleidimo.

7. Neatskleisti, neperduoti tvarkomos informacijos, jskaitant slaptazodziy, leidzianciy gauti
pricigas prie asmens duomeny, ir nesudaryti sglygy jvairiomis priemonémis su ja susipazinti nei vienam
asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis Sia informacija tiek kolegijos viduje, tiek uz jo riby.

8. Pranesti savo tiesioginiam vadovui apie kiekvieng jtarting situacija, kuri gali sukelti grésme
asmens duomeny saugumui.

9. Teisés akty nustatyta tvarka uztikrinti duomeny subjekto teisiy igyvendinimg.

10. Laikytis kity teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkyma ir apsauga, nuostaty.

PasiraSydamas §j jsipareigojimg, patvirtinu, kad suprantu, kad uz jo nesilaikymg taikoma
atsakomybe¢ teisés aktuose nustatyta tvarka.

(asmens pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé)



Pasizadéjimas pasirasytas dalyvaujant™:

(padalinio vadovo pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavard¢)

Esu informuotas:

- kad uz sio jsipareigojimo nesilaikyma ir Bendrojo duomeny apsaugos reglamento bei
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo pazeidima turésiu atsakyti pagal
galiojancius Lietuvos Respublikos jstatymus;

- kad asmuo, patyres zalg dél neteiséto asmens duomeny tvarkymo arba kity Kolegijos kaip
duomeny valdytojo, veiksmy ar neveikimo, turi teise reikalauti atlyginti jam padaryta turtine ar neturting
zalg;

- kad Kolegija atlyginusi neteisétu asmens duomeny tvarkymu asmeniui padaryta zala, turi
jstatymy nustatyta tvarka issireikalauti patirtus nuostolius i§ asmens duomenis tvarkancio darbuotojo,
dél kurio kaltés atsirado tokia zala.



Asmens duomeny tvarkymo Kauno kolegijoje tvarkos apraso
5 priedas

SUTIKIMAS DEL ATVAIZDO NAUDOJIMO IR ASMENS DUOMENU
TVARKYMO (pavyzdinis)

20 m. d.
Kaunas

AS
(vardas, pavarde, grupé (tik studentams), darbovieté (tik tretiesiems asmenims), pareigos (tik darbuotojams ir
tretiesiems asmenims)

pasira§ydamas(-a) §j sutikima, patvirtinu, kad esu informuotas(-a), jog Kauno kolegija (toliau —
Kolegija), juridinio asmens kodas 111965284, Pramonés pr. 20, 50468 Kaunas, tel. (8 37) 35 23 24,
tvarkydama mano asmens duomenis veikia kaip duomeny valdytojas.

Sutinku /" Nesutinku , kad Kolegija, jgyvendindama jai
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyme nustatytas funkcijas bei laikydamasi ES Bendrojo
duomeny apsaugos reglamento ir kity nacionaliniy teisés akty reikalavimy, Informavimo apie Kolegijoje
vykdomas studijas ir (ar )mokslo ir meno bei projekting veikla tikslu, fotografuoty ir (ar) filmuoty ir
naudoty uzfiksuota mano atvaizda jprastiniuose Kolegijos komunikacijos kanaluose (internetingje
svetain¢je (https://www.kaunokolegija.lt/), intranete (https://intranet.kauko.lt/), socialiniy tinkly
paskyrose Facebook, Instagram, informaciniuose lankstinukuose, straipsniuose, stenduose ir pan. bei
tvarkyty S$iuos mano asmens duomenis: nuotrauka(-os) ir (ar) vaizdo jrasas(-ai) su mano atvaizdu,
vardas, pavardé, pareigos.

Sutinku / Nesutinku , kad auksc¢iau nurodytu tikslu, mano
asmens duomenys — nuotrauka(-os) ir (ar) vaizdo jrasas(-ai), vardas, pavardé, grupé (studentams),
darbovieté (tretiesiems asmenims), pareigos (Kolegijos darbuotojams, tretiesiems asmenims) — bty
naudojami Kolegijos internetiniame puslapyje (https://www.kaunokolegija.lt/), Kolegijos socialiniy
tinkly paskyrose Facebook, Instagram, informaciniuose lankstinukuose, straipsniuose, stenduose ir pan.

Esu informuotas(-a), kad:

e turiu teis¢ bet kuriuo metu atSaukti savo sutikimg (toks atSaukimas nedaro poveikio sutikimu
pagristo tvarkymo, atlikto iki sutikimo atSaukimo, teisétumui);

e mano asmens duomeny trec¢iosioms Salims Kolegija neperduoda, i$skyrus tuos atvejus, kai
straipsniais, video reportazais, nuotraukomis yra pasidalijama per Facebook, Instagram, intranetg ir (ar),
kai juos galima rasti per google.com paieskos sistemg (tokiu atveju duomeny gavéjai yra Facebook, Inc.
(JAV), Google LLC (JAV));

e mano sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo ir kiti mano nurodyti asmens duomenys, t. y.
nuotrauka(-os), vaizdo jrasas(-ai) su mano atvaizdu, vardas, pavardé, pareigos saugojami visg darbo
sutarties galiojimo laikotarpj ir 2 m. po darbo sutarties pasibaigimo ar sutikimo atSaukimo (studento
sutikimo atveju - studijy sutarties), iSskyrus atvejus, jei tvarkyti duomenis bitina archyvavimo vieSojo
intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais.

(parasas) (vardas, pavardé)



(aprasyti kokie veiksmai buvo padaryti / nepadaryti; kokie duomenys buvo prarasti / atskleisti / pakeisti /
neteisétai surinkti / neteisétai panaudoti ir pan.; kas galimai gavo neteiséta priéjimag prie tvarkomy asmens duomeny; kas
buvo skubiai padaryta, kad iSvengti pasekmiy; kitos aplinkybés)

Nurodomas atsakingas asmuo, jo kontaktiniai duomenys:

pakeisti / neteisétai surinkti / neteisétai panaudoti ir pan.; kas galimai gavo neteisétg pri¢jima prie
tvarkomy asmens duomeny; kas buvo skubiai padaryta, kad iSvengti pasekmiy; kitos aplinkybés)

Nurodomas atsakingas asmuo, jo kontaktiniai duomenys:




Asmens duomeny tvarkymo Kauno kolegijoje tvarkos apraso
6 priedas

REAGAVIMO | ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMUS PROCEDURA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si Reagavimo j asmens duomeny saugumo pazeidimus procedira (toliau — Procediira)
taikoma jvykus asmens duomeny saugumo pazeidimui pagal BDAR 33 straipsnj ir 34 straipsnj.
Reagavimo | asmens duomeny saugumo pazeidimus procediira apima $iuos etapus:

1.1. duomeny saugumo pazeidimo nustatymas ir analiz¢;

1.2. duomeny saugumo pazeidimo apribojimas, likvidavimas ir atktirimas;

1.3. duomeny valdytojo praneSimas priezitiros institucijai ir (ar) duomeny subjektui apie
duomeny saugumo pazeidima (jei reikalinga pagal BDAR reikalavimus);

1.4. duomeny saugumo pazeidimo dokumentavimas.

2. Sia Procedira turéty biiti vadovaujamasi reaguojant j duomeny saugumo pazeidima,
atsizvelgiant | konkrecios situacijos faktines aplinkybes.

3. Visi asmenys, turintys prieiga prie Kolegijos tvarkomy asmens duomeny privalo Zinoti
ir vadovautis $ia Procediira duomeny saugumo pazeidimo atveju.

Il SKYRIUS
DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMO NUSTATYMAS IR ANALIZE

4.  Saugumo pazeidimu laikomas toks saugumo incidentas, dél kurio jvyksta (konkretus
pazeidimas gali patekti | daugiau nei vieng kategorija):

4.1. konfidencialumo pazeidimas — netyCia ar neteisétai atskleidziami asmens duomenys
arba prie duomeny suteikiama prieiga tam teisés neturintiems asmenims. Tokio pobiidZio paZeidimo
pavyzdziais galéty biiti duomeny kopijos iSsiuntimas treciajam asmeniui, neturiniam teisinio
pagrindo juos gauti, prisijungimo prie duomeny bazés slaptazodzio paviesinimas ir pan.;

4.2. pasiekiamumo pazeidimas — netyCia ar neteisétai prarandama prieiga prie asmens
duomeny arba duomenys yra sunaikinami. Tokio pobiidZio paZeidimu galéty biiti duomeny bazés
1Strynimas nesant atsarginés kopijos, 1§ kurios biity galima atkurti prarastus duomenis. Pasiekiamumo
pazeidimu, kuris turéty biiti apraSytas, biity ir laikinas jprasting Kolegijos veikla sutrikdes prieigos
prie duomeny praradimas;

4.3. vientisumo paZeidimas — netycCia ar neteisétai atliekami asmens duomeny pakeitimai.
Tai galéty biiti treCiojo asmens, jgijusio neteiséta prisijungimg prie duomeny bazes, jvykdyti joje
esanciy jrasy pakeitimai.

5. Kai yra nustatomas duomeny saugumo paZeidimas, j] nustates darbuotojas turi kuo
skubiau informuoti tiesioginj vadova ir duomeny apsaugos pareigiing asmeniskai, el. pastu, telefonu,
ir (arba) kitomis komunikacijos priemonémis.

6. Duomeny apsaugos pareigiinas atlieka pradinj vertinimg tam, kad nuspresty dél tinkamo
veiksmy plano. Sis vertinimas turéty apimti $iuos pagrindinius veiksnius:

6.1. poveikio informaciniy technologijy (toliau — IT) infrastruktiirai apimtis;

6.2. informaciniai iStekliai, kuriems gali kilti arba yra kilgs pavojus (kokios duomeny bazés
yra arba gali biiti paveiktos);

6.3. tikétina duomeny saugumo pazeidimo trukmé (kada prasidéjo ir kada buvo sustabdytas
pazeidimas arba kaip skubiai tikétina galima biity tai padaryti);

6.4. paveikti duomeny subjektai ir poveikio jiems apimtis (ar paveikti tik konkrecios
duomeny subjekty grupés duomenys, kokia konkrec¢ios grupés dalis yra paveikta ir pan.);

6.5. pradiniai duomeny saugumo pazeidimo pasekmiy pozymiai (tai galéty buti prieigos prie
duomeny praradimas, nustatyti neteiséti duomeny pakeitimai, rasti pavieSinti duomenys ir pan.).



7. Auksciau nurodyta informacija turéty biti fiksuojama tokiu budu, kad atliekant vélesne
perziiirg biity galima susidaryti aisky chronologiska suvokimga apie situacijos eigg ir priemones, kuriy
buvo imtasi.

8.  Atsizvelgdamas | auks$¢iau apraSyta prading analize, duomeny apsaugos pareigiinas
pagal Procediiros 6 punkte nurodytus kriterijus jvertina, ar duomeny saugumo pazeidimo apimtis ir
faktinis ar galimas poveikis lemia Reagavimo j duomeny saugumo pazeidimus procediiros pradéjima.

11 SKYRIUS
REAGAVIMO | DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMUS PROCEDUROS PRADEJIMAS

9.  Formalus reagavimas j duomeny saugumo pazeidimg visais atvejais turéty biti pradétas
tada, jei nustatytos bet kurios i§ toliau nurodyty aplinkybiy:

9.1. prarastas arba gali biiti prarastas reikSmingas kiekis asmens duomeny;

9.2. duomeny pazeidimas tikétinai gali kelti didelj pavojy fiziniy asmeny teiséms ir
laisvéms;

9.3. daromas poveikis dideliam duomeny subjekty skaiciui;

9.4. bet kokia kita situacija, kuri gali sukelti reikSmingg poveikj Kolegijai ir (ar) duomeny
subjektams.

10. Jeinusprendziama nepradéti Procediiros, tada Procediiros 6 punkte apraSytas vertinimas
turi biiti tinkamai dokumentuotas ir $i Procedura uzbaigta.

IV SKYRIUS
DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMO APRIBOJIMAS, LIKVIDAVIMAS IR
ATKURIMAS

11. Pirmasis zingsnis sprendziant duomeny saugumo pazeidimo klausimg yra jo
apribojimas. Konkretts veiksmai, atliktini norint tai pasiekti, priklauso nuo konkretaus pazeidimo
aplinkybiy, bet tai galéty biti tokie veiksmai kaip:

11.1. duomeny iStrynimas nuotoliniu biidu i§ pamesto ar pavogto jrenginio;

11.2. kuo skubesnis kreipimasis j asmenj, kuriam per klaida buvo issiysti duomenys, su
prasymu neatidarinéti atsiysty duomeny ir juos istrinti be galimybés atkurti,

11.3. atskleisto tretiesiems asmenims prisijungimo prie duomeny bazés slaptazodzio
pakeitimas;

11.4. prarasty duomeny atkiirimas i§ turimos atsarginés kopijos.

12. Vykdant $ig procediirg reikia imtis atsargumo priemoniy tam, kad biity uZtikrinta, jog
buty surinkti kiek jmanoma tikslesni duomenys bei jrodymai apie jvykusj duomeny saugumo
pazeidimg (pavyzdziui, uzfiksuojama, kas, kada ir 1§ kokio jrenginio jungési prie duomeny bazes,
kam konkreciai buvo per klaidg i$siysti asmens duomenys, kokiomis aplinkybémis buvo prarastas
jrenginys su duomenimis).

13. Veiksmai, skirti atitaisyti zalg, sukelta duomeny saugumo pazeidimo, turéty buti
nukreipti ne vien | esamo pazeidimo priezasties paSalinima, bet ir skirti neleisti duomeny saugumo
pazeidimui pasikartoti. Turéty biiti nustatytas bet koks paZeidZiamumas, kuris gali biiti iSnaudotas
siekiant jvykdyti pazeidima.

14. Prireikus gali biiti pasitelkiama IT specialisty ar teisininky pagalba.

15. Atkarimo stadijoje sistemos turéty biiti pagal galimybes atstatytos j ankstesn¢ bikle,
taciau turéty biiti imamasi biitiny veiksmy tam, kad biity atsizvelgta j trukumus ir duomeny tvarkymo
silpnasias vietas, kurios buvo iSnaudotos jvykdant duomeny saugumo pazeidima.



V SKYRIUS
DUOMENU VALDYTOJO PRANESIMAS PRIEZIUROS INSTITUCIJAI APIE
DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMA

16. Kolegija, kaip duomeny valdytojas, nedelsdama privalo informuoti Prieziiros institucija
apie duomeny saugumo pazeidimg tada, jei duomeny apsaugos pareigiinas nustato, kad duomeny
saugumo pazeidimas tikétinai gali kelti pavojy duomeny subjekty, paveikty duomeny saugumo
pazeidimo, teiséms ir laisvéms. Pavojy kelianciu laikytinas toks pazeidimas, de¢l kurio duomeny
subjektas galéty patirti kiino suzalojimg, materialing ar nematerialing Zzalg, teisiy apribojima,
diskriminacijg, galéty biiti pavogta ar suklastota asmens tapatybé, jam padaryta finansiniy nuostoliy,
neleistinai panaikinti pseudonimai, pakenkta jo reputacijai, prarastas asmens duomeny, kurie saugomi
profesine paslaptimi, konfidencialumas arba padaryta kita ekonominé¢ ar socialin¢ zala.

17. Jei duomeny saugumo pazeidimas kelia pavojy duomeny subjekty teiséms ir laisvéms,
duomeny apsaugos pareiginas ne véliau kaip per 72 valandas nuo Kolegijos suzinojimo apie
pazeidimg PrieZiiiros institucijai pateikia tokig informacija:

17.1. duomeny saugumo pazeidimo pobudj, jskaitant, jeigu jmanoma, atitinkamai paveikty
duomeny subjekty kategorijas ir apytiksli skaiCiy, taip pat atitinkamy asmens duomeny jrasy
kategorijas ir apytikslj skaiciy;

17.2. kontaktinio asmens, galin¢io suteikti daugiau informacijos, varda, pavarde ir
kontaktinius duomenis;

17.3. tikétiny duomeny saugumo pazeidimo pasekmiy aprasyma;

17.4. priemones, kuriy émési arba planuoja imtis Kolegija tam, kad buty pasalintas duomeny
saugumo pazeidimas, jskaitant, kai tinkama, priemones galimoms neigiamoms jo pasekméms
sumazinti.

18. Jeigu visos informacijos nejmanoma pateikti tuo paciu metu, tolesné informacija
nepagristai nedelsiant gali buti teikiama etapais.

VI SKYRIUS
DUOMENU VALDYTOJO PRANESIMAS DUOMENU SUBJEKTUI APIE DUOMENU
SAUGUMO PAZEIDIMA

19. Kai dél duomeny saugumo pazeidimo gali kilti didelis pavojus duomeny fiziniy asmeny
teiséms ir laisvéms, Kolegija nepagristai nedelsdama praneSa apie asmens duomeny saugumo
pazeidimg duomeny subjektams. Didelj pavojy kelianc¢iu gali bati laikytinas bet kuris 17 punkte
nurodyty pasekmiy rizika keliantis paZeidimas tada, jei tokios paZeidimo pasekmés yra labai
tikétinos, tvarkomi jautriis asmens duomenys (pavyzdziui, duomenys apie sveikatg), pazeidimas turi
neigiama poveikj dideliam duomeny subjekty skaiciui ir pan.

20. Duomeny apsaugos pareigiinas subjektui aiSkia ir paprasta kalba apraso duomeny
saugumo pazeidimo pobiidj ir pateikia bent jau Zemiau nurodyta informacija:

20.1. kontaktinio asmens, galin¢io suteikti daugiau informacijos, varda, pavarde ir
kontaktinius duomenis;

20.2. tikétiny duomeny saugumo pazeidimo pasekmiy apra§yma;

20.3. priemones, kuriy émési arba planuoja imtis Kolegija tam, kad biity paSalintas duomeny
saugumo pazeidimas, jskaitant, kai tinkama, priemones galimoms neigiamoms jo pasekméms
sumazinti.

21.  Sios Procediiros 20 punkte nurodytas komunikavimas su duomeny subjektu nebus
reikalingas tada, jei egzistuoja bet kuri i$ Siy aplinkybiy:

21.1. Kolegija jgyvendino tinkamas technines ir organizacines apsaugos priemones ir tos
priemongs taikytos asmens duomenims, kuriems duomeny saugumo pazeidimas turéjo poveikio, visy
pirma tas priemones, kuriomis uztikrinama, kad asmeniui, neturin¢iam leidimo susipazinti su asmens
duomenimis, jie blity nesuprantami, pavyzdziui, Sifravimo priemones;



21.2. Kolegija véliau émési priemoniy, kuriomis uztikrinama, kad ateityje negaléty kilti
didelis pavojus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms;

21.3. tai pareikalauty neproporcingai daug pastangy. Tokiu atveju apie jvykus] duomeny
saugumo pazeidimg paskelbiama vieSai arba taikoma panasi priemoné, kuria duomeny subjektai biity
informuojami taip pat efektyviai;

22. Priezilros institucija, apsvarscéiusi, kokia yra tikimybé, kad dél duomeny saugumo
pazeidimo kils didelis pavojus, gali pareikalauti, kad Kolegija informuoty duomeny subjektus apie
duomeny saugumo pazeidimg. Duomeny apsaugos pareigiinas, gaves tokj nurodyma turi nedelsdamas

J1 vykdyti.

VII SKYRIUS
DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMO DOKUMENTAVIMAS IR PROCEDUROS
UZBAIGIMAS

23. Duomeny apsaugos pareigiinas, gaves supazindinto su duomeny saugumo pazeidimo ir
jo pasalinimo aplinkybémis Kolegijos direktoriaus pritarima, priima sprendimg uzbaigti Procediira
tada, kai duomeny saugumo paZzeidimas laikytinas pasalintu, o visoms reikalingoms Salims apie
pazeidimg yra pranesta.

24. Visi veiksmai, kuriy imamasi Procediiros metu turi biiti apraSomi ir visi susij¢ jrasai
apie duomeny saugumo pazeidimg perzitirimi tam, kad biity uztikrintas jy iSbaigtumas, tikslumas ir
atitiktis atitinkamam teisiniam reguliavimui.
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