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AKTUALI REDAKCIJA
PATVIRTINTA

Kauno kolegijos Akademinés tarybos

2018 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. (2.2.)-3-25
(2024 m. balandZio 18 d. nutarimo Nr. AT-25
redakcija)

KAUNO KOLEGIJOS STUDENTU PRAKTIKU ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno kolegijos (toliau — Kolegija) studenty praktiky organizavimo tvarkos aprasas (toliau —
Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, Kauno kolegijos
statutu, Kauno kolegijos studijy tvarka, Kauno kolegijos studijavimo pasiekimy vertinimo tvarkos
aprasu ir kitais praktikas reglamentuojandiais teisiniais dokumentais. Sis Aprasas apibrézia su praktiky
organizavimu susijusias sgvokas, nustato praktiky organizavimo proceduras, reikalavimus studentams ir
praktiky vadovams, atsiskaitymo ir vertinimo principus, dokumentavima, praktiky kokybes uztikrinima.

2. Praktikos turinys, laikas, trukmé ir vieta nustatomi vadovaujantis konkretios Kolegijos studijy
programos planu, praktikos studijy dalyko / modulio aprasu ir studijy grafiku.

3. Aprase vartojamos pagtindinés sagvokos:

3.1. Praktika (pazintiné, mokomoji, profesinés veiklos, baigiamoji) — studijy programos dalis, kurios
metu studento Zinios, gebéjimai ir jglidZiai pritaikomi, tobulinami praktinéje profesinéje veikloje.

3.2. Pavintiné praktika — praktika, kurios metu studentas susipa¥jsta su pasirinktos specialybés
ypatumais, jtvirtina mokymosi motyvacija, igyja tam tikros srities Zinias ir gebéjimus bei praktinius
igtdZius.

3.3. Mokomoji praktika — praktika, kuri atlickama Kolegijos praktinio mokymo aplinkose, vykdant
imitacines veiklas, kurios metu gilinamos teorinés Zinios ir gebéjimai, formuojami praktiniai jgtidziai.

3.4. Profesinés veiklos praktika — praktika, kurios metu jgytos Zinios ir gebéjimai jtvirtinami,
pritaikomi ir tobulinami praktineje profesinéje veikloje, realioje darbo aplinkoje.

3.5. Baigiamoji praktika — praktika, kurios metu igytos Zinios ir gebéjimai jtvirtinami, pritaikomi ir
tobulinami praktingje profesinéje veikloje, realioje darbo aplinkoje. Rekomenduojama, kad
baigiamosios praktikos vieta biity suderinta su baigiamojo darbo tema ir panasi j tas darbo vietas,
kurioms rengiamas absolventas.

3.6. Papildoma praktika — studijy programoje nenumatyta praktika, skirta pagilinti teorines ir
praktines Zinias, jgyti papildomy jgtidziy ir gebéjimy, reikalingy su studijomis susijusiai profesinei
veiklai. Papildoma praktika atlickama Lietuvos arba uZsienio jmonése, jstaigose ar organizacijose, su
kuriomis pasira§oma studento papildomos praktikos sutartis.

3.7. Savanoridka praktika — tai abipusiu (tarp asmens ir priiman¢ios organizacijos) susitarimu
pasirinktoje jmonéje, jstaigoje, organizacijoje atliekama praktika, kurig reglamentuoja Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro apragas ,,Dél savanoriskos praktikos atlikimo tvarkos
aprago patvirtinimo® ir nustatyty reikalavimy laikymosi kontrolg vykdo Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos teritoriniai skyriai. Si praktika néra studijy programos dalis, todél Kolegija §ios praktikos
nekoordinuoja ir nedokumentuoja.

3.8. Praktikos apraSas — studijy dalyko / modulio aprasas, kuriame nurodomas praktikos tikslas,
apimtis kreditais, numatomi studijy rezultatai, mokymo metodai, savarankisko darbo uzduotys, ju
vertinimo kriterijai ir metodai, mokymosi medziagos Saltiniai.

3.9. Studento praktinio mokyn‘b sutartis — tridalé sutartis, sudaryta tarp Kolegijos, studento ir
organizacijos, priimangios atlikti praktika (1 priedas).
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3.10. Praktikos mentorius — organizacijos, kurioje organizuojama studento praktika, paskirtas
asmuo, konsultuojantis studentg praktikos klausimais, tiesiogiai atsakingas uz praktikos turinio
jgyvendinima ir sklandy jos organizavima praktikos vietoje.

3.11. Praktikos vadovas-destytojas — Kolegijos déstytojas, paskirtas studento praktikos vadovu,
metodigkai vadovaujantis studento praktikai, kuris kartu su studijy programa vykdanciu padaliniu yra
atsakingi uZ studento praktika kaip studijy proceso dalj, jo praktikos apra§o parengima, atsiskaitymo uz
atliktg praktika vykdyma.

3.12. Tarptautinés veiklos koordinatorius — Kolegijos darbuotojas, koordinuojantis studenty
praktikas uZsienyje ir atvykstanciy i$ uzsienio 3aliy studenty praktikas.

3.13. Praktikos atlikimo vieta — Kolegijos praktinio mokymo aplinka ar priimangioji organizacija,
kurioje studentas atlieka praktika realiomis / imitacinémis darbo salygomis. Esant galimybei, dalis
praktikos uzduo&iy, visy trijy Saliy susitarimu, gali biti atliekama nuotoliniu badu. Nuotolinio darbo
apimtis turi biiti nurodoma studento praktinio mokymo sutartyje (1 priedas, 2.4. punktas).

I1 SKYRIUS
PRAKTIKU ORGANIZAVIMAS

4. Praktikas organizuoja Kolegijos fakultety / skyriaus atsakingi darbuotojai.

5. Praktikos gali vykti Kolegijoje arba iSorés organizacijoje, atsizvelgiant i studijy programos
reikalavimus ar studijy planus.

6. Studijy plane ir praktikos apraSe studento kontaktinio darbo laikas nurodomas akademinémis
valandomis, kurios studento praktinio mokymo sutartyje perskai¢iuojamos ir jraSomos astronominémis
valandomis.

7. Per diena praktikos atlikimo trukme nuolatiniy ir iStgstiniy studijy studentams negali buti ilgesné
kaip 12 astronominiy valandy (16 akademiniy valandy).

8. Nuolatiniy studijy studentams praktikos atlikimo trukmé negali biti ilgesné kaip 40 astronominiy
valandy (54 akademinés valandos), {testiniy studijy studentams — 60 astronominiy valandy (80
akademiniy valandy) per savaitg.

9. Praktikos, i§skyrus papildomas ir savanoriskas praktikas bei praktikos atlickamos pagal mainy
programas uzsienyje, atliekamos studijy grafike numatytu laiku.

10. Sprendimas dél praktikos atlikimo ne pagal studijy grafikg priimamas individualiai fakultete
dekano / skyriuje vadovo jsakymu.

11. Praktikos gali biiti atlieckamos darbo, poilsio (3estadienis, sekmadienis), §vendiy dienomis ir
naktimis pagal i§ anksto su priimancia organizacija suderintg ir patvirtinta praktikos atlikimo darbo
grafika.

12. Praktikos turinj nusako praktikos studijy dalyko / modulio apradas. Praktikos laikas, trukme,
nustatomi vadovaujantis konkredia studijy programa, studijy planu ir studijy grafiku.

13. Studentai, neturintys akademiniy skoly studijy dalyky / moduliy, kurie praktikos aprase nurodyti
kaip biitini praktikos pasirengimui, | praktika i§leidziami fakulteto dekano / skyriaus vadovo jsakymu.
Minéty skoly turintys studentai praktika gali atlikti i¥imties tvarka fakulteto dekano / skyriaus vadovo
sprendimu.

14. Akademiniai padaliniai, ne véliau kaip 2 ménesiai iki praktikos pradzios, sitilo studentams
galimy praktikos viety sarasa.

15. Studentas praktikos atlikimo vieta gali susirasti savarankigkai, derindamas su fakulteto / skyriaus
darbuotoju, atsakingu uz praktikos organizavima. Neradgs praktikos vietos, studentas ne véliau kaip dvi
savaites iki praktikos atlikimo pradZios informuoja fakulteto / skyriaus darbuotoja, atsakinga uz
praktikos organizavima.



3

16. Dirbantys studentai praktikg gali atlikti toje patioje organizacijoje, kurioje yra jdarbinti, jei
organizacija atitinka 17 punkte i§vardintus kriterijus. Atskirais atvejais praktikos vieta gali biti Kolegija,
kai sudaromos salygos praktikos tikslams pasiekti.

17. Priiman&ioji organizacija turi atitikti minimalius reikalavimus:

17.1. veiklos pobiidis atitinka praktikos studijy dalyko / modulio apraSe numatytus tikslus ir
siekiamus studijy rezultatus;

17.2. turi tinkamg darbo aplinka, sudaro praktinio mokymo ir studijy integravimo galimybes;

17.3. garantuoja studentui darbuotojy saugos ir sveikatos bei higienos normas atitinkancias darbo
salygas.

18. Studento praktinio mokymo sutartis (trisalé sutartis) parengiama, pasiraSoma ir registruojama
fakultete / skyriuje iki praktikos pradzios. Elektronine forma sudaryta sutartis yra prilyginama radytinei
sutardiai ir yra saugoma Kolegijos dokumenty valdymo sistemoje. Telekomunikacijy jrenginiais
perduota, pasiradyta ir skenuota sutartis turi tokia pacia teising galig kaip ir jprastai pasiraSyta popieriné
sutartis, i§skyrus atvejus, kai nejmanoma identifikuoti teksto ir / ar parago.

19. Iileidimo j praktika metu privalo dalyvauti visi grupes studentai ir praktikos vadovas-destytojas.

20. Studentai j praktika i§leidZiami ne véliau kaip 2 darbo dienos iki praktikos pradZios.

21. Pagal fakulteto / skyriaus reikalavimus, parengiami ir studentui i¥duodami praktikos atlikimui
reikalingi dokumentai.

22. I§leidimo j praktika metu studentai supazindinami su studento praktinio mokymo sutarties
pagrindinémis nuostatomis, isipareigojimais, praktikos studijy dalyko / modulio apraSe numatytais
tikslais, turiniu, studijy rezultatais ir jy vertinimu.

23. SugrjZimas i§ praktikos vyksta pagal fakultete / skyriuje nustatyta tvarka.

24. Studenty, atliekané&iy praktikg pagal mainy programas, praktikos organizuojamos vadovaujantis
Kauno kolegijos studenty mobilumo pagal tarptautines mainy programas organizavimo ir finansavimo
tvarkos aprasu.

25. Papildomos praktikos vieta studentas susiranda savarankikai. Studentas, norintis atlikti
papildoma praktika, turi pateikti praSyma fakulteto dekanui / skyriaus vadovui nurodydamas praktikos
atlikimo vieta, trukme ir numatomas atlikti veiklas. Praktikos vieta turi atitikti 17 punkte nustatytus
reikalavimus.

26. Studento papildomos praktikos sutartis (2 priedas) parengiama, pasiraSoma ir registruojama
fakultete / skyriuje, jos pasiraS§yma koordinuoja fakulteto / skyriaus darbuotojas, atsakingas uz praktiky
organizavima.

27. Papildoma praktika néra studijy programos dalis, todél néra skiriamas praktikos vadovas-
déstytojas, neteikiama praktikos ataskaita, ji nevertinama. Studentui, pristadius priimancios
organizacijos praktikos mentoriaus atsiliepimg apie atlikta papildoma praktikg, informacija jraSoma }
studento diplomo priedélj.

28. Papildoma praktika yra atlickama laisvu nuo studijy metu, po paskaity arba vasaros atostogy
metu.

III SKYRIUS
PRAKTINIO MOKYMO SUTARTIES KEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

29. Praktinio mokymo sutartis gali buti nutraukiama 3aliy susitarimu, jei studentas pasalinamas i8
Kolegijos, nutraukia studijas arba jam suteikiamos akademinés atostogos / studijy pertrauka, jei viena i$
sutarties aliy pazeidZia praktinio mokymo sutartyje nustatytus jsipareigojimus ir tais atvejais, kai
organizacija rastu motyvuotu sprendimu informuoja praktikos vadova-déstytoja apie ketinima nutraukti
sutartj.
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30. Noredamas keisti praktikos vietg, studentas motyvuotu prasymu kreipiasi j fakulteto dekang /
skyriaus vadova. Fakulteto dekanas / skyriaus vadovas, jvertings susidariusig situacija ir praktikos
vadovo-déstytojo rekomendacijas, per 3 darbo dienas po praSymo pateikimo priima sprendimag del
leidimo pakeisti praktikos vieta. Jei praktikos vieta kei¢iama %aliy susitarimu studentas prie praSymo
prideda organizacijos vadovo ir studento laisva forma pasiradyta praktikos nutraukimo protokola ir
atliktos praktikos dalies praktikos mentoriaus jvertinima arba praktikos mentoriaus atsisakyma pateikti
jvertinima. '

31. Gavus leidima keisti praktikos vieta, rengiama ir registruojama nauja studento praktinio
mokymo sutartis.

32. Jei keitiamas praktikos atlikimo laikotarpis, turi biti pasiraSomas papildomas susitarimas prie
studento praktinio mokymo sutarties (4 priedas).

IV SKYRIUS
STUDENTO, PRAKTIKOS VADOVO-DESTYTOJO TEISES IR PAREIGOS PRAKTIKOS
METU

33. Studento pareigos:

33.1. praktinio mokymo sutartj pristatyti i praktikos atlikimo vietg ne veliau kaip 1 darbo dieng pries
prasidedant praktikai, jei priiman¢ioji jstaiga nenurodeé kitaip;

33.2. praktikos pradZioje kartu su praktikos mentoriumi sudaryti praktikos atlikimo grafika, kuriame
nurodomos praktikos darbo valandos;

33.3. praktinio mokymo sutartyje nurodytu laikotarpiu laiku pradéti ir baigti praktika;

33.4. laikytis priiman&ios organizacijos steigimo ir veiklos dokumentuose, darbo tvarkos taisyklése
nustatyty reikalavimy, laikyti paslaptyje priimancios organizacijos komercines ir kitas paslaptis bei
informacija, kuriag nurodo priimanti organizacija bei organizacijai pareikalavus pasirasyti
konfidencialumo pasiZzadéjima (priimancios organizacijos dokumenta arba pateikta 3 priede);

33.5. tausoti priimanéios organizacijos turts, uZ padaryta materialing Zala atsakyti teisés akty
nustatyta tvarka;

33.6. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei priesgaisrinés saugos taisykliy reikalavimy;

33.7. informuoti praktikos vadova-déstytoja, jei praktikos atlikimo laikotarpiu yra skiriamos su
studijy bei praktinio mokymo specifika nesusijusios uzduotys ir priimanti organizacija nesudaro salygy
numatyty studijy rezultaty pasiekimui ir praktikos programos jgyvendinimui;

33.8. informuoti praktikos mentoriy ir praktikos vadova - déstytoja apie neatvykima j praktika darbo
grafike numatytu laiku;

33.9. praleistas praktikos valandas atlikti kitu su praktikos mentoriumi suderintu laiku, informuojant
praktikos vadova-déstytoja;

33.10. praktikos kokybés uztikrinimui uzpildyti praktikos vertinimo klausimyna.

34. Studento teiseés:

34.1. gauti praktikos studijy dalyko / modulio aprasa bei visg informacija, susijusig su praktikos
atlikimu;

34.2. kreiptis | praktikos vadova-déstytoja praktikos metu iskilusiy klausimy ar probleminiy
situacijy klausimais;

34.3. praktikos atlikimo vietoje i¥klausyti darbuotojy saugos ir sveikatos bei prie¥gaisrinés saugos
instruktazus;

34.4. keisti praktikos atlikimo viet, jei priimanti organizacija negali realizuoti studijy apraSe
numatyto tikslo ir studijy rezultaty arba jei reikalaujama atlikti darbus, nesusijusius su praktikos
programos reikalavimais, neuztikrinami darbo saugos ir sveikatos reikalavimai, priimancioji
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organizacija nutraukia veiklg, jei organizacija nesilaiko sutarties nuostaty ir studentas gali tai jrodyti ar
yra kitos objektyvios aplinkybés;

34.5. teikti pasifilymus praktikos vadovui-déstytojui dél praktikos kokybés tobulinimo;

34.6. atlikti praktika usienio organizacijoje. '

35. Praktikos vadovo-déstytojo pareigos:

35.1. parengti praktikos uzduotj;

35.2. konsultuoti studentus praktikos atlikimo klausimais ir spresti i¥kilusias problemas;

35.3. jvertinti studento savarankiSkai surastos praktikos atlikimo vietos tinkamuma konkregiai
praktikai atlikti;

35.4. pagal poreikj vizituoti studentus praktikos atlikimo vietose;

35.5. informuoti praktikos mentoriy apie studentui i¥kilusias problemas ir, esant biitinybei,
organizuoti praktikos aptarimus;

35.6. pasibaigus praktikai aptarti su studentu jo veikla praktikos metu ir jg jvertinti;

35.7. esant svarbioms priezastims inicijuoti studento praktinio mokymo sutarties nutraukima.

36. Praktikos vadovo-déstytojo teises:

36.1. teikti pasitilymus fakulteto / skyriaus darbuotojui, atsakingam uZ praktiky organizavima, del
praktikos kokybes gerinimo;

36.2. inicijuoti susitikimus su studentais ir praktikos mentoriais praktiky tobulinimo klausimais;

37 Praktikos mentoriaus teisés ir pareigos apibréZiamos studento praktinio mokymo sutartyje.

V SKYRIUS
PRAKTIKOS REZULTATY VERTINIMAS IR ISKAITYMAS

38. Praktikos studijavimo pasiekimy vertinimo sistema apibréZta praktikos studijy dalyko / modulio
aprase.

39, Pasibaigus praktikai, studentas pateikia praktikos vadovui-déstytojui atliktos praktikos rasto
darba (projekta, praktikos ataskaita ar kt.) ir kitus fakultete / skyriuje numatytus praktikos dokumentus.

40. Praktikos studijy dalyko / modulio jvertinimas atlickamas vadovaujantis praktikos studijy
dalyko / modulio apraSu.

41. Studento ankstesnio mokymosi kitose Lietuvos ar ursienio aukstosiose mokyklose praktikos
jvertinimai iskaitomi, vadovaujantis Studijavimo pasiekimy Kauno kolegijoje jskaitymo tvarka.

472. Studentui, grizus i§ uZzsienio Salies po praktikos pagal mainy programas ar dvisalio
bendradarbiavimo susitarimus, praktikos jvertinimai iskaitomi vadovaujantis Studijavimo pasiekimy
Kauno kolegijoje iskaitymo tvarka.

43. Studentams dirbantiems darbg, atliekantiems savanoryste, atitinkant studijy rezultatus,
neformaliuoju ir savi$vietos blidu jgytos kompetencijos gali buti pripazintos studijy rezultatais
vadovaujantis Neformaliuoju ir savidvietos biidu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo studijy
rezultatais Kauno kolegijoje tvarkos aprasu, pateikus katedros vedéjui / centro / akademijos vadovui:

44.1. praSyma del praktikos jskaitymo;

44.2. dokumentus patvirtinanéius darbo staza, kurio trukmé ne trumpesné kaip 6 mén., uZimamas
pareigas, veiklos sritis;

44.3. praktikos ataskaita / rasto darbg ar kitg darbg, numatytg pagal pagal studijy dalyko / modulio
aprasa.

45. Praktikos mentoriui jvertinus praktika nei giamai, praktikos studiju dalykas / modulis kartojamas
vadovaujantis Kauno kolegijos studijy tvarka.
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VI SKYRIUS
PRAKTIKU KOKYBES UZTIKRINIMAS

46. Studenty praktikoms vadovauja ir uz ju kokybe atsako praktikos vadovas-déstytojas ir / ar
praktika organizuojantis fakulteto / skyriaus atsakingas darbuotojas.

47, Pasibaigus praktikai atlickamas griztamasis ry§ys i§ visy suinteresuoty 3aliy (studenty, praktikos
vadovy-déstytojy, darbdaviy, praktikos mentoriy). Informacijos surinkimas organizuojamas
vadovaujantis GrjZtamojo rySio i§ suinteresuoty $aliy valymo Kauno kolegijos tvarkos apraSu.

48. Praktikos vadovas-déstytojas, fakulteto / skyriaus atsakingas darbuotojas, organizuojantis
praktikas, atsizvelgdamas j griztamojo ry$io rezultatus, esant poreikiui atnaujina praktiky aprasus ir
uztikrina kokybiska praktikos organizavimg ir vadovavimg praktikoms.

49. Praktiky kokybés uztikrinimui, esant poreikiui, organizuojami praktikos vadovy-déstytojy ir
mentoriy mokymai.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

50. Praktikos organizavimo klausimus, nenumatytus Siame Aprase, sprendzia fakulteto dekanas /
skyriaus vadovas.

51. Sis Aprasas tvirtinamas, kei¢iamas arba pripazjstamas netekusiu galios Akademings tarybos
nutarimu.

52. Apragas jsigalioja kitg dieng po paskelbimo Kolegijos vidaus informacinéje sistemoje.




Kauno kolegijos studenty praktiky
organizavimo tvarkos aprasas
1 priedas

(Studento praktinio mokymo sutarties pavyzdiné forma)
STUDENTO PRAKTINIO MOKYMO SUTARTIS

20 m. d. Nr.

(sudarymo vieta)

KAUNO KOLEGIJA (toliau — kolegija), atstovaujama ,
(vardas, pavardé, pareigos)

veikian&io(-ios) pagal direktoriaus jsakyma Nr. ,

ir

(jmonés, jstaigos ar organizacijos, priimangios atlikti praktika, pavadinimas)

(toliau — priimanti organizacija), atstovaujama ,
(vardas, pavardé, pareigos)

veikian&io(-ios) pagal , bei

studentas

(studijy programos pavadinimas, kursas, studento vardas, pavardé, asmens kodas arba gimimo metai)
(toliau kartu vadinami Salimis), vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos teisés aktais, sudaro $ig studento praktikos
sutartj (toliau — sutartis):
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. §i sutartis sudaroma visam praktikos priimancioje organizacijoje atlikimo laikotarpiui.
2. Studentas atlieka praktika pagal praktikos uzduotj. Vadovaujantis praktikos uzduotimi, sutartyje yra nurodoma:
2.1. praktikos tikslas —

2.2. numatomi praktikos rezultatai —

2.3. praktikos trukmé — praktika prasideda ir baigiasi 5

(metai, ménuo, diena) (metai, ménuo, diena)
praktikos trukmeé valandomis , praktikos apimtis

(studijy kredity skaitius)
2.4. kitos praktikos atlikimo salygos ir tvarka —

I1. SALIU [SIPAREIGOJIMAI IR TEISES

3. Kolegija jsipareigoja:

3.1, ustikrinti studento, siun¢iamo atlikti praktika, biiting teorinj ir praktinj pasirengima;

3.2. skirti praktikos vadova (kolegijos déstytoja) — 5
(vardas, pavardé, pareigos, el. pa¥to adresas)

kuris studentui parengia praktikos uzduotj, uztikrina praktikos tiksly pasiekimo priezilirg ir prireikus kartu su

priiman&ios organizacijos atsakingais darbuotojais operatyviai sprendzia su studento atliekama praktika ikilusias

problemas;

3.3. apripinti priiman€ios organizacijos paskirta praktikos mentoriy metodinémis vadovavimo praktikai

rekomendacijomis (priemonémis);

3.4, papildomi kolegijos jsipareigojimai —

4. Kolegija turi teisg atSaukti studentg i§ praktikos, jeigu:

4.1. priimangioji organizacija studento praktikai nesuteikia praktikos atlikimo vietos pagal studijy programa;

4.2. studentas pazeidZia praktikos drausmes reikalavimus,

4.3, studentui yra skiriamos uzduotys, nesusijusios su praktikos tikslais ir siekiamais rezultatais;

4.4. neuztikrinami darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai.

5. Priimanti organizacija jsipareigoja:

5.2 suteikti studentui praktinio mokymo vietg _;
(praktinio mokymo vietos pavadinimas ir adresas)
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sudaryti salygas praktikos uzduoCiai jgyvendinti, apripinti reikalinga informacija ir neatitraukti studento nuo praktinio
mokymo uzduodiy vykdymo; :
5.3. skirti kvalifikuota praktikos mentoriy

(praktikos menforiaus vardas, pavardé)

]

(parcigos, el. pa¥to adresas)
5.4, uzstikrinti, kad praktikos mentoriumi bity paskirtas kvalifikuotas darbuotojas, turintis ne mazesnj kaip 3 mety
atitinkamo darbo staZa, su kuriuo studentas sudaro praktikos atlikimo grafika, kuris vykdo praktikos prieZifira, jai
pasibaigus, ja jvertina;
5.5. supazindinti studentg su darbuotojy saugos ir sveikatos bei priedgaisrinés apsaugos taisykliy reikalavimais;
5.6. vadovaujantis priimancioje organizacijoje nustatyta tvarka arba papildomu priimangios organizacijos ir kolegijos
susitarimu dél darbo tvarkos ir salygy, uztikrinti studentui darbuotojy saugos ir sveikatos bei higienos normas
atitinkangias darbo salygas; prireikus apripinti student praktikai atlikti biitinais darbo jrankiais, darbo drabuZiais ir
darbo avalyne, kitomis asmeninémis ir kolektyvinémis darbuotojy saugos ir sveikatos priemonémis teisés aktuose
nustatyta tvarka;
5.7. vykdyti studento praktikos apskaita / prieZitira, pasibaigus praktikai pateikti praktikos ivertinima;
5.8. informuoti studenta, kuri praktikos metu suteikiama informacija yra konfidenciali arba priimancios organizacijos
komerciné arba kita paslaptis, neplatinama uz priimangios organizacijos riby, bei apie uZ $ios informacijos platinima
taikomas baudas (jei tokios yra numatytos vidaus dokumentuose);
5.9. informuoti kolegija apie praktikos drausmes pazeidimus, studento neatvykimg j praktika;
5.10. papildomi priiman¢ios organizacijos jsipareigojimai — .
6. priimanti organizacija turi teisg leisti studentui savarankigkai, be praktikos mentoriaus pagalbos, atlikti jam pavestas
funkcijas dalyvaujant gamyboje arba teikiant paslaugas, tais atvejais sudarydama su studentu darbo sutartj teisés akty
nustatyta tvarka.

IIL STUDENTO ISIPAREIGOJIMAI IR TEISES

7. Studentas jsipareigoja:

7.1. praktikos pradZioje, bet ne véliau kaip per diery, kartu su priimangios organizacijos paskirtu
praktikos mentoriumi sudaryti praktikos atlikimo grafika;

7.2. vykdyti praktikos uzduotyje ir grafike nustatytus reikalavimus ir uzduotis;

7.3. informuoti kolegija, jei praktikos atlikimo laikotarpiu yra skiriamos su studijy bei praktinio mokymo specifika
nesusijusios uzduotys nekvalifikuotam darbui atlikti, jei priimanti organizacija nesudaro salygy praktikos uzduotiai
jgyvendinti;

7.4. neatvykes i praktika priimandioje organizacijoje, nedelsiant pranesti apie tai praktikos vadovui ir mentoriui,
nurodant priezastj, o ligos atveju — pateikti gydytojo paZyma;

7.4. laikytis priimangios organizacijos steigimo ir veiklos dokumentuose, darbo tvarkos taisyklése nustatyty
reikalavimu;

7.5. saugoti ir neatskleisti praktikos metu patikétos ar suZinotos konfidencialios informacijos ir (ar) komercinés
paslapties, kurig nurodo priimanti organizacija pagal Sios sutarties 5.8 papunkt], organizacijai pareikalavus pasiraSyti
konfidencialumo pasizadéjima, taip pat laikytis ES duomeny apsaugos reglamento bei LR asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymo reikalavimy ir neatskleisti jam patikéty priimancios organizacijos darbuotojy asmens duomeny;
7.6. tausoti priiman&ios organizacijos turta, uz padaryta materialing Zala atsakyti jstatymy nustatyta tvarka;

7.7. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei priedgaisrinés apsaugos taisykliy reikalavimy;

7.8. parengti praktikos ataskaitg / rasto darbg ir kitus praktikos dokumentus pagal kolegijos nustatytus reikalavimus ir
pateikti juos kolegijos paskirtam praktikos vadovui;

7.9. papildomi studento jsipareigoj imai — praktikos atlikimo metu gautg informacija, i¥skyrus tg, kuri nurodyta sutarties
5.8. papunktyje, naudoti tik studijy tikslais.

8. Studentas turi teise:

8.1. gauti i§ kolegijos praktikos uzduot] bei visg informacija, susijusig su praktikos atlikimu, darbuotojy saugos ir
sveikatos bei kitas praktikos atlikimui reikalingas priemones;

8.2. keisti praktikos atlikimo vieta, jei praktinio mokymo vietoje negali realizuoti studijy apraSe numatyto tikslo ir
studijy rezultaty, jei reikalaujama atlikti darbus nesusijusius su praktikos uzduoties reikalavimais, neuZtikrinami darbo
saugos ir sveikatos reikalavimai;

8.3. teikti pasitilymus praktikos vadovui — déstytojui dél praktikos kokybes tobulinimo.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Vykdydamos Sutartj Salys jsipareigoja asmens duomeny tvarkyma vykdyti teisétai — laikydamosi 2016 m. balandZio
27 d. priimto Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 del fiziniy asmeny apsaugos ir kity teisés akty,
reglamentuojanéiy asmens duomeny tvarkyma. Saliy atstovy, darbuotojy ar kity fiziniy asmeny duomeny tvarkymo
teisétumas grindziamas biitinybe jvykdyti Sutartj. Salys jsipareigoja tinkamai informuoti visus fizinius asmenis
(darbuotojus ir kitus atstovus), kurie bus pasitelkti Sutar&iai vykdyti, apie tai, kad jy asmens duomenys bus Saliy
tvarkomi Sutarties vykdymo tikslais. Salys pazymi, kad fiziniai asmenys, kurie yra pasitelkti Sutaréiai su Salimis
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vykdyti yra supaZindinti su Sutartyje pateiktais jy asmeniniais duomenimis, ir Salies nustatyta tvarka tam dave savo
sutikima.

10. &i sutartis gali biiti pakeista tik rasytiniu visy $aliy susitarimu. Sutarties pakeitimai yra neatsiejama Sios sutarties
dalis.

11. i sutartis gali biti nutraukiama:

11.1. jei studentas padalinamas i3 kolegijos, nutraukia studijas arba jam suteikiamos akademinés atostogos;

11.2. jei viena i¥ Saliy paZeidZia Sioje sutartyje nustatytus jsipareigojimus;

11.3. aliy susitarimu.

12. Sutarties alis, ketinanti vienasaliSkai nutraukti sutartj arba siilanti ja nutraukti Saliy susitarimu, pranesa kitoms
sutarties $alims apie sutarties nutraukima ne veliau kaip pries$ 3 dienas.

13. Visi ginéai, kuriy sutarties Salys negali i¥spresti geranoriskai ir susitarus, sprendziami Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka.

14. Si sutartis jsigalioja nuo sutartyje numatytos praktikos atlikimo pradZios ir galioja iki visy jsipareigojimy pagal Sia
sutartj jvykdymo.

15. §i sutartis sudaryta trimis egzemplioriais, turingiais vienodg teising galig, po viena kiekvienai sutarties Saliai.
Elektronine forma sudaryta sutartis yra prilyginama rafytinei sutaréiai ir yra saugoma Kolegijos dokumenty valdymo
sistemoje. Telekomunikacijy jrenginiais perduota, pasiraSyta ir skenuota sutartis turi tokia pacia teising galia kaip ir
jprastai pasiraSyta popieriné sutartis, i¥skyrus atvejus, kai nejmanoma identifikuoti teksto ir (ar) paraso.

SALIU REKVIZITAI

Kauno kolegija, juridinio asmens kodas 111965284, buveinés adresas Pramonés pr. 20, 50468 Kaunas, tel. (8 37) 352
324, el. p. rastine@go.kauko.1t

Priimanti organizacija:

pavadinimas, juridinio asmens kodas

buveinés adresas, telefonas, el. paStas

Studentas:

vardas, pavardé, telefonas, el, padtas

SALIU PARASAI
Kauno kolegija
(parasas) (vardas, pavarde)
(priimanti organizacija) (paraias) (vardas, pavardé)

Studentas

(parasas) (vardas, pavarde)
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Kauno kolegijos studenty praktiky
organizavimo tvarkos aprasas
2 priedas

(Studento papildomos praktikos sutarties pavyzdiné forma)
STUDENTO PAPILDOMOS PRAKTIKOS SUTARTIS

(data ir Nr.)

(sudarymo vieta)

(toliau — mokymo jstaiga),

(aukilosios mokyklos pavadinimas)

alstovaujama 5
(vardas, pavardé, pareigos)

veikiangio pagal ,

(toliau — priimanti organizacija),

(priimandios organizacijos pavadinimas)

atstovaujama ,

Studentas

(studijy programos pavadinimas, kursas, studento vardas, pavarde, asmens kodas arba gimimo metai,

, (toliau kartu vadinami $alimis), sudaro ia sutartj:

gyvenamosios vietos adresas)

I skyrius
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. &i sutartis sudaroma visam studento papildomos praktikos (toliau — praktika) priimangioje organizacijoje laikotarpiui.
2. Praktikos tikslas — pagilinti teorines ir praktines Zinias, igyti papildomy jgudZiy ir gebéjimy, reikalingy profesinei veiklai.

3. Numatomi praktikos rezultatai — 3
4. Praktikos trukmé — praktika prasideda ir baigiasi ;
(metai, ménuo, diena) (metai, ménuo, diena)
praktikos apimtis :
(val))

5. Kitos praktikos atlikimo salygos ir tvarka —

II skyrius
SALIU JSIPAREIGOJIMAI

6. Mokymo jstaiga jsipareigoja urtikrinti studento, atliekandio papildoma praktika, biiting praktikai teorinj ir praktinj
pasirengima.

7. Priimanti organizacija jsipareigoja:

7.1. suteikti studentui praktinio mokymo vietg

(priimandios organizacijos pavadinimas, adresas)
ir sudaryti salygas praktikos tikslui jgyvendinti, neatitraukti studento nuo praktinio mokymo uzduotiy vykdymo;
7.2. paskirti kvalifikuota darbuotoja, turintj ne maZesnj kaip 3 mety atitinkamo darbo staza, praktikos mentoriumi, su kuriuo
studentas detalizuoja praktikos tiksla, kuris vykdo praktikos prieZiira, jai pasibaigus, jg ivertina, pateikdamas atsiliepima,
Kuriame turi biiti nurodyta atliktos praktikos trukme valandomis ir praktikos metu pasiekti rezultatai (igyti / iSplétoti
profesiniai jgiidZiai, pagerinti bendrieji gebéjimali ir pan.). :
7.3. organizuoti biitinus darbuotojy saugos ir sveikatos bei priegaisrinés saugos instruktazus;
7.4. vadovaudamasi priimanéioje organizacijoje nustatyta tvarka, uztikrinti studentui darbuotojy saugos ir sveikatos bei
higienos normas atitinkan€ias darbo sglygas;
7.5. skirti studentui su studijy bei praktikos specifika susijusias uzduotis bei uztikrinti, kad nebiity skiriamos su studijy bei
praktikos specifika nesusijusios uzduotys nekvalifikuotam darbui atlikti;
7 6. informuoti studenta, kad praktikos metu suteikiama informacija yra priimancios organizacijos komercine arba kita
paslaptis, neplatinama uz priimangios organizacijos ribu, bei apie uz §ios informacijos platinimg taikoma atsakomybeg;
7.7. informuoti Mokymo jstaiga apie praktikos drausmés pazeidimus, studento jsipareigojimy, numatyty Sioje sutartyje,
nevykdyma, neatvykima i praktika.
8. Priimanti organizacija turi teisg leisti studentui savarankikai, be praktikos mentoriaus pagalbos, atlikti jam pavestas
funkcijas dalyvaujant gamyboje arba teikiant paslaugas tik tais atvejais, jeigu priimanti organizacija sudaro su studentu darbo
sutart] teisés akty numatyta tvarka.
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9. Studentas jsipareigoja:

9.1. kartu su Priimangios organizacijos praktikos mentoriumi siekti i¥sikelto praktikos tikslo;

9.2. uoliai vykdyti Priimanios organizacijos praktikos mentoriaus paskirtas praktikos uzduotis; neatvykes j praktika
priimanioje organizacijoje, nedelsdamas turi pranesti apie tai praktikos mentoriui, nurodydamas prieZastj, o ligos atveju —
pateikdamas gydytojo pazyma;

9.3. laikytis priimangios organizacijos darbo tvarkos taisykliy, vidaus norminiy dokumenty reikalavimy;

9.4. laikyti paslaptyje priimangios organizacijos komercines ir kitas paslaptis, konfidencialig informacija, priimanéiai
organizacijai pareikalavus pasiradyti konfidencialumo sutartj; Si nuostata galioja net ir nutraukus sudaryta Sutartj ar jai
pasibaigus.

9.5. grieztai laikytis galiojanéiy asmens duomeny apsaugg reglamentuojanéiy Europos sajungos ir Lietuvos Respublikos
teisés akty, asmens duomeny tvarkyma priimanéioje organizacijoje reglamentuojaniy norminiy dokumenty reikalavimy,
jskaitant, bet neapsiribojant, susijusiy su priiman&ios organizacijos pacienty, klientu, darbuotojy asmens duomeny tvarkymu,
saugojimu bei kitais susijusiais veiksmais, priiman¢iai organizacijai pareikalavus pasiraSyti pasizadéjima saugoti asmens
duomeny paslaptj;

9.6. saugoti priiman¢ios organizacijos turtg, uz padaryta materialing Zala atsakyti jstatymy nustatyta tvarka;

9.7. praktikos vietoje laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei prie$gaisrinés apsaugos taisykliy, higienos reikalavimu;
9.8. informuoti Mokymo jstaiga, jei praktikos atlikimo laikotarpiu yra skiriamos su studijy bei praktikos specifika
nesusijusios uzduotys nekvalifikuotam darbui atlikti;

9.9. informuoti Mokymo jstaiga apie sutarties nutraukima pries termina;

9.10. pristatyti Mokymo jstaigai Priiman&ios organizacijos praktikos mentoriaus atsiliepima apie atlikta praktika.

III skyrius
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Vykdydamos Sutart] Salys jsipareigoja asmens duomeny tvarkyma vykdyti teisétai — laikydamosi 2016 m. balandzio 27
d. priimto Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos ir kity teisés akty,
reglamentuojandiy asmens duomeny tvarkyma. Saliy atstovy, darbuotojy ar kity fiziniy asmeny duomeny tvarkymo
teisétumas grindziamas bitinybe jvykdyti Sutartj. Salys jsipareigoja tinkamai informuoti visus fizinius asmenis (darbuotojus
ir kitus atstovus), kurie bus pasitelkti Sutar¢iai vykdyti, apie tai, kad jy asmens duomenys bus Saliy tvarkomi Sutarties
vykdymo tikslais. Salys pazymi, kad fiziniai asmenys, kurie yra pasitelkti Sutarciai su Salimis vykdyti yra supaZindinti su
Sutartyje pateiktais jy asmeniniais duomenimis, ir Salies nustatyta tvarka tam davé savo sutikima.

11. Si sutartis gali biiti pakeista radytiniu visy Saliy susitarimu. Sutarties pakeitimai yra neatsiejama $ios sutarties dalis. Si
nuostata galioja net ir nutraukus sudaryta Sutartj ar jai pasibaigus

12. §i sutartis gali baiti nutraukiama:

12.1. jei studentas pa%alinamas i§ Mokymo jstaigos arba nutraukia studijas;

12.2. jei viena i¥ sutarties 3aliy paZeidZia Sioje sutartyje nustatytus jsipareigojimus;

12.3. aliy susitarimu.

13. Sutarties 3alis prane$a kitoms sutarties Salims apie sutarties nutraukima ne véliau kaip pries tris darbo dienas.

14. Visi gin¢ai sprendZiami 3aliy susitarimu, o nesusitarus — Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

15. Si sutartis jsigalioja nuo tos dienos, kai paskutinioji i3 Saliy ja pasiraso, ir galioja iki praktikos atlikimo ir visy kity
isipareigojimy pagal dia sutart] jvykdymo.

16. §i sutartis sudaryta trimis egzemplioriais, turinéiais vienoda teising galia, po viena kiekvienai sutarties 3aliai. Elektronine
forma sudaryta sutartis yra prilyginama radytinei sutariai ir yra saugoma Kolegijos dokumenty valdymo sistemaoje.
Telekomunikacijy jrenginiais perduota, pasirasyta ir skenuota sutartis turi tokia pacia teising galia kaip ir jprastai pasiradyta
popieriné sutartis, iSskyrus atvejus, kai nejmanoma identifikuoti teksto ir (ar) paraSo.

SALIU REKVIZITALI ir para$ai

MOKYMO ISTAIGA PRIIMANTI ORGANIZACIJA STUDENTAS
Pavadinimas Pavadinimas
JA kodas Imonés kodas (Vardas, pavarde)
Buveinés adresas PVM mokétajo kodas
Buveinés adresas (Adresas)
Telefonas
El pa3tas Telefonas (Telefono numeris)
El. pallas

(Elektroninis pastas)

(Pareigos, vardas, pavardé, paralas)

A. V. asas
(pareias) ALV, (Para%as)
Data:

Data: Da
ala:
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Kauno kolegijos studenty praktiky

organizavimo tvarkos aprasas
3 priedas

(Pavyzdiné Pasizadéjimo forma)

PASIZADEJIMAS

(vardas, pavarde)

praktika atliekantis(-i) studentas(-¢),

(priimangios organizacijos pavadinimas)

Pasizadu:

1. Saugoti visg informacijg, kuri man buvo patikéta ar ja suzinojau praktikos metu, jos neatskleisti,
neprarasti ir neperduoti asmenims, nejgaliotiems jos suZinoti.

2. Ugzkirsti kelia neteisétiems kity asmeny veiksmams, dél kuriy neviedintina informacija gali blti
atskleista. Nedelsdamas(-a) praneiti atsakingam asmeniui arba praktikos vadovui apie pasaliniy
asmenuy neteisétus bandymus i§gauti man patikétus asmens duomenis arba bet kokia kita situacija,
kuri gali kelti grésme asmens duomeny saugumui.

3. Saugoti asmens duomeny paslaptj ir asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo,
pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

Zin a u, kad:

1. U% &io pasizadéjimo nesilaikyma gali biiti taikoma atsakomybé Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

2. Sis pasizadéjimas galios visg mano praktikos Sioje organizacijoje laika, taip pat ir praktikai
pasibaigus.

(paraias) (vardas, pavardé)
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Kauno kolegijos studenty praktiky
organizavimo tvarkos aprasas
4 priedas

(Papildomo susitarimo prie praktinio mokymo sutarties pavyzdiné forma)

PAPILDOMAS SUSITARIMAS PRIE STUDENTO PRAKTINIO MOKYMO SUTARTIES

20 m. d. Nr.
(sudarymo viela)
KAUNO KOLEGIJA (toliau — kolegija), atstovaujama 5
(vardas, pavardé, pareigos)
veikian€io(-ios) pagal direktoriaus jsakyma Nr. ;
ir
(jmonés, jslaigos ar organizacijos, priimancios atlikti praktika, pavadinimas)
(toliau — priimanti organizacija), atstovaujama ;
(vardas, pavardé, pareigos)
veikiang&io(-ios) pagal , bei
studentas

(studijy programos pavadinimas, kursas, studenlo vardas, pavardé, asmens kodas arba gimimo metai)

(toliau kartu vadinami Salimis), vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos teisés aktais, sudaro §j papildoma susitarima prie

studento praktinio mokymo sutarties Nr. (toliau — Susitarimas) ir susitaré del toliau i¥vardytu salygy:

1. $iuo Susitarimu 3alys susitaria pakeisti Praktinio mokymo sutarties punklg ir i¥destyti jj taip:

«X. Praktikos trukmé — praktika prasideda ir baigiasi 5
(mietai, ménuo, diena) (metai, ménuo, diena)

praktikos trukmé valandomis , praktikos apimtis i

(studijy kredity skaitius)
2. Salys patvirtina, kad Susitarimo sglygos visi¥kai atitinka Saliy interesus bei laisvai isreikitg jy valia.
3. §is Susitarimas yra neatskiriama studento praktinio mokymo sutarties Nr. _dalis. Jam galioja visos Sioje sutartyje
numatytos sglygos ir tvarka.
4. Susitarimas jsigalioja nuo to momento, kai jj pasirao abi Salys ir galioja visg praktikos trukme iki Salys jvykdo visus savo
jsipareigojimus.
s &is Susitarimas sudarytas trimis egzemplioriais, turinéiais vienodg teising galig, po vieng kiekvienai sutarties 3aliai.
Elektronine forma sudarytas Susitarimas yra prilyginama radytinei sutardiai ir yra saugoma Kolegijos dokumenty valdymo
sistemoje. Telekomunikacijy jrenginiais perduotas, pasiradytas ir skenuotas Susitarimas turi tokia patia teising galia kaip ir
jprastai pasiraSytas popierinis Susitarimas, i¥skyrus atvejus, kai nejmanoma identifikuoti teksto ir (ar) paraso.

SALIU REKVIZITAI

Kauno kolegija, juridinio asmens kodas 111965284, buveinés adresas Pramonés pr. 20, 50468 Kaunas, tel. (8 37) 352
324, el. p. rastine@go.kauko.lt

Priimanti organizacija:

pavadinimas, juridinio asmens kodas

buveinés adresas, telefonas, el. padtas
Studentas:

vardas, pavarde, telefonas, el. palias

SALIU PARASAI
Kauno kolegija
(parafas) (vardas, pavardé)
(priimanti organizacija) (parafas) (vardas, pavardé)

Studentas

(parasas) (vardas, pavardé)



