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DIREKTORIAUS ZODIS

2021 - 2022 mety laikotarpis Kauno kolegijai — tai pirmieji atnaujintos strategijos
jgyvendinimo metai, pazymeéti sékmingais institucinio iSorinio tarptautinio vertinimo rezultatais.
Kolegijos veikla jvertinta teigiamai ir institucija akredituota maksimaliam septyneriy mety
laikotarpiui.

Vienas i$ kertiniy kolegijos veiklos principy — tvarumas, kuris akcentuojamas tiek kolegijos
strateginése nuostatose, tiek jos praktikoje, tiek veikly jgyvendinime. Per §j dvejy mety laikotarpj
parengta Lygiy galimybiy ir jvairovés programa, jgyvendinta komunikaciné kampanija — Kauno
kolegijos tolerancijos didinimo iniciatyva , Gerbiam ir palaikom”, pradétos teikti nemokamos
psichologo konsultacijos studentams ir darbuotojams, skatinama ir palaikoma savanorysté.
ISreikS§dama solidarumg Ukrainai ir siekdama prisidéti prie ukrainieciy integracijos Lietuvoje, Kauno
kolegija kvieté Ukrainos pilieCius dalyvauti nemokamuose lietuviy kalbos ir kultlros kursuose.
Siekiant jtvirtinti Zalios kolegijos nuostatas, 2022 m. pradéta saulés elektriniy parko plétra. Tai tik
keletas iniciatyvy, kurias Kauno kolegijos darbuotojai ir studentai jgyvendino per §j laikotarpj.

Kauno kolegija ir toliau jsipareigoja veikti atsakingai: gerbti prigimtines Zmogaus teises,
nustatant darbuotojy jdarbinimo bei studenty priémimo ir studijy salygas; gerbti akademinés
bendruomenés (darbuotojy ir studenty) teises, nustatant studijy, darbo ir poilsio sglygas; ieskoti
bldy tausoti gamtos ir visuomenés resursus, jgyvendinant Kolegijos veiklas; vadovautis skaidrumo
ir atskaitomybés principais savo veikloje.

Direktorius Paulius Baltrusaitis
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APIE KAUNO KOLEGUA

Kauno kolegija (toliau Kolegija) — daugiaprofiliné valstybiné aukstoji mokykla, jsteigta 2000
metais, turinti vieSosios jstaigos statusg, savo veiklg grindZianti LR Mokslo ir studijy jstatymu,
strateginiais Lietuvos auk$tojo mokslo dokumentais, Europos aukstojo mokslo erdvés reikalavimais,
Kolegijos Statutu, Kolegijos Strategija iki 2025 mety.

Kolegijos vizija — pazangi ir tvari Europos aukstojo mokslo institucija, puoseléjanti Lietuvos
tautine kultiira ir tradicijas. Kolegijos misija — vykdyti inovacijomis grjstas aukstojo mokslo studijas,
orientuotas j praktine veiklg, plétojame visuomenés raidai reikSmingg mokslo ir meno taikomaja
veikla. Kolegijos vertybés — tai atsakomybé, profesionalumas, atvirumas, pagarba ir
bendruomeniskumas.

Siandien KK — viena didZiausiy aukstyjy mokykly Lietuvoje, kurios bendruomene sudaro apie
5500 studenty, apie 800 darbuotojy ir 33000 absolventy. Kolegijoje studijos vykdomos 4
fakultetuose (Verslo, Technologijy, Medicinos, Meny ir ugdymo) Kauno mieste ir viename
regioniniame padalinyje — Tauragés skyriuje.

Kolegijoje vykdomos profesinio bakalauro kvalifikacinj laipsnj suteikiancios 34 studijy krypciy
studijos pagal 49 studijy programas. Stipri socialiné partnerysté, atsizvelgiant j besikeic¢iancius Salies
ir tarptautinés darbo rinkos poreikius, uztikrina praktinj studijy pritaikomuma; programy rengime,
jy tobulinime bei pa¢iame studijy procese proaktyviai dalyvauja veiklos pasaulio atstovai bei kitos
suinteresuotosios Salys (studentai, absolventai, darbuotojai ir t. t.). Studijos pasiZzymi teoriniy Ziniy
ir praktiniy jgtdziy derme. Kolegijoje plétojami taikomieji moksliniai tyrimai, eksperimentiné plétra
ir profesionalusis menas.

Kolegijos trecioji misija — tarnysté visuomenei yra nukreipta j intelektinio potencialo ugdyma,
visuomenés pazangg skatinanciy inovacijy sklaidg, indélj j demokratijos plétrg. Kolegija, kokybiskai
vykdydama Lietuvos ekonomikos ir visuomenés darniai plétrai aktualias laipsnj suteikiancias studijy
programas, sudarydama lanksCias mokymosi visg gyvenimg salygas, grindziamas studijy,
taikomosios mokslo ir meno veiklos bei veiklos pasaulio integracija, reikSmingai prisideda ne tik prie
Kauno regiono augimo, bet ir kuria pridétine verte visos Lietuvos pazangai.

Kolegijos socialiné atsakomybé — tai institucijos ideologija, politika ir praktika, identifikuojanti,
jog Kolegija j savo veiklg jtraukia socialinés ir ekonominés sanglaudos bei aplinkosaugos klausimus
bei savo santykius su suinteresuotomis Salimis grindZia pagarbos Zmogui, visuomenei ir aplinkai,
etiniais / vertybiniais principais, reglamentuotais Kolegijos Akademinés etikos kodekse.

2021 m. Kauno prekybos, pramonés ir amaty rimy renginyje Kauno kolegija buvo nominuota
ir apdovanota ,UZ svary indélj visuomenei 2021“. Organizacija buvo jvertinta uZ socialinés
atsakomybeés iniciatyvy kdrimg ir jgyvendinima, labdaringos veiklos vystymg, teikiant parama
kultGrai, menui, sportui ir bendruomenés tradicijy, paveldo iSsaugojimui.
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SUINTERESUOTOSIOS GRUPES. BENDRADARBIAVIMAS SU SOCIALINIAIS
PARTNERIAIS.

Kolegijos bendruomene sudaro akademiné bendruomené (studentai, déstytojai),
administracijos, studijas aptarnaujantys ir dkio darbuotojai, absolventai ir kiti asmenys, aktyviai
dalyvaujantys Kolegijos veikloje.

Kolegija, plétodama rysius su socialiniais partneriais, siekia uztikrinti studijy atitiktj darbo rinkos
poreikiams. Socialiniai partneriai dalyvauja studijy krypciy komitety veikloje, sukuria studentams
praktikos vietas, dalyvauja vertinant baigiamuosius darbus, skaito paskaitas bei kartu vykdo mokslinius
taikomuosius tyrimus.

Kolegijos akademiniai padaliniai toliau plétojo rysius su socialiniais partneriais. 2021 — 2022 m.
pasiraSyta 114 naujy bendradarbiavimo sutar€iy su Lietuvos verslo ir vieSojo sektoriaus atstovais.
Sutartys pasiraSytos su jvairiomis Svietimo bei mokslo institucijomis (su Kauno maisto pramonés ir
prekybos mokymo centru, Kauno specialigja mokykla, VDU Zemés Ukio akademijos Zemés ikio
inzinerijos fakultetu, Kauno Bernardo Brazdzionio mokykla, Druskininky Saulés pagrindiné mokykla,
Kauno lop3eliais-darzeliais ,Mazylis“, ,Bituté”, ,Zuvintas”, ,Ausriné”, ,Girinukas”, ,Kdlverstukas®,
,Piené”, , Saltinélis“, ,Vaikysté“, ,Vaivoryksté“, ir kt.), verslo jmonémis (su AB ,,Eglés sanatorija", UAB
»Nordic Idea“, UAB , Artmedica“, UAB ,TELTONIKA IoT GROUP“, UAB ,Signata“, UAB ,Raudondvario
klinika“, UAB ,,Sistemy registras”, UAB , Agrokoncernas®, Present Connection, UAB ,BTL Group“, UAB
Medijy centras, UAB ,Bidfood Lietuva", UAB Auradentis, UAB ,Treka“, UAB , Adface”, UAB ,Festo”,
UAB ,Merits elektroninés sistemos”, UAB ,Elinta”, UAB , Hetlita”, ir kt.), vieSosiomis jstaigomis (su VS
,Alexandre Vassiliev fondas”, Strévininky socialinés globos namais, Sv. Roko ligonine, Kauno miesto
muziejumi, Centro poliklinika, Lietuvos sveikatos moksly universiteto Kauno ligonine, Valstybés vaiko
teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Kauno apskrities
valstybiné mokesciy inspekcija, Muitinés departamentu, V3] ,,Prienai”, V§) Prieny ligonine, Kauno
tardymo izoliatoriumi, Lietuvos Zemés tkio konsultavimo tarnyba, Tauragés ligonine, V§) KaisSiadoriy
ligonine, ir kt.). 2021 m. Kolegija tapo Lietuvos atsakingo verslo asociacijos nare.

Socialiniai partneriai skaité atviras paskaitas studentams tvaraus verslumo temomis: , Lietuvos
tvaraus verslo apzvalga ir iSSukiai. Kelio j tvaruma pradzia. LAVA“, , Tvarus verslas ir etika, ,CIRCLE-
K“ verslo atvejis“, ,Tvarus verslas ir etika. ,Volfas Engelman” verslo atvejis“, ,Tvaraus verslo
inovacijy kirimas. , Telia” verslo atvejis”, ,, Tvarumo integracija j verslo procesus. Rimi verslo atvejis”,
,Zmogiskyjy istekliy j(si)traukimas tvariame versle. Hegelmann Group verslo atvejis“, ,Zmogiskujy
iStekliy j(si)traukimas tvariame versle. Nestle verslo atvejis“, kt. Laikantis pozicijos, jog tvarus verslas
ilgainiui turi tapti diegiama verslo praktika, uztikrinanti verslo pranasuma bei savanoriska verslo
prisidéjimag prie visuomenés bei planetos geroveés, Verslo katedros iniciatyva organizuotas Studenty
pitch konkursas ,, Tvari verslo idéja“. Studentams sudarytos sglygos kurti bei pristatyti verslo jvedimo
j rinka inovacijas darnumo kontekste.

Turizmo ir laisvalaikio vadybos katedros, kartu su Kauno apskrities vieSgja biblioteka,
jgyvendinto renginio ,, XX a. | pusés gyvenamujy interjery paveldas: istorija ir atktrimo isSkiai“ metu
aktualizuota tvarumo tema interjero dizaine, siekiant atkreipti démesj j XX a. | pusés gyvenamujy
basty vertes, restauravimo svarbg. Skaitytos paskaitos, temomis , Tarpukario miestieCiy interjerai:
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tarp modernumo ir tradicijy”, ,Mediniy dirbiniy restauravimas: kg galima pasidaryti patiems ir kada
kreiptis j specialistg?“ bei organizuota ekskursija ,Senieji Prekybos, pramonés ir amaty rimai ir rimy
pirmininko butas juose”.

2022 metais Kolegija turéjo 36 tarptautinio bendradarbiavimo sutartis su aukstosiomis
mokyklomis Belgijoje (3), Danijoje (1), Brazilijoje (1), DidZiojoje Britanijoje (1), Estijoje (1), Gruzijoje
(2), Indijoje (1), Kinijos Liaudies Respublikoje (2), Latvijoje (5), Lenkijoje (1), Nyderlanduose (1), Piety
Afrikoje (1), Piety Koréjoje (1), Portugalijoje (1), Suomijoje (4), Turkijoje (2), Ukrainoje (6), Vokietijoje
(1). Reaguojant j Rusijos karinius veiksmus Ukrainoje, sustabdytas bendradarbiavimas su Rusijos ir
Baltarusijos Respublikos institucijomis, nebevykdomas bendradarbiavimas ar projektinés veiklos,
nepriimami Siy valstybiy atstovai Lietuvoje.

Pagal , Erasmus+“ programa Kolegijoje 2022 metais galiojo 238 tarpinstituciniy sutarciy 38-
iose Salyse.

Kolegija palaiko glaudZius rysius su suinteresuotosiomis grupémis, stengiasi jsigilinti j jy poreikius
ir juos jgyvendinti. Studentai dalyvauja studijy programy kokybés vertinimo ir tobulinimo procese
per vykdomas apklausas, susitikimus su administracija. Kasmet vykdoma pirmo kurso studenty
apklausa pasibaigus pirmajam semestrui, visy studenty (iSskyrus pirmo kurso) apklausa apie
pasitenkinimg studijomis, baigiamojo kurso studenty apklausa apie studijy programos kokybe,
absolventy apklausa apie pasirengimg profesinei veiklai ir integracijg j darbo rinkg. Studenty ir
absolventy apklausy rezultatai vieSinami Kolegijos interneto svetainéje, analizuojami katedrose ir
studijy krypciy komitetuose.

Studenty atstovai taip pat deleguojami j studijy krypciy komitetus. 2022-10-21 vesti mokymai
Studenty atstovybés nariams ir studijy programy / krypciy komitety nariams-studentams tematika
,Studenty jsitraukimo j Kolegijos valdyma galimybés”.

Studijy programy vertinimo ir tobulinimo veikloje taip pat dalyvauja darbdaviai, socialiniai
partneriai, absolventai. Organizuojami studenty susitikimai su absolventais, darbdaviais, kuriy metu
perduodama aktuali ir nauja informacija, susijusi su darbo rinkos poreikiais, pokyciais mokslo ir
technologijy srityse.

Kauno kolegijos Karjeros centras bendradarbiauja su socialiniais partneriais Siose srityse:
darbo, praktikos skelbimy sklaida; teminiy paskaity kolegijos studentams skaitymas; pazintiniy
vizity kolegijos studentams organizavimas jmonés viduje; dalyvavimas Kauno kolegijos
organizuojamose renginiuose. Per dvejus metus Karjeros centro Facebook puslapyje paskelbti is
socialiniy partneriy gauti 676 darbo ir praktikos pasitlymy skelbimai (2021 m.—-367,2022 m.—309),
bendradarbiaujant su socialiniai partneriais buvo organizuota virs 100 seminary Kauno kolegijoje
bei 45 vizitai jmonése skirtingy studijy programy studentams. Seminarus vedé atstovai UAB
»Tomegris“, UAB ,BT group”, UAB ,,DPD*“, UAB , Trans Union“, CV online, AB ,,Swedbank"”, Kaunasin,
UAB ,Evolution”, UAB ,Teltonika” ir kt. Studenty vizitai buvo organizuotij jmones UAB ,,Continental
Automotive”, UAB , Evolution”, UAB ,BT group”, DPD terminalas, UAB ,Teltonika®, UAB , Tomegris”“,
UAB ,Teltonika” ir kt.

Kasmet vykstantis tradicinis Kauno kolegijos renginys , Praktikos ir karjeros dienos” nuo 2021
m. vykdomas misriu budu. Nuotoliniu badu naudojant internetinj tinklalapj www.karjerosdienos.lt,
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bei tiesioginio kontakto bldu — kontakty mugé kolegijos patalpose. Renginyje dalyvavo per 50
jmoniy, apsilanké daugiau kaip 3000 studentuy.

Informacijos sklaida Kauno kolegijos absolventams yra vykdoma socialiniame tinkle Facebook
sukurtoje Kauno kolegijos absolventy uzdaroje grupéje Kauno kolegijos ALUMNI [official]. Teikiama
informacija yra susijusi su Kauno kolegijoje organizuojamais mokymais, seminarais, vieSomis
paskaitomis, renginiais.

Kolegijoje veikia Alumny klubas. Kas ménesj organizuojami susitikimai su alumnais, kuriy metu
dalijamasi geragja patirtimi, kontaktais, metu alumnai pristato savo veiklos sritis. Kasmet
organizuojami kalédinés ir velykinés kurybinés dirbtuveés Kolegijos absolventams ir jy vaikams.

Studenty rengiami uzsakomieji baigiamieji darbai prisideda prie dialogo tarp Kolegijos ir veiklos
pasaulio stiprinimo. 2021 m. j 26,3 proc. baigiamyjy darby, 2022 m. j 32,6 proc. baigiamuyjy darby
buvo integruoti jmoniy uzsakymai. Studentams, parengus baigiamuosius darbus pagal uzsakovo
uzduotj: sukurti sveikatai palankesni desertai — biskvitai, tinkantys vegany mitybai; jvertintos
spanguoliy auginimo technologijos ir jos gerinimo galimybés VDU botanikos sode; sukurti receptai ir
parengtos technologinés kortelés naujo pasaulio virtuvés patiekalams; jvertinta misriy ekologiniy tkiy
gamybiné veikla; sukurtos Ziniatinklio svetainés, reklamos priemonés ir produktai, elektroninés
parduotuves ir reklamos turinys, trimatés interjero ir eksterjero vizualizacijos; parengti interjero
projektai (lavinamosios Zaidimy erdvés vaikams su negalia Karaliaus Mindaugo pr. 49, Kaune, vaiky
priezitros erdvés individualiame name, Keramikos dirbtuviy vyresnio amZziaus Zmonéms Upytés g. 3,
Panevézyje, kt.); sukurta bibliotekos knygy iSdavimo ir gragzinimo valdymo sistema, medienos gaminiy
dZiovyklos linijos transportavimo sistema ir jos vizualizacija; parengtas foto projektas , AS esu -
Vaidoténas” ir reklamos priemonés su tikslu pasiekti didesne publikg socialinéje erdvéje, siekiant
paskatinti jaunuolius rinktis tarnybg bitent $iame batalione; atliktas Tytuvény Své. Mergelés Marijos
Angely Karalienés baznycios ir bernardiny vienuolyno ansamblio teritorijos kartografavimas, taikant
nuotolinius matavimo metodus; sudarytas topografinis Jiesios piliakalnio — Napoleono kalno planas ir
jvertinti piliakalnio topografiniy elementy pokycdiai, kt.

Jvertinus aplinkybes pastaraisiais metais, analizuotos temos, susijusios su COVID-19
pandemijos poveikiu jmoniy veiklai. Pvz., 2021 m. komunikacijos studijy kryptyje parengtas
baigiamasis darbas ,,LSMU Kauno ligoninés komunikacijos gerosios patirties rekomendacijos COVID-
19 pandemijos kontekste”, kurio rezultatas — LSMU ligoninés gerosios patirties pagrindu kitoms
ligoninéms parengtas rekomendacinis komunikacijos planas COVID-19 pandemijos krizés situacijoje;
mitybos studijy kryptyje parengtas baigiamasis darbas , Lietuvos suaugusiy asmeny mitybos, kiino
svorio bei kity gyvensenos veiksniy pokyciai COVID-19 karantino metu®; informatikos inzZinerijos
studijy kryptyje — baigiamasis darbas ,Bitrix24 sistemos funkciniy galimybiy pritaikymas jmoniy
nuotoliniam darbui“; kt.

Kauno regionui buvo aktualus baigiamieji darbai, kuriy tematika susijusi su pasirengimu
reikSmingam miestui jvykiui ,Kaunas — Europos kultliros sostiné 2022“. pvz., 2021 m. matavimy
inZinerijos studijy kryptyje parengtas baigiamasis darbas ,Istoriniy Kauno miesto Zemélapiy
interaktyvios aplikacijos sudarymas”, kurio rezultatas — sukurta interaktyvi aplikacija, skirta Kaunui,
2022-yjy mety Europos kultiros sostinei, suteikianti galimybe palyginti dabartinj Kaung su praeities
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topografiniais Zemélapiais. 2022 m. baigiamuosiuose darbuose analizuotos spektaklio ,Vizijos”
personazy jvaizdziy formavimo galimybés Kaunas - Europos kultlros sostiné 2022 projektui, atlikta
gatvés meno - graficiy analizé, jy pritaikomumas kuriant interjero objektus is stiklo bei sukurta stiklo
plaketé ,Senolis” pagal tematikg , Kaunas - Europos kultlros sostiné 2022, sukurtos V3§] ,Kaunas
2022 reklamos priemonés, kt.

Tarp reikSmingy regiony ir visos Salies raidy paminétini baigiamieji darbai, kuriy rengimo metu
sukurtos tremties objekty, sovietinio lagerio vizualizacijos Okupacijy ir laisvés kovy muziejui, buvusio
KGB kaléjimo patalpy vizualizacijos Lietuvos gyventojy genocido ir rezistencijos tyrimo centrui; sukurtos
tremtiniy atliekamy misko kirtimo darby Sibire, partizany bunkeriy ir landsafto, lagerio angliy kasyklos
pastaty, jrenginiy ir darby Sachtose vizualizacijos; pasitlytos Zaliosios logistikos koncepcijos taikymo
galimybés jmonés veikloje; parengtas Zurnalo vaikams ,Lututé” dizainas; iSanalizuota socialiniy tinkly
jtaka jvaizdziui ir pozilriui j save asmenims nuo 16 iki 21 mety bei atliktos jvaizdinés fotosesijos; atliktas
Vilniaus universiteto muziejaus XVIII a. IV ketv. polichromuotos medinés skulptiros ,Angelas”, XVIII a.
Kristaus Protévio polichromuotos medinés skulptiros i$ Sv. Jurgio Kankinio bazny¢ios konservavimas;
parengtas Kultiros centro Kretingoje interjero projektas; sukurtas kulttrinés bendruomeninés
organizacijos ,,Muilo laboratorija“ logotipo, reklaminés informacinés medziagos ir pakuotés dizainas,
Jonavos miesto $ventiniy logotipy ir reklaminiy objekty dizainas bei renginio ,Sviesy festivalis“
reklaminés informacinés medziagos dizainas; atliktas kulttiros paveldo objekto kartografavimas su
bepilociu orlaiviu; sukurtas tautine simbolika grjstas Siuolaikinis jvaizdis; ir kt.
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SOCIALINE ATSAKOMYBE

Kauno kolegija yra socialiai atsakinga, besirlipinanti savo bendruomene institucija. 2018 m.
Kolegijoje suformuota Zmogiskujy istekliy politika, kurioje jvardijama, jog Zzmogiskieji istekliai yra
esminé Kolegijos kompetencija, unikalus gebéjimas, kuriantis Kolegijos verte. Kauno kolegijoje
atsizvelgiama j Zmogaus teises, gerbiamos prigimtinés Zmogaus teisés ne tik institucijoje, bet ir visoje
kolegijos jtakos sferoje — nepriklausomai nuo raseés, tautybés, jsitikinimy, socialinés kilmés ar
statuso.

Socialiné atsakomybeé ir darbuotojai

Kiekvienos organizacijos sékmeés ir plétros garantas yra jos darbuotojai. Rupinimasis
darbuotojais, jy poreikiais, socialiniy garantijy uztikrinimas, saugios ir komfortiskos aplinkos darbui
sudarymas yra vienas esminiy socialinés atsakomybeés principy, kurie yra jgyvendinami Kauno
kolegijoje.

2022 m. Kolegijos personalg sudaré 765 darbuotojai, t. y. 204 administracijos darbuotojai (i$
jy 83 darbuotojai turéjo pedagoginiy valandy), 428 déstytojai (be administracijos darbuotojy,
turinciy pedagoginiy valandy), 133 ukio darbuotojai. 2022 metais Kolegijoje désté 14 déstytojy is
uzsienio. 2021 m. tokiy déstytojy buvo 22.
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Personalo sudétis 2018 — 2022 m.

2021 - 2022 m. didelis démesys buvo skiriamas lygiy galimybiy ir jvairovés situacijos analizei,
psichosocialiniy veiksniy rizikos ir mobingo darbe prevencijai, psichologinés paramos stiprinimui.
Kolegijos vidaus dokumentuose yra jtvirtintas lygiy galimybiy ir nediskriminavimo principy laikymosi
privalomumas tarp Kolegijos ir darbuotojy, tarp darbuotojy bei tarp Kolegijos darbuotojy ir
studenty. Taip pat apibréztos lygiy galimybiy, diskriminacijos (tiesioginés ir netiesioginés),
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo sgvokos, reglamentuotos paZeidimy Sioje srityje
nagrinéjimo procediros. 2022 m. atnaujinta Lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarkos
aprasas, patvirtinta Lygiy galimybiy ir jvairovés programa.

Jgyvendinant Lygiy galimybiy ir jvairovés programg, démesys skiriamas Siems aspektams:
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1. Darbo salygy individualizavimas darbuotojams, turintiems individualiy poreikiy, kylanciy
dél negalios. T. y., parenkamos ir pritaikomos darbo individualizavimo priemonés (atsizvelgiama j
darbuotojy, turin¢iy nejgalumo pazyméjimg iSvadoje pateikiamus veiksnius dirbti tam tikrg darbg).

2. Darbuotojy kompetencijy tobulinimas darbui su asmenimis, turinciais individualiy studijy
poreikiy (2022-12-14 Kolegijos darbuotojams buvo organizuojami mokymai tema: ,Lietuviy gesty
kalba, kurciyjy kultdra ir kurciasis studijy procese”).

3. Paramos darbuotojams sistemos plétojimas (organizacijoje darbuotojams yra teikiama
finansiné parama, susikloscius sunkiai materialinei padéciai).

4. Lankscios darbo salygos (atsizvelgiant j darbuotojo darbo pobidj, Kolegijos nustatyta tvarka
suteikiama galimybé dirbti 1 dieng per savaite nuotoliniu biddu ar kitg, su tiesioginiu vadovu
suderintg, laikotarpj; suderinus su tiesioginiu vadovu, gali bati sudaryta galimybeé keisti darbo laiko
pradZig/pabaigg; Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka suteikiamos papildomos poilsio
dienos darbuotojams auginantiems vaikus; darbuotojui, darbo dienos metu jo prasymu, esant
svarbioms prieZzastims, ir su tiesioginio vadovo sutikimu, suteikiamas ne daugiau kaip 4 valandy
laisvas laikas asmeniniams poreikiams tenkinti, paliekant darbo uzmokestj).

5. Kolegijos darbuotojy Svietimas (antidiskriminacijos, lygiy galimybiy ir jvairovés tematika).
Darbuotojams sudaromos sglygos dalyvauti Kolegijos vidiniuose mokymuose, taip pat ir iSoriniuose
mokymuose. Esami ir naujai priimami darbuotojai yra supaZzindinami su Kolegijos lygiy galimybiy
politika bei pasitikéjimo linija.

Kolegijoje 2021 m. buvo atliktas psichosocialiniy veiksniy rizikos ir mobingo darbe prevencijos
veiksmy vertinimas. 2022 m. patvirtintame Darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo politikos
ir jos jgyvendinimo tvarkos aprase jtvirtinta nuostata, kad Kolegijoje netoleruojamas bet kokia forma
pasireiksti galintis psichologinis smurtas, mobingas, apibréztos psichologinio smurto ir mobingo
darbe apraiskos, prevencinés priemonés, atvejy nagrinéjimo tvarka. Jtampg darbe mazinandiy
priemoniy nustatymo tvarkos aprase yra numatyta kaip esama ar galima psichosocialiné rizika darbe
bus nustatoma, vertinama ir Salinama bei kokios prevencijos priemonés bus diegiamos, siekiant
apsaugoti darbuotojus nuo rizikos ir kiek jmanoma jg sumazinti.

2021 m. gruodZio ménesj Kolegijos vadovaujanéiam personalui organizuotas seminaras ,,Kaip
vadovui netapti mobingo jkaitu?“, kurio metu aptarta, kaip atpazinti mobingo veiksmus darbuotojy
santykiuose, kas yra ir kas néra mobingas, kg daryti vadovui bei kokiy imtis prevenciniy priemoniy.
2022 m. kovo 15 d. buvo organizuojamas seminaras ,,Mobingas. Viskas, kg reikia Zzinoti” Kolegijos
darbuotojams.

RUpinantis darbuotojy ir studenty psichologine sveikata ir emocine gerove, 2020 m.
pasirasyta sutartis su psichologu, kuris nuo gruodzio meén. Kolegijos bendruomenei teikia
nemokamag psichologine pagalba. 2021 m. suteiktos 235 konsultacijos, 2022 m. suteikta 210
psichologo konsultacijy, kuriy visas iSlaidas studentams ir darbuotojams dengia Kolegija.
Psichologinés konsultacijos teikiamos lietuviy, rusy bei angly kalbomis. Taip pat reguliariai
organizuojami seminarai ir praktiniai uzsiémimai bendruomenés nariams aktualiomis temomis,
susijusiomis su psichikos sveikatos gerinimu (pvz., streso jveikos, saves pazinimo ir kirybiskumo
lavinimo temomis ir pan.).
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Kasmet darbuotojams organizuojami darbuotojy saugos ir sveikatos mokymai saugos nuo
elektros, pirmos pagalbos, higienos jgldziy, civilinés saugos ir gaisrinés saugos temomis. 2022 m.
atliktas darbo viety (laboranty, administratoriy, katedros vedéjy, déstytojy, Ukio tarnyby
darbuotojy ir kt.) profesinés rizikos vertinimas A. Mackeviciaus g. Nr. 27, A. Mackeviciaus g. Nr. 60,
K. Sklériaus g. Nr. 1 ir Pramonés pr. Nr. 22.

2022 m. Kolegijos iSlaidos darbo uzmokesciui ir socialinio draudimo jmokoms iSaugo 15,6 proc.
2022 m. priedais, priemokomis ir premijomis Kolegijos darbuotojy darbo uzmokestis padidintas 24
proc. (2021 m.—24 proc.), i$ jy: déstytojy —32 proc. (2021 m.—27 proc..), kity darbuotojy — 17 proc.
(2021 m. - 20 proc.). Sumazéjusig priemoky, priedy ir premijy procentine dalj Iémé darbuotojy
pareiginiy koeficienty didéjimas.

Kolegijos darbuotojy kompetencijy tobulinimo tvarkoje akcentuojamas sglygy sudarymas
Kolegijos darbuotojams jgyti aktualias kompetencijas, jy taikymas profesinéje veikloje bei
bendradarbiavimo ir mokymosi kultlros kdrimas, pabréZiama darbuotojy atsakomybé uZ savo
kvalifikacijos tobulinimo pasiekimus ir jy realizavima profesinéje veikloje. KK Zmogiskyjy istekliy
tarnyba organizuoja vidinius mokymus Kolegijos déstytojams ir darbuotojams pagal kasmet
einamiesiems metams tvirtinamga ir pagal poreikj papildoma KK personalo kompetencijy tobulinimo
renginiy plana. 1% viso 2021 — 2022 metais Zmogiskuyjy istekliy tarnyba suorganizavo daugiau kaip 60
kompetencijy tobulinimo renginiy pagal jvairias neformalaus mokymo programas: ,]vadiniy
mokymy naujiems Kauno kolegijos déstytojams programa“; ,Kirybinio mastymo lavinimas:
strategijos ir metodai“; ,Moksliniy tyrimy rezultaty sklaida”; ,Duomeny analizé su SPSS atliekant
taikomuosius tyrimus: bazinis lygmuo®; ,Studijy dalyko apraso rengimas”; , Taikomuyjy tyrimy
metodologijos ABC: kursas pradedantiesiems”; , Kurybinis raSymas”; , Déstytojy gerovés pagrindai“;
»VieSyjy pirkimy iniciatoriy ir organizatoriy funkcijos”; ,Studijy prieinamuma studentams,
turintiems negalig”“; kt.

ISaugus nuotolinio mokymo svarbai, e. mokymosi aplinkoje Moodle sukurtoje klaséje
»Nuotolinis darbas“ atnaujinama informacija apie nuotoliniam darbui skirtus jrankius. Taip pat buvo
rengiami skaitmeniniy kompetencijy ugdymo renginiai: pvz., ,Interaktyvaus turinio kirimas VMA
»Moodle” virtualiose klasése”; ,Interaktyvis studenty Ziniy patikrinimo ir nuotolinio komandinio
darbo jrankiai”; ,Grupinio darbo metodai, galimybés dirbant nuotoliniu badu”; ,Studijy dalyko /
modulio parengtumo VMA ,,Moodle” lygiy pristatymas ir pasiekiamumas®”; ,,Virtualusis mokymasis.
Teorija ir praktika“; Nuotoliniy studijy jrankiy apzvalga®; kt.

Darbuotojai gali patys iSreiksti poreikj dalyvauti kompetencijy tobulinimo renginyje uz
kolegijos riby (vykti j komandiruotes). Darbuotojy kompetencijy tobulinimo veiklos finansuojamos
iS Kolegijos &Sy, ES strukttriniy fondy lésy bei gali buti apmokamos asmeninémis darbuotojo
[éSomis.

2021 - 2022 m. 5 Kolegijos déstytojai apgyné daktaro disertacijas. Déstytojai nuolat tobulina
didaktines, dalykines ir tyrimines kompetencijas. 2022 m. didaktines kompetencijas tobulino 58,2
proc. Kolegijos déstytojy (2021 m. — 46,4 proc.), dalykines kompetencijas — 85,5 proc. Kolegijos
déstytojy (2021 m. — 79,9 proc.), mokslines tyrimines kompetencijas — 55,8 proc. Kolegijos
déstytojy (2021 m.—-56,1 proc.).

2021 m. nauja iniciatyva — sukurtas ir jgyvendintas projektas ,,Hobbypro®, skirtas organizuoti
Kolegijos darbuotojy laisvalaikj ir skatinti savanoryste bei bendruomeniskumg. Per dvejus metus
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prie projekto jgyvendinimo prisidéjo ir uzsiémimus vedé 35 déstytojai ir kiti darbuotojai. Jvyko 37
uisiémimai jvairiomis temomis: Edukacija apie bites, Linijiniai Sokiai, Zirgy terapija, Suniuko
dresavimas, Kalédiniy mésy gamyba, SavimasaZas, Sachmatai, Garsy terapija, Tapyba, Keramika,
Ledy gamyba, Liofilizacija, DrabuZiy dizainas, Sportinis pokeris, Mezgimas be vaselio ir kabliuko,
»Mindless” streso maZinimo uZsiemimas, Asmeniniy kvepaly ir veido/kino serumy gamyba, |,
konservy gamyba, Termo spauda ant tekstilés, Apyrankiy vérimo dirbtuveés, klasikinio masaZo
paslaptys, Aromaterapinio kino sveitiklio gamyba, Unikalaus stiklo kdrinio gamyba, stalo Zaidimai,
kt. UZsiemimuose dalyvavo 350 Kolegijos darbuotojy.

2021 m. mety pabaigoje vykdytas darbuotojy nuomonés tyrimo rezultatai atskleidé, kad
penkiy baly skaléje Kolegijoje palankiai vertinamos kompetencijy tobulinimo galimybés (vidurkis
4,38), fizinés darbo salygos (vidurkis 4,21), darbo grafikas (tvarkarastis) (vidurkis 4,30), tiesioginio
vadovo vadovimas (vidurkis 4,30), santykiai su bendradarbiais (vidurkis 4,50). Kolegijos
darbuotojams gerai yra Zinomos Kolegijos teikiamos paslaugos / parama darbuotojams, ypac gerai
zinomi Kolegijoje organizuojami kompetencijy tobulinimo renginiai.

Socialiné atsakomybé ir studentai

Kolegijoje atsizvelgiama j individualius studenty poreikius, stengiamasi sudaryti palankias
sglygas visiems studijuojantiems asmenims. Studentai gali rinktis studijy programas tiek nuolatine,
tiek istestine forma, taip derindami mokslus ir kitg veiklg. 2022 m. studenty priémimas vykdytas j 47
studijy programas, 46 studijy programos vykdytos nuolatine forma, 6 — istestine forma.

2022 m. spalio 1 d. duomenimis Kolegijoje studijavo 4607 studentai, i$ jy 3 studentai buvo
pasirinke daugiau nei vieng studijy programg. 4086 studenty studijavo nuolatine, 524 — istestine

forma.
5420
5024
4607
2020 m. 2021 m. 2022 m.

Kauno kolegijos studenty skaiciaus kaita

2022 m. spalio 1 d. Kauno kolegijoje studijavo 3078 studentai, gave valstybés finansavima, t.
y. 371 studentu maziau nei 2021 metais.

Dalis studenty nutraukia studijas. Iki 2022 m. spalio 1 d. per vienerius metus nutraukusiy
studenty skaicius sumazéjo 16 studenty ir bendras nubyréjimo procentas siekia 12,13 proc. Nuo
2021 m. spalio 1 iki 2022 m. spalio 1 d. i$ Kolegijos studenty sarasy isbraukti 329 pirmojo kurso
studentai (20,65 proc. nuo bendro pirmakursiy skaiciaus).

Didzioji dalis studenty nutraukia studijas savo prasymu (64,29 proc.), 24,03 proc. iSbraukti is
studenty sarasy dél nepazangumo ir/arba finansiniy jsipareigojimy nevykdymo, 6,98 proc. —
iSbraukti i$ studenty sarasy nesugrjze po studijy sustabdymo.
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Stengiantis pagerinti studijy ir laisvalaikio sglygas, atsiZzvelgiama j studenty nuomone.
Nustatytu periodiSkumu vykdomos studenty apklausos, akademiniai padaliniai organizuoja
apskritojo stalo diskusijas, kuriose kartu su studentais aptariami studijy kokybés gerinimo klausimai.

Socialiné atsakomybé ir mokslo taikomoji veikla

Kolegija jtraukia j savo tyrimus verslo jmones, nevyriausybines organizacijas, valstybines
institucijas, kviesdama jy atstovus j Kolegijos organizuojamas mokslines — praktines déstytojy ir
studenty konferencijas. 2021 — 2022 m. Kolegijos organizuoty mokslo taikomosios veiklos rezultaty
sklaidos renginiy aktualijos buvo orientuotos | regiono poreikius. Pavyzdziui, kasmetinéje
tarptautinéje konferencijoje Innovative (Eco-) Technology, Entrepreneurship and Regional
Development skatintos mokslinés diskusijos apie informaciniy technologijy panaudojimg verslo ir
turizmo plétrai, verslo valdymo sprendimy jtakg ekonominiam saugumui, inovatyviy technologijy
pritaikyma tvariam vystymuisi ir kokybés uztikrinimui, maisto technologijy naujoves ir vartojimo
tendencijas, agroinovacijas ir krastovaizdzio klausimus; konferencijoje Vandens istekliy iSsaugojimas
darnaus vystymosi kontekste skatinta dométis kokybisko vandens istekliy apsauga ir jtaka Zmogaus
sveikatai; tarptautinéje konferencijoje Health, Environment and Sustainable Development:
Interdisciplinary Approach HESDIA 2022 aptarti priverstinés migracijos keliami issdkiai, socialinés
pagalbos imigrantams teikimo aspektai, diskutuoti j sveikg visuomene orientuotos tvarios plétros
klausimai (pvz., reabilitacijos prieinamumas senyvo amziaus Zmonéms, demencija serganciy pacienty
reabilitacija pasitelkiant gyviinus, vaiky su negaliomis sensorinés integracijos sunkumai, kt.), pristatyti
biomediciniai ir biotechnologiniai tyrimai, grjsti Siuolaikiniais technologijos moksly laiméjimais ir tyréjy
atlikty tyrimy rezultatais (pvz., pranesimai apie individualiy mitybos poreikiy uztikrinimg gaminant
inovatyvius maisto produktus 3D spausdinimo technologijomis, naujy formy vaisty gaminimo
technologijas, cirkadinio mitybos ritmo aspektus, bakterijy atsparumo antibiotikams tyrimus, kt.);
nuotolinéje konferencijoje /| pagalbg vaikui pasidalinta moksliniy tyrimy rezultatais bei veikimo
modeliais, siekiant teikti savalaike pagalbg jvairiy poreikiy turin¢iy vaiky ugdymui(si); mokslinéje —
praktinéje konferencijoje Vaiky antsvorio ir nutukimo problemos, sprendimo bidai skaityti praneSimai
aktualiais mitybos klausimais; konferencijoje Sveikatos ir socialiniy moksly aktualijos: Socialiné
partnerysté visuomeneés gerovei aptarti asmens sveikatos priezitros ir Svietimo politikos klausimai;
konferencijoje - parodoje Lietuvos 3D modelis pries 100 mety skirtas démesys istorinio paveldo
puoseléjimui; konferencijoje Verslo aktualijos bisimyjy specialisty poZidriu skatinamos profesinés
diskusijos, jtraukiant klimato kaitos Svelninimo, darnaus istekliy vartojimo, socialiniy problemy
sprendimo klausimus; verslo ir mokslo forume Development of the Circular Economy in Lithuania and
the EU / Ziedinés ekonomikos plétra Lietuvoje ir EU jau tredius metus skatinamas pofZilris, jog
atsakomybé uz aplinkg ir Zalieji jgudziai reikalingi visiems — vartotojams, pilieCiams, sprendimus
priimantiems asmenims, jmonéms bei darbuotojams, apzvelgti moksliniy tyrimy rezultatai Ziedinés
ekonomikos jveiklinimo ir poveikio verslui kontekste, aptartos perspektyvos, kaip mokslo sukauptos
Zinios gali prisidéti prie verslo, siekiant Zmoniy ir planetos tvarumo transformacijos; Kulttros paveldo
forume Kokios sqlygos diktuojamos Siandienos turizmui? gilintasi j Lietuvoje aktualias kultlros paveldo
ir turizmo sgsajas bei problemas; forumo Geopolitiniai pokyciai, energetiniy istekliy kainy issikiai,
formuojantys ateities tendencijas ir tvarumgq logistikoje diskutuota apie logistikos sektoriuje esancius
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ir laukiandius isstkius, sglygotus 2022 m. vasario meén. pradéto karo kaimyninéje Salyje padariniy; /Il
vyndariy forumo metu dalyviai - Lietuvos vyndariy asociacijos, Lietuvos vynuogininky asociacijos,
Lietuvos nacionalinés vyndariy asociacijos bei Kauno kolegijos atstovai, vyno gamintojai ir mokslininkai
dalijosi vyndarystés aktualijomis, skleidé gergjg (ekologinio) vyno gamybos patirtj; kt.

Kolegijos déstytojams ir studentams, vykdant uzsakomuosius tyrimus, atlikti tyrimai, pateikti
regiono ar jmoniy problemy sprendimo bidai. PavyzdZiui:

1) uZsakomojo tyrimo — projekto Zaliyjy zony diegimo efektai darnaus vystymosi poZidriu: Sakiy
miesto atvejis metu tiriamas Zaliyjy zony diegimo ekonominis, socialinis ir aplinkosauginis efektai
Sakiy mieste;

2) uzsakomojo tyrimo — projekto Ekosisteminiy paslaugy vertinimas Jurbarko rajono
savivaldybéje atliktas mokslinis tyrimas jvertinant darnaus vystymo pozilriu ekosistemines
paslaugas Jurbarko rajono savivaldybéje;

3) tyrimo Miesto gaivinimas dizaino objektais metu pateikti sprendimo budai, kaip naujai
sukurti visuomenés poreikiams tinkama erdve, pritaikant naujus dizaino objektus bei instaliacijas,
stigmuotame ir apleistame Vilniaus miesto Pylimo gatvéje esanciame skvere (dél apleisto vaizdo bei
funkcijos, vietinés bendruomenés pavadintame VilnieCio kertel€);

4) tyrimo Daugiabuciy gyventojy energijos vartojimo jprociai ir sqlygos rezultatai naudingi,
skatinant daugiabuciy renovacija, siekiant pastaty energijos vartojimo efektyvumo;

5) jgyvendinant tyrima Laipty konstrukcijos pritaikytos asmenims, turintiems judéjimo funkcijy
sutrikimy, sudarytos rekomendacijos laipty konstrukcijoms, kurios palengvinty judéjimg asmenims,
turintiems judéjimo funkcijos sutrikimuy;

6) tyrimo Gyvenimo kokybé ir ekologija: tvarumo principy taikymas interjero dizaine metu
parengtas projektas apie tvarumo principy taikyma interjero dizaine;

7) tyrimo MaZosios Lietuvos regiono infrastruktdros bei kultiriniy objekty atitikimo tyrimas,
vystant ir populiarinant vietinj bei tarptautinj turizmg pagrindu parengtas elektroninis informacinis
leidinys;

8) uisakomojo tyrimo metu atlikti ergonominiai ir Zmogaus saugos tyrimai, suprojektuotas ir
sukonstruotas multifunkcinis / transformuojamas lauko baldas, atlikti gaminio konstrukcijos stiprumo,
stabilumo ir ilgaamziSkumo matavimai, pagamintas gaminys naudojamas praktikoje;

9) tyrimo — projekto XX a. | pusés gyvenamyjy interjery paveldas: jo atkirimo galimybés ir
patrauklumo visuomenei didinimas aktualizuota tvarumo tema interjero dizaine, siekiant atkreipti
démesj j XX a. | pusés gyvenamyjy busty vertes, restauravimo svarbg;

10) projekto Beatliekiy technologijy taikymas uogy augintojy akiuose perdirbant vaisiy uogy
iSspaudas vykdomais tyrimais siekiama skatinti atsakingg maisto vartojimg, mazinti organiniy atlieky
kiekj ir kurti naudingus maisto produktus;

11) uzsakomojo tyrimo Priesmokyklinio amziaus vaiky kdrybiskumo ugdymas panaudojant
antrines Zaliavas plétotos regiono programas atitinkancios tvarumo idéjos;

12) uzsakomojo tyrimo Gyventojy pasitenkinimas Tauragés miesto viesuoju transportu atliktas
Tauragés rajono savivaldybés administracijai reikSmingas tyrimas;

13) uZsakomojo tyrimo metu atlikti ergonomikos ir Zmogaus saugos tyrimai, atlikta
suprojektuoto molberto konstrukcijos stiprumo ir stabilumo patikra bei ekologisky apdailos
medZziagy atranka, suprojektuoti ir pagaminti molbertai, skirti pradiniy klasiy vaikams;

14
Socialinés atsakomybés ataskaita 2021 — 2022 m.



14) uzsakomojo mokslinio tyrimo metu pagal sukurtg prototipg suprojektuoti ir pagaminti 35
Teatro kubai, skirti Kauno miesto ir rajono ugdymo jstaigoms, vykdancioms prieSmokyklinj ir / ar
pradinj ugdyma;

15) bendradarbiaujant su AB ,Saulés midus” sukurtas eksperimentinis gérimas ,,Kauno liepy
midus”, reprezentuojantis tautinj paveldg, sukurta gaminio etiketé;

16) sukurta edukaciné medZiaga (istoriniy objekty ir sceny trimatés vizualizacijos) muziejuje
vykdomo edukacinio uZsiémimo ,Soviety kaléjimai, lageriai, tremtis: skiriamieji bruoZai”
atnaujinimui.

Vykdyti uzsakomieji tyrimai, nukreipti j sveikos gyvensenos ir fizinio aktyvumg skatinima:
tyrimu Skirtingy mitybos plany jtaka antsvorj / nutukimg turinciy motery kiino kompozicijai siekiama
pritaikyti mitybos planus skirtingo dienos ritmo asmenims, skatinti sveika gyvenseng; tyrimo NoAGE
maisto papildo jtaka motery odos buklei ir kraujo rodikliams rezultatai leis jvertinti produkto jtakg odos
ir kraujo rodikliams; tyrimo X gimnazijos 2 ir 3 klasiy moksleiviy energiniy ir gazuoty saldZiyjy gérimy
vartojimo jprociai ir jy jtaka subjektyviai sveikatai rezultatai paskatino uzsakova imtis prevenciniy
priemoniy dél energiniy ir gazuoty saldziyjy gérimy vartojimo; tyrimas Tévy pozZitris j ikimokyklinio
amziaus vaiky mitybos jprocius padéjo uzsakovui planuoti veiklas, susijusias su ikimokyklinio amZiaus
vaiky mitybos jprociy gerinimu; Kaimo vietoviy gyventojy poZitrio j fizinj aktyvumg tyrimu siekiama
socialinémis ir jvairiausiomis sportinio aktyvumo formomis jtraukti kaimo vietoviy gyventojus j fizinj
aktyvuma; tyrimo /kimokyklinio amzZiaus vaiky su burnos sveikata susijusi elgsena: tévy Zinios ir
poZidris rezultaty pagrindu rengiamos  rekomendacijos atsakingoms institucijoms, kuriant
prevencines vaiky burnos sveikatos programas, svieciant visuomene burnos sveikatos klausimais; kt.
Skaityti praneSimai ir vieSos paskaitos: Mitybos svarba turint padidéjusj cholesterolio kiekj; Fitoncidy
poveikis imuninei sistemai ir antimikrobinis veikimas; Gyventojy poZziiris j erkiy platinamas ligas bei
ligy profilaktikg; Suriebéjusios kepenys. Kg mums reikia Zinoti?; Vaiky mityba, alergijos; Sveika vaiko
gyvenimo pradZzia; NéscCiyjy ir Zindanc¢iy motery mityba; Priklausomybé nuo pornografijos; Kadikiy ir
maZy vaiky imunoprofilaktikos ypatybés: uZ ir pries; E-sveikatos sistemos naudojimosi pagrindai;
Namy vaistinélé- susikomplektuokite jq atsakingai; paskaity ciklas apie Aromaterapijg kaip
sveikatinimo budg; kt.

UZsakomuyjy tyrimy pagrindu parengti meno ar dizaino projektai. Pavyzdziui, projekto Naujas
logopedinés knygelés dizainas — naujos galimybés lavinant kalbqg sukurta logopediné-mokomaoiji knygelé,
kuri bty efektinga tiek logopedams, tiek tévams, lavinant taisyklingg vaiky kalbg; tyrimo Naujas lauko
atlieky konteineriy dizainas, mikroby plitimo maZinimui metu sukurtas naujy lauko konteineriy, kuriy
pavirsius ilgg laikg islikty sterilus ir kuriuos buty patogu naudoti, dizainas; sukurti Siuolaikiniai jvaizdziai,
atspindintys tautinj identitetg, parengti Balty simboliy reikSmiy ir paskirciy, atsigreziant j Baltiskaja
tradicijg, metodiniai aprasai; kuriant priklausomybe besigydanciy Zzmoniy jvaizdj, atskleista individo,
besigydancio priklausomybe, integravimo j visuomene svarba, atlikta besigydanciy asmeny vidiniy ir
iSoriniy pokyciy stebésena; sukurta eko drabuziy kolekcija IS seno j naujg, panaudojant senus
drabuzius ir taip aktualizuojant opias, tekstilés atlieky sukeltas, ekologines problemas; iSanalizuoti
universalaus dizaino principai ir patalpy, skirty vyresnio amziaus Zmonéms projektavimo ypatumai,
parengtas keramikos dirbtuviy vyresnio amziaus Zzmonéms projektas; sukurta lavinamoji Zaidimy
erdve tinkama vaikams su negalia; parengtas interjero dizaino projektas Lietuvos Sauliy Sgjungos Kauno
skyriaus interjero dizainas; sukurtas Zurnalo vaikams ,Lututé” grafinis dizainas; sukurtas naujas Lietuvos
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muitinés pareigtiny uniformos dizainas; sukurta Lietuvos nacionalinio radijo ir televizijos darbuotojy
garderobo spalviniy sprendimy kolekcija; sukurta jvaizdZiy kino personazams kolekcija Lietuvos muzikos
ir teatro akademijai; sukurtas ir naudojimui parengtas renginio ,Sviesy festivalis“ vizualinio (grafinio)
identiteto paketas; sukurtas jvaizdziy aprasymy segtuvas, jvaizdiniy meniniy nuotrauky skaitmeninés
laikmenos, spektakliui skirto plakato maketas, sukomplektuoti realls teatro personazy kostiumai
spektakliui ,,Vizijos“ pagal projekto , Kaunas — Europos kultlros sostiné 2022“ uzsakyma; kt. Minéty
tyrimy rezultatai pristatyti tarptautinéje mokslinéje studenty konferencijoje Idéjy forumas, kuriame
skaityti praneSimai Siomis temomis: Klasikinio drabuZio transformacija tvarios mados garderobe; Tvari
mada garderobe remiantis kostiumo ir mados istorijos atspindziais; Tekstilés atraizy panaudojimas
tvariame garderobe; Priklausomybe besigydanciy Zzmoniy integravimas j visuomene jvaizdzio pagalba;
Fizinio nejgalumo estetikos reprezentacija jvaizdyje; Tvaraus dizaino sprendimai kuriant sceninj jvaizdj
muzikos grupei ,Aquarium de Clara“; Spektaklio ,,Vizijos“ personazy jvaizdziy formavimo galimybés
Kaunas - Europos kultiros sostiné 2022 projektui; Speciali reklama ir produkty pakuoté ozono
sluoksnio iSsaugojimui; Tvariy — ilgaamziy ir restauruojamy baldy pasirinkimas: efektyvi priemoné
vartotojiSkumo mazinimui; Perdirbto popieriaus ranky kremo tibelé — draugisSka aplinkai alternatyva
plastikiniy pakuociy atzvilgiu; Dalomoji medzZiaga: reikalingumas visuomenei ir Zala aplinkai; Greito
maisto restorany rinkiniy vaikams Zaisly poveikis jy sveikatai ir aplinkai; Informaciniai plakatai, skirti
visuomeneés Svietimui apie paramg benamius gyvinus globojancioms jstaigoms; kt.

2021 — 2022 m. Meny ir ugdymo fakultetas aktyviai bendradarbiavo su V§] ,Kaunas 2022°,
rengiantis reikSmingam jvykiui , Kaunas — Europos kultliros sostiné 2022“ ir buvo jgyvendintos
uzsakomosios veiklos: organizuotas meno renginys visuomenei Meno piknikas; jgyvendinta
festivalio Perkunija iniciatyva Skulptiros rengiasi; parengtos Kaunas — 2022 programos
Modernizmas ateiciai, Dizainas laimei, Modernizmo interpretacijos: dizainas ir vizualieji menai;
jgyvendintas projektas Kdrybiniy idéjy dirbtuvés Kaune; personaliné vektoriné grafikos paroda
Linkéjimai is Kauno, kt.

Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais leido jgyvendinti regionui ir Saliai reikSmingus
projektus, vykdyti tyrimus ir taip prisidéti prie visuomenés raidos problemy sprendimo.

Socialiné atsakomybé ir projektiné veikla

Kauno kolegijoje plétojama projektiné veikla, kuri skirta ne tik papildomy |ésy pritraukimui,
bet taip pat nukreipta j visuomenés sveikatinimo, fizinio aktyvumo skatinimo, socialinés jtraukties
didinimo, socialinio verslo, darnaus vystymosi. idéjy propagavimg. 2021 — 2022 m. Kolegija
vykdytojo (koordinatoriaus) arba partnerio teisémis jgyvendino eile projekty, kuriy metu buvo
siekiama ugdyti klrybingg, verslig ir socialiai atsakingg asmenybe, ugdyti socialinio verslumo
jgtdzius, didinti socialine jtrauktj, skatinti inovatyvius gamybos / perdirbimo bldus, prisidéti prie
visuomenei aktualiy problemy sprendimo, skatinti fizinj aktyvuma, kt.
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2021 - 2022 metais Kolegijoje vykdytojo (koordinatoriaus) teisémis vykdyti projektai, kuriuose integruotos

socialinés atsakomybés temos

Projekto pavadinimas
Zemés Gkio produkcijos perdirbimo
skatinimas gaminant saldainius - pastiles be
pridétinio cukraus
Sportinis progresas

Informavimo priemoniy ciklas apie ES
sanglaudos politikg ir jos poveikj pilieciy
gyvenimo kokybei

Beatliekiy technologijy taikymas uogy
augintojy ukiuose perdirbant vaisiy uogy
iSspaudas

Lietuviy kalbos ir kultiros kursy Ukrainos
pilieCiams organizavimas Kauno kolegijoje

Developing Social Enterpreneurial Skills in
Higher Education (SEinHE)

Projekto tikslas / veiklos
Skatinti Gkininkus perdirbant Zemés tkio produkcijg gaminti
saldainius — pastiles be pridétinio cukraus.

Projekto metu siekiama skatinti Lietuvos kolegijos studenty ir
gimnazisty fizinio aktyvumo skatinimg per masinius sporto renginius.
Projekto metu siekiama didinti visuomenés, ypa¢ jaunimo,
informuotuma apie Europos Sajungos sanglaudos politikos (taip pat
apie Teisingos pertvarkos fondo ir Europos ekonomikos gaivinimo
plano jgyvendinimo) rezultatus ir jy poveikj pilieciy gyvenimui.
Projekto metu siekiama skatinti Gkininkus naudoti beatliekes
technologijas uogy augintojy Ukiuose perdirbant vaisiy uogy
iSspaudas, taip saugant aplinkg bei kuriant aukstg pridétine verte
turincius produktus.

Projekto metu siekiama remti Ukrainos pilieciy, pasitraukusiy is
Ukrainos j Lietuvg dél Rusijos Federacijos kariniy veiksmy Ukrainoje,
integracija Lietuvoje.

Projekto metu siekiama ugdyti socialinio verslumo jgidzZius
aukstojoje mokykloje, plétoti akademinio personalo kompetencijas.
Numatomi rezultatai: Sukurtas socialinio verslumo kompetencijy
integravimo | aukstgsias mokyklas modelis, akademinio personalo
mokymy programa, intensyvi mokymy programa bei laisvai
pasirenkamas dalykas ,Socialinis verslumas”.

2021 - 2022 metais Kolegijoje partnerio teisémis vykdyti projektai, , kuriuose integruotos socialinés atsakomybés

Projekto pavadinimas
Studijy prieinamumo didinimas

Miesto istorijy kodas

Social Mobility for Disadvantage Learners
The VAKEN Project

Teens Without Screens: Developing Tools
for Social Interaction Through Arts

Overparenting — allow your children to
make mistakes

Implementation of Colpbol Sport at
European Level as a Tool to improve the
Social inclusién of Persons with Intellectual
Disabilities (Europe Colpbol)

temos
Projekto tikslas / veiklos

Projekte numatytomis veiklomis siekiama visuotinai prieinamos
studijy aplinkos sukdrimo, kuri paskatins asmenis, turincius
specialiyjy poreikiy, siekti aukstojo mokslo.
Projekto metu siekiama sujungti miesto istorijg, meng ir Siuolaikines
technologijas, sukuriant Zaidima, kurio kdrimo procesas kvies
kdrybiskai, per savo patirtis paZinti miesto istorijas, o jau sukurtas
Zaidimas suteiks galimybe jonavieCiams ir miesto svefiams atrasti
graziausias ir jdomiausias miesto istorines vietas.
Projekto tikslas — sukurti instrumentg socialinés rizikos vaikams
atpazinti remiantis partneriy patirtimi ir atvejo analizémis.
Projekto tikslas - sukurti naujg sistemg, kaip plétoti studenty
socialinius jgtdZius realaus gyvenimo kontekste.
Projektu siekiama: 1) sukurti meny integravimo metodine priemone
mokytojams ,,Paaugliai be ekrany”, 2) ISbandyti metodine priemone;
3) Pristatyti metodine priemone praktinéje konferencijoje
mokytojams ir pedagogams, siekiant padidinti visuomenés
susidoméjimg augancia jaunimo priklausomybés nuo interneto
problema.
Projekto tikslas - sukurti mokymus tévams, siekiant iSvengti pernelyg
globojancios tévystés modelio ir su tuo susijusiy problemy.
Projekto tikslas - skatinti skirtingy priemoniy jgyvendinimg, kurios
skirtos Zmonéms su intelekto negalia socialinei jtraukciai per sporta.
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Akademiné etika

Kolegijoje yra vadovaujamasi studijy ir mokslo proceso skaidrumo, akademinio sgZiningumo,
lygybés, nediskriminavimo, teisingumo, intelektinés nuosavybés apsaugos ir kitais visuotinai
pripaZjstamais principais. Kiekvienas Kolegijos bendruomenés narys jsipareigoja laikytis KK
Akademinés etikos kodekso nuostaty ir netoleruoti jo pazeidimy.

Kauno kolegijos akademinés etikos kodekse viena i$ nustatyty normy — netoleruoti atvejy,
susijusiy su korupcija ir (ar) akademiniu nesaZiningumu. Akademinis sgZiningumas draudZia
plagijavima, nusiraSinéjimg, duomeny falsifikavimg, studijy darby (tarpiniy atsiskaitymy,
savarankisky darby, egzaminy, projekty) klastojimg, naudojimasi pasaline pagalba, svetimo studijy
darbo/projekto pateikima kaip savo, studijy darby rasyma arba kitokio pobdZio uzduociy atlikima
kitiems studijuojantiesiems, vieno dalyko studijy darbo pateikimag atsiskaitant uz kitg dalyka ir kt.

Kolegijoje sékmingai plétojama plagiato prevencijos sistema, apimanti plagiato prevencijos
priemoniy ir procediry taikymo dokumentavimg, plagijavimo prevencijos priemones studijy
procese, mokslinéje ir metodinéje veikloje, akademinés bendruomenés Svietimg bei plagiato
prevencijos buklés stebéseng. Ataskaitiniu laikotarpiu teiktos konsultacijos, vykdyti mokymai
»Plagiato prevencija ir patikra“, skleidZiant gerajg patirtj, kaip atlikti studijy darby tekto sutapties
patikrg Turnitin jrankiu ir pritaikyti studenty grjztamajam rySiui studijy darby vertinimo kriterijy
skale. Bibliotekos interneto svetainéje, Moodle kurse ,Akademinis rastingumas”, Kolegijos
darbuotojy intranete galima rasti informacijg plagiato prevencijos, mokslinés komunikacijos
temomis.

Jgyvendinant Kolegijos strategine priemone 3.3.1. Kolegijos vertybiy ir etikos nuostaty
komunikacija, 2021 — 2022 m. organizuoti mokymai, informaciniai seminarai — diskusijos etikos
tema: ,Akademiné etika Kauno kolegijoje”, ,Etika akademinéje aplinkoje”, , Kaip iSvengti vaizdy
plagiato?“, ,Nesavarankisko mokslo ir studijy darby rengimo paslaugy pasitla Lietuvoje”.

2021 — 2022 m. m. Etikos komitetas nagrinéjo 6 prasymus dél akademinés etikos kodekso
pazeidimuy.

Korupcijai atsparios aplinkos kurimas

2022 m. patvirtinta Kauno kolegijos korupcijai atsparios aplinkos karimo politika, kuria
siekiama uztikrinti, kad Kolegijos vykdoma veikla ir elgsena atitikty teisés akty reikalavimus,
patikimumo, sgZiningumo ir etikos principus. Kauno kolegija savo veikloje netoleruoja jokiy
korupcijos apraisky, o is kiekvieno darbuotojo yra tikimasi, kad jis saziningai tarnaus visuomenés
interesams, tinkamai ir skaidriai vykdys savo pareigas. Kolegijos darbuotojy antikorupcinio elgesio
taisyklése nustatyti korupcijos prevencijos principai ir juos atitinkancio antikorupcinio elgesio
normos, galimos korupcinio pobudzio rizikos ir darbuotojy veiksmai susidirus su jomis.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 12 straipsniu ir
Antikorupcinés aplinkos vieSajame sektoriuje kdrimo ir jgyvendinimo vadovu, atliktas Kauno
kolegijos atsparumo korupcijai lygio vertinimas uz 2022 metus. Nustatytas bendras Kauno kolegijos
atsparumo korupcijai lygis — 0,71 (aukstas).
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Asmens duomeny apsauga

Siekiant tinkamai jgyvendinti Bendrojo duomeny apsaugos reglamento reikalavimus, 2021 —
2022 m. buvo parengtos Nuostatos del duomeny saugos nuotoliniy susitikimy ir kity renginiy organizavimo
metu, atnaujintos Duomeny saugos uZtikrinimo, organizuojant studijas nuotoliniu bidu Kauno kolegijoje,
taisyklés, Nuostatos dél asmens duomeny tvarkymo jgyvendinant pasirengimo galimam uZsikrétimo Covid —
19 atvejui veiksmy plang, atlikti Asmens duomeny tvarkymo Kauno kolegijoje tvarkos apraso pakeitimai,
patvirtintas Kauno kolegijos nebetvarkomy asmens duomeny naikinimo tvarkos aprasas, parengti
informaciniai pranesimai dél asmens duomeny tvarkymo.

Duomeny apsaugos pareiglinas, kuris atsakingas uz Kolegijoje vykdomga duomeny tvarkymo
veikla pagal savo kompetencijg, organizavo mokymus Asmens duomeny apsaugos tema
,Dokumenty reglamentuojancéiy duomeny saugg kolegijoje, pristatymas” Medicinos fakultete
(2021-02-24), Technologijy fakultete (2021-02-25), Meny ir ugdymo bei Verslo fakultetuose (2021-
02-26), bei seminarg visiems Kolegijos darbuotojams (2020-11-24), naujiems Kauno kolegijos
déstytojams (2022-09-28).

Socialinés iniciatyvos

Kolegijoje studijy proceso metu skiriamas démesys studenty savanorystei. Renginio ,,Praktikos
ir karjeros dienos” metu studentai supazindinami ne tik su praktikos ir darbo, bet ir su savanorystés
galimybémis skirtingose savanorystés organizacijose Lietuvoje. 2021 m. geguzés 4 d. organizuotas
seminaras , Savanorysté sporte — gerosios patirtys”, skirtas supazindinti kuo daugiau asmeny su
savanoriskos veiklos privalumais sporto renginiuose. 2022 m. organizuoti 9 teminiai seminarai
studentams savanorystés tema, parengti 6 video savanorystés tema (2 video www.karjerosdienos.lt,
4 video FB aplinkoje). Skatinant studenty pilietiSkumg ir savanoryste, organizuojami susitikimai su
jvairiy organizacijy, prisidedanciy prie visuomenei aktualiy problemy sprendimo, atstovais.
PavyzdzZiui, 2022 m. jvyko susitikimai su Senamiescio vaiky dienos centro, KaiSiadoriy raj. Paramos
Seimai, Socialinés globos namy ,Vija“, Kauno miesto socialiniy paslaugy centro Socialiniy paslaugy
$eimai skyriaus ir Laikino apgyvendinimo skyriaus, Paramos fondo RIGRA, V3j Seimy centro ,Bikime
kartu“, V3] , Kovos su prekyba Zmonémis ir iSnaudojimu centro”, Maisto banko, V3] ,Kauno hospiso
namai“, Vaiky gerovés centro PASTOGE, Lietuvos samarieciy bendrijos Kauno skyriaus, V3] ,Actio
Catholica Patria“ darbuotojais ar atstovais.

Jau Sestus metus organizuojama nemokama teisiniy konsultacijy laboratorija, siekiant suteikti
Kauno miesto gyventojams reikalingg pagalbg, sprendziant teisinius klausimus. Teisines
konsultacijas, kartu su déstytojy priezilira, teikia Teisés studijy programos studentai, kurie tobulina
profesines ir asmenines kompetencijas, o interesantai gauna atsakymus j rapimus klausimus.
Siekiama skatinti, kad pagrindiniai valstybés, verslo ir visuomenés sprendimai baty grindziami
jstatymais ir Zmogaus teisémis, kurios buty aiskios ir suprantamos visiems pilie¢iams.

Studentai savanoriavo jvairiose socialinése akcijose. Pavyzdziui, akcijos ,Zero Waste” metu
buvo plétojama idéja mainytis dar tinkamais, bet jau nereikalingais daiktais; akcijos metu surinkti
daiktai padovanoti Kauno miesto socialiniy paslaugy centro Laikino apgyvendinimo skyriaus Seimos
kriziy centrui. Akcijos ,Dovanok dZiaugsmg atsakingai“ metu studentai kvieté Kauno Vinco Kudirkos
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vieSosios bibliotekos , Berzelio” padalinyje mainytis knygomis ir taip prikelti jas antram gyvenimui,
o Sventes praleisti tvariai, ekologiSkai ir sgmoningai. Vykdytos kasmetinés ,Kraujo donorystés”
akcijos. Bendrosios praktikos slaugos studentai savanoriavo Maltos ordino bei Kauno miesto
pagalbos namuose tarnybos veikloje. lkimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo studentai teiké
pagalbg pedagogams ugdymo procese Kauno lopSelyje-darzelyje ,Klevelis®, kt. Studentai ir
déstytojai prisijungé prie paramos Ukrainai inicijavimo. Kartu su labdaros ir paramos fondu ,,Maisto
bankas” buvo pristatyta daugiau nei 4000 déZuciy konservy Ukrainos kariams, Zmonéms, buvo
renkama parama Ukrainos vaikams renginio , CulturEUkraine” metu, kt.

Studentai taip pat savanoriavo renginiy metu: meny ir dizaino renginyje ,,Virus“ Siauliuose,
»Holly Jolly Christmas 2022, Kauno kolegijos renginyje ,Baltasis angelas”, LR Odontology rimy
renginyje LITEXPO rimuose, Lietuvos burnos higienisty kasmetinéje konferencijoje, projekte ,,Kauno
vaikai $ypsosi“, Lietuvos vyndariy asociacijos renginyje ,Zalio vyno $venté“, UAB ,Nowac” naujy
maisto produkty pristatyme Zalgirio arenoje, ,Maisto banko“ rudeninéje akcijoje, Lietuvos
greitosios medicinos pagalbos Zaidynése, , Kaunas Europos kultliros sostiné 2022“ veiklose, kt.
Dalyvavo Kraujo donorystés akcijoje kartu su Kauno kliniky kraujo centru.

Laisvalaikis ir sveikatingumas

Kolegija rupinasi darbuotojy ir studenty sveikata, todél stengiasi skatinti ir jtraukti
bendruomene j aktyvig laisvalaikio ir sporto veiklg. 2021 m. rugséjo ménesj pradétas ir tesimas
,Pilates” treniruociy ciklas Kolegijos darbuotojams, vykdytas reguliarus uzsiémimas / barelis —
socialiniai Sokiai ,Salsa Bachata” Kolegijos bendruomenei (darbuotojams ir studentams).

Studentams Kolegijoje sudaryta galimybé lankyti atskiry sporto Saky treniruotes ir dalyvauti
varzybose. Studentai patys pasirenka, kokiose sporto erdvése atlikti fizinio aktyvumo uzsiémimus
(Aktyvaus judesio studija, Kiino dizaino studija, Zaidimy sporto salés, Treniruokliy salé). Jau tapo
tradicija sporto renginiai (Sveikatingumo diena, Pavasario judesio fiesta, Be active, kt.), dalyvavimas
Kolegijy Zaidynése, kitose sporto varzybose.

Pasibaigus pandeminiam laikotarpiui, 2022 m. sporto renginiai atgijo — dalyvauta 18 sporto
renginiy ir Zaidyniy (2021 m. — 13 renginiy; 2020 m. — 12 renginiy): XX kolegijy sporto Zaidynés, XXX A.
Karkausko tinklinio turnyras, Kauno miesto krepsinio ir tinklinio éempionatai, Lietuvos studenty futbolo
lyga, Lietuvos studenty krepsinio lyga, sporto festivalis Palangoje Sportas visiems Beactive 2022, Lietuvos
studenty sporto festivalis, XI GIMNASTIADA, 3x3 turnyras Ruduo su kamuoliu, kt. Kolegijos sporto Saky
komandy gebéjimai buvo jvertinti: Kolegijos zZaidynése | — lll vietas uzémeé vaikiny krepsinio komanda,
merginy krepsinio komanda, merginy tinklinio komanda, vaikiny tinklinio komanda, vaikiny futbolo
komanda, merginy stalo teniso komanda, vaikiny ir merginy kroso komandos, svarsciy kilnojimo
komanda; XXX A. Karkausko tinklinio turnyre vaikiny komanda iSkovojo trecigjg vietg; XI GIMNASTIADA
uzimta pirmoji vieta; Lietuvos studenty sporto festivalyje — trecioji vieta.

Kolegijoje veikia meno bei sporto kolektyvai, sudaromos galimybés saviraiskai, laisvalaikio
praleidimui. 2022 m. Tautiniy Sokiy kolektyvas ,KauKas“ tesé veiklg ir dalyvavo renginiuose: Tautiniy
Sokiy kolektyvy festivaliuose ,Rudens ratelis”, ,Gaudeamus”, Kauno aukstyjy mokykly festivalyje
,Ei, studente, sukis veju!”, tarptautiniame tautiniy Sokiy festivalyje ,MERRY CHRISTMAS, BALTIC
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AMBER RIGA 2022, kt. Kauno kolegijos ir J. GruodZio konservatorijos jungtiné dainavimo studija
dalyvavo 6 koncertuose / pasirodymuose / festivaliuose / konkursuose uZzsienyje bei Lietuvoje.

EKONOMINE ATSAKOMYBE

2022 metais bendras Kolegijos biudZetas — 20812,3 tiikst. eury. DidZigjg dalj disponuojamy
Iésy sudaro Valstybés biudZeto asignavimai (70 proc.) ir gautos pajamy jmokos (18 proc.).

Valstybés biudzeto
lésos; 14 503,3;
69,7%

Nuosavos lésos; 3
819,3; 18,4%

Skolintos lésos;

249,9; 1,2% Tikslinés paskirties (projekty)

Réméjq parama; |é§os; 2 194,2; 10,5%
45,6; 0,2%

2022 m. Kolegijos biudZeto sudétis ir struktiira (takst. Eur, proc.)

ISlaidos 2022 m. buvo didesnés 3,7 proc. lyginant su gautu finansavimu bei nuosavy lésy
jmokomis.

Gauto finansavimo ir

25000,0
20812.3 21579,6
20000,0 17 430,7 16 726,0

15 000,0
10 000,0
5000,0
0,0
2021 m. 2022 m.
B Gautas finansavimas bei gautos jmokos M ISlaidos

gauty jplauky bei iSlaidy palyginimas 2021-2022 m. (takst. Eur)

Kaip ir kiekvienais metais — didZiausig iSlaidy dalj sudaré iSlaidos, skirtos darbo uzmokes¢iui
bei prekéms ir paslaugoms jsigyti. Darbo uzmokescio ir socialinio draudimo jmoky islaidos 2022 m.
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padidéjo 15,6 proc. Siy iSlaidy didéjima lémeé darbuotojy darbo uimokeséio didinimas. Prekiy ir
paslaugy naudojimo iSlaidos padidéjo 64,7 proc. ISlaidy didéjimg lémé pasibaigusi pandemija ir
studijy organizavimas kontaktiniu badu. Stipendijy iSlaidos padidéjo 40,9 proc. ISlaidy didéjimg Iémé
bazinés socialinés iSmokos didéjimas (nuo 40 iki 46 eury) bei studenty mobilumas (baigési
pandeminis laikotarpis). Skatinamoji stipendija 2022 m. vidutiniSkai padidéjo 11 proc. lyginant su
2021 m., gavéjy skaicius padidéjo 8 proc., vienkartiné stipendija vidutiniSkai padidéjo 37 proc.
lyginant su 2021 m., gavéjy skaicius sumazéjo 13 proc.

Darbo uzmokestis ir socialinio draudimo I 14107,3
jmokos 12206,2

Prekiy ir paslaugy naudojimo islaidos 2250.8 3707,1

76,1
52,8

: M 1750,8
Stipendijos -1242,9

Kitos iSlaidos h 81557 2

Darbdavio socialiné parama

Materialiojo ir nematerialiojo turto N 1853,3
jsigijimas I 816,1

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000
2022 m. 2021 m.

Valstybés biudZeto ir pajamy jmoky iSlaidy pasiskirstymas 2021-2022 m. (takst. Eur)

Materialiojo ir nematerialiojo turto jsigijimo i$laidos padidéjo 127 proc. Siy islaidy didéjima
lémé, prasidéje du renovacijos projektai bei Valstybés investicijy projekty skirty Iésy didinimas iki
487 tlkst. eury.

2020 m. gruodZio 21 d. Tarybos nutarimu Nr. (2.1)-2-25 patvirtintas 2021 m. Kolegijos
skolinimosi limitas 320,0 tlkst. eury, renovacijos projekty ,Kauno kolegijos bendrabucio Nr. 4
(Kalnieciy g. 126, Kaunas) atnaujinimui” ir ,Kauno kolegijos akademinio pastato, esancio Puodziy g.
11, Kaune, atnaujinimui®. 2021 m. paskolos paimta 8,7 tlkst. eury, nes uzZsitesé viesyjy pirkimy
procediros. 2022 m. paskolos paimta 249,9 tlkst. eury. Likusi paskolos dalis (61 tlkst. eury) bus
paimta 2023 m.

Parama studentams

Kolegijoje plétojama ,vieno langelio” principu veikianti paramos studentams sistema.
Studentams teikiama akademiné ir neakademiné parama. Paramos studentams koordinatoriaus
pagrindinés funkcijos yra vykdyti informacijos sklaidg studentams, kartu su Kolegijos vadovybe
projektuoti ir vystyti paramos studentams bei studenty mentorystés sistemg, koordinuoti
individualiy poreikiy turiniy studenty integracijg j studijy procesa, organizuoti studentams
visuomeniskuma, aktyvy mokymasi skatinancias veiklas bei mokymus.
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Nuo 2022 m. pavasario semestro studentai turi galimybe kreiptis dél studijy proceso
individualizavimo pagal Kauno kolegijos studenty / klausytojy, turinciy negaliq ir (ar) mokymosi
sunkumy studijy proceso individualizavimo tvarkos aprasq. Dél Sios galimybés su Paramos
studentams koordinatoriumi konsultavosi 4 studentai, pateikti 2 prasymai, sudarytas 1 studijy
proceso individualizavimo planas.

2022 m. studentams buvo organizuoti mokymai temomis ,,Streso atpazZinimo ir jveikos budai“
, »Laika planuoju — maZiau stresuoju”, ,,Studenty jsitraukimo j Kolegijos valdyma galimybés“. Nuolat
vykdoma informacijos sklaida apie paramos priemones ir paslaugas studentams KK interneto
svetainéje, socialiniame tinkle Facebook‘e, elektroniniu pastu, Kolegijos skelbimy lentose. Nuo 2022
m. spalio mén. studentai gali registruotis individualioms konsultacijoms apie akademine /
neakademine parama, kurios vyksta ketvirtadieniais nuo 12:30 iki 14 val. Studijy centre arba
nuotoliniu badu. Spalio-gruodzZio mén. individualioms konsultacijoms uZsiregistravo 6, konsultuotis
atvyko 2 studentai.

Studentams teikiama finansiné parama: skatinamosios, vienkartinés, vardinés, tikslinés studijy
prieinamumo didinimo stipendijos. Taip pat studentai gali teikti prasymus Valstybiniam studijy
fondui per informacines sistemas finansinei paramai (socialinéms stipendijoms, tikslinei iSmokai
studentui su negalia) gauti. Kiekvienais metais studentai gali gauti paskolas i$ banky lengvatinémis
sglygomis su valstybés garantija studijoms ar pragyvenimo iSlaidoms. 2022 m. pavasario semestre
skatinamasias stipendijas gavo 659 studentai, vienkartines stipendijas — 552, vardines stipendijas —
1, tikslines studijy prieinamumo didinimo stipendijas — 115, socialines stipendijas — 150, tikslines
iSmokas studentams su negalia — 26, paskolas — 58 studentai. Rudens semestre skatinamasias
stipendijas gavo 596 studentai, vienkartines stipendijas — 469, vardines stipendijas — 2, tikslines
studijy prieinamumo didinimo stipendijas — 107, socialines stipendijas — 147, tikslines iSmokas
studentams su negalia — 18, paskolas — 258 studentai. 2022 m. Kolegijoje studijavo 4 studentai,
gaunantys teisés akty nustatyta tvarka parama uzsienio lietuviams.

Kasmet geriausiai vienerius studijy metus baigusiems studentams yra skiriama uz studijas
sumokétos kainos kompensacija. 2022 m. kompensacija buvo paskirta 58 asmenims.

Projektiné veikla ir ekonominé atsakomybé

Kauno kolegija rengia ir jgyvendina eile projekty jvairiose srityse, taip pritraukdama
papildomas |ésas jvairioms veikloms finansuoti. Per dvejus metus Kolegijoje pareiskéjo teisémis
parengtos 85 projekto paraiSkos (2021 m. — 45, 2022 m. — 40). Bendras Kolegijos rengty projekty,
kuriems skirtas finansavimas, sékmés procentas 2022 metais buvo 48,57 proc. (2021 metais — 33,33
proc.).

2022 metais Kolegijoje buvo jgyvendinami 86 projektai — 41 nacionalinis projektas, 40
tarptautiniy projektai ir 5 vidiniai projektai. 57 projektai buvo jgyvendinami vykdytojo
(koordinatoriaus) teisémis. 33 projekty veiklos 2022 metais sékmingai uzbaigtos, 24 projektai
vykdomi toliau.

Bendra Kolegijoje vykdytojo (koordinatoriaus) teisémis jgyvendinamy projekty verté — daugiau
nei 4,7 min. eury — nacionaliniy projekty verté daugiau kaip 1,1 min. eury, tarptautiniy — daugiau nei
3,6 min. eury, vidiniy projekty verté — daugiau kaip 55 tukst. eury.

23
Socialinés atsakomybés ataskaita 2021 — 2022 m.



2022 metais Kolegijoje partnerio teisémis buvo vykdomi 29 projektai (2021 metais — 33) — 9
nacionaliniai ir 20 tarptautiniy. 14 projekty veiklos 2022 metais sékmingai uzbaigtos, 15 projekty
vykdomi toliau.

Neformalus suaugusiyjy Svietimas

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi programy, parengty Kolegijoje,
paskirtis — sudaryti sglygas asmenims jgyti, atnaujinti bendrasias, tyrimines bei profesinei veiklai
aktualias kompetencijas, gerinti neformaliojo Svietimo prieinamumag regionuose. Dalis programy
skirta Kolegijos darbuotojy mokymui ir konsultavimui. Kolegija 2021 m. vykdé mokymus pagal 60,
2022 m. — pagal 48 neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi programas.

Vykdomos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi programos uZztikrina
Mokymosi visg gyvenimg koncepcijos jgyvendinimg ir prisideda prie poveikio regiony ir visos Salies
raidai. Medicinos fakultete buvo realizuotos mokymo programos, skirtos danty technikams,
odontology padéjéjams, burnos higienistams, bendrosios praktikos slaugytojams, kitiems medicinos
darbuotojams, pvz., Pirmoji medicinos pagalba, Asistavimas gydytojui odontologui, Dietologijos
ypatumai, Skiepijimo pagrindai, Burnos higienisto darbas su pacientu, Laboratoriniy tyrimy atlikimo
ypatumai, kt.

Verslo fakultetas vykdé kursus Finansiné jmonés veiklos analizé, Efektyvus kredito unijos klienty
aptarnavimas ir kontakto su klientu valdymas, Psichologiné gerové versle: palaikymas ir stiprinimas,
kt. Technologijy fakultete taip pat vykdytos regionui ir Saliai reikSmingos programos bei kursai,
pavyzdziui, Geodezininky mokymai, Matininky mokymai, Matininky ir geodezininky kursai,
Ukininkavimo pradmeny mokymai, Viyno, vaisiy-uogy vyno ir midaus gamybos pagrindai, Alaus
gamybos technologija, ir kt. Meny ir ugdymo fakultetas organizavo Kompozicijos, tapybos, paisybos,
angly kalbos kursus.

Infrastruktira

Akademiniy miesteliy plétra — vienas i$ strateginiy Kolegijos tiksly. Siekiant pagerinti studijy,
darboir laisvalaikio sglygas, kur patogiai jaustysi tiek studentas, tiek darbuotojas, Kolegijoje ir toliau
formuojama moderni infrastruktira — atnaujinamos pastaty vidaus patalpos, vykdomi aplinkos
tvarkymo darbai.

Pramonés pr. akademiniame miestelyje buvo uzbaigti renovacijos darbai: Pramonés pr. 22
pastato elektros rekonstrukcija; vidaus patalpy remonto darbai; amfiteatrinés akty salés
rekonstrukcija (hibridinio mokymo kompleksas); patalpy atnaujinimas, pritaikant Zmonéms su
negalia; Sildymo sistemos A korpuso renovacija; saulés elektrinés montavimas ant stogo; LED
apsSvietimo jrengimas; rusio patalpy renovacija (cokolinio auksto patalpy atnaujinimas). Taip pat
jrengti pésciyjy takai; jrengta stovéjimo aikStelé prie sporto salés (vidinis kiemelis) ir aptverta
teritorija; automobiliy stovéjimo aiksteléje jrengtos pakeliamos kelio uztvaros; jrengta elektromobiliy
jkrovimo stotelé; jrengta lauko laisvalaikio erdviy aikstelé; atlikti lauko laisvalaikio erdviy, stoginiy
jrengimo darbai ir sumontuota energijg taupanti elektriné uzuolaida; pakeisti stoginiai ventiliatoriai.
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Rapinantis Pelédy kalno (Mackeviciaus g. 27, Kaunas) akademinio miestelio gerove, M. K.
Ciurlionio dailés galerijoje vykdyta renovacija. Atnaujinta A. Mackevi¢iaus g. 27 teritorijos pés¢iyjy
taky danga bei vykdomi tvoros tvarkybos darbai, pagal Kauno meno mokyklos statiniy ir Kauno
tvirtoveés 9-osios baterijos liekany komplekso tvoros A. Mackeviciaus g. 27, Kaune, tvarkybos darby
projekta.

M. K. Ciurlionio galerijos fasadas (po remonto darby)

Vykdant MF akademinio miestelio plétrg, atnaujintas Aukstaiciy g. 53 pastato fasadas, atliktas
K. Petrausko g. 15 vidaus patalpy remontas ir sumontuoti nauji baldai, informacinés lentos, jrengta
studenty rubiné, jrengta patyriminio mokymo auditorija, atlikti Gedimino g. 41 vidaus patalpy
remonto darbai, uzbaigti PuodZiy g. 11 pastato iSorés renovacijos darbai, tesiami apSvietimo
sistemos atnaujinimo darbai.

Siekiant pagerinti gyvenimo, buitines, sanitarines sglygas kolegijos bendrabuciuose, Kauno
kolegija kiekvienais metais skiria €Sy bendrabuciy atnaujinimui. 2021 — 2022 m. pilnai suremontuoti
bendrabucio Nr. 3 (V. Krévés pr. 90) 26 kambariai ketvirtame aukste ir 20 kambariy penktame
aukste: iSvedZiota nauja elektros instaliacija, jrengtas naujas LED apsvietimas, iSlietos naujos grindys
ir uzdéta nauja grindy danga, atlikti sieny / luby apdailos darbai ir kt. Dél 2022 m. darby ir medziagy
kainy augimo buvo atsisakyta dalies bendrabuciy virtuviy, tualety, prausykly, duso patalpy
atnaujinimo darby. GruodZio mén. buvo sékmingai uzbaigti Kalnieciy g. 126 pastato modernizavimo
(atnaujinimo) darbai.

Siekiant gerinti darbo/mokymo/gyvenimo salygas ir uztikrinant racionaly energetiniy istekliy
naudojimg, remonto darbai ir toliau bus sistemingai planuojami, tesiami.
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EKOLOGINE ATSAKOMYBE

Aplinkos apsaugos srityje Kolegija jsipareigoja uZztikrinti, kad jos veikla nekelia pavojaus
Zmonéms ir aplinkai bei tausoja gamtos ir visuomenés resursus, ieSkodama bldy, kaip taikyti
efektyvius istekliy vartojimo modelius, vykdyti palankias aplinkai transporto, maitinimo paslaugy,
atlieky perdirbimo ir kitas tarSos mazinimo programas, jgyvendinti ,Zaliyjy pirkimy“ praktika, tausoti
vandens, energijos iSteklius, prisidédama prie klimato kaitos Svelninimo ir biologinés jvairovés
iSsaugojimo.

Kolegija, jgyvendindama darnaus vystymosi nuostatas, savo Ukine veiklg vykdo trimis
pagrindinémis kryptimis:

1. infrastruktiros optimizavimas, atsisakant perteklinés infrastruktdros, tuo paciu sumazinant
iSlaidas komunalinéms paslaugoms (tame tarpe ir nebdtinos energijos sunaudojimui);

2. energetinio Gkio pertvarka ir pastaty renovacija, siekiant didesnio energijos taupymo;

3. atsakingas atlieky tvarkymas, siekiant mazesnés tarsos, kenksmingo poveikio aplinkai.

Racionalus energetiniy resursy naudojimas yra svarbiausias tikslas, vykdant energetinio tkio
priezilra. Siekiant uztikrinti pastaty energetinj naudinguma, 2022 m. renovuotas bendrabutis Nr. 4
(Kalnieciy g. 126, Kaunas) bei PuodZiy g. 11 pastatas. Bendrabucio Nr. 4 pastato iSorés atnaujinimo
darbai atlikti pagal Kolegijos bendrabucio Nr. 4 (Kalnieciy g. 126) atnaujinimo (modernizavimo)
projekta: fasado ir cokolio apSiltinimas, langy bei dury keitimas, laiptiniy laipty jrengimas, elektros
instaliacijos bei apsSvietimo keitimas, Zaibosaugos bei jZeminimo jrengimas ir kt. Jgyvendinti
apsSiltinimo darbai leis padidinti pastato energijos vartojimo efektyvumg (pastato energinio
naudingumo klasé dabar F, iSorés renovacija siekiama maziausiai C energinio naudingumo klasés) ir
galutines energijos sanaudas sumazinti apie 30 procenty.

Puodziy g. 11 pastato atnaujinimo modernizavimo darbai buvo atliekami pagal Mokslo
paskirties pastato paprastojo remonto projektg: apSiltintas fasadas, cokolis termoizoliacinémis
plokstémis, atlikta apdaila klinkerio plytelémis, pakeisti langai, sutvarkyta stogo danga, atnaujinta
gaisro aptikimo sistema bei jrengta Zaibosauga ir pan. Jgyvendinus suplanuotas energinj efektyvuma
didinancias priemones, pasiekta pastato energinio naudingumo klasé — B (buvo — F). Tikimasi, kad
galutinés energijos sgnaudos atnaujintame pastate sumazés apie 48 proc. Po renovacijos pageréjo

vidaus mikroklimato sglygos bei darbo ir studijy aplinka.

= 2 ‘ jl \\‘-‘.‘ ‘ V&__,,T e
Kolegijos pastaty (Puodziy g. 11, Kalnieciy g. 126) renovacija

Vykdant Aukstaiciy g. 53A pastato Silumos tiekimo sistemos pertvarkymo darbus buvo
suprojektuotas Siluminio punkto su apsildymo sistemos oras-vanduo katilais Sildymo punktas su
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kar$to vandens paruosimo galimybe. Silumos punktas projektuojamas atsizvelgiant j tai, kad esama
centrinio Sildymo sistema bUty paliekama kaip alternatyvus (avarinis) Sildymo bldas, jrengiant
Ziedinio perjungimo mazgus pastatuose. Atliktas jvadinés armatiros pakeitimas, o tolesnis projekto
jgyvendinimas atidétas kitiems metams.

Siekiant darnaus iStekliy vartojimo ir energetiniy sgnaudy sumazinimo, 2022 m. ruden;j
Kolegija pakvieté bendruomenés narius dar atsakingiau elgtis savo aplinkoje ir ieSkoti budy,
skatinan€iy darny ir tvary istekliy vartojimg. Buvo pateiktos rekomendacijos darniam istekliy
naudojimui, numatytos priemonés energetiniy resursy sunaudojimui matzinti. Siekiant taupyti
energetinius isteklius ir uztikrinti Kolegijos finansinj tvaruma taip pat pasinaudota atsinaujinanciais
energijos $altiniais — ant Pramonés pr. 22 pastato stogo jrengta saulés elektriné. Siems darbams
atlikti buvo gautos 155 674,97 Eur VIP léSos. Sumontuoti ir iSbandyti 402 saulés moduliai, o bendra
elektrinés galia — 160 kW. Sumontuota elektriné per metus turéty pagaminti 152000 kWh elektros
energijos. Tokia gamyba sumazZina CO; kiekj 70 tony ir atitinka 38 pasodintus medzZius. Saulés
moduliy pagaminta energija turéty padengti 70-80 proc. metinio pastato elektros energijos
poreikio. Be to, saulés elektrines planuojama jrengti ir ant Puodziy g. 11, Kalnieciy g. 126, Pramonés

pr. 20. esanciy pastaty.

Saulés elektriné Pramoneés pr. 22

Gerinant infrastruktirg jrengta elektromobiliy pakrovimo stotelé pagrindinéje automobiliy
stovéjimo aiksteléje priesais Pramonés pr. 22 pastata.

Palyginus su 2019 m., energetiniy resursy suvartojimas 2022 m. Kolegijos pastatuose pakito:
elektros energijos suvartojimas mazéjo 176733 kWh; Silumos sgnaudos mazéjo 267,59 mWh;
vandens sgnaudos mazéjo 6744 m3. Elektros ir vandens sgnaudy mazéjimas susijes ne tik su
mazéjanciu studenty skai¢iumi, bet ir su energetiniy istekliy vartojimo mazinimu. Komunalinéms
paslaugoms (Sildymui, gamtinéms dujoms, elektros energijai, vandentiekiui ir nuotekoms, buitiniy
atlieky iSvezimui) 2022 m. isleista 192 121 eury daugiau nei 2021 m. arba 161 492 euru daugiau nei
2019 m. Komunaliniy paslaugy islaidos (Sildymas, gamtinés dujos, elektros energija, vandentiekis ir
nuotekos) vienam kvadratiniam metrui 2022 m. buvo 11,77 euro, 2021 m. buvo 7,94 euro, 2020 m.
buvo 6,45 euro.

Kolegija palaiko atsakingg rusiavima ir sukaupty atlieky tvarkymg. Sukauptos ir surisSiuotos
atliekos yra perduodamos jmonéms, kurios iSveza, perdirba arba utilizuoja atliekas laikydamosi
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aplinkosaugos reikalavimy. Kolegija yra sudariusi sutartis su 6-iomis jmonémis dél atlieky iSvezimo.
Laboratorines chemines atliekas Kolegija perduoda UAB ,Zalvaris, infekuotas atliekas — UAB
»,rermodinaminiai procesai“, biologiskai suyrancias virtuviy ir valgykly atliekas — UAB ,Horeca
sprendimai”, IT ir kitos jrangos atliekas — UAB ,,EMP recycling”, metalo lauzg atiduoda UAB ,,Baltic
metal”, misrias komunalines (buitines) atliekas i$ kolegijos iSveza UAB , Kauno Svara“.

Pagal Aplinkos ministerijos reikalavimus Kolegija vykdo atlieky susidarymo apskaitg
Vieningoje gaminiy, pakuociy ir atlieky apskaitos informacinéje sistemoje (toliau - GPAIS).

Kolegija vykdo Zaliuosius pirkimus. Atlikdama prekiy, paslaugy ir darby vieSuosius pirkimus,
Kolegija jvykdé reikalavima taikyti aplinkosaugos kriterijus ne maziau kaip 50 proc. visy viesSyjy
pirkimy vertés, kuriems yra nustatyti aplinkos apsaugos kriterijai. 2022 m. pagal verte tokiy pirkimy
buvo 77,24 proc., pagal skaiciy — 46 proc.

2021 metais atlikti 2 pirkimai i$ dviejy socialinj statusg turinciy jmoniy — UAB Topcolor
(sutarties verté — 3500,00 Eur), UAB A klasés valymas (sutarties verté —1900,00 Eur).

NUMATOMA VEIKLA IR SIEKIAI 2023 M.

Kauno kolegija yra iSgryninusi veiklos sritis, kuriose plétojamos darnaus vystymosi idéjos.
Siekiant priartéti prie Kolegijos vizijos — tapti paZzangia ir tvaria Europos aukstojo mokslo institucija,
puoseléjancia Lietuvos tautine kultdrg ir tradicijas, 2023 metais numatoma:

e Didinti prieinamuma prie kokybisky Svietimo paslaugy per nuotoliniy studijy plétra, studijy
individualizavimo galimybiy plétrg, mikrokvalifikacijy modelio jgyvendinima.

e Vykdyti socialiniy partneriy ir / arba absolventy profesiniy kompetencijy tobulinimo ir
mokymo (-si) poreikiy tyrimus.

e Parengti ir periodiskai vykdyti studenty atstovy mokymo programg, apimancig studenty
dalyvavimo kokybés uztikrinime, studijy programy tobulinimo, akademinio saZiningumo
uztikrinimo ir kt. temas.

e Skatinti darnaus vystymosi nuostaty jgyvendinimg akademinéje ir mokslo taikomojoje

veikloje.

e Plétoti visuomenés ir rinkos poreikius atitinkanéig uzsakomaja veikla.

e Ripintis savo darbuotoijais ir studentais, atliepti jy poreikius.

e Palaikyti ir padéti jgyvendinti sporto ir sveikatinguma skatinancius renginius, savanoryste
skatinancias iniciatyvas, prisidéti prie Kolegijos bendruomenés (darbuotojy ir studenty)
Svietimo sveikos gyvensenos tema.

e Vykdyti Kolegijos vertybiy ir etikos nuostaty sklaida darbuotojams ir studentams.

e Jgyvendinti socialines akcijas, nukreiptas j labiausiai paZeidziamas visuomenés grupes.
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