PATVIRTINTA
Kauno kolegijos direktoriaus
2022 m. birzelio 20 d. jsakymu Nr. 1-329

KAUNO KOLEGIJOS DOVANU BEI NETEISETO ATLYGIO PERDAVIMO,
VERTINIMO, REGISTRAVIMO, SAUGOJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Kauno kolegijos dovany bei neteiséto atlygio perdavimo, vertinimo, registravimo,
saugojimo tvarkos aprasSas (toliau — Aprasas) nustato darbuotojy, pagal tradicijas gauty dovany, taip
pat reprezentacijai skirty dovany su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, kuriy verte virSija
150 eury, perdavimo, vertinimo, registravimo, apskaitos, saugojimo tvarkg bei gauto neteiséto
atlygio registravimo tvarka.

2. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtin¢ teisé¢. Dovana apima
viska, ka galima jvertinti pinigais, t. y. daiktus, paslaugas, jvairias pramogas, nuolaidas, dovany
¢ekius, svetinguma, paskolas ir pan.

3. Tai, kas perduodama darbuotojui, kai tai susij¢ su jo darbo pareigomis, neatitinka
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnio 2 dalies nuostaty,
kas néra dovana, yra neteisétas atlygis.

4.  Pagal Aprasa registruotinos dovanos yra didesnés nei 150 eury vertés dovanos,
susijusios su darbuotojo pareigomis, kurias darbuotojas gauna pagal tradicijas, taip pat
reprezentacijai skirtos dovanos. Asmeninés ir kitos dovanos, kurios gaunamos ne pagal Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnio 2 dalies nuostatas',
nepatenka j ApraSo reguliavimo sritj.

5. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo jstatymu, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos rekomendacinémis gairémis
del dovany ir paslaugy priémimo apribojimy.

IT SKYRIUS
DOVANU PERDAVIMAS

6.  Darbuotojas, gaves dovang ir manydamas, kad jos verte gali virSyti 150 eury,
nedelsdamas, bet ne veliau kaip per 5 darbo dienas (komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino
nebuvimo darbe atveju — pirmg darbo dieng po to) nuo jos gavimo dienos, el. pastu turi informuoti
korupcijos prevencijos pareigiing ir, uzpildes Dovanos perdavimo aktg (1 priedas), perduoti jam
dovang, kad Siame ApraSe nustatyta tvarka biity nustatyta jos verté ir priimtas sprendimas dél
tolimesnio jos saugojimo ar naudojimo.

7. Dovanos, kuriy verté akivaizdziai mazesné nei 150 eury, ApraSo nustatyta tvarka
nevertinamos.

! 13 straipsnis. Dovany ar paslaugy priémimo apribojimai

1. Deklaruojantis asmuo ar jam artimas asmuo negali priimti dovany ar paslaugy, jeigu tai susije su deklaruojancio asmens tarnybine padétimi ar
tarnybinémis pareigomis.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nustatytas apribojimas netaikomas dél ne didesnés negu 150 eury vertés dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas,
kurios jprastai yra susijusios su valstybinéje tarnyboje dirbanéio asmens pareigomis, taip pat dél reprezentacijai skirty dovany su valstybés, jstaigos ir
kitokia simbolika arba kai paslaugomis yra naudojamasi tarnybiniais tikslais.

3. Kai $io straipsnio 2 dalyje nurodytos dovanos verté virSija 150 eury, §i dovana yra laikoma valstybés ar savivaldybés nuosavybe. Tokia dovana
jvertinama ir saugoma institucijos ar jstaigos vadovo nustatyta tvarka.
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III SKYRIUS
DOVANU IVERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

8. Korupcijos prevencijos pareigiinas, i§ darbuotojo gaves informacijg apie jo gauta
dovang, inicijuoja dovanos vertinimg, kurj atliecka direktoriaus jsakymu tvirtinama Dovany
vertinimo komisija.

9.  Dovanos verté nustatoma vadovaujantis principais ir metodais, nustatytais:

9.1. Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatyme;

9.2. Turto ir verslo vertinimo metodikoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos finansy
ministro 2012 m. balandzio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 ,,Dél Turto ir verslo vertinimo metodikos
patvirtinimo*.

10. Dovanos vertés nustatymas gali buti atliekamas atsizvelgiant i tapaciy daikty ar jy
atitikmeny rinkos vert¢ pagal elektroninéje erdvéje ar kituose informacijos Saltiniuose esancius
duomenis ar vadovaujantis kita informacija.

11. Sprendimas dél dovanos vertés priimamas jg vertinusiy Dovany vertinimo komisijos
nariy balsy dauguma. Parengiamas Dovanos vertinimo aktas (2 priedas), kurj pasiraSo visi komisijos
nariai. PasiraSytas aktas registruojamas DVS Kontora.

12.  Jeigu dovanos verté yra akivaizdi, ja galima nustatyti i§ tiesiogiai nurodytos kainos
(pavyzdziui, kainos Zymos, priklijuotos etiketés ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas Dovany
vertinimo komisijoje neatlieckamas, o korupcijos prevencijos pareiglinas parengia Dovanos
vertinimo akta, pazymi kaip nustatyta verté, ir pasiraSo. Dovanos vertinimo aktas uzregistruojamas
ir saugomas DVSS Kontora.

13. Jei dovang sudaro keletas skirtingy daikty, jy verté yra sumuojama ir ; Dovanos
vertinimo aktg jraSoma bendra dovanos verte.

14.  Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté nevirsija 150 eury, tokia dovana |
apskaitg netraukiama, Dovanos grazinimo aktu (3 priedas) ji grazinama ja gavusiam darbuotojui ir
tampa jo nuosavybe.

15. Dovana, kurios verté¢ didesné nei 150 eury, yra laikoma valstybés nuosavybe. Tokia
dovana perduodam apskaitos tarnybai:

15.1. j1 jtraukiama j turto apskaita Dovanos vertinimo akte nurodyta verte;

15.2. gali biiti nuraSoma teisés akty nustatyta tvarka tais atvejais, kai ji yra sunaikinta,
nepataisomai sugadinta d¢l stichinés nelaimés, gaisro ar kity priezas¢iy, pagrobta ar kitaip neteisétai
pasisavinta (jei yra tokia Dovany vertinimo komisijos iSvada jrasyta | Dovanos vertinimo aktg).

IV SKYRIUS
DOVANU PANAUDOJIMAS

16. Dovana, kurios verté virSija 150 eury:

16.1. naudojama bendroms kolegijos reikméms, jei tai atitinka dovanos paskirtj, ir tai
pazymima Dovanos vertinimo akte;

16.2. paaukojama darbuotojy profesinés sajungos organizuojamai labdaros mugei ,,Baltas
angelas®.

V SKYRIUS
VEIKSMAI, GAVUS NETEISETA ATLYGI

17.  Jeigu darbuotojui sitlomas, Zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka kysio
pozymius, nurodytus Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 230 straipsnio 4 dalyje, arba
provokuojama ji priimti, darbuotojas privalo perspéti neteiséta atlygj sitlantj, zadantj ar davusj
asmen] apie jo daromag korupcinio pobiidZio nusikalstamg veika, galimas pasekmes (galima
ikiteisminj tyrima, baudziamgja atsakomybe) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius veiksmus.
Darbuotojas turi aiSkiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja korupcinio pobiidzio



nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto atlygio (kySio). Taip pat darbuotojas
turi paaiskinti, kad jis privalés pranesti apie tai korupcijos prevencijos pareigiinui ir (arba) teisésaugos
Jstaigoms.

18. Darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus, kurie, nors ir neatitinka kysio
pozymiy, taCiau taip pat nelaikytini dovanomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis
dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, kai yra naudojamasi
tarnybiniais tikslais. Darbuotojas privalo paaiskinti tokius daiktus sitilanc¢iam asmeniui, kad jy
priémimas gali biiti vertinamas kaip Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
Jstatymo 13 straipsnio pazeidimas, uz kurj pagal Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy
kodekso 533 straipsnj taikoma administraciné atsakomybe, bei paraginti neteikti, atsiimti sitilomus
daiktus.

19. Nepavykus i§ karto perspéti neteiséto atlygio davéjo (pvz., jam pasisalinus arba kai
neteisétas atlygis atsiystas pasStu, per kurjerj ir pan.), jis gali biiti kvieCiamas telefonu, el. pastu ar
kitais budais (jei zinomi kontaktiniai duomenys) atvykti j kolegija ir atsiimti atsiystus ar paliktus
daiktus. Jeigu nepavyksta minéty daikty grazinti juos palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui arba
nezinoma, kas juos paliko ar atsiunté, dél jy priimamas vienas i§ ApraSo 26 punkte nurodyty
sprendimy.

20. Apie sitlyta, sitloma, zadamg duoti ar duotg (palikta, rasta, atsiysta, perduotg per kita
asmenj) neteiséta atlyg] darbuotojai visais atvejais zodziu, raStu, telefonu ar elektroniniu pastu
nedelsdami privalo pranesti korupcijos prevencijos pareigiinui. Jei neteisétas atlygis turi korupcinio
pobtidzio nusikalstamos veikos pozymiy (atlygiu siekiama daryti jtaka darbuotojui, kad jis teisétai ar
neteisétai veikty arba neveikty vykdydamas jgaliojimus), darbuotojas, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsniu, privalo pranesti Lietuvos Respublikos
prokuratiirai, Specialiyjy tyrimy tarnybai arba ikiteisminio tyrimo jstaigai.

21. Korupcijos prevencijos pareigiinas, gaves informacijos apie darbuotojui sitlyta,
siilomg, zadama duoti ar duota neteiséty atlyg;j:

21.1. nuvykes | vieta, iSsiaiSkina jvykio aplinkybes (asmens, siiiliusio, zadéjusio duoti ar
davusio neteisétg atlygi, tapatybe, veiksmus ar ketinimus);

21.2. jvertings gautos informacijos turinj ir nustates galimos korupcinio pobiidzio
nusikalstamos veikos poZymius, nedelsdamas informuoja direktoriy, imasi priemoniy galimai
nusikalstamai veikai sustabdyti ir fiksuoti;

21.3. imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, iki atvyks teisésaugos pareiglinai. Jeigu
galimai neteisétas atlygis buvo paliktas ant stalo, jkiStas j staliy ar numestas ant Zemes, rastas
automobilyje, drabuziy kiSenése ar kitoje vietoje, biitina palikti jj ten, kur yra, iSskyrus atvejus, kai
yra pavojus, kad neteisétas atlygis gali bliti pamestas ar sunaikintas. Jvykio vietoje nieko neliesti
rankomis, pvz., neperskaiciuoti pinigy kupiiiry, ir stengtis uZtikrinti, kad ir kiti asmenys nieko
neliesty;

21.4. jei yra asmeny, kurie galéjo matyti neteiséto atlygio davimo ar bandymo jj duoti fakta,
uzsiraso jy kontaktinius duomenis, kuriais biity galima susisiekti, esant galimybei papraSyti palaukti,
kol atvyks teisésaugos pareigiinai.

22. Ivertings surinktos informacijos turinj ir nustates, kad néra galimos korupcinio pobiidzio
nusikalstamos veikos pozymiy (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai), apie tai pazymi Neteiséto atlygio
registro formoje (4 priedas), informuoja direktoriy ir imasi priemoniy gautiems daiktams graZinti arba
inicijuoja, kad biity priimti Apraso 26 punkte numatyti sprendimai.

23. Ivertings surinktos informacijos turinj ir nustat¢s, kad yra korupcinio pobudzio
nusikalstamos veikos, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo
9 straipsniu, privalo pranesti Lietuvos Respublikos prokuratiirai, Specialiyjy tyrimy tarnybai arba
ikiteisminio tyrimo jstaigai, jei dar nebuvo pranesta.
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VI SKYRIUS
GAUTO NETEISETO ATLYGIO REGISTRAVIMAS

24. Korupcijos prevencijos pareigiinas, gaves praneSimg apie sitlyta, siiloma, zadama
duoti ar duotg galimai neteisétg atlygj, per 1 darbo dieng uzpildo Neteiséto atlygio registravimo forma
(4 priedas). Gauto ar palikto neteiséto atlygio dalykas turi biiti nufotografuojamas, fotografija(-os)
turi biiti pridéta(-os) kaip priedas prie uzpildytos Neteiséto atlygio registravimo formos. Neteiséto
atlygio registravimo forma uzregistruojama DVS.

25. Jei neteisétas atlygis perduodamas teis€saugos jstaigoms arba grazinamas davéjui,
pazymima Neteiséto atlygio registravimo formoje.

26. Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teisésaugos jstaigoms (nesant nusikalstamos
veikos sudéties ir kai davéjas atsisako jj atsiimti) arba negrazinamas davéjui (nezinomas neteiséto
atlygio davéjas), vadovaudamasis teisé€s aktais ir protingumo principu, direktorius, jtraukus j apskaita,
priima vieng i§ $iy sprendimy:

26.1. neteisétas atlygis perduodamas labdaros reikméms — labdaros mugei ,,Baltas angelas®;

26.2. neteisétas atlygis nuasmeninamas ir naudojamas bendroms kolegijos reikméms (pvz.,
papuosti bendrojo naudojimo patalpas).

27. Apie Tvarkos apraSo 26 punkte priimtus sprendimus pazymima Neteiséto atlygio
registravimo formoje.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Aprasas tvirtinamas ir keic¢iamas direktoriaus jsakymu.

29. Asmenys, pazeide Apraso reikalavimus, atsako teisé€s akty nustatyta tvarka. Sprendima
dél Aprasa pazeidusio darbuotojo atsakomybés priima direktorius. Aprasa pazeidusiam kolegijos
darbuotojui atsakomybé taikoma drausminé atsakomybé Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka ir toks darbuotojas negali biiti skatinamas 6 ménesius nuo pazeidimo padarymo
dienos. Sprendimas gali biiti apskystas jstatymy nustatyta tvarka.




Kauno kolegijos dovany bei neteiséto

atlygio perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimo tvarkos apraso
1 priedas

(Dovanos perdavimo akto forma)

DOVANOS PERDAVIMO AKTAS

20 m. d.
(data)
Kaunas
Eil. Dovanos | Dovang Dovang | Jteikimo | Jteikimo| Jteikimo | Kiekis | Verté| Pastabos
Nr. | pavadinimas | perdavusio gaves data vieta |aplinkybés
ir asmens ar asmuo
apibudinimas| jstaigos ar
jmonés
darbuotojo vardas
ir pavardé
Dovang perdavé:
(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)

Dovang priémé:

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)




Kauno kolegijos dovany bei neteiséto

atlygio perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimo tvarkos apraso
2 priedas

(Dovanos vertinimo akto forma)

DOVANOS VERTINIMO AKTAS

20 m. d.
(data)
Kaunas
Eil. Dovanos | Dovana Dovang | Jteikimo| Jteikimo| Jteikimo |Kiekis | Verté| Pastabos|
Nr. | pavadinimas | perdavusios gaves data vieta | aplinkybés
ir jstaigos ar jmonés| asmuo
apibudinimas| darbuotojo vardas
ir pavardé

Komisijos nariai:

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)




Kauno kolegijos dovany bei neteiséto

atlygio perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimo tvarkos apraso
3 priedas

(Dovanos grazinimo akto forma)

DOVANOS GRAZINIMO AKTAS

20 m. d.
(data)
Kaunas
Eil. Dovanos Dovanos Kiekis Grazinimo Pastabos
Nr. pavadinimas apibtdinimas priezastis
Dovang perdavé:
(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)

Dovang priémé:

(pareigos)

(parasas) (vardas, pavardé)




Kauno kolegijos dovany bei neteiséto
atlygio perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimo tvarkos apraso
4 priedas

(Neteiseto atlygio registravimo forma)

NETEISETO ATLYGIO REGISTRAVIMO FORMA

20 m. d.

(data)
Kaunas

Eil.

Gavimo
data,
laikas

Davéjo vardas i
pavardé, jmonés
pavadinimas (jei
Zinoma)

Gavéjo ir (ar)
praneséjo
pareigos

Koks atlygis i
aplinkybés: kada,
kokiu budu sitlyti,
teikti, palikti daiktai,
juy pozymiai ir t. t.

Atlikti veiksmai: Pastabos
fakta registraves korupcijos|
prevencijos pareigiinas
kokiy  veiksmy  imtasi,
parengto dokumento data,
numeris, fotografija ir t. t.

(pareigos)

(parasas)

(vardas, pavardé)




