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NUTARIMAS .
DEL KAUNO KOLEGIJOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO NUOSTATU
SVARSTYMO

2023 m. gruodzio 7 d.Nr.(2.2)-3-  #
Kaunas
Vadovaudamasi Kauno kolegijos statuto 67.10 punktu ir Akademines tarybos posédZzio
2023 m. gruodZio 7 d. protokolu Nr. (2.2.)-3-71, Akademiné tarybanutaria:
1. Pritarti Kauno kolegijos darbuotojy darbo apmokejimo nuostaty, patvirtinty Kauno
kolegijos Tarybos 2019 m. vasario 27 d. nutarimu Nr. (2.1.)-2-2, pakeitimy projektui.
2. Teikti Kauno kolegijos darbuotojy darbo apmokejimo nuostaty pakeitimy projekta
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Akademinés tarybos pirmininkés pavaduotojas %’/ natas Guzauskas

tvirtinti Kauno kolegijos Tarybai.
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PATVIRTINTA

Kauno kolegijos tarybos

2019 m. vasario 27 d. nutarimu Nr. (2.1)-2-2

2023 m. lapkridio  d. nutarimo Nr. (2.1)-2-  redakcija

KAUNO KOLEGIJOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno kolegijos darbuotojy darbo apmokejimo tvarkos apraSas (toliau — Apragas)
nustato Kauno kolegijos (toliau — Kolegija) darbuotojy (toliau — darbuotojai) darbo uzmokes€io
sandara, jo nustatymo principus ir mokéjimo tvarka.

2.  Aprafo paskirtis uztikrinti skaidria, motyvuojania darbuotojy darbo uzmokescio
sistema, jvertinti teisinga ir kiekvienos pareigybés sukuriamg vertg atitinkantj santykj tarp skirtingo
lygmens Kolegijos pareigybiy ir panalig vertg sukurianéiy pareigybiy skirtinguose padaliniuose,
teisingai atlyginti darbuotojams pagal jy uZimamas pareigas, patirtj ir jgfidZius, tinkamai jvertinti
darbuotojy pasiektus veiklos rezultatus ir skatinti darbuotojus siekti Kolegijos tiksly.

3. Darbo u¥mokesdio sistema parengta, vadovaujantis visuotinai pripaZjstama
Tarptautinés Darbo Organizacijos pareigybiy vertinimo metodika (Zenevos schema), aprobuota
Lietuvos Respublikos Trisalés tarybos.

4.  Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Mokslo ir studijy istatymu,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Kauno kolegijos statutu ir kitais darbo apmokejimo salygas
reglamentuojandiais Lietuvos Respublikos bei Kolegijos teisés aktais.

5. Aprage vartojamos sgvoKos:

51. Bazinis darbo u¥mokestis — darbo uzmokes¢io pastovioji dalis (valandinis atlygis arba
ménesiné pareiginé alga), iSreiksta pareigines algos koeficientu, kuris yra siejamas su darbuotojo
uZimama pareigybe.

5.2. Darbo u¥mokestis — atlygis uz darba, apimantis bazinj darbo uzmokestj, papildoma
darbo uzmokestj, priemokas ir premijas, bet kokiu budu tiesiogiai darbdavio i§mokamg darbuotojui
uz jo atliktg darba.

53. Neakademinis darbuotojas — visi Kolegijos darbuotojai, iSskyrus déstytojus.

5.4. Pareiginés algos bazinis dydis (PABD) — valstybés nustatomas pareiginés algos
bazinis dydis.

5.5. Papildomas darbo uZmokestis — darbo uzmokes&io kintamoji dalis, nustatoma darbo
sutartyje.

56 Priemoka — darbo uzmokeséio sudedamoji dalis, skiriama darbuotojui uz papildoma
darbg $iame ApraSe nustatytais atvejais.

5.7. Premija — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, skiriama vienkartiniam darbuotojy
skatinimuli.

5.8. Projektai — Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudZety lésos,
gautos tiksliniams pavedimams vykdyti, tarptautiniy ir uZsienio fondy bei organizacijy 1€30s, skirtos
finansavimo sutartyje apibréztoms veikloms jgyvendinti, numatytiems tikslams pasiekti ir kitiems
projektams vykdyti bei leéSos, gautos kaip programinis konkursinis moksliniy tyrimy  ir
eksperimentinés plétros finansavimas.

5.9. Uzsakomoji veikla — taikomieji mokslo ir meno tyrimai, konsultacijos ir kitos
paslaugos su finansiniu atlygiu.

6.  Kitos Aprase vartojamos sgvokos apibréztos Mokslo ir studijy jstatyme, Darbo kodekse,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimuose ir Kolegijos statute.
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7. Darbuotojams darbo uZmokestis mokamas 1S darbo uZmokes¢io 1éSy, numatyty
Kolegijos einamyjy mety pajamy ir ilaidy samatoje (valstybés biudZeto asignavimy, nuosavy lésy ir
kity teisétai gauty 1e8y).

8.  Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

8.1. bazinis darbo uzmokestis;

8.2. papildomas darbo uzmokestis;

8.3. priemokos;

8.4. premijos.

_ IT SKYRIUS
DESTYTOJU DARBO UZMOKESTIS

I SKIRSNIS
BAZINIO DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS

9.  Bazinis darbo urmokestis déstytojams nustatomas, atsizvelgiant | i¥silavinima,
profesing patirti, kompetencijas, déstytojo darbo staza.

10. Déstytojy bazinis darbo uZmokestis nustatomas kiekvienai pareigybei nustatyta bazinio
darbo uzmokeséio koeficienta (1 priedas) padauginus i8 PABD.

11. Valandinis atlygis déstytojams — 0,66 proc. atitinkamos déstytojo pareigybés bazinio
darbo uzmokes¢io (vienam etatui).

12. Kviestinio déstytojo i§ uZsienio 3alies darbo uZzmokestis nustatomas direktoriaus
sprendimu atitinkamo fakulteto vadovo teikimu.

II SKIRSNIS
PAPILDOMAS DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS

13. Papildoma darbo uzmokeséio dalis gali buti mokama:

13.1. déstytojams-praktikams uZ auksta profesing kvalifikacija;

13.2. projektuose jdarbintiems destytojams, atsizvelgiant j projekto finansavimo sutarties
sglygas.

14. Papildoma darbo uzmokes¢io dalis paprastai nustatoma mokslo metams, bet ne ilgiau nei
kalendoriniams metams arba iki projekto pabaigos.

15. Sulygta papildomo darbo uzmokeséio dalis nustatoma darbo sutartyje.

111 SKIRSNIS
PRIEMOKU NUSTATYMAS

16. Déstytojams gali buti mokama priemoka:

16.1. uz vadovavima studijy krypties / studijy programos komitetui — 0,06 PABD ménesiui;

16.2. uZ pirmininkavimg Akademinei tarybai — 0,4 PABD meénesiui;

16.3. uz pirmininkavimg Akademinés tarybos komitetui — 0,15 PABD meénesiui;

16.4. uz vadovavima akademiniam dariniui (mokslinei teminei grupei, darbo grupei,
komisijai ir kt.) — iki 20 proc. bazinio darbo uymokes&io dydzio, priklausomai nuo veiklos
intensyvumo;

16.5. uz studijy programy vadovo / koordinatoriaus funkcijy atlikima — iki 10 proc. bazinio
darbo uzmokeséio dydzio, priklausomai nuo veiklos intensyvumo;

16.6. uz déstyma uZsienio kalba (i¥skyrus uZsienio kalby studijy dalyky déstyma ne uZsienio
studentams) — iki 15 proc. déstytojo bazinio valandinio darbo uzmokes¢io, atsizvelgiant j formaliai
suplanuoty kontaktiniy ir pasiruosimo valandy skai€iy;

16.7. uz kito déstytojo pavadavimg — iki 50 proc. bazinio darbo uZmokes¢io dydZio,
priklausomai nuo veiklos intensyvumo;
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16.8. uz projekty veikly jgyvendinimg — priemokos dydis nustatomas atsizvelgiant |
konkretaus projekto reikalavimus;

16.9. uz uzsakomosios veiklos jgyvendinima — priemokos dydis nustatomas kiekvienu atveju
individualiai, direktoriaus sprendimu;

16.10. uz déstyma uZsienio studentams, atvykusiems pagal mainy programas — priemokos
dydis nustatomas, atsizvelgiant | studijy programos dalyko kredity skaidiy ir uZzsienio studenty
skaiciu;

16.11. u? darba, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareiginiuose nuostatuose
numatytas funkcijas, priklausomai nuo darbuotojo atliekamo darbo kiekio, pobiidzio, darbo rodikliy,
vadovaujantis protingumo kriterijais — priemokos dydis turi nevir$yti 100 proc. darbuotojo bazinio
darbo uzmokes¢io.

17.  Priemoka skiriama direktoriaus sprendimu, padalinio vadovo / projekto vadovo / darbo
grupés vadovo teikimu, nurodant teisinj pagrinda, t. y. pagal kurj ApraSo papunktj skiriama priemoka,
pagrindimg ir terming, kuris negali buti ilgesnis kaip iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos.

18. Paskirta priemoka gali biiti kei¢iama arba panaikinama, jeigu pasikeitia aplinkybeés, dél
kuriy priemoka buvo paskirta.

IV SKIRSNIS
PREMIJU NUSTATYMAS

19. Déstytojui gali biiti mokama vienkartiné premija:

19.1. uz mokslo ir (ar) meno pasiekimus — premijos dydis bei vertinimo kriterijai nustatomi
direktoriaus jsakymu,

19.2. uz Kolegijos vardu vykdoma mokslo ir studijy komunikacija — premijos dydis bei
vertinimo kriterijai nustatomi direktoriaus jsakymu;

19.3. uz studijy programy rengima lietuviy ir (ar) angly kalbomis — premijos dydis bei
vertinimo kriterijai nustatomi direktoriaus jsakymu; premija skiriama ivykus studenty priémimui ir
studijy programai surinkus nustatyta minimaly studenty skai¢iy;

19.4. uz studiju krypties tarptautinj iSorinj vertinimg — premijos dydis ir vertinimo kriterijai
nustatomi direktoriaus jsakymu; premija skiriama gavus studijy krypties vertinimo i$vadas, kai
studijy kryptis akredituota 7 metams;

19.5. uz pragjusiy mety veiklos vertinimo metu nustatyty rezultaty vir§ijimg arba uz
pasiekimus, jgyvendinant Kolegijos strateginj veiklos plang ir padalinio veiklos plana —iki 100 proc.
bazinio darbo uzmokescio.

20. Premija, nurodyta Aprafo 19.5 papunktyje, skiriama, jeigu darbuotojas Kolegijoje dirbo
ne trumpiau nei $esis ménesius ir per paskutinius Sesis ménesius darbuotojas nepadaré darbo pareigy
ir (ar) etikos pazeidimy.

21. Premija skiriama direktoriaus sprendimu padalinio vadovo / projekto vadovo / darbo
grupés vadovo teikimu, nurodant teisin pagrinda, t. y. pagal kurj Apraso papunktj skiriama premija,
ir pagrindima.

IIT SKYRIUS 5
NEAKADEMINIU DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS

1 SKIRSNIS
BAZINIO DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS

22. Atsizvelgiant i Kolegijos organizacing struktira, neakademiniy darbuotojy pareigybes
yra grupuojamos j grupes ir lygius (1 — Femiausias, 21 — auks¢iausias). Sudaroma Neakademiniy
darbuotojy pareigybiy struktiira (toliau — Pareigybiy struktiira), kuri tvirtinama direktoriaus jsakymu.
Pareigybiy struktiira sudaroma, pareigybes priskiriant atitinkamam lygiui, jvertinus pareigybés turinj.

Pareigybiy struktiira gali biiti kei¢iama, sukiirus naujg pareigybe, pakeitus organizacing Kolegijos
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struktiira, panaikinus pareigybe ar pasikeitus pareigybeés turiniui. Pareigybiy struktiiros sudaryma ir
(ar) keitimg inicijuoja Zmogiskyjy istekliy skyrius (toliau — ZIS).

23. Neakademiniy darbuotojy pareigybg, atsiZvelgiant | pareigybiy grupes, vertina
Pareigybiy vertinimo komisija kartu su padalinio vadovu. [vertintos pareigybeés priskiriamos
atitinkamam pareigybiy lygiui pagal pareigybés vykdomos veiklos sudetinguma, reikalingy Ziniy
apimtj ir atsakomybe uz vykdomg veiklg.

24. Neakademiniy darbuotojy bazinis darbo uzmokestis siejamas su pareigybes lygiu, kuris
priskiriamas pareigybés vertinimo metu, atsizvelgiant | pareiginiy nuostaty turinj ir $ivos kriterijus:

24.1. i8silavinima;

24.2. profesine patirtj;

24.3. vadovavimo lygmeni;

24.4. darbo sudétinguma;

24.5. atsakomybe;

24.6. sprendimy priémimo lygj ir veikimo laisve;

24.7. darbo salygas:;

24.8. savarankikuma ir kiirybiskuma darbe;

24.9. papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima.

25. Kolegijos neakademiniy darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias pareigybiy grupes:

25.1. A pareigybiy grupé — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk$tasis
universitetinis igsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu;

25.2. B pareigybiy grupé — pareigybés, kurioms butinas ne 7emesnis kaip aukstasis
universitetinis i¥silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba
aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i8silavinimu;

25.3. C pareigybiy grupé — pareigybés, kurioms bitinas ne 7emesnis kaip auks$tesnysis
i¥silavinimas ar specialusis vidurinis isilavinimas, jgyti iki 1995 metuy;

25.4. D pareigybiy grupé — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis
i¥silavinimas ir (ar) jgyta profesin¢ kvalifikacija;

25.5. B pareigybiy grupé — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai.

26. Kolegijos neakademiniy darbuotojy pareigybiy grupes skirstomos i §iuos lygius:

26.1. A pareigybiy grupé — vadovai ir ekspertai (pareigybiy lygiai nuo 21 iki 14);

26.2. B pareigybiy grupé — vadovaujantys specialistai ir specialistai (pareigybiy lygiai nuo 10
iki 13);

26.3. C pareigybiy grupé — specialistai (pareigybiy lygiai nuo 4 iki 9);

26.4. D pareigybiy grupé — Gikio darbuotojai (pareigybiy lygiai nuo 2 iki 3);

26.5. E pareigybiy grupé — iikio darbuotojai (1 pareigybiu lygis).

27. Bazinis darbo uzmokestis neakademiniam darbuotojui nustatomas pagal jo pareigybés
priskyrimg pareigybés grupei ir lygiui ir atitinkamai pareigybei Aprado 2 priede nustatyts pareiginés
algos koeficienta padauginus i§ PABD.

28. Valandinis darbo uZmokestis neakademiniams darbuotojams nustatomas Kkaip
darbuotojo metinio pareiginio bazinio darbo uzmokes¢io sumos santykis su einamyjy mety darbo
trukmés, iSreik§tos valandomis, ekvivalentu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro jsakymu.

29, Direktoriui bazinio darbo uZmokestio koeficienta nustato Kolegijos taryba.
Direktoriaus bazinio darbo urmokesSio pareiginés algos koeficientas negali biiti didesnis nei
8 vidutiniai kolegijos darbuotojy bazinio darbo uZzmokescio dydziai.

30. Vidutinis Kauno kolegijos bazinis darbuotojy darbo uzmokestis apskai¢iuojamas tokia
tvarka: darbuotojy dienos bazinis darbo uZmokestis (fiksuotas pragjusiy mety gruodzio 31 d.)
dauginamas i§ vidutinio ménesio darbo dieny skai¢iaus (patvirtinto Lietuvos Respublikos Socialinés
apsaugos ir darbo ministro) ir dalijamas i§ darbuotojy skai¢iaus (fiksuotas praéjusiy mety gruodZio
31d).
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31. Direktoriaus pavaduotojams, departamento vadovams ir dekanams bazinj darbo
uzmokeséio koeficienta nustato direktorius, jvertings Sio Apraso nuostatas:

31.1. direktoriaus pavaduotojo bazinis darbo uzmokestio koeficientas negali vir§yti 90 proc.
nustatyto direktoriaus bazinio darbo uzmokeséio koeficiento.

31.2. dekano bazinis darbo uZmokeséio koeficientas negali virSyti 70 proc. nustatyto
direktoriaus bazinio darbo uzmokes¢io koeficiento.

31.3. departamento vadovo bazinis darbo uZmokesgio koeficientas negali vir§yti 65 proc.
nustatyto direktoriaus bazinio darbo uzmokes¢io koeficiento.

32. Naujai priimtam darbuotojui bazinis darbo uZzmokesCio koeficientas pirma kartg
12-ai ménesiy nustatomas 10 proc. maZesnis (Aprado 2 priedas), iSskyrus D ir E pareigybiy grupes.

II SKIRSNIS
PAPILDOMO DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS

33. Papildomas darbo uzmokestis neakademiniams darbuotojams gali biiti nustatomas:

33.1. uz pasiektus Kolegijos veiklos rezultatus — direktoriui, direktoriaus pavaduotojams;

33.2. uz pasiektus struktiirinio padalinio veiklos rezultatus — struktariniy padaliniy vadovams;

33.3. uz pasiektus individualius metinius veiklos rezultatus — struktiiriniy padaliniy
darbuotojams;

33.4. i§imties atveju, nurodytu Apraso 40 punkte.

34, Neakademiniy darbuotojy praéjusiais kalendoriniais metais pasiekty individualiy
veiklos rezultaty vertinimas vykdomas, vadovaujantis Kauno kolegijos darbuotojy (i¥skyrus
déstytojy) veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

35.  Apra$o 33.1 ir 33.2 papunké&iuose nurodytas papildomo darbo uzmokeséio uz pasiektus
Kolegijos ar struktiirinio padalinio veiklos rezultatus dydis negali virSyti:

35.1. direktoriui, direktoriaus pavaduotojams — 50 procenty jo bazinio darbo uzmokes¢io
dydzio;

35.2. struktiirinio padalinio vadovams — 30 procenty jo bazinio darbo uzmokeséio dydzio.

36. Apraso 33.3 papunktyje nurodytas papildomo darbo uzmokes¢io uz kalendoriniais
metais pasiektus individualius metinius veiklos rezultatus dydis negali vir§yti 30 proc. bazinio darbo
uzmokeséio dydzio.

37. Apraso 33.1 — 33.3 papunk¢iuose nurodytas papildomas darbo uzmokestis nustatomas:

37.1. jeigu pasiekti veiklos rezultatai — ankstesniais metais nustatytas (jeigu buvo nustatytas)
papildomo darbo uzmokes¢io dydis nekeiciamas;

37.2. jei vir$yti veiklos rezultatai — ankstesniais metais nustatytas (jeigu buvo nustatytas)
papildomo darbo uzmokescio dydis nekeitiamas arba gali biiti didinamas, nevir§ijant ApraSo 35, 36
punktuose nustatyty dydZiy, taip pat gali biti skiriama 45.2 papunktyje nurodyta premija;

37.3. jei nepasiekti veiklos rezultatai — ankstesniais metais nustatytas (jeigu buvo nustatytas)
papildomo darbo uzmokescio dydis maZzinamas 30 proc.

38. Papildomas darbo uzmokestis uz veiklos rezultatus nustatomas vieneriems metams.

39. Papildomg darbo uZmokestj direktoriui nustato Taryba, jvertinusi Sio ApraSo nuostatas,
vieniems kalendoriniams metams nuo balandzio 1 dienos.

40. Iimtiniais atvejais, kai pagristiems Kolegijos poreikiams reikalingas darbuotojas, turintis
pagristai ypatingas ar ypatingo lygio kompetencijas, direktoriaus sprendimu gali biiti nustatomas
papildomas darbo uzmokestis, nevirsijantis nustatytai pareigybei 3 baziniy darbo uzmokes¢iy dydziy.

41. Papildomas darbo uZmokestis nenustatomas darbuotojams, priskiriamiems D ir E
pareigybiy grupéms, nes §ioms pareigybéms, pagal Kauno kolegijos darbuotojy (i¥skyrus déstytojy)
veiklos vertinimo tvarkos apra§g, nesudaromi individualiis veiklos planai.
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II1 SKIRSNIS
PRIEMOKU NUSTATYMAS

42. Neakademiniam darbuotojui gali biiti mokama priemoka:

42.1. uz neakademinio darbuotojo pavadavimg ligos, atostogy ar komandiruotes metu
(i¥skyrus D ir E pareigybiy grupes ir A21-A18 pareigybiy grupes) — 30 proc. pavaduojamo darbuotojo
bazinio darbo uzmokesgio dydzio, pradedama mokéti nuo tregiosios pavadavimo dienos;

42.2. uZ neakademinio darbuotojo pavadavima ligos arba atostogy metu D ir E pareigybiy
grupiy neakademiniams darbuotojams, kuriy fizinis darbo krivis del pavadavimo padidéja — uz
papildomai faktiskai dirbtg laika, taiau nevirSijant 50 proc. pavaduojanéio darbuotojo bazinio darbo
uzmokesc¢io dydzio.

42.3. uz papildoma darbg (arba funkcijas), kai funkcijas butina atlikti iki tol, kol bus priimtas
naujas darbuotojas (i¥skyrus A21-A18 pareigybiy grupiy lygius) — iki 50 proc. jo bazinio darbo
uzmokeséio dydZio;

42.4. vz projekty veikly jgyvendinima — dydis nustatomas individualiai, atsizvelgiant |
konkretaus projekto reikalavimus ir j projekto finansavimo salygas;

42.5. uz uzsakomosios veiklos jgyvendinima — priemokos dydis nustatomas kiekvienu atveju
individualiai, direktoriaus sprendimu, ta¢iau nevirijant 50 proc. neakademinio darbuotojo bazinio
darbo uzmokescio;

42.6. uz darba, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareiginiuose nuostatuose numatytas
funkcijas, priklausomai nuo darbuotojo atliekamo darbo kiekio, pobtidZio, darbo rodikliu,
vadovaujantis protingumo kriterijais — priemokos dydis turi nevirdyti 50 proc. darbuotojo bazinio
darbo uZzmokescio;

42.7. u darby intensyvuma, atskiroms pareigybéms, nurodytoms Apraso 3 priede.

43. Priemokos, nurodytos §io Aprado 42.7 papunktyje, apskai¢iuojamos pagal struktiirinio
padalinio einamyjy mety spalio 1 dienai fiksuota darbuotojy skaidiy ir (ar) studenty skaiciy, ir (ar)
studijy programy skai€iy. Sios priemokos nustatomos kalendoriniams metams. Sios priemokos,
skiriamos direktoriaus sprendimu nuo sausio 1 dienos iki gruodzio 31 dienos.

44. Priemokos, nurodytos §io Aprafo 42.1 — 42.6 papunkciuose, skiriamos direktoriaus
sprendimu Kolegijos struktiirinio padalinio vadovo / projekto vadovo / darbo grupés vadovo teikimu,
nurodant konkrety terming, ne ilgesnj kaip iki einamujy kalendoriniy mety pabaigos.

IV SKIRSNIS
PREMIJU NUSTATYMAS

45. Premija gali biiti skiriama neakademiniams darbuotojams:

45.1. vz atliktas svarbias vienkartines uzduotis — nustatoma, atsizvelgiant j uzduoties turinj,
apimtj;

45.2. u? pragjusiy mety veiklos vertinimo metu nustatyty rezultaty vir§ijimg arba uZ
pasiekimus, jgyvendinant Kolegijos strateginj veiklos plang ir padalinio veiklos plang — iki 100 proc.
bazinio darbo uzmokes¢io.

46. Premija, nurodyta ApraSo 45.2 papunktyje, skiriama, jeigu darbuotojas Kolegijoje dirba
ne trumpiau nei $e8is ménesius ir per paskutinius Sesis ménesius darbuotojas nepadaré darbo pareigy
ir (ar) etikos paZeidimy. Premija skiriama direktoriaus sprendimu Kolegijos struktiirinio padalinio
vadovo / projekto vadovo / darbo grupés vadovo teikimu.

47. Direktoriui premija skiria Kolegijos Taryba, atsizvelgiant | ApraSo nuostatas.
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IV SKYRIUS
PREMIJOS DARBDAVIO INICIATYVA

48. Premija darbdavio iniciatyva gali bati skiriama déstytojams ir neakademiniams
darbuotojams:

48.1. valstybiniy Svendiy proga, i§dirbusiems Kolegijoje ilgiau nei 1 metus;

48.2. uz ilgamet]j (ilgiau nei 20 mety darbo staZas Kolegijoje) gerg ir nepriekaiStinga darba;

48.3. jubiliejaus proga Kolektyvingje sutartyje nustatyta tvarka.

48.4. kitais atvejais, siekiant paskatinti darbuotoja.

49, Premija skiriama direktoriaus sprendimu.

50. Premija neskiriama darbuotojui, kuris per pastaruosius SeSis ménesius padaré darbo
pareigy ir (ar) etikos paZeidima(-y).

51. Direktoriui premijg savo iniciatyva skiria Kolegijos Taryba, atsizvelgiant i ApraSo
nuostatas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

52. Pareiginés algos koeficientai perzifirimi ne rediau kaip karta per dvejus metus VAR
iniciatyva.

53. Darbo uzmokeséio planavimg vykdo Finansy valdymo ir apskaitos departamentas ir
718, vadovaudamiesi Kauno kolegijos biudZeto formavimo ir vykdymo tvarkos aprasu.

54. Darbo urmokestis Kolegijos darbuotojams mokamas du kartus per menesj darbo
sutartyse nurodytais terminais. Esant ratiskam darbuotojo praSymui, darbo uZmokestis mokamas
kartg per menes;.

55. Uz virdvalandzius, darba naktj, poilsio ir §venéiy dienomis mokama LR darbo kodekso
nustatyta tvarka.

56. Vidutinis darbo uzmokestis apskai&iuojamas Vidutinio darbo uzmokes¢io skaiCiavimo
tvarkos apra$o, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. nutarimu Nr. 496 ,Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® nustatyta tvarka.

57. Aprasas rengiamas, konsultuojantis su Kolegijos darbo taryba, tvirtinamas, kei¢iamas,
pripazjstamas netekusiu galios ir jsigalioja patvirtinus Kolegijos Tarybos nutarimu. ApraSo nuostatos
galioja tiek, kiek nepriestarauja Kolegijos kolektyvinei sutaréiai. Apradas ir (ar) jo pakeitimai per
viena darbo dieng paskelbiami Kolegijos intranete.

58. Apraso nuostatos perzifirimos, pasikeitus Lietuvos Respublikos teises aktams ir (ar) ZIS
bei Finansy ir apskaitos departamento iniciatyva.

59. Aprado priedai:

59.1. Déstytojy baziniai darbo uzmokes&io koeficientai ir ménesio darbo uZzmokestis eurais
(1 priedas).

59.2. Neakademiniy darbuotojuy baziniai darbo uZmokes¢io koeficientai ir ménesio darbo
uzmokestis eurais (2 priedas).

59.3. Priemokos neakademiniams darbuotojams uZ padidintg darby mastg (3 priedas).




Kauno

kolegijos

darbuotojy

darbo apmokéjimo tvarkos aprado
1 priedas

Déstytojy baziniai darbo uZmokestio koeficientai ir ménesio darbo uzmokestis (eurais)

Darbo (déstymo) staZas iki | Darbo (déstymo) staZas
5 mety vir§ 5 mety
Déstytojy pareigybés | Bozinis Dabe | BT parbo
u-‘mg;eoc"io uZmokescio suma | . a:: g,. uimokescio suma
k;e ﬁcz'ei: tas ménesiui, eurais J?;Z};)cfir;j; ménesiui, eurais
Docentas 1,75 3124,45 2,00 3570,80
Asistentas 1,55 276737 1,80 3213,72
Jaunesnysis asistentas 1,40 2499,56 1,60 2856,64
Vyresnysis lektorius 1,30 2321,02 1,45 2588,83
Lektorius 1,20 2142.,48 1,35 2410,29
Bazinis darbo u'-‘flrzf;f;‘io
Déstytojy pareigybés | wmokescio | -0 D
koeficientas euraisr ’
Déstytojas praktikas 1,30 2321,02
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Kauno kolegijos darbuotojy
darbo apmokeéjimo tvarkos apraso
3 priedas

Priemokos neakademiniams darbuotojams uZ padidintg darby masta

Priemokos neakademiniams darbuotojams uZ padidintg darby mastg, skiriamos:

1. Dekanui, kai fakulteto studenty skai¢ius 1200 ir daugiau — 20 proc. jo bazinio darbo
uzmokesé&io dydzio (1 lentele).

2. Katedros vedéjui, Kalby centro vadovui, Meny akademijos vadovui, i8skyrus jeigu
katedrai / centrui / akademijai priskirtas studijy programos koordinatorius / vadovas arba studijy
krypties koordinatorius / vadovas (2 lentele):

2.1. kai katedros / centro / akademijos studenty skaidius ne daugiau arba lygus 100 ir
vykdomy studijy programy skai€ius nuo 3 iki 4 arba studenty skai¢ius nuo 101 iki 200 ir vykdomy
studijy programy skai¢ius ne daugiau arba lygus 2 — 5 proc. jo bazinio darbo uzmokeséio dydZio;

2.2, kai katedros / centro / akademijos studenty skaiCius ne daugiau arba lygus 100 ir
vykdomy studijy programy skaiCius nuo 5 ir daugiau arba studenty skai¢ius nuo 101 iki 200 ir
vykdomy studijy programy skaigius nuo 3 iki 4, arba studenty skai¢ius nuo 201 iki 400 ir vykdomy
studijy programy skai¢ius ne daugiau arba lygus 2 — 10 proc. jo bazinio darbo uZzmokes¢io dydZzio;

2.3. Kkai katedros / centro / akademijos studenty skai¢ius nuo 101 iki 200 ir vykdomy studijy
programy skai&ius nuo 5 ir daugiau arba studenty skai¢ius nuo 201 iki 400 ir vykdomy studijy
programy skai¢ius nuo 3 iki 4, arba studenty skaitius didesnis nei 401 ir vykdomy studijy programy
skaiGius ne daugiau arba lygus 2 — 15 proc. jo bazinio darbo uzmokes¢io dydzio;

2.4. kai katedros / centro / akademijos studenty skai¢ius nuo 201 iki 400 ir vykdomy studijy
programy skai¢ius daugiau nei 5 arba studenty skaicius didesnis nei 401 ir vykdomy studijy programy
skai&ius nuo 3 iki 4 — 20 proc. jo bazinio darbo uzmokescio dydZzio;

2.5. kai katedros / centro / akademijos studenty skai¢ius didesnis nei 401 ir vykdomy studijy
programy skaiéius didesnis nei 5 — 25 proc. jo bazinio darbo uzmokeséio dydZio;

3. Jeigu katedrai / akademijai / centrui priskirtas studijy krypties koordinatoriy, studijy
krypties vadovo etaty skaiGius, priemokos, nurodytos Apraso 4 priedo 2 punkte dalis maZinama 50

proc.

4,  Vyriausiajam administratoriui, kai fakulteto studenty skaicius nuo 1200 ir daugiau —
20 proc. jo bazinio darbo uzmokescio dydzio (3 lentele);

5.  Administratoriui (4 lentele):

5.1. kai katedros / centro / akademijos studenty skaitius ne daugiau arba lygus 100 ir
vykdomy studijy programy skaic¢ius nuo 3 iki 4 arba studenty skai¢ius nuo 101 iki 200 ir vykdomy
studijy programy skai¢ius ne daugiau arba lygus 2 — 5 proc. jo bazinio darbo uzmokes¢io dydZio;

5.7. kai katedros / centro / akademijos studenty skaidius ne daugiau arba lygus 100 ir
vykdomy studijy programy skaiGius nuo 5 ir daugiau arba studenty skai¢ius nuo 101 iki 200 ir
vykdomy studijy programy skai¢ius nuo 3 iki 4, arba studenty skai¢ius nuo 201 iki 400 ir vykdomy
studijy programy skai&ius ne daugiau arba lygus 2 — 10 proc. jo bazinio darbo uzmokesé&io dydZio;

5.3. kai katedros / centro / akademijos studenty skai&ius nuo 101 iki 200 ir vykdomy studijy
programy skai€ius nuo 5 ir daugiau arba studenty skaigius nuo 201 iki 400 ir vykdomy studijy
programy skai&ius nuo 3 iki 4, arba studenty skaicius didesnis nei 401 ir vykdomy studijy programy
skai¢ius ne daugiau arba lygus 2 — 15 proc. jo bazinio darbo uZmokescio dydzio;

5.4. kai katedros / centro / akademijos studenty skai&ius nuo 201 iki 400 ir vykdomy studijy
programy skai¢ius daugiau nei 5 arba studenty skaicius didesnis nei 401 ir vykdomy studijy programy
skaiius nuo 3 iki 4 — 20 proc. jo bazinio darbo uzmokes¢io dydZio;

5.5. kaikatedros / centro / akademijos studenty skai¢ius didesnis nei 401 ir vykdomy studijy
programy skai¢ius didesnis nei 5 — 25 proc. jo bazinio darbo uzmokeséio dydZio.

6.  Jeigukatedrai/ akademijai/ centrui priskirtas administratoriy etaty skai¢ius yra didesnis
nei 1 etatas, priemokos, skirtos pagal Apraso 4 priedo 4 punktg dalis dalinama i§ bendro katedros
administratoriy etaty skai¢iaus.
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1 lentele
Pareigos Studenty skailius Pastovi ménesiné priemoka, procentais
2 . -
Dekanas 1200 Nuo pareiginio bazinio DU 0 proc.
>1200 Nuo pareiginio bazinio DU 20 proc.
2 lentelé
' Srudensy f’astow ménesiné priemoka, procentais
Pareigos v 1-2 studijy . .
skailius 3-4 programos 5 ir daugiau
programos
Katedros <100 N.U(.J pareiginio Nuo pareiginio bazinio Nup pareiginio
vedéjas / bazinio DU 0 proc. DU 5 proe. bazinio DU 10 proc.
Nuo pareiginio Nuo pareiginio bazinio Nuo pareiginio
Kal ; ; uo pareig pareig uo pareig
V;ﬂgga(;e;ltlo 101-200 bazinio DU 5 proc. DU 10 proc. bazinio DU 15 proc.
M 201-400 Nuo pareiginio Nuo pareiginio bazinio Nuo pareiginio
akenq . bazinio DU 10 proc. DU 15 proc. bazinio DU 20 proc.
ademijos ~400 Nuo pareiginio Nuo pareiginio bazinio Nuo pareiginio
vadovas bazinio DU 15 proc. DU 20 proc. bazinio DU 25 proc.
3 lentelé
Pareigos Studenty skaicius Pastovi ménesiné priemoka, procentais
Vyriausiasis <1200 Nuo pareiginio bazinio DU 0 proc.
GRmERAE >1200 Nuo pareiginio bazinio DU 20 proc.
4 lentele
. Studenty J.F.'astow ménesiné priemoka, procentais
Pareigos s 1-2 studijy . .
skaicius 3-4 programos 5 ir daugiau
DProgramos
<100 Nuo pareiginio bazinio | Nuo pareiginio bazinio Nuo pareiginio
DU 0 proc. DU 5 proc. bazinio DU 10 proc.
1012 Nuo pareiginio bazinio | Nuo pareiginio bazinio Nuo pareiginio
2200 i i -
. . DU 5 proc. DU 10 proc. bazinio DU 15 proc.
Administratorius N o bazinio TN o bazini N ——=
201-400 uo pareiginio bazinio | Nuo pareiginio bazinio {uo pareiginio
DU 10 proc. DU 15 proc. bazinio DU 20 proc.
>400 Nuo pareiginio bazinio | Nuo pareiginio bazinio Nuo pareiginio
DU 15 proc. DU 20 proc. bazinio DU 25 proc.




