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KAUNO KOLEGIJOS DARBUOTOJU ANTIKORUPCINIO ELGESIO TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno kolegijos (toliau — Kolegija) darbuotojy antikorupcinio elgesio taisyklés (toliau
— Taisyklés) nustato korupcijos prevencijos principus ir juos atitinkancias antikorupcinio elgesio
normas, galimas korupcinio pobiidZio rizikas ir darbuotojy veiksmus susidiirus su jomis.

2.  Taisykliy tikslas — propaguoti kolegijos vertybes, apibrézti darbuotojy korupcijos
prevencijos principus, jtvirtinti vengtino elgesio nuostatas, kuriomis turi vadovautis darbuotojai,
padéti kurti pasitikéjimg skatinan¢ig darbo aplinkg, teisétus santykius su klientais, studentais /
klausytojais, puoseléti teisinguma, sazininguma, pagarbg zmogui ir pilieting atsakomybe, skatinti
prisidéti, stiprinant teigiama kolegijos ir jos darbuotojy ivaizdj, didinti darbuotojy, klienty
pasitikéjimg Kolegija.

3. Taisykliy nuostaty laikymasis yra privalomas kiekvienam darbuotojui bei Kolegijos
valdymo organy (Akademinés tarybos ir Kolegijos tarybos) nariams (toliau — darbuotojai).
4, Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, korupcinio

pobidzio nusikalstamomis veikomis laikomas kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, kitos
nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba teikiant vieSgsias
paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba
1galiojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy
suklastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar iS§vaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas,
komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas,
nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis | valstybés tarnautojo ar vieSojo
administravimo funkcijas atliekanc¢io asmens veikla ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky
padarymu sickiama ar reikalaujama kysio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavimg ar
papirkima.

5. Taisyklése naudojamos kitos sgvokos taip, kaip jos apibréziamos Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme.

Il SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO PRINCIPAI IR NORMOS

6. Kolegijos darbuotojai savo veikloje vadovaujasi Kauno kolegijos korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo politikoje numatytais principais, o taip pat atsakomybes, atvirumo, efektyvumo,
lojalumo valstybei, nesavanaudiSkumo, sagZiningumo ir neSaliSkumo, padorumo, pagarbos zmogui ir
valstybei, profesionalumo, teisingumo, vieSumo ir skaidrumo veiklos principais.

7. Kolegijos darbuotojai savo profesin¢je veikloje vadovaujasi Siomis elgesio normomis:

7.1. veikia kaip profesionalai, nepriekaiStingai ir atsakingai atlicka pareigas,
bendradarbiauja tiriant antikorupcinio elgesio pazeidimus;

7.2. yra objektyvis ir neSaliSki, vadovaujasi valstybés ir visuomenes geroves
interesais, nepiktnaudziauja (veikimu arba neveikimu) suteiktomis pareigomis, teisémis ir
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jgaliojimais, nenaudoja jy savanaudiskais tikslais, ne tarnybos ar ne darbo interesais arba ne
pagal jstatymus ar kitus teisés aktus, nesavivaliauja ir nevirSija jiems suteikty teisiy ir

1galiojimy;

7.3. vengia skubotumo bei pavirSutiniSkumo, taciau nevilkina viso darbo
proceso;

7.4. su klientais (tame tarpe studentais / klausytojais) bendrauja profesionaliai,
nedemonstruoja iSskirtinio démesio atskiriems asmenims ar jy grupéms;

7.5. priimdami sprendimus darbin¢je veikloje neturi asmeninio iSankstinio
nusistatymo;

7.6. jeigu néra tikri, ar atsidiiré interesy konflikto situacijoje, arba nezino, kaip

turéty pasielgti atsidiire interesy konflikto situacijoje, kreipiasi j Zmogiskujy istekliy tarnyba
ar Kolegijos korupcijos prevencijos pareigiing, kad rastu pateikty rekomendacijas, kaip
teisingai elgtis esamoje situacijoje;

1.7. nesikiSa ] kity darbuotojy veikla, siekdami priversti atsisakyti teiséty
veiksmy ar atlikti neteisétus veiksmus savo ar kity asmeny naudai;

7.8. vengia veiksmy ir aplinkybiy, galinCiy diskredituoti Kolegijos
darbuotojus ar Kolegija;

7.9. laiku ir saziningai deklaruoja privacius interesus ir galimus interesy
konfliktus, kilus faktiniam ar galimam interesy konfliktui, apie tai informuoja atsakinga
asmen] ir (ar) direktoriy Kolegijos vidaus teisés akty nustatyta tvarka ir nusiSalina nuo bet
kokiy interesy konfliktg sukelian¢iy klausimy ar jy sprendimy rengimo, svarstymo ar

priémimo;

7.10. komunikuoja ir elgiasi atsakingai, kad veiksmai nebiity suprasti kaip
uzuomina ar provokavimas duoti kysj;

7.11. elgiasi nepriekaistingai, netoleruoja neskaidraus ir (ar) Salisko elgesio,

kySininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu, dokumenty klastojimo, sugadinimo ar
paslépimo, neteiséto tarnybos ar komercinés paslapties atskleidimo ar panaudojimo, valstybés
turto pasisavinimo ar i§§vaistymo;

7.12. nepriima dovany (iSskyrus dovanas, Lietuvos Respublikos norminiuose
teisés aktuose nustatytais atvejais, gautas pagal tradicijas bei reprezentacijai skirtas dovanas),
pinigy ar paslaugy, i$skirtiniy lengvaty, nuolaidy uz veikla, susijusig su atlieckamomis darbo
funkcijomis, o jeigu sitilomas, Zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis arba provokuojama
Ji priimti, aiSkiai parodo, kad tokio elgesio netoleruoja, pareikalauja nedelsiant nutraukti
tokius veiksmus;

7.13. jeigu nezino, kaip turéty pasielgti, kai siiiloma dovana arba mano, kad
daromas poveikis, savo abejones atvirai i$désto tiesioginiam vadovui, korupcijos prevencijos
pareigiinui ir papraso pateikti rekomendacijas, kaip tinkamai pasielgti esamoje situacijoje;

7.14. nesinaudoja vieSai neskelbiama tarnybine informacija ne profesinei
veiklai ar siekiant paveikti kita asmenj priimti sprendima, jei tai gali sukelti interesy konflikta;
7.15. profesinéje veikloje teikia prioritetg vieSiesiems interesams;
7.16. valstybés, Kolegijos nuosavybe naudojasi nepazeisdami teisés normy.
111 SKYRIUS

TAISYKLIU REIKALAVIMU LAIKYMASIS IR KONTROLE

8. Korupcijos prevencijos pareiglinas renka informacijg apie darbuotojy galimus
pazeidimus, ja perduoda direktoriui Informacijos apie pazeidimus Kauno kolegijoje teikimo ir
nagrinéjimo tvarkos aprase nustatyta tvarka, nustato korupcinio pobiidzio pazeidimy prevencines
priemones, konsultuoja darbuotojus praktinio Taisykliy taikymo klausimais, atlieka kitas teisés
aktuose nustatytas funkcijas.
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9. Korupcinio pobudzio pazeidimus nagrinéja antikorupcinio elgesio tyrimy komisija
(toliau — Komisija).

10. Komisija gali buti sudaroma nuolat veikianti arba atvejui.

11. Komisija nagrin¢jimo procediira pradeda gavusi direktoriaus dokumenty valdymo
sistemos (toliau — DVS) priemonémis nukreipta raSyting informacijg (tarnybinj pranesima,
darbuotojo skunda, visuomenés informavimo priemoniy paskelbta ar kitokig informacijg) apie
darbuotojo galimai padaryta pazeidima.

12. Darbuotojui, praneSusiam apie galimai padaryta pazeidimg, garantuojamas tapatybeés
konfidencialumas (jeigu to darbuotojas praso), uztikrinama, kad dél pateiktos informacijos jam
nebiity daromas neigiamas poveikis.

13.  Siy Taisykliy pagrindu galimo paZeidimo tyrimas atlickamas vadovaujantis Komisijos
darbo reglamentu, kurj tvirtina direktorius jsakymu. Komisija, atlikusi tyrima, pateikia direktoriui
iSvada ir pasitilymus dél galimai padaryto pazeidimo.

14. Kolegijos darbuotojas laikomas pazeidusiu Taisykles, jeigu jis priémé sprendima ir (ar)
atliko kitokj veiksma, priestaraujancius Taisykliy nuostatoms, arba Zinomai toleravo kity darbuotojy
neteisétus veiksmus. Taisykliy pazeidimas gali biiti konstatuotas tik Komisijai atlikus tyrimg ir
priémus atitinkamg iSvada ar Taisyklés buvo pazeistos.

15. Sprendima dé¢l Taisykles pazeidusio darbuotojo atsakomybeés priima direktorius,
jvertings Komisijos i§vadg ir pasitilymus dé¢l atsakomybés taikymo. Taisykles pazeidusiam Kolegijos
darbuotojui taikoma atsakomybé Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) nustatyta tvarka
ir toks darbuotojas negali biiti skatinamas 6 ménesius nuo pazeidimo padarymo dienos. Sprendimas
gali biiti apskystas DK nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
PAVYZDINIAI GALIMOS KORUPCINIO POBUDZIO RIZIKOS ATVEJAI IR
DARBUOTOJU VEIKSMAI SU JAIS SUSIDURUS

16. Tipiniai korupcinio pobiidZio teisés pazeidimy pavyzdziai yra aktyvus ir pasyvus
kySininkavimas, jskaitant naudos kaip paskatos atlikti neteiséta arba etikg pazeidziant] veiksma,
sitilyma, teikimg ir priémimg arba praSymga.

17. Darbuotojo elgesys susidirus su galimai korupcinio pobiidZio atvejais su klientais /
tiekéjais / studentais / klausytojais (toliau — Klientas):

17.1. jei klientas nori gauti paslauga, kurios Kolegija ar konkretus darbuotojas neteikia —
mandagiai paaiSkinama, kad tai néra Kolegijos ir darbuotojo kompetencija ir pagal galimybes
nukreipiama reikiamu adresu, jei toks Zinomas;

17.2. jei klientas nori atsidékoti uz suteikta ar teikiamg paslauga darbuotojui atliekant savo
darbines funkcijas materialinémis vertybémis — mandagiai paaiskinama, kad tai darbuotojo darbiné
pareiga ir pasiiiloma susipazinti su teisine informacija, paskelbta Kolegijos interneto svetainéje
skyriuje ,,Korupcijos prevencija“;

17.3. jei klientas siiilo pavézéti savo automobiliu — atsisakoma;

17.4. jei klientas kviecia | savo, savo Seimos ar savo jmonés $vente — informuojama, kad
kvietimas gali biiti pateiktas raStu direktoriui, kuris, esant poreikiui, jgalios Kolegija atstovaujantj
asmenj;

17.5. jei klientas jteikia savo atstovaujamos jmonés atributikos — mandagiai informuojama,
kad atributika gali biiti priimta dovany teikimg reglamentuojancios tvarkos nuostatomis ir pasitiloma
susipazinti su teisine informacija, paskelbta Kolegijos interneto svetaing€je skyriuje ,,Korupcijos
prevencija‘;

17.6. jei klientas jteikia ar bando jteikti dovang (iSskyrus dovanas, Lietuvos Respublikos
norminiuose teisés aktuose nustatytais atvejais gautas pagal tradicijas bei reprezentacijai skirtas
dovanas) ar kita materialing vertyb¢ — aiskiai atsisakoma ir paaiSkinama, kad toks elgesys
netoleruojamas ir pasiiiloma susipazinti su teisine informacija, paskelbta Kolegijos interneto
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svetaingje skyriuje ,,Korupcijos prevencija®. Jei asmuo, neatsizvelgdamas j darbuotojo prieStaravima,
paaiskinimg ir jsp¢jima, savo veiksmais padaré galimai korupcinio pobudzio pazeidima, apie tai
darbuotojas informuoja tiesioginj vadova ir korupcijos prevencijos pareigiing;

17.7. jei pinigai ar kiti daiktai buvo palikti netyc¢ia — kreipiasi j tai padariusj asmenj, kad kuo
greifiau juos pasiimty ir pasiiiloma susipazinti su teisine informacija, paskelbta Kolegijos interneto
svetaingje skyriuje ,,Korupcijos prevencija®. Jei asmuo, neatsizvelgdamas j darbuotojo prieStaravima,
paaiskinimg ir jspéjima, savo veiksmais padaré galimai korupcinio pobudzio pazeidima, apie tai
darbuotojas informuoja tiesioginj vadova ir korupcijos prevencijos pareigiing;

17.8. jeiklientas praso, sitilo, skatina, uzsimena ar bet kokia forma spaudzia atlikti darbuotojo
kompetencijos ribose esant] neteiséta veiksmg arba jkalbéti kolega atlikti kolegos kompetencijy
ribose esantj neteisétg veiksma, arba priesingai — neatlikti darbuotojo ar jo kolegos pareigos — aiskiai
parodoma, kad toks elgesys netoleruojamas ir apie tai informuojamas tiesioginis vadovas ir
korupcijos prevencijos pareigiinas;

17.9. jei klientas praso, sitilo, skatina, uzsimena ir bet kokia forma spaudzia atlikti neetiSka
veiksma ar jkalbéti kolegg atlikti tokj veiksma - aiskiai parodoma, kad toks elgesys netoleruojamas ir
apie tai informuojamas tiesioginis vadovas ir korupcijos prevencijos pareigiinas.

18. Darbuotojo elgesys susidirus su galimai korupcinio pobiidZio atvejais tarp kolegy:

18.1. jei suzinoma apie darbo kolegos neetiska elgesj, korupcinio pobiidzio veiksmus ar
planus — informuojamas korupcijos prevencijos pareigiinas;

18.2. jei darbuotojas jtaria, kad jo tiesioginis vadovas teikia galimai neetiskus ir neteisetus
nurodymus, kuriuose gali biiti korupcijos apraisky — informuojamas korupcijos prevencijos
pareigiinas;

18.3. jei darbuotojas suzino, kad | jam pavaldaus darbuotojo pareigas ar | jo tiesioginio
vadovo pareigas pretenduoja artimas giminaitis — informuojamas korupcijos prevencijos pareigiinas;

18.4. jei darbuotojas mano, kad vykdydamas pareigas, gali pazeisti Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privacéiy interesy derinimo jstatymo — Korupcijos prevencijos pareigiinas;

18.5. jei darbuotojas yra pirkimo iniciatorius, pirkimo organizatorius ar vie$ojo pirkimo
komisijos narys, o vienas i$ konkretaus pirkimo tiekéjy yra jo giminaicio, artimo pazjstamo jmonés
(ar pan.) — informuojamas korupcijos prevencijos pareigiinas.

19. Dovanos, Lietuvos Respublikos norminiuose teisés aktuose nustatytais atvejais gautos
pagal tradicijas ir reprezentacijai skirtos dovanos, turi buti vertinamos, registruojamos ir apskaitomos
Kauno kolegijos dovany bei neteiséto atlygio perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo tvarkos
apraso nustatyta tvarka.

20. Siame skyriuje pateikty atvejy sarasas néra baigtinis, darbuotojo elgesys turi atitikti
etikos normas ir nekelti prielaidy galimai korupcijos rizikai.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21.  Sios Taisyklés tvirtinamos, kei¢iamos direktoriaus jsakymu ir jsigalioja kita diena po
paskelbimo Kolegijos vidaus informacingje sistemoje.

22. Siulymus keisti, papildyti Taisykliy nuostatas direktoriui gali teikti kiekvienas
darbuotojas. Dél poreikio keisti ar papildyti Taisykles sprendzia direktorius, jvertings gautus
sitilymus.

23. Taisykliy igyvendinimo stebéseng atlieka Korupcijos prevencijos pareigiinas.

24. Tais atvejais, kai darbuotojo elgesio nereguliuoja $iy Taisykliy nuostatos, jis privalo
laikytis Kauno kolegijos akademinés etikos kodekse, Darbo tvarkos taisyklése, kituose
nacionaliniuose ir Kolegijos vidaus teisés aktuose nustatyty darbo tvarkos ir etikos reikalavimy.



