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AKADEMINE TARYBA

NUTARIMAS
DEL TAIKOMUJU MOKSLINIU TYRIMU ATITIKTIES MOKSLINIU TYRIMU ETIKAI
VERTINIMO KOMITETO DARBO REGLAMENTO PROJEKTO

2023 m. balandzio ¥ d.Nr. (2.2.)-3-353
Kaunas

Vadovaudamasi Kauno kolegijos Statuto 67.3 punktu, Akademingés tarybos darbo reglamento,
patvirtinto 2017 m. balandZio 3 d. Akademinés tarybos nutarimu Nr.(2.2.)-3-3 ,,Dél Kauno kolegijos
Akademinés tarybos darbo reglamento tvirtinimo®, 16.4 punktu ir atsizvelgdama j Akademinés
tarybos posédzio 2023 m. balandZio 27 d. protokolg Nr. (2.2.)-3-29, Akademiné tarybanutaria:

1. Pritarti Taikomyjy moksliniy tyrimy atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo
komiteto darbo reglamento projektui (pridedama).

2. Teikti Taikomyjy moksliniy tyrimy atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo

komiteto darbo reglamento projekta tvirtinti Kauno kolegijos direktoriui.

Akademinés tarybos pirmininkeé [rma Spidyté



SUSIPAZINTI

PATVIRTINTA
Kauno kolegijos direktoriaus
2023 m. d. jsakymu Nr.

TAIKOMUJU MOKSLINIU TYRIMU ATITIKTIES MOKSLINIU TYRIMU ETIKAI
VERTINIMO KOMITETO DARBO REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Taikomyjy moksliniy tyrimy (toliau - tyrimy) atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo
komiteto darbo reglamentas (toliau — Reglamentas) nustato Kauno kolegijos (toliau — Kolegija)
tyrimy atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo komiteto (toliau — Komitetas) funkcijas, struktiira
ir darbo organizavimo tvarka.

Komitetas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Mokslo ir studijy jstatymu  Kolegijos
statutu, Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus parengtomis Atitikties
moksliniy tyrimy etikai vertinimo gairémis (toliau — Gairés) ir Europos elgesio kodekse moksliniy
tyrimy etikos klausimais pateiktomis rekomendacijomis, Kolegijos etikos kodeksu, Taikomuyjy
moksliniy tyrimy atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo tvarkos aprasu.

2. Komiteto paskirtis — jvertinti Kolegijos akademinés bendruomenés atliekamy tyrimy
atitiktj moksliniy tyrimy etikai, uZtikrinant akademinio sgZiningumo principy, nustatyty konkre¢iam
tyrimui, laikymasi, ir apsaugoti tiriamyjy (asmeny) interesus.

3. Komiteto veiklos uzdaviniai:

3.1. uztikrinti tyrimuose dalyvaujanéiy tiriamyjy teises ir oruma;

3.2. uztikrinti akademinés etikos vertybiy ir principy laikymasi ir tinkamg (asmens)
duomeny tvarkyma;

3.3. sumazinti rizika, susijusig su tiriamaisiais, tyréjais ir tre¢iosiomis Salimis;

3.4. didinti tyrimy naudg visuomenei ir visuomenés pasitikéjimg akademine bendruomene,
atliekancia §iuos tyrimus.

4. Komiteto veikla grindZiama nepriklausomumo, atsakomybeés, kolegialumo, skaidrumo,
objektyvumo, pagarbos, nesaliskumo, teisingumo, sgZiningumo ir protingumo principais.
5. Siame Reglamente naudojamos sgvokos:

5.1. Taikomuyjy tyrimy registras (toliau - Registras) - tyrimy, kuriuos vykdo tyr¢jai ar
Jy grupes, registras, kurio naudojimosi taisykles nustato Kolegija;

5.2. Parei§kéjas — asmuo, teikiantis nustatytos formos pra§ymag dél tyrimo atitikimo
moksliniy tyrimy etikos principams, vertinimo;

5.3. Taikomieji moksliniai tyrimai — eksperimentiniai ir (arba) teoriniai darbai, atliekami
norint gauti naujy Ziniy ir pirmiausia skiriami specifiniams praktiniams tikslams pasiekti arba
uzdaviniams spresti;

5.4. Tyréjas — aukStgjj iSsilavinimg turintis asmuo, plétojantis paZinima,
konceptualizuojantis ar kuriantis naujus produktus, procesus, metodus ir sistemas arba vadovaujantis
moksliniy tyrimy ir eksperimentinés (socialinés, kultarinés) plétros projektams.

IT SKYRIUS
KOMITETO VEIKLA IR FUNKCLJOS

6. Komitetas nagrinéja Kolegijos tyréjy, pateiktus praSymus atlikti planuojamy tyrimy
etikos vertinimg (toliau — PraS§ymas) ir suteikia arba nesuteikia patvirtinima atlikti tyrimus (toliau —
Pritarimas). Jei tyrimams, vykdomiems kartu su tyréjais i8 kity institucijy, kita institucija yra suteikusi
tyrimy etikos patvirtinima, Kolegijos tyréjai Komitetui pateikia rasta apie gauta patvirtinima, arba,
esant poreikiui, gali prasyti atskiro Komiteto Patvirtinimo.
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7. Komitetas tyrimy, kuriuos vykdo Kolegijos studentai / klausytojai (rengiant
baigiamuosius darbus, atliekant studijy dalyko (modulio) uZduotis ir pan.), etikos vertinimo
neatlieka, i8skyrus atvejus, kuomet kyla neaiskumy deél atliekamy tyrimy etikos.

8. Komitetas atlieka $ias funkcijas: ,

8.1. vertina planuojamo vykdyti tyrimo atitiktj moksliniy tyrimy etikai prie§ prasidedant
tyrimui;

8.2. nagrinéja PraSymus ir priima sprendima suteikti / nesuteikti Patvirtinima, kai atliekami
tyrimai, kuriy dalyviai yra Zmoneés (i§skyrus tyrimus, kurie patenka j bioetikos aprepties lauka), taip
pat kai atliekami tyrimai, kuriy metu renkami ir (ar) tvarkomi asmens duomenys;

8.3. konsultuoja Kolegijos tyréjus dél planuojamy tyrimy atitikimo etikos reikalavimams;

8.4. §vielia ir informuoja Kolegijos akademing bendruomen¢ moksliniy tyrimy etikos
klausimais;

8.5. esant poreikiui vertina ir konsultuoja dél atitikties moksliniy tyrimy etikai tyrimo
vykdymo metu;

8.6. atlieka kitas funkcijas, susijusias su Komiteto veikla.

9. Komitetas nenagrinéja moksliniy tyrimy etikos pazeidimy. Sia funkcijg Kolegijoje atlieka
Kolegijos Etikos komitetas.

IIT SKYRIUS
KOMITETO STRUKTURA

10. Komiteto narys privalo biiti nepriekai$tingos reputacijos, t.y. turi atitikti Siuos Mokslo ir
studijy istatyme nustatytus kriterijus:

10.1. jo elgesys atitinka akademinés etikos vertybes — akademinio saZiningumo, intelektinés
nuosavybés apsaugos principus;

10.2. néra jsiteis¢jusiu teismo nuosprendziu pripaZintas padarg¢s nusikalstamg veika;

10.3. nebuvo atleistas i$ tarnybos ar darbo uz drausmés pazeidimus;

10.4. nepiktnaudZziauja alkoholiu, nevartoja narkotiky, psichotropiniy ar toksiniy medziagy.

11. Komiteto narys, uZpildydamas nepriekaistingos reputacijos ir interesy konflikto
atskleidimo deklaracijg (1 priedas) patvirtina, kad atitinka neprickai$tingos reputacijos kriterijy,
nustatyta ApraSo 11 punkte.

12. Komitetg sudaro 7 nariai:

12.1. 4 (keturis) narius, mokslo daktarus, dirbanéius Kolegijoje ir kurie turi ne mazesne
kaip 5 mety mokslinés veiklos patirtj, deleguoja akademiniai padaliniai savo nustatyta tvarka. Bent
vienas i§ §iy nariy turi dirbti socialiniy moksly srityje. Kiekvienas Kolegijos akademinis darbuotojas
turi teis¢ savo akademiniame padalinyje pasiiilyti | Komitetg po vieng darbuotojg, atitinkantj
Komiteto nariy sudéciai keliamus reikalavimus.

12.2. 1 (vienas) narys, dirbantis Kolegijos studijy ir taikomyjy moksly departamente ir
turintis 5 mety mokslo vadybos patirtj;

12.3. 1 (vienas) narys, dirbantis Kolegijoje duomeny apsaugos pareigiiny ir turintis bent 2
mety patirt] duomeny apsaugos srityje;

12.4. 1 (vienas) narys — Kolegijos socialinio partnerio, su Kolegija bendradarbiaujancio ne
maZiau kaip 2 metus, atstovas. Socialinio partnerio atstova sitilo Kolegijos administracija.

13. Komiteto narius skiria Kolegijos direktorius jsakymu.

14. Keturi akademiniy padaliniy deleguoti Komiteto nariai skiriami 3 mety kadencijai. Tas
pats asmuo Komiteto nariu gali biiti skiriamas ne daugiau kaip dviem kadencijoms i§ eiles. Kity
Komiteto nariy kadencijos neribojamos.

15. Pirmaji naujos kadencijos Komiteto posédj ne véliau kaip per meénesj nuo Komiteto
sudéties patvirtinimo Saukia ir Posédj iki Komiteto pirmininko iSrinkimo veda ApraSo 13.2.
papunktyje nurodytas Komiteto narys. Komiteto pirmininka renka Komitetas i§ savo nariy atviru
balsavimu balsy dauguma pirmame Komiteto posédyje. Komiteto pirmininkas iSrenkamas 3 mety
kadencijai. Tas pats asmuo Komiteto pirmininku gali bati renkamas ne daugiau kaip dviem
kadencijoms i§ eilés. Komiteto pirmininko teikimu Komitetas atviru balsavimu balsy dauguma
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i§renka Komiteto pirmininko pavaduotoja. Komiteto pirmininko pavaduotojas pavaduoja Komiteto
pirmininka, kai §is negali atlikti savo pareigy. Komiteto sekretoriumi KK direktoriaus skiriamas
Komitetui nepriklausantis darbuotojas.

16. Komiteto nario jgaliojimai prasideda nuo pirmo komiteto posédzio.

17. I8rinkti komiteto nariai privalo pasirayti konfidencialumo ir ne$aliSkumo pasizadéjima
(2 priedas), kurio privalo laikytis kadencijos metu ir 5 metus pasibaigus kadencijai. Asmens duomeny
paslaptis saugoma neterminuotai.

18. Komiteto nario jgaliojimai baigiasi pasibaigus jo kaip Komiteto nario kadencijai, jam
atsistatydinus i§ Komiteto nario pareigy, nutraukus darbo santykius su Kolegija, kitais Kolegijos
statuto ir teisés akty nustatytais atvejais.

19. Kolegijos direktorius Komiteto pirmininko teikimu gali nutraukti Komiteto nario
igaliojimus, kai:

19.1. Komiteto narys be pateisinamos prieZasties per metus praleidzia daugiau kaip puse
Komiteto posédziy;

19.2. to reikalauja Kolegijos etikos komitetas, Komiteto narj pripaZines paZeidusiu
Kolegijos akademines etikos kodeksg arba paaiskéjus aplinkybéms, kad Komiteto narys neatitinka
nepriekaiStingos reputacijos vertinimo kriterijy;

19.3. Komiteto narys negali eiti savo pareigy dél kity objektyviy prieZaséiy.

20. Komiteto pirmininkas ne véliau kaip per 2 darbo dienas po pirmojo Komiteto posédzio,
paskelbia Komiteto sudétj (komiteto nario vardas ir pavardé, kompetencijos sritis, kadencijos
laikotarpis) Kolegijos interneto svetaingje.

o _ IVSKYRIUS .
POSEDZIU SAUKIMAS, PRASYMU NAGRINEJIMAS IR SPRENDIMU PRIEMIMAS

21. Komitetas klausimus nagrinéja ir sprendimus priima Komiteto posédZiuose, kurie gali
biiti organizuojami tiesiogiai, nuotoliniu biidu realiuoju laiku elektroniniy ry$iy priemonémis ir (ar)
apklausos bidu (apklausiant elektroniniu pastu).

22. PraSymai dél atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo teikiami dokumenty valdymo
sistemos (toliau — DVS) priemonémis iki kiekvieno ménesio 10 dienos, i§skyrus liepos ir rugpjucio
meénesius. Veéliau pateikty Pra§ymy vertinimas atlickamas kitame artimiausiame Komiteto posédyje.

23. Komiteto pirmininkas Komiteto posédj Saukia, kai:

23.1. iki Reglamento 23 punkte nustatyto termino yra pateikty Pra§ymuy;

23.2. kai gaunamas ne maziau kaip vieno tre¢dalio Komiteto nariy praSymas, Kolegijos
etikos komiteto arba direktoriaus ar Studijy ir taikomyjy moksly departamento vadovo praSymas,
susijes su moksliniy tyrimy etika.

24. Komiteto posédis turi biiti suSauktas ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo Reglamento
23 punkte nurodyty terminy (jei buvo pateikta pradymy) arba 24.2 papunktyje nurodyty aplinkybiy
atsiradimo dienos.

25. Apie Saukiama Komiteto posédj ne véliau kaip prie$ 5 darbo dienas Komiteto sekretorius
elektroniniu pa$tu informuoja visus Komiteto narius i$siysdamas jiems Komiteto posédzio
darbotvarkés projekta.

26. Pateiktus PraSymus Komitetas privalo i$nagrinéti per 20 darbo dieny nuo PraSymy
pateikimo termino.

27. PraSymo ir jo priedy formos pateiktos Taikomyjy moksliniy tyrimy atitikties moksliniy
tyrimy etikai vertinimo tvarkos apraSe (toliau — Aprasas).

28. Gautus tyréjy PraSymus Komiteto sekretorius patikrina, per 2 darbo dienas Kolegijos
suteiktu elektroninio pasto adresu pateikia Komiteto nariams susipaZinimui ir parengia posédZio
darbotvarkeés projekts, atsizvelgdamas j Komiteto pirmininko ir (ar) nariy sitilymus, jei tokiy yra.
Komiteto darbotvarké skelbiama Kolegijos intraneto svetaingje.

29. Komitetas svarsto tinkamai parengtus PraSymus, atitinkancius bendrus dokumentacijai

taikomus reikalavimus, paraSytus taisyklinga lietuviy arba angly kalba.
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30. Komitetas sprendimus dél atitikties moksliniy tyrimy etikai priima vadovaudamasis
Aprasu. Komiteto sprendimai jforminami posédzio protokolu.

31. Posédziams pirmininkauja Komiteto pirmininkas. Jei Komiteto pirmininkas posédyje
dalyvauti negali arba privalo nusi$alinti, jis posédZio pirmininko funkcija deleguoja Komiteto
pirmininko pavaduotojui.

32. Komiteto posédziai yra teiséti, kai juose dalyvauja daugiau kaip pusé Komiteto nariy.

33. Komiteto posédziai yra uzdari. Kiekvieno posédzio pradzioje Komitetas tvirtina
darbotvarke. Posédzio metu darbotvarké gali biiti papildyta arba patikslinta, jeigu pakeitimui pritaria
ne maziau kaip vienas tre¢dalis posédyje dalyvaujanéiy Komiteto nariy.

34. ] Komiteto posédj gali buti kvie¢iami Prasymg pateike Kolegijos tyréjai ar kiti
suinteresuotieji asmenys. Tame pafiame posédyje svarstant kelis Pra§ymus dél tyrimy vykdymo,
susij¢ asmenys kviediami atskirai.

35. Prireikus Komitetas gali pasitelkti atitinkamos mokslo krypties ekspertus, kurie teikty
nuomone dél atitikties mokslinio tyrimo etikai pra§ymo vertinimo, konsultuoty Komiteto narius.
Priimant sprendimus, ekspertai neturi balsavimo teisés. Papildoma nuomong teikiantys Kolegijos
darbuotojai ar iSorés ekspertai turi pasira$yti Eksperto interesy ir konfidencialumo deklaracijg (3
priedas).

36. Jei Komiteto nariai perziiri tyrimus, susijusius su socialiai paZeidZiamais asmenimis
(pvz. vaikais, kaliniais, asmenimis su negalia), taip pat ekonomiskai ar §vietimo poZiliriu nepalankioje
situacijoje esandiais asmenimis, tokiais atvejais reikia j Komiteto posédj pakviesti vieng ar kelis
asmenis, dirbanéius su tiriamaisiais susijusiose srityse.

37. Komitetas, esant poreikiui, gali teikti siilymag Parei$kéjui per 15 darbo dieny (po i§vados
i§siuntimo elektroniniu pastu datos) pateikti prie Pradymo pridéty dokumenty papildyma, paaiskinima
ar koregavimg. Komitetas, nustatytais terminais gaves koreguotus dokumentus, PraSyma svarsto i§
naujo artimiausiame Komiteto posédyje. Kitais atvejais PraSymas turi biiti teikiamas i§ naujo.

38. Pareiskéjui be pateisinamos priezasties nepateikus papildyty arba atnaujinty Pra§ymo
dokumenty per 15 (penkiolikos) darbo dieny laikotarpj (po i§vados i§siuntimo elektroniniu pastu
datos), PraS§ymo dokumentai laikomi negaliojan¢iais ir PraSymas turi biiti pateiktas i§ naujo.

39. Jei Parei8kéjas po Pra§ymo pateikimo datos atlieka esminius tyrimo plano pakeitimus
(pvz., ivedamos naujos procediiros, jranga ir instrumentai, naujos tiriamyjy grupés, renkami nauji
duomenys ir kt.), likus ne maziau kaip 5 (penkioms) darbo dienoms iki Komiteto posédZio, kuriame
svarstomas PraSymas, datos Pareiskéjas privalo Komitetui pateikti PraS§ymo dokumenty papildyma.

40. Atlikus planuojamo tyrimo atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimg, Komitetas priima
iSvada: a) ,,pritarti”, b) ,,nepritarti”, ¢) ,,patikslinti Pra§ymo dokumentus ir /ar tyrimo metodologija”,
d) ,atsisakyti pritarti ar nepritarti, nes pritarimas nereikalingas” arba €) ,atsisakyti pritarti ar
nepritarti, nes mokslinis tyrimas nepatenka j Komiteto veiklos apréptj*.

41. Dél Komiteto sprendimy balsuojama atvirai. Sprendimas laikomas priimtu, jei uZ jj
balsavo daugiau kaip pus¢ posédyje dalyvavusiy Komiteto nariy. Esant poreikiui, Komiteto
sprendimai gali biiti priimami, balsuojant elektroniniu badu (nuotolinis balsavimas). Jeigu balsuojant
balsai pasiskirsto po lygiai, Komiteto pirmininko arba posédziui pirmininkaujan&io asmens balsas yra
lemiamas.

42. Komiteto narys, kuriam kyla interesy konfliktas dél pateikto tyrimo projekto vertinimo,
privalo nedelsiant nusialinti vos tik kai tai paaiskéja (pvz., iki praSymo dél atitikties moksliniy tyrimy
etikai svarstymo posédZio), apie tai ra§tu praneSdamas Komiteto pirmininkui ar jo pavaduotojui. Jis
negali dalyvauti vertinant pirminj ar testinj to tyrimo projekta, i8skyrus atvejus, kai reikia pateikti
Komiteto reikalaujamg informacijg. Jeigu Komiteto pirmininkui kyla interesy konfliktas svarstomo
klausimo atveju, apie tai jis privalo prane$ti Komiteto posédzio pradZioje ir sprendimo priémime
nedalyvauja. Tokio klausimo svarstymui vadovauja Komiteto pirmininko pavaduotojas arba kitas
Komiteto pirmininko paskirtas komiteto narys.

43. Priémus iSvada ,,pritarti”, per 3 darbo dienas Pareiskéjui i§duodamas ir Kolegijos suteiktu
elektroniniu pastu i§siunéiamas Pritarimas. Pritarimg pagal 4 priede pateiktg forma pasira$o Komiteto
pirmininkas.
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44, Reglamento 41 punkte iSvardyty b) - e) iSvady atveju Pareiskéjui iS8duodamas ir
elektroniniu pastu iSsiun¢iamas Komiteto protokolo i$rasas apie priimtg Komiteto i§vadg. Protokolo
iSrasg pasiraso Komiteto sekretorius.

45. Jei Pareiskéjas nesutinka su Komiteto i§vada, tai per 5 darbo dienas po i§vados i§siuntimo
elektroniniu pastu datos teikia motyvuotg pra§yma Komitetui, kuris svarstomas artimiausiame
Komiteto posédyje.

46. Jei Pareiskéjas po Pritarimo gavimo datos atlieka esminius tyrimo pakeitimus, jis privalo
Komitetui pateikti naujg PraSyma su priedais ir anks¢iau i§duotg Pritarima.

47. Kol Pritarimas néra gautas, PraSyme apraSyti tyrimo etapai, kuriems reikalingas
Pritarimas, negali blti pradéti vykdyti. Pritarimas atgaline data nei§duodamas.

48. Komitetas gali atlikti tyrimo, gavusio Pritarimg, vykdymo patikrg. Komitetas informuoja
Pareiskéja apie numatoma patikrg ne maziau kaip 5 darbo dienos iki patikros pradZios.

49. Nustatius moksliniy tyrimy etikos principy laikymosi paZeidimy, Komitetas gali
paprasyti iStaisyti pazeidimus arba atSaukti suteiktg Pritarima.

50. Gavus motyvuota skunda dél asmens duomeny tvarkymo, skundo nagrinéjimas
perduodamas Kolegijos asmens duomeny pareignui.

51. Komiteto posédziai protokoluojami. Vadovaudamasis Protokoly rengimo Kauno
kolegijoje tvarkos apra$u, Komiteto posédziy protokolus parengia Komiteto sekretorius, pasira$o
Komiteto pirmininkas ir Komiteto sekretorius.

52. Posédziy protokolai registruojami ir saugomi dokumenty valdymo sistemoje.

53. Pasibaigus tyrimui, Parei$kéjas pateikia laisvos formos ra$ta, kuriuo informuoja
Komitetg apie jo pabaigg ir asmens duomeny (jei tokie buvo renkami ir tvarkomi) apsaugos
igyvendinima pagal tyrimo plane numatyta tvarka.

54. Tyrimai, gave Komiteto patvirtinima, registruojami Registre. Informacijg apie tyrimus
Registrui pateikia Komiteto sekretorius Mokslo taikomosios veiklos skyriui.

V SKYRIUS
TAIKOMUJU MOKSLINIU TYRIMU REGISTRACIJOS REIKALAVIMAI

55. Registre turi biiti pateikiami Sie duomenys:

55.1. Tyrimo vadovo ir kity tyréjy vardas, pavardé, jy prieskyra (nurodoma ne tik
institucija, bet ir prieskyra akademinés bendruomenés grupei: déstytojas, studentas ir kt.) ir el. pasto
adresas;

55.2. tyrimo pavadinimas;
55.3. mokslo kryptis (-ys);

55.4. sukurtos ir (ar) planuojamos mokslinés produkcijos risis (pvz., straipsnis,
monografija, vadovélis, vaizdo jrasas, kt.);

55.5. tyrimo duomeny rinkimo metodai;
55.6. tyrimo duomeny analizés metodai,
55.7. reikSminiai zodZiai;

55.8. finansavimo $altiniai,

56. Registras skelbiamas Kolegijos intranete ir yra vieSai prieinamas visai Kolegijos
bendruomenei.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

57. Komiteto nariy ir tyréjy asmens duomenys tvarkomi Asmens duomeny tvarkymo Kauno
kolegijoje tvarkos aprase ir Informaciniuose praneimuose apie asmens duomeny tvarkymg, nustatyta
tvarka (5, 6 priedai).

58. Komiteto veiklos procediiriniai klausimai, nenumatyti §iame Reglamente sprendZiami
Komiteto posédziy metu.

59. Reglamentas tvirtinamas, gali biiti kei¢iamas, ar pripazjstamas netekusiu galios Kolegijos
direktoriaus jsakymu.



SUSIPAZINTI

60. Reglamentas jsigalioja kitg dieng po paskelbimo Kolegijos vidaus informacinéje
sistemoje.
61. Reglamentas ir kita informacija apie Komiteto veiklg skelbiama Kolegijos intranete.




SUSIPAZINTI

Taikomuyjy moksliniy tyrimy
atitikties moksliniy tyrimy etikai
vertinimo komiteto darbo

S reglamento
1 priedas

NEPRIEKAISTINGOS REPUTACIJOS IR PRIVACIU INTERESU ATSKLEIDIMO
DEKLARACIJA

AS, , bidamas kandidatu j Kauno kolegijos Taikomujy moksliniy
tyrimy atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo komiteto (toliau — Komitetas) narius, patvirtinu,
kad esu nepriekaistingos reputacijos:

- siteiséjusiu apkaltinamuoju teismo nuosprendZiu nesu pripazintas kaltu (-a) d¢l bet kokios
ty¢inés nusikalstamos veikos padarymo ir neturiu nei$nykusio ar nepanaikinto teistumo;

- nebuvau atleistas i§ tarnybos ar darbo uZ drausmés pazeidimag arba nuo atleidimo yra pra¢je
daugiau kaip penkeri metai;

- nepiktnaudZiauju alkoholiu, nevartoju narkotiniy, psichotropiniy ar toksiniy medZiagy.

Taip pat patvirtinu, kad tarp manes ir Kauno kolegijos néra interesy konflikto, t. y. néra
priezas€iy, susijusiy su mano $eima, politine ar pilietine priklausomybe, ekonominiais interesais ar
su Kauno kolegija turimais bendrais interesais, kurios kelty pavojy, kad as negaléciau neSaliskai ir
objektyviai atlikti savo pareigas kaip Komiteto narys.

Patvirtinu, per Komiteto nario kadencija, nustates, kad toks interesy konfliktas yra, atsiranda,
gali atsirasti ar iSaiskéja, kad yra, nedelsdamas apie jj prane$iu Komitetui (kilus ar paaiSkéjus interesy
konfliktui kadencijos laikotarpiu), o jei interesy konflikto faktas pasitvirtins, atsiimsiu savo
kandidatiirg arba atsistatydinsiu i§ Komiteto nario pareigy.

Patvirtinu, kad mano pateikta visa informacija yra teisinga.

(Data) (vardas, pavarde, parasas)



SUSIPAZINTI

Taikomyjy moksliniy tyrimy
atitikties moksliniy tyrimy etikai
vertinimo komiteto darbo
reglamento

2 priedas

KAUNO
KOLEGIJA

KONFIDENCIALUMO IR NESALISKUMO PASIZADEJIMAS

20 m. d.
Kaunas

(vardas, pavarde)

biidamas Taikomyjy moksliniy tyrimy atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo Komiteto
nariu, pasizadu:

1. Savo funkcijas, numatytas Taikomyjy moksliniy tyrimy atitikties moksliniy tyrimy
vertinimo komiteto darbo reglamente vykdyti atsakingai, sprendimus priimti objektyviai, be
1Sankstinio nusistatymo, vadovaudamasis(-asi) neSaliSkumo, konfidencialumo ir skaidrumo
principais.

2. Saugoti ir tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti visg man
pateikta informacija, kuri tapo Zinoma atlickant Komiteto nario funkcijas.

3. Man patiketa informacija, duomenis ir dokumentus saugoti tokiu biidu, kad tretieji asmenys
neturéty galimybes su jais susipazinti ar pasinaudoti.

4. Uztikrinti asmens duomeny slaptuma ir tinkama jy tvarkyma.

5. Informuoti direktoriy, jei paai¥kéty bet kokios aplinkybés, dél kuriy negaliu laikytis
1 punkte nustatyty principy.

Esu jspétas(-a), kad pazeides(-usi) §j pasiZzadéjimg turésiu atsakyti teisés akty nustatyta tvarka.
Patvirtinu, kad esu susipazings su Taikomyjy moksliniy tyrimy atitikties moksliniy tyrimy
etikai vertinimo komiteto darbo reglamentu.

(Parasas) (Vardas, pavarde)



SUSIPAZINTI

Taikomyjy moksliniy tyrimy
atitikties moksliniy tyrimy etikai
vertinimo komiteto darbo
reglamento

3 priedas

KAUNO
KOLEGIJA

EKSPERTO INTERESU IR KONFIDENCIALUMO DEKLARACIJA

20 m. d.
Kaunas

AS

(Moksliniy tyrimy atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo komiteto pirmininko, nario ar kvieciamo eksperto (toliau — ekspertas)
vardas ir pavarde)

blidamas (-a) Kauno kolegijos (toliau — Kolegija) Taikomyjy moksliniy tyrimy atitikties
moksliniy tyrimy etikai vertinimo komiteto (toliau — Komitetas) ekspertu(-e):

1. pasizadu laikydamasis(-si) nepriklausomumo, kolegialumo, skaidrumo, pagarbos,
neSaliSkumo, teisingumo, sgZiningumo ir protingumo principy, atlikti Komiteto eksperto pareigas.

2. isipareigoju laikytis konfidencialumo reikalavimy ir pasizadu visg su planuojamy
moksliniy tyrimy etikos vertinimu susijusig informacija (posédziuose nagrinéjami klausimai, kity
Komiteto ar posédziy dalyviy issakomos nuomonés, vertinimui pateikti dokumentai) naudoti tik
vertinimo tikslais ir jsipareigoju jos neatskleisti kitais tikslais ir ne Komiteto nariams.

3. paaiskéjus, kad planuojamame tyrime, kurio etikos vertinimas yra atliekamas, dalyvauja
asmuo, susijes su manimi santuokos, artimos giminystés ar svainystés ry§iais, arba, kad del bet kokiy
kity aplinkybiy negaliu laikytis Sios deklaracijos 1 punkte nustatyty principy, pasizadu nedelsdamas(-
a) raStu apie tai pranesti Komiteto pirmininkui ir nusiSalinti nuo tokio tyrimo etikos vertinimo.
Biidamas(-a) Komiteto pirmininku(-e), privalau informuoti Komiteto narius ir nusiSalinti nuo tokio
tyrimo etikos vertinimo. Informacija apie nusiSalinimg uZfiksuojama Komiteto posédZio protokole.

Man iSaiskinta, kad asmenys, susije su manimi santuokos, artimos giminystés ar svainystés
rySiais, yra: sutuoktinis, seneliai, tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), jy sutuoktiniai, vaikaiciai, broliai,
seserys ir jy vaikai, taip pat sutuoktinio tévai, broliai, seserys ir jy vaikai.

Patvirtinu, kad esu susipazings(-usi) su:

Kauno kolegijos Taikomuyjy moksliniy tyrimy atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo
komiteto darbo reglamentu ir Kauno kolegijos Taikomyjy moksliniy tyrimy atitikties moksliniy
tyrimy etikai vertinimo tvarkos aprasu.

(eksperto vardas, pavarde) (paraias)



SUSIPAZINTI

Taikomyjy moksliniy tyrimy atitikties
moksliniy tyrimy etikai vertinimo
komiteto darbo reglamento

..... 4 priedas

KAUNO
KOLEGIJA

KAUNO KOLEGIJOS
TAIKOMUJU MOKSLINIU TYRIMU ATITIKTIES MOKSLINIU TYRIMU ETIKAI
VERTINIMO KOMITETAS

PRITARIMAS ATLIKTI TAIKOMAJI MOKSLIN] TYRIMA

20 m. d.
Kaunas

Vadovaujantis Taikomyjy moksliniy tyrimy atitikties moksliniy tyrimy vertinimo komiteto
darbo  reglamentu,  patvirtintu =~ Kauno  kolegijos  direktoriaus  [data]  jsakymu
Nr. [numeris], ir Kauno kolegijos Taikomuyjy moksliniy tyrimy atitikties moksliniy tyrimy etikai
vertinimo komiteto (toliau — Komitetas) [data] protokolu Nr. [numeris], pritarta §io tyrimo
vykdymui:

' Tyrimo pavadinimas
2. Projekto pavadinimas, numeris ir programa
[jei tyrimas vykdomas jgyvendinant
projektq]
Tyrimo trukmeé
4, Tyrimo / projekto vadovas [palikti tinkamg]  [vardas, pavarde]
Kontaktiné informacija [tel,, el. pastas]

Planuojamo tyrimo projektas nepriestarauja bendriesiems moksliniy tyrimy etikos principams.

Komiteto pirmininkas [parasas] [vardas ir pavardé]
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SUSIPAZINTI

Taikomyjy moksliniy tyrimy
atitikties moksliniy tyrimy etikai
vertinimo komiteto darbo
reglamento

5 priedas

KAUNO
KOLEGIJA

INFORMAVIMAS APIE ASMENS DUOMENU TVARKYMA
(Komiteto nariui)

Sis dokumentas paaikina, kaip V§] Kauno kolegija (toliau — Kolegija) tvarko Komiteto nariy
(toliau — ,,duomeny subjektai®) asmens duomenis.

Duomeny subjekty asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis Bendruoju duomeny apsaugos
reglamentu (ES) 2016/679 (toliau — ,,BDAR®), Lietuvos Respublikos Asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymu, kitais teisés aktais, Asmens duomeny tvarkymo Kauno kolegijoje tvarkos aprasu,
Taikomyjy moksliniy tyrimy atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo komiteto darbo reglamentu
(paskelbta www.kaunokolegija.lt).

Duomeny valdytojas Kauno kolegija, jimones kodas 111965284, adresas: Pramonés pr.
20, Kaunas, tel. (8 37) 352325, el. pa$tas rastine@go.kauko.lt
(toliau — Kolegija)

Kolegijos duomeny apsaugos pareiginé Neringa Lisina, tel. (8 37) 751123, el. pastas: dap@go.kauko.lt.
Asmens duomeny tvarkymo tikslas Komiteto veiklos organizavimui, visuomenés informavimui
Kolegijos tvarkomy asmens duomeny Kolegija tvarko Komiteto nariy Komiteto veiklos jgyvendinimui
apimtis privalomus pateikti duomeny subjekto kontaktinius ir asmens

duomenis tokius kaip vardas, pavarde¢, elektroninio padto adresas,
telefono numeris, kompetencijos sritis, kadencijos laikotarpis,
faktai apie nepriekaistingg reputacija.

Kolegija tvarko duomenis Su iSvardytais asmens duomenimis biity atliekami §ie tvarkymo
veiksmai:

(a) taikomy teises akty reikalavimy vykdymui (Europos elgesio
kodeksas moksliniy tyrimy etikos klausimais, Helsinkio
deklaracija, Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry
kontrolieriaus tarnybos Rekomendacijos mokslo ir studijy
institucijoms deél

akademinés etikos kodeksy rengimo, priémimo ir jgyvendinimo
(2020 m. redakcija), Lietuvos mokslo

tarybos parengtos Atvirosios prieigos prie mokslo publikacijy ir
duomeny gairés, Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir
procediry kontrolieriaus pavirtintos Atitikties moksliniy tyrimy
etikai vertinimo gairés, Kauno kolegijos Atitikties moksliniy
tyrimy etikai vertinimo komiteto darbo reglamentas); (b) santykiy
su duomeny subjektu palaikymas; (¢) duomeny vertinimas ir
analizavimas, dalies duomeny (vardo, pavardés, kompetencijos
srities, kadencijos laikotarpio) skelbimas Kolegijos interneto

tinklapyje.
Asmens duomeny tvarkymo teisiniai Asmens duomenys numatytais tikslais yra tvarkomi:
pagrindai (1) kai tokia pareiga yra numatyta taikomuose teisés aktuose

(BDAR 6 str. 1 dalies ¢ punktas);
(2) duomenis bitina tvarkyti dél teiséto Kolegijos teiséto intereso
(BDAR 6 str. 1 dalies f punktas).

11



SUSIPAZINTI

Duomeny $altinis

Kolegija gauna auk¥¢iau nurodytus asmens duomenis i§ duomeny
subjekto $iam sutikus tapti Komiteto nariu.

Asmens duomeny gaveéjai / jy kategorijos

+  Duomeny centry ir debesy kompiuterijos paslaugy teikéjai;

»  Programinés jrangos tiekéjai ir programing jrangg priZilirintys
asmenys; - --—- : :

+ Kompetentingos institucijos (pvz., informaciniy technologijy
bendroves, kurios duomenis tvarko, kad uZtikrinty informaciniy
sistemy kiirimg, tobulinima ir palaikyma; bendrovés, kurios
uZtikrina prane$imy klientams siuntima, teikia apsaugos ir kitas
paslaugas, jskaitant teisés, finansy, mokes¢iy, verslo valdymo,
personalo administravimo, buhalterinés apskaitos paslaugas);

+ Kiti asmenys Jasy sutikimu, jei toks sutikimas gaunamas del
konkretaus atvejo;

« Tretieji asmenys, kai dalis asmens duomeny (vardas, pavarde,
kompetencijos srytis, kadencijos laiktarpis) yra paskelbiami vie$ai
Kolegijos internetinéje svetainéje.

Asmens duomeny saugojimo laikotarpis

3

Asmens duomenis saugome ne ilgiau, negu to reikia dél tiksly,
kuriais jie buvo surinkti, arba tokj laikotarpj, kokj nustato teisés
aktai (vienas ju — Bendroji dokumenty saugojimo rodyklé).

Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimas

Duomeny subjektas turi teisg kreiptis j Kolegija su praSymu:

+ leisti susipazinti su Kolegijos tvarkomais asmens duomenimis
(BDAR 15 straipsnis);

*  juos iStaisyti arba i§trinti (BDAR 16, 17 straipsniai);

+ apriboti asmens duomeny tvarkyma (BDAR 18 straipsnis);

+ pateikti skunda Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai
(daugiau informacijos galima rasti www.vdai.lrv.It).

Kolegijos veiksmy (neveikimo) apskundimo
tvarka

Kolegijos, kaip duomeny valdytojos, atlieckamas duomeny
subjekto asmens duomeny tvarkymas duomeny subjekto gali bati
apskystas Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

* Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas
** 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis

duomeny apsaugos reglamentas).

12



SUSIPAZINTI

Taikomyjy moksliniy tyrimy
atitikties moksliniy tyrimy etikai
vertinimo komiteto darbo
reglamento

6 priedas

KAUNO
KOLEGIJA

INFORMAVIMAS APIE ASMENS DUOMENU TVARKYMA
(Tyréjams)

Sis dokumentas paaiskina, kaip V3] Kauno kolegija (toliau — Kolegija) tvarko Tyréjy (toliau —
»duomeny subjektai‘) asmens duomenis.

Duomeny subjekty asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis Bendruoju duomeny apsaugos
reglamentu (ES) 2016/679 (toliau — ,,BDAR¥®), Lietuvos Respublikos Asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymu, kitais teisés aktais, Asmens duomeny tvarkymo Kauno kolegijoje tvarkos aprasu,
Taikomuyjy moksliniy tyrimy atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo komiteto darbo reglamentu
(paskelbta www kaunokolegija.lt).

Duomeny valdytojas Kauno kolegija, jmonés kodas 111965284, adresas: Pramonés pr. 20,
Kaunas, tel. (8 37) 352325, el. pastas rastine@go.kauko.lt (toliau —
Kolegija)

Kolegijos duomeny apsaugos pareigiiné Neringa Lisina, tel. (8 37) 751123, el. pastas: dap@go.kauko.lt.

Asmens duomeny tvarkymo tikslas Planuojamo tyrimo atitikties etikai vertinimo tikslu

Kolegijos tvarkomy asmens duomeny Kolegija tvarko Tyréjo asmens duomentis - vardas, pavarde, afiliacija

apimtis (ir (ar) partneriai), akademinés bendruomenés grupé: déstytojas,

tyréjas, studentas), el. padto adresas, telefono numeris, mokslinio
tyrimo pavadinimas, mokslo kryptis(-ys), parasas.

Kolegija tvarko duomenis Su iSvardytais asmens duomenimis bility atliekami $ie tvarkymo
veiksmai:

(a) taikomuy teisés akty reikalavimy vykdymui (Europos elgesio
kodeksas moksliniy tyrimy etikos klausimais, Helsinkio deklaracija,
Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus
tarnybos Rekomendacijos mokslo ir studijy institucijoms dél
akademinés etikos kodeksy rengimo, priémimo ir igyvendinimo
(2020 m. redakcija), Lietuvos mokslo

tarybos parengtos Atvirosios prieigos prie mokslo publikacijy ir
duomeny gairés, Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir
procediiry kontrolieriaus pavirtintos Atitikties moksliniy tyrimy
etikai vertinimo gairés, Kauno kolegijos Atitikties moksliniy tyrimy
etikai vertinimo komiteto darbo reglamentas); (b) santykiy su
duomeny subjektu palaikymas; (c¢) duomeny vertinimas ir
analizavimas, dalies duomeny (vardas, pavardé, afiliacija (ir (ar)
partneriai) (nurodoma institucija ir prieskyra akademinés
bendruomenés grupei: déstytojas, tyréjas, studentas) ir el. pa$to
adresas; mokslinio tyrimo pavadinimas; mokslo kryptis(-ys))
skelbimas Kolegijos intraneto tinklapyje.

Asmens duomeny tvarkymo teisiniai Asmens duomenys numatytais tikslais yra tvarkomi:

pagrindai (1) kai tokia pareiga yra numatyta taikomuose teisés aktuose (BDAR
6 str. 1 dalies ¢ punktas);

(2) duomenis bitina tvarkyti deél teiséto Kolegijos teiséto intereso
(BDAR 6 str. 1 dalies f punktas).
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SUSIPAZINTI

Duomeny Saltinis

Kolegija gauna auk$&iau nurodytus asmens duomenis i§ duomeny
subjekto Siam pateikus prasyma dél atitikties moksliniy tyrimy etikai
vertinimo.

Asmens duomeny gavéjai/ jy kategorijos
61.1.

« Duomeny centry ir debesy kompiuterijos paslaugy teikéjai;

»  Programinés jrangos tiekéjai ir programine jrangg prizifirintys
asmenys;

« Kompetentingoms institucijoms (pvz., informaciniy technologiju
bendrovés, kurios duomenis tvarko, kad uZtikrinty informaciniy
sistemy karima, tobulinima ir palaikyma; bendrovés, kurios uZtikrina
prane§imy klientams siuntima, teikia apsaugos ir kitas paslaugas,
iskaitant teisés, finansy, mokes¢iy, verslo valdymo, personalo
administravimo, buhalterinés apskaitos paslaugas);

+ Kiti asmenys Jusy sutikimu, jei toks sutikimas gaunamas dél
konkretaus atvejo;

» Tretieji asmenys, kai dalis asmens duomeny ((vardas, pavarde,
prieskyra (nurodoma institucija ir prieskyra akademinés
bendruomenés grupei: déstytojas, studentas ir kt.) ir el. paSto adresas;
tyrimo pavadinimas; mokslo kryptis(-ys)) yra paskelbiami viedai
Kolegijos intranete.

Asmens duomeny saugojimo laikotarpis

Asmens duomenis saugome ne ilgiau, negu to reikia dél tiksly,
kuriais jie buvo surinkti, arba tokj laikotarpj, kokj nustato teisés aktai
(vienas jy — Bendroji dokumenty saugojimo rodyklé).

Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimas

Duomeny subjektas turi teise kreiptis | Kolegijg su pra§ymu:

+ leisti susipaZinti su Kolegijos tvarkomais asmens duomenimis
(BDAR 15 straipsnis);

*  juos i8taisyti arba iStrinti (BDAR 16, 17 straipsniai);

» apriboti asmens duomeny tvarkymg (BDAR 18 straipsnis);

+ pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai
(daugiau informacijos galima rasti www.vdai.lrv.1t).

Kolegijos veiksmy (neveikimo)
apskundimo tvarka

Kolegijos, kaip duomeny valdytojos, atlickamas duomeny subjekto
asmens duomeny tvarkymas duomeny subjekto gali bGti apskystas
Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

* Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas
** 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis

duomeny apsaugos reglamentas).
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