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NUTARIMAS
DEL KAUNO KOLEGIJOS DESTYTOJU VEIKLOS PLANAVIMO IR I(S))VERTINIMO
TVARKOS APRASO PAKEITIMU PROJEKTO

2023 m. balandZiopd? d. Nr. (2.2.)-3- 30
Kaunas

Vadovaudamasi Kauno kolegijos statuto 67.4 punktu, Akademinés tarybos darbo reglamento,
patvirtinto 2017 m. balandZio 3 d. Akademinés tarybos nutarimu Nr.(2.2.)-3-3 ,,Dél Kauno kolegijos
Akademinés tarybos darbo reglamento tvirtinimo*, 16.4 punktu ir atsiZzvelgdama i Akademines
tarybos posédZio 2023 m. balandZio 27 d. protokolg Nr. (2.2.)-3-29, Akademiné¢ tarybanutaria:

1.  Pritarti Kauno kolegijos déstytojy veiklos planavimo ir j(si)vertinimo tvarkos apraSo,
patvirtinto Kauno kolegijos direktoriaus 2019 m. balandzio 30 d. jsakymu Nr. 1-172 ,,Dél déstytojy
veiklos planavimo ir j(si)vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, pakeitimy projektui (pridedama).

2. Teikti Kauno kolegijos déstytojy veiklos planavimo ir j(si)vertinimo tvarkos apraSo

pakeitimy projektg tvirtinti Kauno kolegijos direktoriui.
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1 PROJEKTAS

PATVIRTINTA

Kauno kolegijos direktoriaus

2019 m, balandZio 30 d. jsakymu Nr. 1-172

(2022 m. geguzes 9 d. jsakymo Nr. 1-237 redakcija)

DESTYTOJU VEIKLOS PLANAVIMO IR K(S)VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Deéstytojy veiklos planavimo ir j(si)vertinimo tvarkos apra3as (toliau — Apragas) parengtas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, Kauno kolegijos statutu, Sutrumpinto
darbo laiko normy ir apmokéjimo tvarkos aprafu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. birZelio 28 d. nutarimu Nr. 534 , D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*,
Rekomendacijomis aukstyjy mokykly déstytojy darbo laiko sandarai, patvirtintomis 2020 m. geguzés
11 d. Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu Nr. V-695, Studijy iSorinio
vertinimo ir akreditavimo tvarkos apradu, vertinamosiomis sritimis ir rodikliais, patvirtintais Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. liepos 17 d. jsakymu Nr. V-835, Aukstyjy
mokykly déstytojy kompetencijy tobulinimo gairémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministro 2020 m. birZelio 19 d. jsakymu Nr. V-936, Kauno kolegijos déstytojy
atestavimo ir konkursy pareigoms eiti organizavimo tvarka, Kasmetiniais kolegijy moksliniy tyrimuy,
eksperimentinés plétros ir meno veiklos vertinimo reglamentais, Kolegijos veiklos savianalizés
atlikimo metodika, Kauno kolegijos veiklos savianalizés ir veiklos planavimo tvarkos aprasu, kitais
Kauno kolegijos vidaus teisés aktais.

2. Apra8as apibréZia Kauno kolegijos (toliau — Kolegijos) déstytojy mokslo mety veiklos
planavimo ir j(si)vertinimo principus, apimtis ir procediras. Siuo Aprasu reglamentuojamas déstytojy
mokslo mety veiklos plany rengimo, tvirtinimo ir keitimo procesas (1 priedas).

3. Sio Aprago privalu laikytis visiems Kolegijos déstytojams, studijas aptarnaujanéiam ir
administracijos personalui.

4. Deéstytoju veiklos planuojamos vieneriems mokslo metams, atsizvelgiant | studijy
programy poreikius, Kolegijos sutartinius jsipareigojimus, Kolegijos strateginiy tiksly jgyvendinima,
Kauno kolegijos taikomosios mokslo (meno) veiklos programos jgyvendinima, akademinio padalinio
metinius veiklos tikslus ir ankstesniy mokslo mety déstytojy darbo kriivio plany jvykdyma. Mokslo
mety pabaigoje arba baigiantis kviestinio déstytojo darbo sutardiai déstytojas parengia savo mokslo
mety veiklos savianalizés ataskaitg.

5. Déstytojy darbg sudaro Sios veiklos: pedagoginé veikla; taikomyjy moksliniy tyrimy,
eksperimentinés plétros ir meno veikla, metodiné, ekspertiné, organizaciné ir kompetencijy
tobulinimo veikla (2 priedas).

6.  Pagrindinés Aprase vartojamos sgvokos:

6.1, Ekspertiné veikla — tai veiklos apiman&ios naujy studijy programy, studijy dalyky
(moduliy) rengima, dalyvavimas iSorinio institucinio ir studijy kryp¢iy / studijy programy vertinimo
grupése, leidiniy, baigiamyjy darby (projekty) recenzavimas, Kolegijos atstovavimas asociacijose,
organizacijose, §viediamoji ir kt. veiklos.

6.2. Kompetencijy tobulinimas — tai veikla, skirta jgyti naujy Ziniy, tobulinti esamus ar jgyti
naujus gebéjimus, kurie bus panaudoti profesinéje veikloje ir leis pasiekti geresniy darbo rezultaty.

6.3. Kontaktinis darbas — déstytojo ir studento ir (ar) klausytojo akademiné veikla (teoriniai,
praktmxax uzsiémimai, konsultacgos ir kt) formaliai suplanuotu Ialku ées@%eje—t-}eswgnﬂe—n‘—éaﬂ
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6.4. Kitas tiesiogiai su studijomis susijes darbas — déstytojo pasirengimo kontaktiniam
darbui, studijavimo pasiekimy vertinimo, papildomo darbo su studentais ir klausytojais (pakartotiniai
atsiskaitymai, konsultacijos (ZodZiu ir rastu) ir kt.), studijy dalyko (modulio) aprao tobulinimo,
studijy dalyko (modulio) parengimo virtualioje mokymosi aplinkoje ar studijy dalyko (modulio)
atnaujinimo virtualioje mokymosi aplinkoje darbo valandos.

6.5. Metodiné veikla — vadovéliy ir mokomyjy knygy bei kity metodiniy priemoniy,
aprobuoty katedroje / akademijoje / centre / skyriuje, rengimas. Darbas susijes su studijy programos
ir (ar) su déstomo studijy dalyko (modulio) tobulinimu.

6.6. Organizaciné veikla — studijy, mokslo ir (ar) meno, projektinio darbo organizavimo
veiklos Kolegijoje.

6.7. Pedagoginé veikla — tai déstytojo veikla, susieta su Ziniy studentams ir klausytojams
perteikimu ir jy gebéjimy ugdymu pagal studijy programose numatytus studijy dalykus (modulius).
Pedagoginé veikla susideda i¥ kontaktinio darbo su studentais ir klausytojais bei kito tiesiogiai su
studijomis susijusio darbo.

7. Taikomujy moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir meno veikly sgvokos
suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Kasmetinio kolegijy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés
pletros, meno veiklos vertinimo aprade, patvirtintame Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir
sporto ministro 2021 m. rugséjo 2 d. jsakymu Nr, V-1593.

8. Destytojo veiklos planas gali biiti sudaromas i3 pedagoginés veiklos ir (ar) i§ taikomyjy
moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir meno veiklos, ir (ar) i3 metodinés, ekspertinés ir
organizacinés veiklos ir kompetencijy tobulinimo veiklos.

. II SKYRIUS
DESTYTOJU DARBO LAIKO APIMTIS IR SANDARA

9. Déstytojy darbo laiko trukmé etate yra ne ilgesné nei 36 valandos per savaite. Déstytojy
darbo valandy skai¢ius apskaitiuojamas pagal darbo savaidiy, savaités darbo valandy ir $ventiniy
dieny skaiiy. Déstytojy mokslo mety darbo valandy skaiCius etate tvirtinamas Kolegijos direktoriaus
isakymu.

10. Docentams taikomyjy moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir meno veikla yra
privaloma ir turi sudaryti ne maZiau kaip 40 procenty nuo déstytojo darbo valandy skaiiaus etate,
iSskyrus déstytojus, kuriems veiklos planas sudaromas tik i§ pedagoginés veiklos ir kompetencijy
tobulinimo valandy arba kuriy darbas apmokamas taikant valandinj atlygj.

11.  Lektoriams taikomuyjy moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir meno veikla yra
privaloma ir turi sudaryti ne maZiau kaip 15 procenty nuo déstytojo darbo valandy skaiéiaus etate,
i8skyrus déstytojus, kuriems veiklos planas sudaromas tik i§ pedagoginés veiklos ir kompetencijy
tobulinimo valandy arba kuriy darbas apmokamas taikant valandinj atlygj.

12, Asistento darbo etate taikomyjy moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir meno veikla
néra privaloma.

13.  Déstytojo darbo etate kontaktinis darbas sudaro ne daugiau kaip 50 procenty viso
déstytojo darbo laiko trukmés per metus, iskyrus déstytojus, kuriems veiklos planas sudaromas tik
i§ pedagoginés veiklos ir kompetencijy tobulinimo valandy arba kuriy darbas apmokamas taikant
valandinj atlygj. Rekomenduojama, kad docentams kontaktinis darbas sudaryty ne daugiau kaip 25
procenty viso déstytojo darbo laiko trukmés per metus. Rekomenduojama, kad lektoriams, kuriy
veiklos plane taikomyjy moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir meno veikla sudaro ne maziau
kaip 30 procenty nuo déstytojo darbo valandy skai¢iaus etate, kontaktinis darbas sudaryty ne daugiau
kaip 30 procenty viso destytojo darbo laiko trukmés per metus.
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14.  Minimali déstytojo darbo etato dalis 0,25 (Zingsnis — 0,05 etato). Jei susidaro maZesné
ctato dalis, déstytojo darbas apmokamas taikant valandinj atlygj.

15. Déstytojams, kuriy darbas apmokamas taikant valandinj atlygj, mokamas Kolegijos
direktoriaus nustatytas ir jsakymu patvirtintas valandinis jkainis.

16.  Lektoriams, kuriy veiklos plane taikomyjy moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir
meno veikla sudaro ne mazZiau kaip 30 procenty nuo déstytojo darbo valandy skaiiaus etate,
vadovaujantis Kolegijos direktoriaus jsakymu skiriama priemoka.

17.  Déstytojams, uz studijy dalykus (modulius) déstomus uZsienio kalba, jvertinus §iy studijy
dalyky (moduliy) pedagoginio darbo valandy skaigiy, vadovaujantis Kolegijos direktoriaus jsakymu
gali biiti skiriama priemoka.

18. Uz pareigybiy paskirstymga studijy programoje atsakingas katedros vedéjas / akademijos
vadovas / centro vadovas. Paskirstant déstytojy pareigybiy etatus studijy programoje,
rekomenduojama docentams skirti ne maziau kaip 10 procenty studijy programos etaty. Paskirstant
déstytojy pareigybiy etatus, katedra / akademija / centras negali vir§yti jam skiriamos darbo
uzmokescio fondo sumos.

19, Destytojo veiklos plang sudaro déstytojas kartu su katedros vedéju / akademijos vadovu
/ centro vadovu (3 priedas). Déstytojo veiklos planas yra tiesiogiai susijes su déstytojo darbo
sutartimi.

20. Uz destytojo veiklos plano dermg su katedros / akademijos / centro / skyriaus metinés
veiklos planu atsako katedros vedéjas / akademijos vadovas / centro vadovas / skyriaus vadovas.

HI SKYRIUS
PEDAGOGINE VEIKLA

21.  Kontaktinio darbo valandy skaicius planuojamas pagal studijy dalyko (modulio) aprase
numatytas kontaktinio darbo valandas. Kita kontaktinio darbo apimtis priklauso nuo studenty ir
klausytojy skaiiaus ir studijy proceso organizavimo,

22.  Kontaktinis darbas:

22.1. Teoriniai uZsiémimai;

22.2. Praktiniai uZsiémimai;

22.3. Konsultacijos;

22.4. Egzaminai, projekty / integruoty projekty gynimas;

22.5. Darbas baigiamyjy darby ir (ar) baigiamyjy egzaminy vertinimo komisijose (baigiamyjy
darby perZzilira katedroje / akademijoje / centre / skyriuje ir vieas gynimas komisijos posédyje).

23. Kontaktinis darbas organizuojamas studenty akademinéms grupéms, pogrupiams,
srautams, pavieniams studentams ar klausytojams. Srautu laikoma studenty ir (ar) klausytojy grupe,
sudaryta i§ keliy akademiniy grupiy. Pogrupio / srauto kontaktinio darbo valandy ir studenty ir (ar)
klausytojy skaicius nustatomas, atsizvelgiant j studijy dalyko (modulio) reikalavimus, specifika ir (ar)
darbo viety skaiCiy mokymo patalpoje. UZsienio kalbos studijy dalykuose pogrupio formavimo
norma — 15 studenty ir (ar) klausytojy. Apskaiiuojant uZsienio kalbos studijoms pogrupiy skaiéiy,
naujas pogrupis numatomas, kai norma vir§ijama tre¢daliu.

24.  Studijy dalyko (modulio) kontaktiniam darbo laikui planuoti naudojamas darbo laiko
vienetas, lygus 45 minutéms, kuris prilyginamas astronominei valandai, j kuria jeina ir specialios
pertraukos bei kitos su studijy procesu susijusios veiklos numatytos Kauno kolegijos darbo tvarkos
taisykliy 93 punkte. Kitam kontaktiniam ir nekontaktiniam darbo laikui apskai¢iuoti naudojama
astronoming valanda, lygi 60 minugiy.

25.  Katedros / akademijos / centro déstytojy pedagoginés veiklos apimtis paskirsto katedros
vedéjas / akademijos vadovas / centro vadovas derindamas su déstytojais, atsizvelgdamas j déstytojy
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kompetencijg, praeity mokslo mety déstytojy veiklos plany jvykdyma ir Kolegijos sutartinius
isipareigojimus.

26. Ne maziau kaip 10 procenty studijy programos studijy krypties dalyky apimties turi
déstyti mokslininkai arba pripaZinti menininkai (meno dalykus). Daugiau kaip pusé studijy krypties
deéstytojy turi turéti ne maZiau kaip 3 metus praktinio darbo déstomo dalyko srityje patirties.
Déstytojas, turintis bakalauro arba profesinio bakalauro kvalifikacinj laipsnj, gali vadovauti tik
studenty praktiniams uzsiémimams (praktiniams darbams, pratyboms, studenty praktikai ir kt.).

27. Pirmumo teisé¢ déstyti studijy dalyka (modulj / modulio komponentg) yra suteikiama
konkursg laiméjusiam déstytojui, kitais atvejais — studijy dalyka (modulj) rengusiam / atestavusiam
déstytojui(-ams). Kitam déstytojui studijy dalykas (modulis / modulio komponentas) gali biiti
skiriamas déstyti esant svarbioms prieZastims, t. y. jvertinus studenty ir (ar) klausytojy atsiliepimus,
déstytojui atsisakius déstyti, déstytojui nejvykdzius déstytojo veiklos plano ir kt.

28. Studijy dalyka (modulj / modulio komponentg) déstan¢iy déstytojy minimalios
pasirengimo kontaktiniam darbui valandos apskai¢iuojamos studijy dalyko (modulio / modulio
komponento) kredity skai¢iy padauginus i§ pasirengimo kontaktiniam darbui koeficiento, kuris lygus
2,5. Praktikos studijy dalykams (moduliams) ar studijy moduliy praktikos komponentams,
vykdomiems realioje darbo aplinkoje, $ios valandos neskai¢iuojamos.

29.  Studijy dalyka (modulj / modulio komponentg) déstan&iy déstytojy minimalios studenty
ir (ar) klausytojy studijavimo pasiekimy vertinimui skirtos valandos apskai¢iuojamos studijy dalyko
(modulio / modulio komponento) kredity skai¢iy padauginus i§ studijuojanéiy studenty ir (ar)
klausytojy skaiCiaus ir i§ studijavimo pasiekimy vertinimo koeficiento, kuris lygus 0,1.

30. Studijy dalyko (modulio / modulio komponento) pasirengimo kontaktiniam darbui ir
studijavimo pasiekimy vertinimui skirtas valandas, studijy dalyka (modulj / modulio komponentg)
déstantiems déstytojams atsizvelgiant j studijuojanciy studenty ir (ar) klausytojy skaidiy, paskirsto
katedros vedéjas / akademijos vadovas / centro vadovas.

31.  Studijy dalyko (modulio / modulio komponento) apraso tobulinimui 3 kreditams skiriama
10 valandy, esant kitam kredity skai¢iui, skiriamos valandos proporcingai didinamos, t. y. 4 kreditai
— 13 valandy, 5 kreditai — 17 valandy, 6 kreditai — 20 valandy, ir t. t.

32, Studijy dalyko (modulio / modulio komponento) virtualios aplinkos parengimui 3
kreditams skiriama 20 valandy, esant kitam kredity skaidiui, skiriamos valandos proporcingai
didinamos, t. y. 4 kreditai — 27 valandos, 5 kreditai — 33 valandos, 6 kreditai — 40 valandy ir t. t.

33. Studijy dalyko (modulio / modulio komponento) virtualios aplinkos atnaujinimui 3
kreditams skiriama 10 valandy, esant kitam kredity skaiiui, skiriamos valandos proporcingai
didinamos, t. y. 4 kreditai — 13 valandy, 5 kreditai — 17 valandy, 6 kreditai — 20 valandy ir t. t.

34. Jei studijy dalykas / modulis turi pripaZinta antrgjj nuotolinio studijy dalyko /
modulio lygj, kai ne maziau kaip 20 procenty studijy dalyko / modulio aprase numatyty kontaktinio
darbo valandy planuojama vykdyti nuotoliniu sinchroniniu biidu, rekomenduojama papildomam
darbui (konsultacijoms) 3 kreditams skirti 3 valandas, esant kitam kredity skai¢iui, skiriamos
valandos proporcingai didinamos, t. y. 4 kreditai — 4 valandy, 5 kreditai — 5 valandy, 6 kreditai — 6
valandy ir t. t.

35. Jei studijy dalykas / modulis turi pripaZintg treigji nuotolinio studijy dalyko /
modulio lygj, kai ne maziau kaip 90 procenty studijy dalyko / modulio aprase numatyty kontaktinio
darbo valandy planuojama vykdyti nuotoliniu sinchroniniu biidu, rekomenduojama papildomam
darbui (konsultacijoms) 3 kreditams skirti 9 valandas, esant kitam kredity skaiiui, skiriamos
valandos proporcingai didinamos, t. y. 4 kreditai — 12 valandy, 5 kreditai — 15 valandy, 6 kreditai —
18 valandy ir t. t.
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36.  Studijy dalyko (modulio) apraso tobulinimo, studijy dalyko (modulio) virtualios aplinkos
parengimo bei studijy dalyko (modulio) virtualios aplinkos atnaujinimo valandas, studijy dalyka
(modulj) déstantiems déstytojams, esant poreikiui skiria katedros vedéjas / akademijos vadovas /
centro vadovas.

37. Baigiamyjy darby vertinimo komisijai skiriamas kontaktinio darbo valandas
rekomenduojama apskaitiuvoti baigiamojo kurso studijuojandiy studenty skaidiy padauginus is
koeficiento, kuris lygus 0,3. Baigiamyjy darby perzifirai katedroje / akademijoje / centre skiriamas
kontaktinio darbo valandas rekomenduojama apskaiciuoti baigiamojo kurso studijuojandiy studenty
skaiiy padauginus i§ koeficiento, kuris lygus 0,5.

38. Viename semestre déstytojas gali vadovauti ne daugiau kaip 8 baigiamiesiems darbams.

IV SKYRIUS . .
TAIKOMIEJI MOKSLINIAI TYRIMAIL EKSPERIMENTINE PLETRA IR MENO
VEIKLA

39, Taikomyjy moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir meno veiklos apimtis
akademiniams metams, rudens ir pavasario semestrui atskirai, planuoja déstytojas kartu su katedros
vedéju / akademijos vadovu / centro vadovu, atsizvelgdami | Kolegijos strateginiy tiksly
igyvendinima, Kauno kolegijos taikomosios mokslo (meno) veiklos programos jgyvendinima,
akademinio padalinio metinjus veiklos tikslus bei vadovaudamiesi rekomenduojamomis taikomyjy
moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir meno veiklos darbo apimtimis (4 priedas).

40.  Taikomyjy moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir meno veiklos darbo laikui
apskaiiuoti naudojama astronominé valanda,

41. ] déstytojo veiklos plang jtraukiami Kolegijos vardu atlikti tatkomyjy moksliniy tyrimy,
eksperimentings plétros ir meno veiklos darbai, jei uz juos néra finansinio atlygio.

42, Jei déstytojy taikomyjy moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir meno veiklos darbai
yra kolektyviniai, déstytojas j veiklos plang jtraukia valandas, jvertinus individualy indélj.

) V SKYRIUS .
METODINE, EKSPERTINE IR ORGANIZACINE VEIKLA

43.  Metodinés, ekspertinés ir organizacinés veiklos apimtis akademiniams metams, rudens ir
pavasario semestrui atskirai, planuoja déstytojas kartu su katedros vedéju / akademijos vadovu /
centro vadovu, atsizvelgdami j Kolegijos strateginiy tiksly igyvendinimg, akademinio padalinio
metinius veiklos tikslus bei vadovaudamiesi rekomenduojamomis veiklos darbo apimtimis
(5 priedas).

44, Metodinés, ekspertinés ir organizacinés veiklos darbo laikui apskaidiuoti naudojama
astronominé valanda.

45. ] destytojo veiklos plana jtraukiamos metodinés, ekspertinés ir organizacinés veiklos, jei
jos atitinka Kolegijos strateginius tikslus, pristatomos Kolegijos vardu ir u¥ jas néra finansinio
atlygio.

V1 SKYRIUS
KOMPETENCILJU TOBULINIMAS
46. Kompetencijy tobulinimo veiklos planuojamos akademiniams metams, rudens ir
pavasario semestrui atskirai, planuoja déstytojas kartu su katedros vedéju / akademijos vadovu /
centro vadovu, atsizvelgdami j Kolegijos strateginiy tiksly jgyvendinimg ir akademinio padalinio
metinius veiklos tikslus.
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47. Kompetencijy tobulinimo veiklos darbo laikui apskai¢iuoti naudojama astronominé
valanda.

48. [ déstytojy veiklos planus jtraukiamos kompetencijy tobulinimo veiklos, kuriy tikslas
jgyti ir (ar) atnaujinti mokymo(-si), tyrimy, profesines (dalykines) ir bendrasias (skaitmenines,
lyderystés, tarpkultirines) kompetencijas, plétoti Zinias, lavinti profesinius jgiidZius, meistriskuma
bei ugdytis vertybines nuostatas, biitinas jgyvendinant Kolegijos strateginius tikslus ir uZdavinius.

. VII SKYRIUS .
DESTYTOJU VEIKLU PLANAVIMAS IR STEBESENA

49.  Studijy programy vykdymo plano projekta parengia katedros vedéjas / akademijos
vadovas / centro vadovas, kuriame numato studijy dalyky (moduliy) déstymui déstytojus ir,
derindamas su jais, skiria pedagoginio darbo valandas (6 priedas). Katedros vedéjas / akademijos
vadovas /centro vadovas taip pat numato studijy dalykus (modulius), kuriy déstymui planuoja priimti
kviestinius déstytojus.

50. Katedros ved¢jas / akademijos vadovas / centro vadovas, atiduodamas j kitas katedras /
akademijg / centrg studijy programos kontaktines valandas, nurodo ar studenty ir (ar) klausytojy
grupiy kontaktinio darbo valandos gali biti srautuojamos ar ne, taip pat gali teikti pasitilymus dél
studijy dalyka (modulj / modulio komponenta) déstandiy déstytojy.

51. Kai katedros / akademijos / centro / skyriaus studijy programos dalyko (modulio /
modulio komponento) kontaktines valandas désto kitos katedros / akademijos / centro déstytojas(-ai),
kontaktiniy valandy ir kity déstytojo(y) veikly jgyvendinimui, skiriama etato dalis ne maZesné kaip
etato dalis, gaunama déstytojo(-y) studijy dalyko (modulio / modulio komponento) kontaktinio darbo
valandy skai¢iy padalinus i§ maksimalaus kontaktinio darbo valandy skaiéiaus etate (50 procenty nuo
patvirtintos déstytojy darbo laiko trukmés etate). Déstytojams, kuriy darbas apmokamas taikant
valandinj atlygj, etato dalis skiriama pagal faktiskai suplanuotg darbo valandy skaigiy.

52. Déstytojy veiklos ir etaty paskirstymo suvestingje patvirtintas bendras déstytojy darbo
etaty skaicius negali vir§yti Kolegijoje patvirtinto déstytojy darbo etaty skaiiaus.

53. Deéstytojy veikly ir etaty paskirstymo suvesting tvirtina Kolegijos direktorius (7 priedas).

Studijy programy vykdymo plane, kai déstytojy veikly ir etaty paskirstymo suvesting jau yra
patvirtinta, studijy dalyka (modulj) déstantis(-ys) déstytojas(-jai) turi buiti numatytas(-i) ne véliau kaip
nepriskirty studijy dalyko (modulio) kontaktinio darbo valandy. Jei numatytai datai studijy dalykas
(modulis) neturi déstandio(-iy) déstytojo(-u), turi biti daromas sprendimas dél jo realizavimo, pvz.
kei¢iamas studijy programos planas, kei¢iamas studijy kalenderius grafikas ar kt.

54. Priimant déstytoja i darba Kolegijoje arba sudarant susitarimus dél papildomo darbo
(toliau — susitarimas), déstytojo darbo sutartis arba susitarimas dél papildomo darbo sudaromas
vadovaujantis déstytojy veikly ir etaty paskirstymo suvestine ir fakulteto dekano patvirtintu déstytojo
praS§ymu su déstytojo katedros vedéjo / akademijos vadovo / centro vadovo viza ir katedros(-y)
vedéjo(-y) ir (ar) akademijos vadovo ir (ar) centro vadovo ir (ar) skyriaus vadovo, kuriy studijy
programose déstytojas planuoja déstyti, vizomis. Déstytojas, derindamas su katedros vedéju /
akademijos vadovu / centro vadovu, per pirmasias dvi darbo savaites parengia déstytojo veiklos plana
(numato taikomyjy moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir meno veiklos bei metodinés,
ekspertinés, organizacinés veiklos ir kompetencijy tobulinimo veiklas). Sudarytg déstytojo veiklos
plana tvirtina katedros ved¢jas / akademijos vadovas / centro vadovas. Déstytojo, dirbancio katedros
vedeju / akademijos vadovu / centro vadovu, veiklos plang tvirtina fakulteto dekanas.

55. Priimant déstytojg j darba Kolegijoje arba sudarant susitarimus dél papildomo darbo, kai
destytojy veikly ir etaty paskirstymo suvestiné jau yra patvirtinta, déstytojo darbo sutartis arba

{Komentuota [V1]: Rugpjucio 25 d.
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susitarimas dél papildomo darbo sudaromas ir studijy programy vykdymo planas kei¢iamas,
vadovaujantis fakulteto dekano patvirtintu déstytojo pra§ymu ir katedros vedéjo / akademijos vadovo
/ centro vadovo tarnybiniu praneimu su katedros(-y) vedéjo(-y) ir (ar) akademijos vadovo ir (ar)
centro vadovo ir (ar) skyriaus vadovo, kuriy studijy programose déstytojas planuoja déstyti, vizomis.

56. Esant poreikiui, mokslo mety eigoje déstytojy veiklos planai gali buti keiéiami. Studijy
programy vykdymo plane déstytojo pedagoginio darbo valandos keiiamos, atsizvelgiant j katedros
vedejo / akademijos vadovo / centro vadovo tarmybinj praneima, suderinta su déstytoju ir patvirtintg
prodekano / studijy vedéjo. Jei keiiasi déstytojo veiklos planas keidiant perskirstant tik nekontaktinio
darbo valandas, $is pakeitimas atlickamas, déstytojui ji suderinus su katedros vedéju / akademijos
vadovu / centro vadovu. Jei kei€iasi déstytojo darbo etato dalis, studijy programy vykdymo planas ir
déstytojo darbo sutartis keiiama, vadovaujantis fakulteto dekano patvirtintu déstytojo prasymu ir
katedros vedéjo / akademijos vadovo / centro vadovo tarnybiniu pranefimu. Keidiant déstytojo
veiklos plang turi bati i$laikyti déstytojo veiklos plano sandaros reikalavimai apibréZti Aprago 2
skyriuje.

57. Rekomenduojama, kad déstytojas iki gruodZio 15 d. uZpildyty veiklos rodiklius uZ rudens
semestro pirmuosius tris ménesius Kolegijos déstytojy veiklos planavimo ir j(si)vertinimo
informacinéje sistemoje (toliau — DVP-IS).

58. Déstytojas informacijg apie veiklos plano jvykdyma sistemiskai pateikia DVP-IS metinéje
veiklos savianalizés ataskaitoje (i8skyrus déstytojus, kuriems veiklos planas sudarytas tik i§
pedagoginio darbo valandy). Galuting meting veiklos savianalizg su veiklos jsivertinimu déstytojas
pateikia iki birzelio 25 d. arba, jei déstytojo darbo sutartis baigiasi anks¢iau — ne véliau kaip savaite
iki darbo sutarties pabaigos (8 priedas). Déstytojy metines veiklos savianalizés ataskaitas jvertina
katedros ved¢jas / akademijos vadovas / centro vadovas ir jos aptariamos katedros / akademijos /
centro posédyje, dalyvaujant katedros / akademijos / centro déstytojams iki birZelio 30 d.

59. Nutraukiant arba keiiant déstytojo darbo sutartj, i§dirbtas valandy skaidius
apskai¢iuojamas jvertinus déstytojo darbo sutartyje nurodyta jdarbinimo laikotarpj, déstytojo veiklos
plane patvirtintg valandy skai¢iy bei fakti¥kai dirbta laikotarpj. Dirbtos kontaktings darbo valandos
apskai¢iuojamos pagal studijy tvarkarastj.

60. Déstytojy metinés veiklos savianaliziy ataskaitos saugomos 5 m. DVP-IS.

61. Vadovaujantis Kolegijos darbuotojy darbo apmokéjimo nuostatais, déstytojui, jvertinus
labai gerai pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla arba jam atlikus ypa& svarbias vienkartines uZduotis,
arba papildomus Kolegijai reik$mingus darbus, gali bati skiriama premija.

62. Jei déstytojas, be pateisinamy prieZaséiy nejvykdo suplanuoty veikly, tai gali buti
vertintina kaip darbo pareigy paZeidimas arba dekano teikimu inicijuojama neeiliné atestacija
Kolegijos nustatyta tvarka.

VHI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
63. Déstytojy veiklos planavimo ir j(si)vertinimo tvarkos aprafo pakeitimus gali inicijuoti
déstytojai, administracija ir Akademinés tarybos nariai.
64. Sis Apragas svarstomas Akademinéje taryboje ir tvirtinamas, keiGiamas, pripaZjstamas
netekusiu galios direktoriaus jsakymu.
65. Aprasas jsigalioja kita dieng po jo paskelbimo Kolegijos vidaus informacingje sistemoje.
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Déstytojy veiklos planavimo ir j(si)vertinimo tvarkos aprado

1 priedas

KAUNO KOLEGIJOS DESTYTOJU VEIKLY PLANAVIMO PROCESO SRAUTO DIAGRAMA

;Sil\;d?i;l?p’l;ﬁgamu planai

Darbo sumt_vs

S(udx_]u pmgramq
ivykdymo plano projcktas

Studijy pmﬁaﬁq B

vykdymo plano projektas |

:Sludijq programy

. Mokslo mety déstytojy etaty projekto |-
parengimas

'

2. Sistemos paruofimas darbui

3 Studijy programy vykdymo plano
projekto rengimas

4. Studijy programy vykdymo plano
projekto techninis redagavimas ir
vieSimmas

" protokolas

_;Sm y

‘Molkslo mety déstytojy etaty projeklas i

Studijy programy vskd)mo plano
pro)cktas

Katedros/ akademijos/ centr posédZio

5. Studijy programy vykdymo plano ir
deéstytojy veiklos plany projeky
sudarymas

‘vykd_\mo plano projektas

;Dest\ fojy v elklOSW[;}B:I; 777777
Epm)ektas

‘Destvlo_lq veikly lrclalq
ipaskirstymo suvestinés

i Pra§ymai

Déstytajy vcl}ilq irrclrarlli
paskirstymo suvestinés
projektas .

Tarn_vbinis planc mas

Prasymas

6. Studijy programy vwkdymo plano ir !
deésty toju veiklos plany projekty bei
déstytojy veikly ir etaty paskirstymo

suvestings tikslinimas

7. Mokslo mety déstytojy veikly ir ctaty |
paskirstymo suvestinés tvirtinimas bei
etaty paskirstymas pagal finansavimo

Saltinius

Ar reikia keisti

y vkdymo plano
‘projekias T

Déstytojy veiklos plany projektas

| Déstytojy veikly ir ctaty paskusl\ mo
suvcsunes pm_;ehas i .

— Mokslo melu d(:st,vtoj\; ctaty skaicius

L Studijy pmgramq \\kd\ mo planas

1

L Desn tojy veiklos plan:n

|_iDeéstytajy ven.qu ir etaty pashrstvmo
5

DVP-IS

[ Déstytoju veikly ir etaty paskuslvmo
suvesting

]

— DVP‘D : DVS Kontora
T

e patvirtintg studijy vykdymo T~ N g Zr. h |
plang ir déstytojo - pabaiga
veiklos plang? e
.

Taip

9. Patvirtinto studijy programy vykdymo |
plano lrdcswlom veiklos plano keitimas |

— DVP-IS I—

__Dést_vmjo maq veiklos savianalizé

- Studijy programy vykdymo planas

| Déstytojy veikly iretaty pasklm\ mo
suvesting -

DVS Kontora

10. Veiklos plano jvykdy ‘mas, mclme

| Déstytojy metinés veiklos sav: mnahznq

ataskana e

¢ déstytojo veiklos savi

Pabaiga

Katedros/ akademijos/ centro posed/lo
yrowkolas D —
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KAUNO KOLEGIJOS DESTYTOJU VEIKLU PLANAVIMO PROCESO APRASYMAS
T
> ~ = |  DOKUMENTAI/ ATSAKINGAS
VEIKSMU / UZDUOCIU APIBUDINIMAS FORMOS | VYKDYTOJAS } DERINIMAS
1. Mokslo mety déstytojy etaty projekto parengimas
1.1. ki balandzio 10 d., Studijy skyrius, jvertings Studenty skaitiy ‘ Studijy skyrius | Studijy ir taikomojo
paskutiniy 3 mety studenty skai¢iaus kaita, pateikia 3 kaitos ataskaita mokslo departamento
m. prognozuojamus Kauno kolegijos studenty kaites vadovas
skaicius pagal studijy programas, studijy formas ir
studijy finansavima.
1.2. Iki balandzio 15 d., jvertings paskutiniy 3 mety Mokslo mety Ekonomikos Direktoriaus
prognozuojamus studenty skai¢ius kaita, Ekonomikos destytojy etaty skyriaus vadovas pavaduotojas
skyriaus vadovas pateikia mokslo mety déstytojy darbo | skaiciaus projektas
etaty pagal studijy programas ir finansavima projekta.
2. Sistemos paruo$imas darbui
2.1. Iki balandZio 30 d. Studijy skyriaus vyr. Studijy programy | Studijy skyriaus | Studijy ir taikomojo
specialistas jkelia j sistema studijy programy planus, planai; vyr. specialistas | mokslo departamento
laisvai pasirenkamy dalyky / moduliy informacijg ir Studenty priémimo vadovas
studenty skaidius pagal planuojamas akademines planas;
grupes bei déstytojysgrafus. | DVP-D ]
2.2. Iki balandzio 30 d. Zmogiskujy istekliy tarnybos Darbo sutartys; Zmogizkujy Zmogiskyjy istekliy
darbuotojai atnaujina déstytojy informacija (déstytojy DVP-D istekliy tarnybos tarnyba vadovas
sgrasus, pareigybes, darbo sutarties informacija) specialistai

sistemoje.

3. Studijy programy vy!

kdymo plano projekto rengimas

3.1. Iki geguzés 28 d., atsizvelgdamas j déstytojy
konkursines darbo sutartis bei-praeity mokslo-mety
déstytojy darbe kritvie-plany (j)vykdyma, katedros
vedéjas / akademijos vadovas / centro vadovas rengia
studijy programy vykdymo plano projekta, numato
studijy dalykus (modulius / modulio komponentus),

3.2. ki geguzés 28 d. katedros vedéjas / akademijos
vadovas / centro vadovas organizuoja posédj, kuriame
aptariamas katedros / akademijos / centro studijy
programy vykdymo plano projektas bei akademinio
personalo poreikis.

3.3. Iki birzelio 3 d. prodekanas/ studijy vedéjas

]w Studijy programy | Katedros vedéjas/

| vykdymo plano akademijos
projektas; vadovas/ centro
DVP-D vadovas
Katedros/ Katedros vedéjas/
akademijos/ centro akademijos
posédzio protokolas = vadovas/ centro
vadovas

Studijy programy | Prodekanas/

Deéstytojas

 Katedros vedéjas/

programy vykdymo plano projekta.

tikslina studijy programy vykdymo plano projekta. vykdymo plano | studijy vedéjas | akademijos vadovas/
projektas; | centro vadovas
DVP-D
4. Studijy programy vykdymo projekto techninis redagavimas ir vie§inimas
4.1. Iki birzelio 6 d. Zmogiskujy istekliy tarnybos DVP-D Zmogiskyjy
specialistai patikslina déstytojy informacija sistemoje. istekliy tarnybos
specialistai
4.2. Iki birzelio 10 d. Studijy skyriaus vyr. specialistas Studijy programy | Studijy skyriaus
technigkai sutvarko studijy programy vykdymo plano vykdymo plano vyr. specialistas
projekta sistemoje, atnaujina laisvai pasirenkamy projektas;
dalyky (moduliy) informacija ir parengia sistema DVP-D
tolesniam darbui.
4.3. 1ki birzelio 12 d. Studijy skyriaus vyr. specialistas Studijy programy  Studijy skyriaus
parengia darbui DVP-IS ir jkelia vie$inimui Studijy vykdymo plano vyr. specialistas

projektas; DVP-IS

5. Studijy programy vykdymo plano ir déstytojy veiklos plany projekty sudarymas

5.1. Iki birzelio 16-d- 28 d. déstytojas kartu su katedros
vedéju / akademijos vadovu / centro vadovu planuoja
preliminarias taikomyjy moksliniy tyrimy,
eksperimentinés plétros ir meno veiklos, metodinés,
ekspertineés, organizacinés ir kompetencijy tobulinimo
veikly valandas ir pateikia derinimui

Studijy programy Deéstytojas;
vykdymo plano Katedros ved¢jas/
projektas; | akademijos
Déstytojy veiklos | vadovas/ centro

plany projektas vadovas

Prodekanas/
studijy vedejas
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prodekanui/studijy vedéjui studijy programy vykdymo
plano projekta bei déstytojy veiklos plany projekta.

i) - : T DVPIS De :

taik j ksliniy tyrimy; eksperim pleﬂ"os ir akademijos vadovas/
menew‘eﬂ(—lesmetedme&ekspemﬂes organizacineés ir centro-vadovas
\kempeteneijy-tobulinime-veiklas DVP-IS:
5.2. Iki birzelio 25-d- 30 d. prodekanas/ studijy vedéjas | Studijy programy Prodekanas/ Katedros vedejas/
koreguoja Studijy programy vykdymo ir déstytojy vykdymo plano  studijy vedéjas | akademijos vadovas/
veiklos plany projektus (DVP-D vedamos suminés projektas; centro vadovas;

suvestinés projektas.

projektas; Deéstytojy

veikly suvestinés
projektas;
DVP-IS

taikomyjy moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir | Déstytojy veiklos Déstytojas
meno veiklos, metodinés, ekspertinés, organizacinés ir plany projektas;

kompetencijy tobulinimo veikly valandos). DVP-D; DVP-IS

5.3. Iki birzelio-30-d- liepos 5 d. parengiamas déstytojy | Destytojy veikly ir | Studijy skyriaus Dekanas;
veikly ir etaty paskirstymo suvestinés projektas, su etaty paskirstymo | vyr. specialistas; | Prodekanas/ studijy
destytojais, laiméjusiais konkursg, pasira§omos darbo | suvestinés projektas; Zmogizkujy vedéjas
sutartys. Darbos sutartys gali biiti pasira§omos ir su Darbo sutartys; istekliy tarnyba

kviestiniais déstytojais, kurie ankstesniais metais turéjo DVP-D vadovas

darbo sutartis su Kauno kolegija.

5.4. Iki liepos 15 d. | DVP-IS jkeliamas atnaujintas Studijy programy | Studijy skyriaus

Studijy programy vykdymo plano ir déstytojy veikly vykdymo plano vyr. specialistas

6. Studijy programy vykdymo plano ir déstytojy vei

suvestmes ti

klos planq projekty bei déstytojy veikly ir etaty paskirstymo

6.1. ki rugpjuélo 15d. Studl_m skynus patelkla Studentq skalcm Studijy skyrius | Studijy ir taikomojo
studenty skaicius pagal studijy programas, studijy ataskaita mokslo departamento
formas ir studijy finansavima vadovas
6.2. 1ki rugpjucio 17 d. Ekonomikos skyriaus vadovas Mokslo mety Ekonomikos Direktoriaus
suderings su direktoriaus pavaduotoju patikslina destytojy etaty skyriaus vadovas pavaduotojas
mokslo mety déstytojy darbo etatus pagal studijy skaicius
programas ir finansavima ir pateikia jj dekanams.
6.3. Tki rugpjtui¢io 20 d. katedros ved¢jas/ akademijos Studijy programy  Katedros vedéjas/ Dekanas;
vadovas / centro vadovas patikslina Studijy programy vykdymo plano akademijos Prodekanas/ studijy
vykdymo ir déstytojy veiklos plany projektus ir projektas; . vadovas/ centro vedéjas
informuoja déstytojus apie jy pareigybei suplanuota Déstytojy veiklos vadovas
etato dalj. plany projektas;
'DVP-D; DVP-IS
6.4, Iki 1 rugpjuélo 24.d. 25 d. katedros vedejas/ Pradymai Katedros vede]as/
akademijos vadovas/ centro vadovas pateikia akademijos
Zmogikyjy istekliy tamybai déstytojy pradymus del vadovas/ centro
prieémimo | darbg ar papildomo darbo nuo rugséjo 1 d. vadovas
6.5. Iki rugpjucio 28-d- 31 d. Studijy skyriaus vyr. Studijy programy | Studijy skyriaus | Zmogiskyjy istekliy
specialistas ir Zmogiskujy istekliy tarnybos specialistai | vykdymo planas; | vyr. specialistas; | tarnyba vadovas;
tikslina Studijy programy vykdymo, déstytojy veiklos Déstytojy veiklos Zmogiskujy Dekanas;
plany bei déstytojy veikly ir etaty paskirstymo planai; iStekliy tarnybos | Prodekanas/ studijy
suvestinés projektus sistemoje. Déstytojy veikly ir specialistai vedejas
etaty paskirstymo
suvestinés projektas; |
DVP-D; DVP-IS
T 008 d_de i patiksh DVPIS De . Kated o
pl tas-taikomuyjy-mokshniy-tyrimy; akademijos-vadovas’
ksp tinés-plétros-ir-meno- m"HM todinés; centro-vadovas
kspertinés, organizacinés ir komp ‘Jl,t bulinim
veiklas DVP-IS.
6-7Jkirugpjacio-31-dkatedros-vedejas/-akademijos Déstytojyveiklos  Katedros-vedéjas/
rtinadé o veikl Pnee Kademii
planus-DVP-IS: DVP-1S vadevas/-centro
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7. Mokslo mety déstytojy veikly ir etaty paskirstymo suvestinés tvirtinimas bei etaty paskirstymas pagal
finansavimo $altinius

7.1. Iki rugséjo 15 d. Studijy skyriaus vyr. specialistas :
suformuoja Mokslo mety déstytojy veikly ir etaty
paskirstymo suvestines tvirtinimui.

7.2. Iki rugséjo 15 d. direktorius patvirtina Mokslo
mety déstytojy veikly ir etaty paskirstymo suvestines.
Isakymo projekto parengimas:

Studijy skyriaus vyr. specialistas

Isakymo projekto pasira§ymas:

Katedros ved¢jas / akademijos vadovas / centro
vadovas

Isakymo projekto vizavimas:

Prodekanas/ studijy vedéjas;

Dekanas;

Zmogiskyjy istekliy tarnybos vadovas;
Ekonomikos skyriaus vadovas;

Valdymo ir kokybés departamento vadovas;
Studijy ir taikomojo mokslo departamento vadovas
Isakymo tvirtinimas:

Direktorius

Isakymo registravimas:

Teisés ir dokumenty valdymo tarnyba

7.3. Iki rugséjo 20 d. | DVP-IS jkeliamas patvirtintas
Studijy programy vykdymo planas ir déstytojy veikly
suvestiné informacija.

Déstytojy veikly ir | Studijy skyriaus
etaty paskirstymo | vyr. specialistas
suvesting; DVP-D
Deéstytojy veikly ir Direktorius
etaty paskirstymo
suvesting;

DVS Kontora
7S£u&ﬁifprogmmi; ] gtu&ij;@ﬁalj:

vykdymo plano vyr. specialistas

projektas; Déstytojy
veikly suvestinés

taikomyjy moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir
meno veiklos, metodinés, ekspertinés, organizacinés ir
kompetencijy tobulinimo veiklas DVP-IS.

7.6. Iki spalio 10 d. katedros vedéjas/ akademijos
vadovas/ centro vadovas tvirtina déstytojy veiklos
planus DVP-IS.

projektas;
- 0| Dpvs 4 00O} 00|
7.4. Iki rugpjtgio-31-d- rugséjo 25 d. déstytojy etatai Déstytojy veikly ir Ekonomikos
paskirstomi pagal finansavimo 3altinius etaty paskirstymo skyrius
suvestine
7.5. Iki rugséjo 30 d. déstytojai suveda suplanuotas DVP-IS Déstytojas Katedros vedéjas/

akademijos vadovas/
centro vadovas

IA)_;Vstytojuiv;iklgsr leatedros vedgjas/

planai; akademijos
DVP-IS vadovas/ centro
vadovas

8. Ar reikia Keisti patvirtinta studijy vykdymo planj ir déstytojo veiklos plang?

8.1. Jeigu reikia keisti patvirtinta studijy vykdymo
plang ir déstytojy veiklos plana, toliau Zr. 9.

8.2. jeigu nereikia keisti, patvirtinta studijy vykdymo
[plang ir déstytojy veiklos plang, toliau pabaiga.

|

Katedros vedéjas/
akademijos
vadovas/ centro
vadovas

9. Patvirtinto studijy programy ﬁkdymo planit{il; cl?%stytojq veiklos plano Keitimas

Darby eiga, jei keiciama / sudaroma deéstytojo darbo

sutartis:

Tarnybinio prane$imo rengimas, teikimas ir
pasira§ymas:

1. Katedros ved¢jas / akademijos vadovas / centro
vadovas;

Tarnybinio prane§imo vizavimas:

2. Studijy skyriaus vyr. specialistas, Zmogidkyjy
istekliy tarnybos vadovas, Ekonomikos skyriaus
vadovas (lygiagretus);

3. Prodekanas / studijy vedéjas;

9.1. Katedros vedéjas / akademijos vadovas / centro Tarnybinis Katedros vedéjas/| Prodekanas/studijy
vadovas parengia tarnybinj prane$imga (tipas “Vidaus pranesimas; akademijos vedéjas;
dokumentas™) dél patvirtinto studijy vykdymo plano ir |Prasymas (jei keiiasi| vadovas/ centro Dekanas;
déstytojy veiklos plano keitimo ir pateikia derinimui. | / sudaroma déstytojo vadovas Zmogiskujy istekliy

darbo sutartis);
DVS Kontora

tarnyba vadovas;
Ekonomikos skyriaus
vadovas;
Studijy tarnybos vyr.
specialistas




PROJEKTAS

4. Dekanas;

|Tarnybinio prane$imo registravimas:
5. Studijy skyriaus vyr. specialistas;
Tarnybinio prane§imo pateikimas:

6. Studijy skyriaus vyr. specialistas.

Darby eiga, jei keiciama / sudaroma kviestinio
déstytojo uZsieniecio darbo sutartis:

Tarnybinio prane§imo parengimas, teikimas ir
pasiradymas:

1. Katedros vedéjas / akademijos vadovas / centro
vadovas;

Tarnybinio pranesimo vizavimas:

2. Tarptautiniy ry3iy skyriaus vadovas;

3. Prodekanas / studijy vedéjas;

4. Dekanas;

5. Studijy skyriaus vyr. specialistas, Zmogiskuyjy
istekliy tarnybos vadovas; Ekonomikos skyriaus
vadovas (lygiagretus);

Tarnybinio prane§imo registravimas:

6. Studijy skyriaus vyr. specialistas

Tarnybinio pranesimo pateikimas:

7. Studijy skyriaus vyr. specialistas.

Darby eiga, jei keiciasi pedagoginio darbo valandos,
bet nesikeicia déstytojo darbo sutartis:
Tarnybinio prane§imo parengimas, teikimas ir
pasiradymas:

1. Katedros vedéjas / akademijos vadovas / centro
vadovas;

Tarnybinio prane§imo vizavimas:

2. Prodekanas / studijy vedéjas;

Tarnybinio pranesimo registravimas:

3. Studijy skyriaus vyr. specialistas;

Tarnybinio prane§imo pateikimas:

4. Studijy skyriaus vyr. specialistas.

9.2. Studijy skyriaus vyr. specialistas atlieka Studijy
programy vykdymo plano ir déstytojy veikly ir etaty
paskirstymo suvestinés pakeitimus.

Studijy programy
vykdymo planas;
Déstytojy veikly ir |
etaty paskirstymo |
suvesting; |
DVP-D; DVP-IS

Studijy skyriaus
vyr. specialistas

10. Veiklos plano jvykdymas, metiné déstytojo veiklos savianalizés ataska

ita

10.1. Iki gruodzio 15 d. rekomenduojama déstytojui DVP-IS Déstytojas Katedros vedéjas/
uzpildyti veiklos rodiklius uz rudens semestro akademijos vadovas/
pirmuosius tris ménesius DVP-IS. centro vadovas
10.2. Iki birzelio 25 d. (jei déstytojo darbo sutartis Déstytojo mety Déstytojas Katedros vedéjas/
baigiasi anks¢iau, ne véliau kaip savaité iki darbo | veiklos savianalize; akademijos vadovas/
sutarties pabaigos) déstytojas pateikia metine veiklos DVP-IS centro vadovas
savianalizés ataskaita
10.3. Iki birzelio 28 d. katedros ved¢jas / akademijos Déstytojomety | Katedros vedéjas/
vadovas / centro vadovas jvertina déstytojo mety veiklos savianalize; akademijos
veiklas Déstytojy metinés | vadovas/ centro

veiklos savianaliziy vadovas

ataskaita; DVP-IS

10.4. Iki birzelio 30 d. déstytojy metinés veiklos Katedros/
savianalizés aptariamos katedros / akademijos / centro | akademijos/ centro
posedyje posédzio protokolas

DVP-D - Kauno kolegijos déstytojy veiklos planavimo informaciné sistema (,,Google* diske)
DVP-IS - Kauno kolegijos déstytojy veiklos planavimo ir j(si)vertinimo informaciné sistema
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Deéstytojuy veiklos planavimo ir j(si)vertinimo tvarkos apraso

2 priedas
Déstytojo veiklos plano struktiira
Pedagoginé veikla
Kitas tiesiogial su studijomis susijgs darbas Taikomicji
Studii Studii moksliniai Metodine,
i Uy Y tyrima, ekspertine ir | Kompetencij
S Papildomas | ¢ qir | daiyko | dalyko |openman. | SePenelr Bompatnoyy
Kontaktinis Studiiavi Pasirengimas darbas alvke duli duli exsper or; 1c
darbas [SAIRVIMO) 4t niam | (pakartotiniai | (GAYKO | (modulio) | (modulio) | pigtrairmeno | veikla
pasiekimy datbui atsiskaitymai (modulio) | parengimas |atnaujinimas veikla
vertinimas konsulta‘ci'osT apraso virtualioje | virtualioje
irke) 195 | tobulinimas mokymosi | mokymosi
: aplinkoje aplinkoje
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PROJEKTAS

Déstytojy veiklos planavimo ir j(si)vertinimo tvarkos apraso

4 priedas

Rekomenduojamos taikomyjy moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir meno veiklos

darbo apimtys
1
o Rﬁ;i(s °da;0m§is Veikla Valandy skaitius
1 Stebésena, analize, tiriamoji studija Pagal planuojama dirbti laika
2 Meno kiiriniy kirimas, demonstravimas ir (ar) atlikimas Pagal planuojama dirbti laikg
3 Kvalifikacijos tobulinimo programy, perkvalifikavimo kursy, | Pagal planuojama dirbti laikg
seminary vykdymas
4 Konsultacijos Pagal planuojama dirbti laika
5 UtZsakomoji projektine veikla Pagal planuojamg dirbti laika
6 Taikomieji moksliniai tyrimai Planuojant rengti straipsnj
tyrimams skirti 50 proc.
straipsniui numatyto laiko
7 Vadovavimas tyréjy grupei iki 30 val.
8] Kl Kla Monografija 100 val. (1 autorinis lankas)
9 K1b, Klc | Mokslo studija, teorinis sintetinis mokslo darbas 40 val. (1 autorinis lankas)
10(S1,82 Straipsnis Clarivate Analytics Web of Science, SCOPUS 250-300 val.
11| S3/84 Straipsnis Tarptautinése DB 120-150 val.
12| 85 Straipsnis kituose recenzuojamuose leidiniuose 80-100 val.
13; S6 Straipsnis mokslo populiarinimo leidinyje 30-40 val.
14 (87,88 Straipsnis mokslo, meno, kulttiros, profesiniuose leidiniuose, 30-40 val.
arba apZvalginis, informacinis , enciklopedinis straipsnis
15] P1 Pla, Straipsnis konferencijos medZiagoje Clarivate Analytics Web | 150-200 val.
of Science, SCOPUS
16 P1b.Plc | Straipsnis recenzuojamoje konferencijos medZiagoje 120-150 val.
tarptautingje DB
17 P1d, Ple | Straipsnis recenzuojamoje uZsienio ar Lietuvos tarptautinés 80-100 val.
konferencijos medZiagoje
18 P1f, Plg | Straipsnis recenzuojamoje Lietuvos konferencijos medZiagoje | 50-60 val.
19 P2 Straipsniai nerecenzuojamuose leidiniuose, publikuojanc¢iuose | 40 20 val.
konferencijy medZiaga
20 Ti Konferencijy pranesimy tezeés recenzuojamuose leidinivose 30-40 20 val.
21(C1,C2, Publikuota recenzija Clarivate Analytics Web of Science, 30 val.
C3/4 recenzija Clarivate Analytics Web of Science pagrindiniy
Zurmaly sarado leidiniuose, recenzija tarptautingje DB
22(CS5, Cé, Publikuota recenzija kituose leidiniuose 20 val.
C7
23 Vadovavimas (bendraautoryste) studento moksliniam 25-30 val.
straipsniui
24 Vadovavimas (bendraautorysté) studento moksliniam 15-20 val.
prane$imui tarptautinése ar uZsienio konferencijose
25 Mokslinis praneimas tarptautinése ar uZsienio konferencijose | 50-60 val.
26 Pranegimas respublikingje, regioningje konferencijoje ar 30-40 val.
mokslo populiarinimo renginyje
27 Meno kiriniy demonstravimas, dalyvavimas meno 150-200 val.
konkursuose ar parodose
28 Dalyvavimas mokslo taikomuyjy tyrimy populiarinimo 80-100 val.
renginiuose demonstruojant tyrimy rezultatus ar profesiniuose
konkursuose

! Kodas ~ mokslo publikacijos kodas pagal Lietuvos mokslo ir studijy elcktroniniy dokumenty informacinés sistemos (eLABa) moksto

publikacijy riisiy klasifikatoriy
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PROJEKTAS

Deéstytojy veiklos planavimo ir j(si)vertinimo tvarkos apraSo

' Mokyfndéi médiiagos vaizdo ira§a1' siudentq savarankiskam

darbui

5 priedas
Rekomenduojamos metodinés, ekspertinés ir organizacinés veiklos darbo apimtys
;El. Nr.| Veikla, narysté Valandy skaidius
Metodin¢ veikla
1 Vadovelis 80 val. (1 sp. lankas)
2 | Mokomoji knyga 60 val. (1 sp. lankas)
3 |Metodiné medZiaga (recenzuota) 50 val. (1 sp. lankas) arba kitas formatas
4 | Metodiné-medZiaga-(nere ota) 30-val: (1 sp.lankas) arba kitas-formatas

| Pagal planuojama dirbti laikg

Ekspertiné veikia

8 | Baigiamojo egzamino uzduotiy parengimas (iki 20 val.

9 | Baigiamojo darbo (projekto) recenzavimas ‘6 val.
Profesiné tinklaveika (praktiky viety paiedka, uzsakomyjy :

10 |baigiamyjy darby paieska, bendradarbiavimas su socialiniais | Pagal planuojamg dirbti laika
partneriaisir t. t.)

11 | Ketinamos vykdyti studijy programos rengimo grupés narys  Nariui iki 150 val., pirmininkui iki 200 val.

12 | Studijy programos savianalizés rengimo grupés narys Nariui iki 80 val,, grupés vadovui iki 120 val.
Naujo dalyko (modulio) apraso ir mokymo(-si) medZiagos
parengimas (praktiniy uzsiémimy, laboratoriniy darby
apra$ai, jy vertinimo kriterijai; savarankisky darby uzduotys,

13 |jy vertinimo kriterijai; tarpiniy atsiskaitymy (kontroliniy, 15 val. uz 1 kreditg
koliokviumy, egzaminy ir kt.) uZduotys, jy vertinimo :
kriterijai; kita studijy dalyko (modulio) déstymui naudojama
mokymo(-si) medZiaga)

14 | Studijy dalyko / modulio pritaikymas ir pripaZinimas |
aukstesniam (antro ar tre¢io) nuotolinio studijy dalyko / 5 val. uz 1 kreditg
modulio lygiui

15 |Intensyvios programos rengimui ir organizavimui 20 val. uZ 1 kreditg

16 Neformaliojo S}laugusiqiq vietimo ir tgstinio mokymosi 10 val. u2 1 kredita
programy rengimas :

17 P'rqjelv(tp parlaiékos r@ngimas ir dalyvavimas projekto veiklose - Pagal planuojamg dirbti laika
(jei uZ jas néra atlyginama) |

18 | Kolegijos atstovavimas asociacijose, organizacijose ir kt. Pagal planuojama dirbti laikg
Sviediamoji veikla (atviros paskaitos, autorinio seminaro,

19 |mokymy, kiirybiniy dirbtuviy, renginiy virtualioje mokymosi | Pagal planuojama dirbti laikg
aplinkoje ir kt., jei uZ ja néra atlyginama)

20 i Pasirengimas déstyti vykstant j uZsienio auk§tasias mokyklas :iki 50 val.

21 |Kita rezultatyvi veikla, glandZiai susijusi su kolegijos misija 120 — 50 val,

| Organizaciné veikla

22

Studijy krypties/programos komiteto narys

- Nariui iki 80 val., pirmininkui iki 130 val.

strateginiais tikslais

23 | Studijy programos vadovas iki 200 val.
24 | Studijy dalyko koordinavimas iki 10 val.
25 | Studijy modulio koordinavimas iki 40 val.
26 | Destytojas, atsakingas uZ studijy krypties/studijy programos | iki 72 val.
tarptautiskumo didinima
27 i\/ltex)ltoxyste, parama studentams (konsultavimas, kuravimas ir ‘Pagal planuojamg dirbti laika
28 Su studlj_q‘ dalyku (mo@ullg) susijusios svedio paskaitos, ' Pagal planuojama dirbti laikg
i§vykos j jmone organizavimas
29 Kolegijos renginiy (kqnfer_encx_]q, seminary, parody, ' iki 50 val.
konkursy, sporto renginiy ir kt.) organizavimas ;
30 Kolegl_yps velllc'lq populiarinimas ir vie$inimas (spauda, ki 20 val.
televizija, radijo, kt.)
31 | Stojangiyjy konsultavimas | Pagal planuojamg dirbti laikg
32 | Dalyvavimas darbo grupgje ki 50 val.
33 | Dalyvavimas pasitarimuose Pagal planuojamg dirbti laikg
34 | Ataskaity rengimas iki 20 val.
35 Kita rezultatyvi veikla, glaudZiai susijusi su Kolegijos 20 - 50 val.
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Destytojy veiklos planavimo ir j(si)vertinimo tvarkos apraso

6 priedas

m. m. studijy programy vykdymo planas
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