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Kauno kolegijos direktoriaus rinkimuose nusprendZiau dalyvauti vedinas keliy motyvy. Pagrindinis
ju — noras duoti, dalintis, auginti ir igalinti kitus. Sioje aukstojoje mokykloje prasidéjo mano akademinis ir
profesinis kelias, ¢ia galéjau uZaugti tiek kaip asmenybe, tiek kaip savo srities specialistas. Priimu tai, kaip
didele dovang ir suprantu, kad atéjo laikas atiduoti tam tikra duokle, o savo gebéjimus, kompetencijas ir
lgiidZius panaudoti kuriant Sios aukStosios mokyklos ateitj ir perspektyvas ¥vietimo sistemoje. Kitas
motyvas, paskatings siekti svarbiausios pozicijos organizacijoje, yra tai, kad man asmenigkai yra labai

artimos  Kauno  kolegijos vertybés - atsakomybé, profesionalumas, atvirumas, pagarba ir
bendruomeniskumas. Esu pasiruoSes jas puoseléti ir perteikti jy svarba darbingje aplinkoje kiekvienam
darbuotojui.

Pati  svarbiausia vertybe ir visa ko kertinis pagrindas Sioje organizacijoje man yra
bendruomeniSkumas. Tikrasis bendruomeniskumas, jeigu jam leidZiama atsiskleisti, gali jtvirtinti ir
sustiprinti visas kitas vertybes. Zmonés, kurie jauciasi vertinami, reikalingi ir suprantami, sieks islikti tokioje
bendruomengje, tobulés, taps vis geresniais profesionalais savo srityje, gerbs vieni kitus, jaus atsakomybe
bei bus atviri atei¢iai, naujovéms ir vieni kitiems, todél mano, kaip kandidato tapti Kauno kolegijos
direktoriumi, vizija apima ne tik tarptautiSkumg, tvaruma bei tautiskumg, bet ir tikrg bei nuoSirdzig
partneryste tarp visy kolegijos bendruomeneés nariy.

Pagrindiné programos mintis — Kolegija kaip bendruomené.

Bendruomeniskumo vertybe apima visas miisy pagrindines interesy grupes — studentus, destytojus,
darbuotojus, alumnus ir socialinius partnerius. Si bendruomené yra pagrindas Kauno kolegijai augti kaip
institucijai. §iuolaikiniq iSSukiy kontekste pagrindine vertybeé yra Zmonés ir Zinios, o biitent tai aukitasis
mokslas tarpusavyje ir sujungia. Mano pagrindinis démesys bus nukreiptas $ios bendruomenés interesy
stiprinimui, kadangi aigki motyvacine sistema kolegijoje padés pritraukti ir iSlaikyti profesionalius
darbuotojus. Profesionaliis darbuotojai uZtikrins studijy kokybe ir komfortiskg aplinka studentams. Auksta
studijy kokybe ir komfortiska aplinka padés tiek pritraukti daugiau studenty, tiek ir paruosti aukstos
kvalifikacijos specialistus, o tai leis Kauno kolegijai atitikti rinkos poreikius bei uZtikrins alumny ir socialiniy
partneriy norg sugrjzti ir plésti bendradarbiavima.

Numatyti kolegijos pagrindiniai strateginiai tikslai yra labai glaudZiai tarpusavyje susije, tad
programoje pateikiamos veiklos bei siekiami rezultatai daro didelg jtakg kiekvieno tikslo rezultatyvumui.

1 strateginis tikslas: Vykdyti praktiskas ir inovacijomis grjstas aukstojo mokslo studijas.

Sio tikslo siekiamybe, atsiZvelgiant j kolegijy tinklo pertvarka, uZtikrinti, kad Kauno kolegijai 2028
m. buty suteiktas taikomyjy moksly universiteto statusas ir Kauno kolegija gauty teise teikti magistro studijas
tiek Lietuvos, tiek tarptautinés rinkos studentams. Norint pasiekti §j tikslg yra batina stiprinti Kauno kolegijos
studijy marketingg, tarptautikumg ir studijy kokybe.

Studijy marketingas. Pagrindinis demesys Sioje srityje bus skiriamas bendradarbiavimui su bendrojo
ugdymo jstaigomis bei karjeros specialistais, kurie daro didelg jtaka jauno Zmogaus pasirinkimams. Sios
veiklos stiprinimui yra biitinas studijy marketingo sistemos sukiirimas, kuris tiksliai ir konkrediai apibrézty
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funkcijas ir kiekvieno bendruomenés nario atsakomybes. Sistemos funkcionalumui uZtikrinti yra reikalinga
sukurti ai¥kia atlygio politika bendruomenés nariams, jsitrauksiantiems j 3ig veiklg. Atsizvelgiant |
stojandiyjy skaitiaus ma¥éjimo tendencijas, galima teigti, jog Kauno kolegija neskiria pakankamai démesio
Siai sriciai.

Studijy marketingo stiprinimui yra pasitelkiama daug priemoniy, tokiy kaip: socialiniai tinklai,
vidiniai ir i¥oriniai renginiai, socialiniai partneriai, bendri projektai mokyklose ir kt. Ta¢iau $iuo metu Kauno
kolegijoje jy taikymas néra sisteminis — nepakanka Zmogiskuyjy ir finansiniy resursy. Mano sickiamybe per
kadencijos laikotarpj uZtikrinti, kad stojan&iyjy dalis, kuri pasirinko studijas Kauno kolegijoje, padidéty iki
25 proc.

Labai svarbus yra meny studijy, kaip Kauno kolegijos i§skirtinumo, platesnis integravimas vykdant
studijy marketingg. Kauno kolegijos meny studijos gali buti puikus jrankis, siekiant pritraukti daugiau
studenty rinktis studijas Kauno kolegijoje po 2024 m. reikalavimy stojantiesiems pasikeitimy. Butina
akcentuoti, kad meny studijos Kauno kolegijai suteikia konkurencinj pranaSuma pries kitas aukstgsias
mokyklas.

Atsizvelgiant | numatomus poky¢ius kolegijy sektoriuje, planuoju plétoti 5 pakopos studijas. Siy
studijy patrauklumo didinimas yra batinas, siekiant pritraukti didesnj skaiciy potencialiy studenty po 2024
m. reikalavimy stojantiesiems j bakalauro studijas pokyciy.

Kolegijos tarptauti§kumo plétra. TarptautiSkumas nebeéra viena smulki dedamoji, kuri papildo
auk§tajj moksla. TarptautiSkumas — vienas esminiy komponenty, kurio jtaka tiek studijy kokybei, tiek
mokslui tampa kertiniu. Tarptauti¥kumo integravimas j kolegijos studijas ir tarptautinés partnerystés
vystymas bus perZilirimas strateginiu lygmeniu: identifikuojami prioritetiniai partneriai, numatomos aiSkios
veiklos, kurios, abipusiu sutarimu, patvirtinamos kaip veiklos planas, tuomet paskiriami atsakingi asmenys
nuo kiekvienos studijy krypties bendradarbiavimo vystymui su kiekviena uZsienio partneriy institucija bei
skiriamas didesnis démesys Kauno kolegijos aktyvumui tarptautiniuose tinkluose.

Tarptautiskumo stiprinimui numatoma.:

- tarptautinés partnerystés rezultaty informacijos susisteminimas ir duomeny bazes sukiirimas;

- tarptautiSkumo dedamosios integravimas j 70 proc. déstomy studijy dalyky Kauno kolegijoje;

- Kauno kolegijos jsitraukimo / atstovavimo stiprinimas tarptautiniuose aukstojo mokslo

institucijy tinkluose, paskiriant konkrecius bendruomeneés narius;

- studenty trumpalaikio mobilumo skatinimas ir plétojimas, sukuriant aiSkia studenty motyvacing
sistema. Trumpalaikiu mobilumu per studijy laikotarpj pasinaudoja 30 proc. kolegijos studentuy;

- plétoti virtualaus mobilumo taikymga studijy procese;

- palaipsniui plésti studijy programy, déstomy angly kalba, skaic¢iy Kauno kolegijoje. ki 2028
mety kolegijoje turéti 10 studijy programy, déstomy angly kalba ir 50 proc. studijy programuy,
kuriy bent 1 semestro studijos déstomos angly kalba.

Studijy kokybés tobulinimas. Kauno kolegija skiria didelj démesj studijy kokybei, taciau kokybes
uZtikrinimui yra bitinas savalaikis ir nuolatinis tobuléjimas. Studijy kokybé — kolegijos jvaizdZio dalis.
Studijos yra pagrindiné miisy paslauga, kurig teikiame studentams, todel privalome uZtikrinti, kad studentui
biity suteikiamos kokybiskos, inovatyvios ir praktiskai pritaikomos studijos. Sioje srityje planuoju didinti
suinteresuotyjy grupiy jsitraukima, tobulinant studijy kokybeg.

Kitas svarbus aspektas studijy kokybés uZtikrinimui — praktiky sistemos tobulinimas Kauno
kolegijoje. Sios sistemos tobulinimui yra biitinas proceso dalinis skaitmenizavimas, duomeny bazes
sukiirimas ir valdymas iki 2028 mety, siekiant uZtikrinti, kad 30 proc. studijy sudaryty praktin¢ veikla
i¥orinése organizacijose. Taip pat svarbu sudaryti tinkamy praktikos viety ,,uzdarg ratg”. Kiekviena jmone,
norinti bendradarbiauti praktikos organizavime, turés biti patvirtina Kauno kolegijos atsakingy asmeny, kaip
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tinkama ir galinti uZtikrinti kokybiSkg praktika. Naujos jmonés galés prisijungti tik atlikus jy tinkamumo
vertinima.

Apibendrinant pirmajj strateginj tikslg, noriu pazymeéti, kad be studenty auks$tojo mokslo institucija
neturi prasmeés, kadangi jauny Zmoniy pritraukimas, kokybisky studijy uZtikrinimas, jy jtraukimas ] Ivairias
veiklas ir motyvavimas uZtikrins Kauno kolegijos tvarumg. Be studenty kolegija neturés absolventy,
socialiniy partneriy ir jauny, potencialiy ir profesionaliy darbuotojy, kurie laikui bégant galéty tapti
komandos dalimi. Studijy kokybe, studijy marketingas ir tarptautiSkumo vystymas yra pagrindinis raktas i
sekmeg, jgyvendinant §j strateginj tiksla.

2 strateginis tikslas: Plétoti I visuomenés raida orientuoty taikomaja mokslo ir meno veikla
nacionaliniu bei tarptautiniu lygmeniu.

Kolegijos yra atsakingos uz taikomojo mokslo ir meno vystymg, taciau tik prasidéjus kolegijy
sektoriaus pertvarkai ir valstybiniu lygiu $ig veikla priskyrus privalomiems kolegijy rezultatams, taikomojo
mokslo ir meno veikla tapo tokia pat svarbi, kaip ir studijy organizavimas bei Juy kokybés uZztikrinimas.

Siekdamas, kad Kauno kolegija 2028 m. atitikty jai keliamus reikalavimus ir pelnytai galéty vadintis
taikomyjy mokslu universitetu tiek nacionaliniame, tiek tarptautiniame lygyje, Sios veiklos igyvendinima
stiprinsiu §iomis priemonémis:

Mokslininky-tyréjy grupiy kiirimas/vystymas. Sios grupés jau veikia Kauno kolegijoje, taciau néra
aiskios sistemos vieningam jy koordinavimui ir pagalbai. Savo kadencijos metu planuoju stiprinti uZ mokslo
ir meno taikomaja veikla atsakingg padalinj, jj atskiriant nuo studijy dalies. Sio padalinio funkcijos biity
uZtikrinti kolegijos proverZj tiriamojoje veikloje, moksliniy ir meno darby publikavime ir vieSinime,
kolegijos mokslininky ir studenty koordinavime, konsultavime ir motyvavime siekti didesniy rezultaty.
Neapsiribosiu tik priemonémis, kurios yra numatytos valstybiniu lygiu, kadangi tam biitina aiski atlygio
politika, apimanti tiek materialine, tiek ir nematerialing motyvacijos sistemg ir pacioje Kauno kolegijoje.

Planuoju taikyti skirtingas priemones %ios srities stiprinimui, tatiau kaip prioritetines galiu jvardinti:

- tarpkryptinj kolegijos mokslininky ir tyréjy bendradarbiavimo stiprinima;

- sistemingg kolegijos bendradarbiavimg su jvairiy moksliniy Zurnaly leidéjais ir, pagal galimybes,
isitraukimg j moksliniy Zurnaly redkolegijas;

- uZtikrinti, kad dauguma kolegijos mokslininky kolegijoje dirbty pilnu etatu, prioritetg skiriant
mokslinei veiklai;

- studenty integravimas | mokslinés-meninés veiklos vystymg. Studenty moksliniy draugijy
stiprinimas, studijy dalyky ir moduliy dalies atsiskaitymy nukreipimas | 3ig veiklg (50 proc.
kolegijos studijy dalyky / moduliy taiko bent viena atsiskaitymo formg nukreipta j mokslo ir / ar
meno produkcijos kiirimg);

- tarptautinés partnerystés plétojima sieti su mokslo ir meno veiklos vystymu. Identifikuoti
pagrindines institucijas Siy veikly jgyvendinimui bei paskirti uz tai atsakingus asmenis prioritetinése
studijy kryptyse;

- atlikti kolegijos veikly audita ir identifikuoti vykdomas veiklas, kurios gali biiti nukreiptos j mokslo
ir meno produkcijos kiirima (projektai, griZtamasis rysys, baigiamieji darbai, jmoniy probleminiy
situacijy sprendimas ir kt.).

Apibendrinant §j strateginj tiksla, biitina pazyméti, kad taikomojo mokslo ir meno veiklos vystymas
yra strategiskai biitina ir naudinga sritis Kauno kolegijai, kuri atvers perspektyvas tapti taikomuyjy moksly
universitetu bei suteiks galimybes lygiavertiSkai konkuruoti aukstojo mokslo sektoriuje ne tik
nacionaliniame, bet ir tarptautiniame lygmenyje. Sios srities plétojimui didZiausia démesj skirsiu
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mokslininky grupiy ir studenty mokslinio potencialo jgalinimui bei tarptautiniam bendradarbiavimui
taikomojo mokslo ir meno srityje.

3 strateginis tikslas: Telkti darnia bendruomeng, puoselé¢jancia besimokancios organizacijos
kultiirg.

Sis kolegijos strategijos tikslas, kaip ir vertybé — bendruomeniskumas, gali sujungti tarpusavyje visus
kitus prioritetinius strateginius tikslus, juos visiskai integruojant ir i$pildant: tik stipri, pozityvi, profesionali,
atvira ir atsakinga bendruomené gali organizacijg atvesti j lyderiy pozicijas ne tik nacionaliniame, bet ir
tarptautiniame lygmenyje. Kauno kolegijos bendruomené turi apjungti visas suinteresuotgsias puses —
studentus, déstytojus, darbuotojus, absolventus ir miisy socialinius partnerius. Siekiant uZtikrinti
bendruomenés poreikius, kadencijos laikotarpiu planuoju jgyvendinti Sias pagrindines veiklas:

Studentai.

Studenty reikaly departamento jkirimas. Tai atitikty ne tik studenty poreikius ,,vieno langelio
principu®, bet ir tarptautiniy eksperty rekomendacijas bei gerajg uZsienio auk3tyjy mokykly patirtj. Studentas
yra aukstosios mokyklos klientas ir jam turi buti teikiamos ne tik kokybiskos studijos, bet ir reikiama pagalba,
ir informacija, kuri biity lengvai ir greitai pasiekiama.

Studenty talenty programa. Démesys skiriamas motyvuotiems studentams, kurie nori daugiau
papildomos veiklos, turi motyvacija, norg ir ambicijas. Tokiy studenty integravimas | kolegijos
bendruomene stiprins jvairias kolegijos strategines kryptis. Jie prisidés prie kolegijos studijy marketingo,
yinomumo didinimo, atstovavimo, taikomojo mokslo ir meno veiklos vystymo, kolegijos veiklos
komercializavimo bei kity veikly. Sios programos jgyvendinimui bus sukurtos aiskios veiklos gairés, paskirti
atsakingi asmenys, sudaryta studenty motyvaciné sistema. Programos jgyvendinimui planuojamas glaudus
bendradarbiavimas su Kauno kolegijos studenty atstovybe. Kolegijos studenty talentai yra potencialis
absolventai, galintys tapti labai aktyviais kolegijos alumnais. Siekiamas rezultatas — 2028 m. studenty talenty
programoje dalyvauja 10 proc. kolegijos studenty.

Kauno kolegijos studenty atstovybés (KK SA) stiprinimas. Studenty atstovybes veikla yra ypatingai
svarbi kiekvienai auk§tajai mokyklai ir biitent atstovybés nariai, pabaige studijas, griZta | kolegija kaip Kauno
kolegijos alumnai. Kadencijos metu planuojamas KK SA sistemiskas integravimas j daugelj kolegijos veikly,
jy poreikiy identifikavimas ir aiSkus bendradarbiavimo planavimas.

Déstytojai ir kiti kolegijos darbuotojai.

Atlygio politikos sukiirimas ir jgyvendinimas. Aiski atlygio politika apima darbuotojy finansinio ir
nefinansinio motyvavimo sistema. Darbuotojy motyvavimui yra biitinos finansinés priemoneés (fiksuoto ir
kintamo dydZio) ir nefinansinés — jvairios motyvacinés priemones, veiklos, kvalifikacijos tobulinimo
galimybes ir kt. Finansinése motyvacinése priemonése numatyti aiskius kriterijus, pagal kuriuos biity galima
motyvuoti darbuotojus uz papildomy funkcijy atlikima. Si priemoné turi biiti grindZiama aiskia informacija
— uZ ka ir kokiu biidu gali gauti papildoma atlygj kiekvienas darbuotojas. Nefinansiné motyvaciné sistema
apima jvairias papildomas naudas ir déstytojy bei darbuotojy lygiy jvedimg, atsizvelgiant | jy pasiekiamus
metinius rezultatus.

Vidines kultiros stiprinimas. Kolegija — tai bendruomene, draugai, kolegos, bendri iS8ukiai ir tikslai,
pomégiai ir galimybés. Kadencijos metu planuoju stiprinti tikrajj bendruomeniSkumo jausma. Prioritetinis
tikslas — kiekvienas déstytojas ir darbuotojas identifikuoty save kaip kolegijos, o ne atskiro padalinio
darbuotoja. Bendruomenikumas pagrjstas rysiais, draugyste, galimybiy atradimu, bendromis veiklomis ir
renginiais. Didesnis démesys biity skiriamas déstytojams, sudarant galimybe destyti skirtinguose
akademiniuose padaliniuose. Mano siekiamybé — bendruomene kaip komanda, o komanda — visa kolegija.
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Vidinés komunikacijos tobulinimas. Utikrinti savalaikj svarbiausios informacijos prieinamumag
kiekvienam kolegijos darbuotojui. Kolegijos informacijos valdymas turi biiti vykdomas taip, kad kiekvienas
musy déstytojas ir darbuotojas galéty teigti, jog kolegija yra atvira kiekvienam. Vidine komunikacija ir
komunikacijos kanalai parenkami taip, kad darbuotojai Zinoty visa svarbiausig informacija, galimybes, teises,
renginius ir Kitg informacija. Sistemingas informacijos srauty valdymas privalo biiti uZtikrinamas tiek nuo
vadovy iki eiliniy deéstytojy ir darbuotojy, tiek ir nuo darbuotojy iki vadovy. Tiksli, aiski ir savalaike
informacija skatina pasitikéjima, mazina fakty interpretavimo ir nepasitenkinimo tikimybe.

Nuolatinio tobuléjimo skatinimas. Siekiant uZtikrinti besimokancios organizacijos ivaizdj, i§laikyti
darbuotojus, norin¢ius tobuléti bei uztikrinti studijy kokybe bei taikomojo mokslo ir meno plétrg kolegijoje,
kadencijos metu didelj démes;j skirsiu kolegijos darbuotojy kompetencijy ugdymo stipresniam vystymui,
darbuotojy doktorantiiros studijy pasirinkimo skatinimui, moksliniy ir meniniy kompetencijy ugdymui.
Siekiamas rezultatas — kiekvienais metais kolegijos kompetencijy ugdymo paslaugomis pasinaudoja 80 proc.
kolegijos destytojy ir kity darbuotojy.

Kolegijos alumnai.

Alumny ry8ys su kolegija néra kuriamas tada, kai studentai jau baige studijas. Tikrasis rySys yra
kuriamas tuo metu, kai jie vis dar yra kolegijos studentai. AtsiZvelgiant I asmening patirtj ir kity aukstojo
mokslo institucijy patirtj, dirbant su alumnais, numatomos Sios dvi veiklos kryptys:

Alumny pritraukimas. Suinteresuoty alumny paieska ir pritraukimas bendradarbiauti su Kauno
kolegija. Suinteresuoti alumnai yra jmoniy atstovai, kuriems reikalingos papildomos paslaugos i§ Kauno
kolegijos ir kurie domisi potencialia darbo jega. Siy alumny pritraukimas yra vienas i lengvesniy uzdaviniy,
kadangi Sie asmenys drasiai prisijungia prie jvairiy iniciatyvy — paskaity skaitymo, jsitraukimo | studijy
komitetus, darbo praktikos pasitlymy sklaidos ir kt. Sios grupes atstovy informacijos sisteminimas ir
bendradarbiavimo galimybiy identifikavimas gali padeti uztikrinti nuolatiniy rySiy palaikyma ir vystyma.
Kita suinteresuotyjy grupe bty asmenys, kuriuos domina kolegijos teikiamos kursy, mokymy ar kitos
komercializavimo paslaugos. Siai veiklai bus susisteminta informacija tiek apie alumny poreikius, tiek apie
kolegijos galimybes.

Darbas su kolegijos studentais, siekiant juos prisitraukti po studijy baigimo kaip aktyvius alumni
narius. Kolegijos jvaizdis kaip Alma mater turi biiti formuojamas studijy laiku. Démesys studentams,
papildomos veiklos, motyvaciné sistema, darbas su KK SA, studenty lyderiy programa ir kitos veiklos. 2028
m. siekiamas studenty prisijungimas prie kolegijos alumny klubo — 5 proc. nuo baigusiyjy laidos.

Apibendrinant tre¢igjj strateginj tikslg, noriu akcentuoti, kad bendruomenikumo stiprinimas ir yra
jrankis kuris padés uZtikrinti visy pagrindiniy Kolegijos vertybiy tikrg atsiskleidimg miisy institucijoje, nes
kokia bus Kauno kolegijos bendruomené — tokia bus ir pati Kauno kolegija.

4 strateginis tikslas: Didinti kolegijos valdymo veiksmingumag ir optimizuoti infrastruktiirg.

Kolegijos valdymo veiksmingumas ir optimizuota infrastruktiira uZtikrina tinkamg finansiniy ir
nefinansiniy i§tekliy paskirstyma. §ioje srityje, siekiant atliepti visos bendruomenés bei suinteresuoty Saliy
poreikius, suteikus pasitikéjima eiti kolegijos direktoriaus pareigas, bus igyvendinamos $ios priemonés:

Visy kolegijos vykdomy veikly bei atsakingiems asmenims ir skyriams priskirty funkcijy ir procesy
auditas. Kokybés uZtikrinimui yra biitinas nuolatinis procesy tobulinimas, nereikalingy funkcijy atsisakymas
arba perskirstymas, dalies veikly skaitmenizavimas. Igyvendinamy veikly reik§mingumo nustatymas,
atsizvelgiant j kuriamajg verte bei finansiniy ir materialiniy istekliy poreikius. Atlikus auditg bus jmanoma
sudaryti ir skai¢iuoti Kauno kolegijos paZzangos indeksa. Sio paZzangos indekso skai¢iavimas padeéty
optimaliai paskirstyti kolegijos resursus siekiant geriausiy rezultaty.



Studenty reikaly departamento jsteigimas. Paslaugy teikimo studentams centralizavimas ,,vieno
langelio* principu. Tokiu blidu bty perskirstytos funkcijos ir atsakomybes optimizuotas valdymas bei
uztikrintas teikiamy paslaugy savalaiki¥kumas, aiSkumas bei kokybe. Sis departamentas atitinka i8oriniy
eksperty rekomendacijas, susijusias su paslaugy teikimu studentams.

Kolegijos paslaugy komercializavimo sistemos sukiirimas ir jgyvendinimas. Centralizuotas
informacijos apie kolegijos akademiniuose padaliniuose teikiamas paslaugas, kursus, taikomajg moksling ir
menine veiklg sutelkimas, pardavimas, organizavimas ir administravimas. Tokiu budu uZtikrinant
nebiudZetiniy pajamy i§ kitos veiklos pritraukima. Sios veiklos jgyvendinimui planuoju pasitelkti kolegijos
Verslo fakulteto geraja patirtj — Verslo centro jkiirimg. Tokio centro veiklos perkélimas j centralizuotg lygj
biity naudingas visiems akademiniams padaliniams ir kurty pridéting nauda visai institucijai.

Socialinés partnerystés valdymo informacijos skaitmenizavimas. Kolegijoje néra centralizuotos visos
pagrindinés informacijos apie vykdoma bendradarbiavimg su socialiniais partneriais. Si informacija yra
pateikiama padaliniy arba skyriy metinése veiklos ataskaitose, ta¢iau neanalizuojama sistemiSkai visos
kolegijos lygiu. Necentralizuojant ir tinkamai nevaldant informacijos apie vykstantj bendradarbiavima,
nejmanoma lengvai ir greitai nustatyti potencialiy bendradarbiavimo biidy, kurie yra butini vykdomy veikly
optimizavimui. Sios veiklos skaitmenizavimui reikalinga klienty valdymo sistema, kuri atitikty kolegijos
poreikius. Siekiamas rezultatas — sukurta funkcionali sistema, kuri taikoma optimaliam kolegijos veikly
planavimui, organizavimui ir jgyvendinimui, bendradarbiaujant su socialiniais partneriais, duomeny bazeje
registruojant visas bendradarbiavimo su socialiniais partneriais veiklas.

Akademiniy padaliniy metiniy ataskaity (savianaliziy) skaitmenizavimas bei optimizavimas.
Savianaliziy ra§ymas akademiniuose padaliniuose, skyriuose ir centruose kiekvienais metais i§ kolegijos
,atima“ daug ?mogiSkyjy resursy ir laiko, kuriuos yra galima racionaliau paskirstyti prioritetiniy veikly
gyvendinimui. Kadencijos metu sieksiu optimizuoti savianaliziy raSymo procesa, pasitelkiant informacijos
rinkimo skaitmenizavima, perskirstant funkcijas bei $iy ataskaity teikimo forma. Siekiamas rezultatas —
akademiniy padaliniy savianaliziy apimtis iki 50 psl., pagrindiné informacija generuojama pasitelkiant
informaciniy technologijy (IT) sprendimus.

Apibendrinant valdymo veiksmingumo ir infrastruktiiros optimizavimo strateginj tiksla bei visg
mano, kaip kandidato tapti Kauno kolegijos direktoriumi, programa, sieksiu, kad kolegijos pajamos buty
diversifikuotos santykiu 40 proc./ 30 proc./ 30 proc. (studijos / mokslas / veiklos komercializavimas). Pajamy
diversifikavimas padés Kauno kolegijai uZtikrinti finansinj stabilumg, tvaruma, bei atsparumag
demografiniams, politiniams ir ekonominiams i$§ukiams. Sis tvarumas leis Kauno kolegijai sékmingai
konkuruoti darbo rinkoje, siekiant pritraukti profesionalig, atvirg, inovatyvig bendruomeng bei sukurti jiems
veiksmingg motyvacing sistema.

AS tikiu Kauno kolegijos bendruomene ir noriu padaryti viskg, kas yra direktoriaus kompetencijy ir
sprendimy ribose, kad kolegijos bendruomené jaustysi vertinama, saugi, matanti nuolatines galimybes
tobuléti ir siekti daugiau. Direktoriaus tikslas — sutelkti bendruomeng ir pati bendruomené padés kolegijai
tapti lydere tiek nacionaliniame, tiek ir tarptautiniame lygyje. Mano programoje numatytos veiklos kryptys
ir priemonés yra tik maZa dalis to, kg reikia ir galima nuveikti Sioje institucijoje, kuri turi tokj milZiniskg
potencialg.
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