PATVIRTINTA
Kauno kolegijos tarybos
2023 m. vasario 22 d. nutarimu Nr. (2.5)-2-5

KAUNO KOLEGIJOS DIREKTORIAUS RINKIMU TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Kkolegijos (toliau — Kolegija) direktoriaus rinkimai vieSo konkurso budu
organizuojami ir vykdomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, Kolegijos
statutu, Siuo Kauno kolegijos direktoriaus rinkimy tvarkos apraSu (toliau — Aprasas) ir kitais teisés
aktais.

2. Aprasas reglamentuoja Kolegijos direktoriaus rinkimy paskelbimo, pretendenty biti
kandidatais j direktoriaus pareigas dokumenty pateikimo, konkurso organizavimo ir rinkimy
vykdymo tvarka.

3. Direktoriy 5 mety kadencijai vieSo konkurso budu (toliau — konkursas) renka Kolegijos
taryba (toliau — Taryba). Tarybos paskelbta konkursg organizuoja Tarybos nutarimu sudaryta
direktoriaus rinkimy organizavimo darbo grupé (toliau — Rinkimy darbo grupé), kuri i$ savo nariy
i§sirenka pirmininkg ir vadovaujasi Siuo Aprasu. Rinkimy darbo grupés pirmininku renkamas Tarybos
narys.

4. Siame Aprase vartojamos savokos:

4.1. Pretendentas — asmuo, pateikgs praSyma dalyvauti vieSame konkurse direktoriaus
pareigoms uzimti.

4.2. Kandidatas — Rinkimy darbo grupés kandidatu j direktorius jregistruotas pretendentas,
atitinkantis kandidatui keliamus reikalavimus.

5. Viesa konkursg direktoriaus pareigoms eiti skelbia Taryba. Tarybos argumentuotu
sprendimu jau paskelbtas konkursas gali buiti atSauktas.

6. Direktoriaus rinkimai grindZziami teis€tumo, vieSumo, neSaliSkumo, skaidrumo,
saziningumo, lygiateisiSkumo ir akademinés laisvés principais.

11 SKYRIUS
REIKALAVIMAI PRETENDENTAMS EITI DIREKTORIAUS PAREIGAS

7. Pretendentai eiti Kolegijos direktoriaus pareigas privalo tenkinti Siuos kvalifikacinius ir
Kitus Siame skyriuje nustatytus reikalavimus:

7.1. 18silavinimas — mokslo arba meno daktaro laipsnis arba yra pripaZintas menininkas;

7.2. vienos i8 uzsienio kalby (angly, vokie¢iy, pranciizy) mokéjimas, privalumg teikiant angly
kalbos mokéjimui (ne Zemesniu kaip B2 lygiu);

7.3. valstybinés lietuviy kalbos mokéjimas (jei pretendentui lietuviy kalba yra gimtoji kalba,
laikoma, kad pretendentas Sig kalbg moka; jeigu lietuviy kalba néra gimtoji — lietuviy kalbos
mokéjimas treios kategorijos lygiu);

7.4. ne mazesne¢ kaip 5 mety pedagoginé patirtis aukstojoje mokykloje;

7.5. ne mazesné kaip 5 mety vadybiné patirtis aukstojoje mokykloje;

7.6. turi tenkinti nepriekaiStingos reputacijos kriterijy, nustatyta Mokslo ir studijy jstatyme:

7.6.1. jo elgesys atitinka Kolegijos akademinés etikos kodekso normas;

7.6.2. néra jsiteiséjusiu teismo nuosprendziu pripazintas padares nusikalstamg veika;

7.6.3. nebuvo atleistas i§ tarnybos ar darbo uz drausmés pazeidimus arba nuo atleidimo yra
praéje ne maziau kaip penkeri metai;

7.6.4. nepiktnaudziauja alkoholiu, nevartoja narkotiniy, psichotropiniy ar toksiniy medziagy.

8. Pretendento veikla turi rodyti, jog jis suvokia Kolegijos misijg, yra motyvuotas plétoti
Kolegijos veiklos kokybe, puoseléti Kolegijos vertybes, yra sukaupes Kolegijos direktoriaus



pareigoms vykdyti reikalingos patirties ir turi vadovo pozicijai svarbiy ziniy ir gebéjimy.

9. Pretendentas, uzpildydamas nepriekaistingos reputacijos ir interesy konflikto atskleidimo
deklaracijg, patvirtina, kad atitinka nepriekaistingos reputacijos kriterijy, nustatytag Mokslo ir studijy
istatyme.

10. Pretenduoti j Kolegijos direktoriaus pareigas negali asmuo, Kuris:

10.1.  yra Kolegijos Tarybos narys;

10.2.  dvi kadencijas i§ cilés ir ne anksCiau kaip po 5 mety nuo paskutinés kadencijos
pabaigos, jeigu paskutiné kadencija buvo i$ eilés antra, iki vykdomy rinkimy éjo Kauno kolegijos
direktoriaus pareigas.

11. Direktoriaus pareigas einantis asmuo gali papildomai dirbti pedagoginj, projektinj,
mokslinj ir (ar) kitg darba tik Kolegijos tarybos pritarimu.

111 SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS IR PRETENDENTU DOKUMENTU PATEIKIMO
TVARKA

12. Skelbime apie vieSa konkursg turi buti nurodyta Si informacija:

12.1.  institucijos pavadinimas;

12.2.  pareigybés, kuriai skelbiamas konkursas, pavadinimas, kadencijos trukmé, pareiginés
algos dydis;

12.3.  kvalifikaciniai ir kiti reikalavimai pretendentams, nurodyti Apraso 7-10 punktuose;

12.4.  dokumentai, kuriuos privalo pateikti pretendentas;

12.5.  prasymo dalyvauti konkurse ir kity dokumenty pateikimo biidas ir terminas;
12.6.  nuoroda j Aprasg, kuriuo vadovaujantis bus vykdomi rinkimai;
12.7.  informacija apie asmens duomeny tvarkyma;

12.8.  kontaktiniai duomenys pasiteirauti apie skelbiamg konkursa.

13. Viesa konkursg direktoriaus pareigoms eiti Kolegijos interneto svetaingje ir dienrastyje
,Kauno diena“ ir elektroniniame portale kaunodiena.lt skelbia Taryba, nustatydama ne trumpesnj
kaip 30 kalendoriniy dieny pretendenty dokumenty pateikimo termina.

14. Pretendentas privalo pateikti Siuos dokumentus:

14.1.  prasyma dalyvauti vieSame konkurse direktoriaus pareigoms eiti (1 priedas);

14.2.  sutikimg dél asmens duomeny paskelbimo vie$ai, organizuojant ir vykdant direktoriaus
rinkimus (2 priedas);

14.3.  asmens tapatybe patvirtinanc¢io dokumento kopija;

14.4.  aukstgjj iSsilavinimg patvirtinan¢io dokumento(-y) kopija(-as);

145.  suteiktg mokslo (meno) laipsnj arba pripazinto menininko statusg patvirtinanc¢io(-iy)
dokumento(-y) kopija(-as);

14.6.  uzsienio kalbos mokéjima ne Zemesniu nei B2 lygiu patvirtinancio galiojancio
pazymejimo kopija,

14.7.  lietuviy kalbos mokéjimg treCios Kategorijos lygiu patvirtinancio galiojancio
pazymejimo kopija, jeigu gimtoji kalba néra lietuviy kalba;

14.8.  dokumentus, jrodancius pedagoging ir vadybing patirt] aukstojoje mokykloje;

14.9.  nepriekaiStingos reputacijos ir interesy konflikto atskleidimo deklaracija (3 priedas);

14.10. pretendento duomeny anketg pagal Tarybos patvirtintg forma (4 priedas);

14.11. savo veiklos Kolegijoje programg artimiausiems 5 metams, kurioje turi buti atspindéta
Kolegijos misija, susieta su Kolegijos strateginiais tikslais, planuojamos priemonés ir rezultatai
strateginiams tikslams pasiekti. Programoje turi biiti aprasyta pretendento bréziama Kolegijos vizija
(rekomenduojama apimtis — ne maziau kaip 1500 zodziy);

14.12.  kitus dokumentus, kuriuos, pretendento nuomone, tikslinga pateikti.

15. Dokumentai gali biiti pateikti:

15.1.  asmenis$kai, atvykus skelbime nurodytu adresu;

15.2.  pristatyti registruotu pastu arba per pasiuntiniy paslaugy teikéja skelbime nurodytu



adresu,

15.3.  atsiysti elektroninio pasto adresu personalas@go.kauko.lt.

16. Pateikiamus (siun¢iamus) dokumentus pretendentai turi adresuoti Kauno kolegijos
Zmogiskyjy istekliy tarnybai aiskiai nurodant, kad dokumentai pateikiami (siunéiami) siekiant
dalyvauti direktoriaus rinkimuose.

17. Dokumentus pristatant asmeniskai Zmogiskyjy istekliy tarnybai, jie turi bati pateikiami
neuzklijuotame voke. ApraSo 14.3-14.8 papunkciuose nurodyty dokumenty kopijos pretendento
akivaizdoje sutikrinamos su pateiktais dokumenty originalais, vokas uzklijuojamas, dokumenty
originalai grgzinami pretendentui.

18. Kai dokumentai pateikiami registruotu pastu ar per pasiuntiniy paslaugy teikéja Apraso
14.3-14.8 papunkciuose nurodyty dokumenty kopijos, turi biiti patvirtintos notaro arba pretendentas
ne véliau kaip iki skelbime apie konkursa nurodytos dokumenty pateikimo datos Zmogiskujy istekliy
tarnybai turi pristatyti dokumenty originalus. Zmogiskujy istekliy tarnybos darbuotojas pretendento
akivaizdoje sutikrina dokumenty kopijas su pateiktais originalais, uzklijuoja voka ir originalus
grazina pretendentuli.

19. Dokumentus (jy skenuotas kopijas) siunciant elektroniniu pastu, Apraso 14.1. 14.2,14.9 —
14.11 papunkciuose nurodyti dokumentai turi bati pasirasyti kvalifikuotu elektroniniu parasu.
Originalius dokumentus arba notaro patvirtintas kopijas pretendentas turi pateikti asmeniskai
Zmogiskyjy istekliy tarnybai ne veéliau kaip iki skelbime apie konkursa nurodytos dokumenty
pateikimo datos. Dokumenty kopijos pretendento akivaizdoje sutikrinamos su pateiktais dokumenty
originalais, dokumentai sudedami j voka, vokas uzklijuojamas, dokumenty originalai grazinami
pretendentui.

20. Pretendentas negali pateikti dokumenty dalimis, pakeisti pateikty dokumenty Kkitais,
papildyti dokumenty ar jy dalies.

21. Gauti vokai ir elektroniniu pastu gauti dokumentai registruojami Zmogiskyjy istekliy
tarnyboje, ant jy nurodoma gavimo data ir laikas.

22. Pasibaigus dokumenty pateikimo laikui, Zmogiskyjy istekliy tarnybos darbuotojas
pretendenty dokumentus kitg darbo dieng perduoda Rinkimy darbo grupés pirmininkui.

23. Vertinami tik tie dokumentai, kurie yra gauti iki skelbime apie konkursa nurodytos
dokumenty pateikimo datos. Pristatyti laiku visus reikalingus dokumentus yra pretendenty
atsakomybeé. Pavéluotai gauti pretendenty dokumentai néra vertinami.

IV SKYRIUS
PRETENDENTU DOKUMENTU PERZITUROS TVARKA IR TERMINAI

24. Rinkimy darbo grupé, gavusi pretendenty dokumentus, ne véliau kaip per 5 darbo dienas
organizuoja posedj, kuriame:

24.1.  atplésia vokus ir registruoja vokuose esan¢ius dokumentus;

24.2.  patikrina, ar pateikti visi privalomi dokumentai (pretendentai, kurie nepateiké visy
reikalaujamy dokumenty, toliau konkurse nedalyvauja. Rinkimy darbo grupés pirmininkas apie tai
informuoja pretendenta(-us), i$siysdamas pranes§ima nurodytu elektroniniu pastu);

24.3.  rengia iSvadas nurodydama, ar pretendentai atitinka Apraso Il skyriuje iSvardintus
kvalifikacinius ir kitus reikalavimus (t. y., ar asmuo turi mokslo (meno) daktaro laipsnj arba yra
pripazintas menininkas, ar turi 5 mety pedagoging ir vadybing patirt] aukStojoje mokykloje, moka
valstybing lietuviy kalbg ir uzsienio kalba ne Zemesniu kaip B2 lygiu, atitinka nepriekaiStingos
reputacijos kriterijy, pateiké veiklos Kolegijoje programg artimiausiems 5 metams, néra asmuo,
nurodytas Apraso 10.1, 10.2 papunkciuose). Jei pretendentas neatitinka $iy reikalavimy, pretendento
dokumentai nepriimami ir jis informuojamas, iSsiunciant praneSimg elektroniniu pastu apie tai, kad
jam neleidZiama dalyvauti rinkimuose;

24.4.  sudaro kandidaty direktoriaus pareigoms uzimti sgrasa;

24.5.  padaro kandidaty pateikty dokumenty kopijas, kurios bus teikiamos Akademineés
tarybos pirmininkui.



25. Rinkimy darbo grupés posédis protokoluojamas.

26. Po posédzio, bet ne véliau kaip kita darbo dieng Rinkimy darbo grupés pirmininkas Tarybos
pirmininkui perduoda kandidaty j direktorius sgrasa, kandidaty duomeny anketas, veiklos programas
ir Rinkimy darbo grupés protokola su i§vadomis. Siy dokumenty kopijos taip pat perduodamos
Akademings tarybos pirmininkui.

27. Akademinés tarybos pirmininkas ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo kandidaty saraso ir
dokumenty gavimo dienos organizuoja Akademinés tarybos posédj, kuriame Akademiné taryba
svarsto ir teikia sitilymus Tarybai dél kandidaty tinkamumo eiti direktoriaus pareigas. Kandidatai yra
kvie¢iami j Akademinés tarybos posédj. Kandidatui nedalyvavus posédyje, Akademiné taryba turi
teis¢ teikti siilymus Tarybai dél jo tinkamumo eiti direktoriaus pareigas. Akademiné taryba parengia
iSvadas d¢l kandidaty tinkamumo (netinkamumo) eiti direktoriaus pareigas pagal §io Apraso 7.1 — 7.5
papunk¢iy ir 8 punkto reikalavimus. Jeigu Akademinés tarybos narys yra kandidatas eiti Kolegijos
direktoriaus pareigas, jis turi nusisalinti ir jokia forma nedalyvauti svarstant kandidaty tinkamuma ir
priimant dél jy sitlymus Tarybai, arba kitaip paveikti ar bandyti paveikti Akademinés tarybos narius
dél kandidaty tinkamumo ir sitilymy priémimo.

28. Kandidatai apie Akademinés tarybos posédzio datg, vieta ir laika yra informuojami
asmeniskai elektroniniu pastu, nurodytu jy anketose ne véliau kaip prie§ 3 kalendorines dienas iki
posédzio. Pranesimus kandidatams issiuncia Akademinés tarybos pirmininkas.

29. Akademinés tarybos posédzio metu kandidatai kvie¢iami j posédzio patalpg po viena.
Kandidatas prisistato ir pristato Akademinés tarybos nariams savo 5 mety veiklos Kolegijoje
programg, atsako j Akademinés tarybos nariy klausimus. Prisistatymui ir veiklos programos
pristatymui skiriama ne daugiau kaip 20 minuciy.

30. Akademinés Tarybos sitilymai dél kandidaty tinkamumo (netinkamumo) eiti direktoriaus
pareigas Tarybai turi buti pateikti ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Akademinés tarybos posédzio
dienos. Tarybos pirmininkas, gaves Akademinés tarybos sitlymus dél kandidaty tinkamumo
(netinkamumo) eiti direktoriaus pareigas, organizuoja Tarybos posédj, kuriame Tarybos nariai,
atsizvelgdami ;| Akademinés tarybos sitilymus ir Rinkimy darbo grupés iSvadas, tvirtina kandidaty |
direktorius sgrasa. Esant argumentuotam Akademinés tarybos sitilymui dél kandidato netinkamumo,
Taryba turi teis¢ priimti sprendimg nejtraukti kandidato j kandidaty j direktorius sarasa.

31. Tarybos posédis dél kandidaty sgraso tvirtinimo gali biiti organizuojamas jprastu arba
elektroniniu biidu. D¢l posédzio biido Siame punkte numatytu klausimu sprendzia Tarybos
pirmininkas, atsizvelgdamas j Rinkimy darbo grupés rekomendacija.

32. Patvirtintas kandidaty sarasas, nurodant kandidato darbovietg(-es) ir pareigas, ir veiklos
Kolegijoje programa viesai skelbiami Kolegijos interneto svetaingje.

V SKYRIUS
KONKURSO ORGANIZAVIMAS IR RINKIMU VYKDYMAS

33. Direktoriy renka Kolegijos Taryba uzdarame posédyje. Rinkimai prasideda ir baigiasi tg
pacig dieng. Tarybos posédyje dél direktoriaus rinkimy privalo dalyvauti ne maziau kaip trys
penktadaliai tarybos nariy, t. y. 7 Tarybos nariai.

34. Kandidatai apie Tarybos posédj informuojami asmeniskai elektroniniu pastu, nurodytu jy
pateiktose anketose ne véliau kaip prieS 5 kalendorines dienas iki Tarybos posédzio dienos.
Kandidatas informuojamas apie tikslig posédzio, kuriame renkamas Kolegijos direktorius, data, vieta
ir laikg. PraneSimus kandidatams siuncia Tarybos sekretorius.

35. Kandidato dalyvavimas Tarybos posédyje, kuriame renkamas Kolegijos direktorius, ir
kuriame turi pristatyti savo kandidattirg, yra privalomas. Kandidatas, nedalyvaujantis posédyje,
laikomas atsiémes savo kandidatiira, neatsizvelgiant i tokio nedalyvavimo priezastis.

36. Tarybos posédzio metu iSrenkama 3 asmeny balsy skai¢iavimo komisija. Balsy
skai¢iavimo komisija iSdalina Tarybos nariams balsavimo biuletenius, stebi balsavimo eiga,
skaiciuoja balsus.

37. Tarybos posédzio metu kandidatai kvieciami | Tarybos posédzio patalpg po vieng jy



pavardziy pagal abécele tvarka. Kiekvienas kandidatas prisistato ir pristato Tarybos nariams savo
veiklos Kolegijoje programg (pristatymui skiriama ne daugiau kaip 20 minuciy), atsako j Tarybos
nariy klausimus.

38. Kolegijos Taryba renka Kolegijos direktoriy slaptu balsavimu. Tarybos nariai po vieng eina
] atskirg balsavimo slaptuma uztikrinancig patalpa, kurioje uzpildo balsavimo biuletenj, pazymédami
kandidato, uz kurj balsuoja pavardg ir balsavimo biuletenj jmeta j balsadéze.

39. Pasibaigus balsavimui, balsy skai¢iavimo komisija atidaro balsadézg, ir suskaiCiuoja
balsus. Balsavimo rezultatus paskelbia Tarybos pirmininkas.

40. Balsavimo rezultatai jforminami balsy skai¢iavimo protokolu, kuriame turi biiti nurodyta
iSduoty balsavimo biuleteniy skaicius, rasty ir uzpildyty biuleteniy skaicius, negaliojanciy biuleteniy
skaicius, kiekvieno kandidato surinkty balsy skaicius. Balsy skai¢iavimo protokolas ir balsavimo
biuleteniai pridedami prie Tarybos posédzio protokolo.

41. Direktorius laikomas iSrinktu, jeigu uZ jj balsuoja ne maziau kaip 7 Tarybos nariai. Jeigu
per pirmajj balsavimg né vienas i§ kandidaty neiSrenkamas direktoriumi, Tarybos sprendimu
organizuojamas(-i) papildomas(-i) balsavimas(ai) ir, esant poreikiui, Tarybos posédis direktoriui
iSrinkti. Jeigu papildomy balsavimy ir (ar) papildomo posédzio metu direktorius néra iSrenkamas,
rinkimai laikomi nejvykusiais ir skelbiamas naujas konkursas.

42. Konkursui jvykus, Tarybos sekretorius ne véliau kaip kita darbo dieng nuo Tarybos
posédzio dienos apie konkurso rezultatus informuoja kandidatus elektroniniu pastu.

43. Su iSrinktu direktoriumi jo kadencijos laikotarpiui darbo sutartj Kolegijos vardu pasiraso
Tarybos pirmininkas arba kitas Tarybos jgaliotas asmuo.

44. Direktorius pradeda eiti pareigas nuo Tarybos nutarime dél direktoriaus iSrinkimo
nurodytos datos.

VI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

45. Kandidaty asmens duomenys, pateikti anketoje (4 priedas), tvarkomi rinkimy j direktoriaus
pareigas procediiros vykdymo tikslais, dalis jy viesai skelbiami Kolegijos interneto svetaingje iki
rinkimy pabaigos, teikiami Akademinés tarybos ir Tarybos nariams tik susipazinimui ir sunaikinami
nustatyta tvarka i§ visy laikmeny po vieno ménesio nuo direktoriaus rinkimy pabaigos, duomeny
subjekty sutikimai dél vieSinimo — sutikime nustatytu laiku.

46. Asmens, iSrinkto direktoriumi, asmens duomenys tvarkomi visg jo darbo sutarties
Kolegijoje galiojimo laikotarpj, ir sunaikinami Bendrojoje dokumenty saugojimo rodykléje
nustatytais terminais.

47. Uz asmens duomeny savalaikj sunaikinimg atsakingi Rinkimy darbo grupés pirmininkas,
Tarybos ir (ar) Akademinés tarybos nariai (uz jy Zinioje esanciy asmens duomeny). Kitos asmens
duomeny tvarkymo nuostatos nurodytos Informaciniame praneSime apie asmens duomeny tvarkyma
(2 priedas) ir reglamentuojamos Asmens duomeny tvarkymo Kauno kolegijoje tvarkos aprase.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

48. Apeliacijos nagrinéjamos vadovaujantis Apeliacijy ir skundy nagringjimo Kauno
kolegijoje tvarka.

49. D¢l Siame Aprase nenumatyty direktoriaus rinkimy organizavimo ir vykdymo klausimy
sprendimg priima Taryba.

50. Sis Apradas tvirtinamas, gali bati kei¢iamas ar pripaZjstamas netekusiu galios Tarybos
nutarimu.

51. Aprasas jsigalioja kita dieng po jo paskelbimo Kolegijos vidaus informacingje sistemoje.



Kauno kolegijos direktoriaus
rinkimy tvarkos apraSo
1 priedas

Kauno kolegijos Zmogiskuyjy istekliy tarnybai

PRASYMAS DALYVAUTI VIESAME KAUNO KOLEGIJOS DIREKTORIAUS RINKIMU
KONKURSE

(Data)
Kaunas

PraSau leisti dalyvauti Kauno kolegijos tarybos paskelbtame vieSame
(paskelbimo data)

Kauno kolegijos direktoriaus rinkimy konkurse.

PRIDEDAMA:

1. Pretendento asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija.

2. Pretendento sutikimas asmens duomenis (vardas, pavardé, darbovieté, pareigos,
programa) paskelbti viesai organizuojant ir vykdant direktoriaus rinkimus.

3. Pretendento aukstajj i$silavinimg patvirtinan¢io dokumento(-y) kopija(-0s).

4. Pretendentui suteikta mokslo (meno) laipsnj patvirtinan¢io dokumento kopija.

5. Pretendento uzsienio kalbos moké¢jima ne Zzemesniu nei B2 lygiu patvirtinancio
pazymeéjimo Kopija.

6. Pretendento lietuviy kalbos mokéjimg treCios kategorijos lygiu patvirtinancio
pazyméjimo kopija (jeigu gimtoji kalba néra lietuviy kalba).

7. Pretendento nepriekaiStingos reputacijos ir interesy konflikto atskleidimo deklaracija.

8. Pretendento pedagoging ir vadybing patirtj patvirtinantys dokumentai (jy kopijos).

9. Pretendento duomeny anketa.

10. Pretendento veiklos Kolegijoje programa artimiausiems 5 metams.

11. (nurodyti kitus dokumentus, kuriuos, pretendento nuomone, tikslinga pateikti).

(vardas, pavardé) (parasas)



Kauno kolegijos direktoriaus
rinkimy tvarkos apraSo
2 priedas

SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU VIESINIMO

Buvau informuotas ir sutinku, kad pretendento j direktoriaus pareigas anketoje pateikta
informacija ir mano asmens duomenys (i$skyrus gimimo data, asmens koda, kontaktinius duomenis)
ir veiklos Kolegijoje programa biity viesai skelbiami direktoriaus rinkimy tikslu.

Sis sutikimas galioja iki 2023-07-01.

Zinau, kad turiu teise bet kada atSaukti §j sutikima ir reikalauti nutraukti tolimesnj asmens
duomeny tvarkyma, kuris yra vykdomas sutikimo pagrindu. Sutikimo atSaukimas nedaro poveikio
sutikimu pagrjsto asmens duomeny tvarkymo, atlikto iki sutikimo atSaukimo, teisétumui.

Zinau, kad §is sutikimas ir nurodyti mano asmens duomenys yra saugomi vieng ménesj nuo
sutikimo atSaukimo arba jo galiojimo termino pabaigos arba nuo Kolegijos sprendimo nebetvarkyti
asmens duomeny sutikime nustatytais tikslais priémimo dienos.

Sis terminas gali biiti pratestas, jei asmens duomenys yra naudojami arba gali biiti naudojami
kaip jrodymai ar informacijos Saltinis ikiteisminiame ar kitokiame tyrime, jskaitant ir Valstybinés
duomeny apsaugos inspekcijos vykdomame tyrime, civilinéje, administracinéje ar baudziamojoje
byloje arba kitais jstatymy nustatytais atvejais. Tokiu atveju asmens duomenys gali biiti saugomi tiek,
kiek reikalinga Siems duomeny tvarkymo tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa
nebereikalingi.

Informacinis pranesSimas apie asmens duomeny tvarkyma yra neatskiriama Sio sutikimo dalis.

Sutinku Nesutinku

(Data) (Pretendento vardas, pavardé, parasas)

INFORMACINIS PRANESIMAS APIE ASMENS DUOMENU TVARKYMA
(pretendentai ir kandidatai j direktoriaus pareigas)

Sis dokumentas paaiskina, kaip V3] Kauno kolegija (toliau — Kolegija) tvarko pretendenty ir
kandidaty j direktoriais pareigas (toliau — ,,duomeny subjektai) asmens duomenis, kuriuos Kolegija
gauna 1§ duomeny subjekty, jiems pateikiant praSymus dalyvauti direktoriaus rinkimuose.

Duomeny subjekty asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis Bendruoju duomeny apsaugos
reglamentu (ES) 2016/679 (toliau — ,,BDAR®), Lietuvos Respublikos Asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymu, kitais teisés aktais, Asmens duomeny tvarkymo Kauno kolegijoje tvarkos aprasu,
Kauno kolegijos direktoriaus rinkimo tvarkos aprasu (paskelbta www.kaunokolegija.lt).

Duomeny valdytojas Kauno kolegija, jmonés kodas 111965284, adresas:
Pramonés pr. 20, Kaunas, tel. (8 37) 352325, el. pastas
rastine@go.kauko.lt (toliau — Kolegija)

Kolegijos duomeny apsaugos | Neringa Lisina, tel. (8 37) 751123, el. pastas:
pareigiiné dap@go.kauko.It.

Asmens duomeny tvarkymo tikslas Vidaus administravimo tikslu (rinkimy j direktoriaus
pareigas procediros vykdymo tikslais)



mailto:rastine@go.kauko.lt

Kolegijos tvarkomy asmens duomeny
apimtis

Kolegija tvarko direktoriaus rinkimy organizavimui
jgyvendinimui privalomus pateikti duomeny subjekto
kontaktinius ir asmens duomenis tokius kaip vardas,
pavardé¢, asmens kodas, asmens tapatybe patvirtinancio
dokumento numeris, gimimo data, gyvenamosios vietos
adresas, telefono numeris, elektroninio pasto adresas,
iSsilavinimas, aukStosios mokyklos pavadinimas,
specialybé, baigimo metai, mokslo laipsnis, darbovieciy
duomenys (laikotarpis, pareigos), duomenys, susij¢ su
pedagogine ir vadybine patirtimi aukstojoje mokykloje
(aukstosios  mokyklos  pavadinimas, laikotarpis,
pareigos, jgaliojimai vykdyti atitinkamg veiklg),
duomenys, susij¢ su visuomenine veikla, duomenys
apie gimtosios ir uzsienio kalbos mokéjima, faktai apie
nepriekaiStingg reputacija, atleidima i8 pareigy uz darbo
drausmes pazeidimus, elgesj, neatitinkant; etikos
principy ir akademiniy vertybiy, kiti duomenys,
pateikiami paties duomeny subjekto, parasas.

Kolegija tvarko duomenis

Su iSvardytais asmens duomenimis biity atlieckami Sie
tvarkymo veiksmai:

(a) taikomy teisés akty reikalavimy vykdymui (Mokslo
ir studijy jstatymas, Kauno kolegijos statutas, Kauno
kolegijos direktoriaus rinkimy tvarkos aprasas); (b)
santykiy su duomeny subjektu palaikymas; (c)
duomeny vertinimas ir analizavimas, dalies duomeny
(Vardo, pavardés, iSsilavinimo duomeny, darbovieciy
duomeny, pareigy) skelbimas Kolegijos interneto
tinklapyje.

Asmens duomeny tvarkymo teisiniai
pagrindai

Asmens duomenys numatytais tikslais yra tvarkomi:
(1) kai tokia pareiga yra numatyta taikomuose teisés
aktuose (BDAR 6 str. 1 dalies ¢ punktas); (2) duomenis
biitina tvarkyti dél teiséto Kolegijos teiséto intereso
(BDAR 6 str. 1 dalies f punktas) (3) sutikimas (aktuose
(BDAR 6 str. 1 dalies a punktas)

Duomeny $altinis

Kolegija gauna auksc¢iau nurodytus asmens duomenis 18
duomeny subjekto Siam kandidatuojant j direktoriaus
pareigas.

Asmens duomenuy gavéjai / ju
kategorijos

« duomeny centry ir debesy kompiuterijos paslaugy
teikéjams;

« programinés jrangos tiek&jams ir programing jrangg
- Kompetentingoms institucijoms (pvz., informaciniy
technologijy bendrovés, kurios duomenis tvarko, kad
uztikrinty informaciniy sistemy kiirimg, tobulinimg ir
palaikyma; bendrovés, kurios uZtikrina praneSimy
klientams siuntima, teikia apsaugos ir kitas paslaugas,
jskaitant teisés, finansy, mokesciy, verslo valdymo,
personalo administravimo, buhalterinés apskaitos
paslaugas).

« kitiems asmenims Jiisy sutikimu, jei toks sutikimas
gaunamas dé¢l konkretaus atvejo

+ kolegijos Tarybos ir Akademinés tarybos nariai.




Asmens duomeny saugojimo | Asmens duomenis saugome ne ilgiau, negu to reikia dél
laikotarpis tiksly, kuriais jie buvo surinkti, arba tokj laikotarpj,
kokj nustato teisés aktai (vienas jy — Bendroji
dokumenty saugojimo rodyklé¢).

Duomeny subjekty teisiu | Duomeny subjektas turi teis¢ kreiptis | Kolegija su
igyvendinimas praSymu:

e leisti susipazinti su Kolegijos tvarkomais asmens
duomenimis (BDAR 15 straipsnis);

® juos iStaisyti arba iStrinti (BDAR 16, 17 straipsniai);
e apriboti asmens duomeny tvarkymg (BDAR 18
straipsnis);

e pateikti skunda Valstybinei duomeny apsaugos
inspekcijai  (daugiau informacijos galima rasti
www.vdai.lrv.lt).

Kolegijos veiksmy (neveikimo) | Kolegijos, kaip duomeny valdytojos, atlickamas
apskundimo tvarka duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymas
duomeny subjekto gali biti apskystas Valstybinei
duomeny apsaugos inspekcijai.

* Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas

** 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 d¢l
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).


http://www.vdai.lrv.lt/

Kauno kolegijos direktoriaus
rinkimy tvarkos apraSo
3 priedas

PRETENDENTO BUTI KANDIDATU | KAUNO KOLEGIJOS DIREKTORIAUS
PAREIGAS DEKLARACIJA DEL NEPRIEKAISTINGOS REPUTACIJOS IR INTERESU
KONFLIKTO ATSKLEIDIMO

AS, , siekdamas tapti kandidatu j Kauno
kolegijos direktorius, patvirtinu, kad atitinku Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyme, Kauno
kolegijos statute ir Kauno kolegijos direktoriaus rinkimy tvarkos aprase jtvirtintus reikalavimus
kandidatui j direktorius.

Patvirtinu, kad mano elgesys atitinka Kauno kolegijos akademinés etikos kodekso normas,
nesu jsiteis€jusiu teismo nuosprendziu pripazintas padares nusikalstamg veika, nebuvau atleistas i$
tarnybos ar darbo uz drausmés pazeidimg arba nuo atleidimo yra praé¢je daugiau kaip penkeri metai
ir nepiktnaudZziauju alkoholiu, nevartoju narkotiniy, psichotropiniy ar toksiniy medziagy.

Taip pat patvirtinu, kad tarp mangs ir Kauno kolegijos néra interesy konflikto, t. y. néra
priezasciy, susijusiy su mano Seima, politine ar pilietine priklausomybe, ekonominiais interesais ar
su Kauno kolegijos turimais bendrais interesais, kurios kelty pavojy, kad as negaléciau nesaliskai ir
objektyviai atlikti savo pareigas kaip Kauno kolegijos direktorius.

Patvirtinu, kad per Kauno kolegijos direktoriaus rinkimus ar, jei mane isrinks Kauno kolegijos
direktoriumi, per direktoriaus kadencija nustates, kad toks interesy konfliktas yra, atsiranda ar
iSaiskéja, nedelsdamas apie ji pranesiu Kauno kolegijos tarybai (interesy konfliktui kilus ar iSaiskéjus
kadencijos laikotarpiu), o jei interesy konflikto faktas pasitvirtins, atsistatydinsiu i§ Kauno kolegijos
direktoriaus pareigy.

Siekdamas tapti kandidatu j Kauno kolegijos direktorius, taip pat patvirtinu, kad toliau yra
pateikti visi mano rySiai su juridiniais asmenimis (narysté, pareigos ar kitoks dalyvavimas juridinio
asmens veikloje)* per 5 metus iki Sios deklaracijos pateikimo:

Juridinis asmuo Pareigos Veiklos pobiidis

ParaSas (data ir vieta):

Vardas, pavardé:

*Pastaba: rysiai su juridiniais asmenimis suprantami taip, kaip jie apibtidinami Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatyme ir Privaciy interesy deklaracijos
formos bei jos pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisyklése, patvirtintose Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos 2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu Nr. KS-176.



Kauno kolegijos direktoriaus
rinkimy tvarkos apraSo
4 priedas

PRETENDENTO BUTI KANDIDATU | KAUNO KOLEGIJOS DIREKTORIUS
DUOMENU ANKETA

1. Vardas, pavardé

2. Gimimo data

3. Gyvenamoji vieta

4. Telefonas

5. Elektroninio pasto adresas

6. Issilavinimas

Igyta kvalifikacija /
Specialybé | Baigimo metai | kvalifikacinis laipsnis / mokslo
laipsnis

Aukstosios mokyklos
pavadinimas

7. Pedagoginé patirtis*
(metai, ménuo ir diena)

8. Vadybiné patirtis*
(metai, ménuo ir diena)

9. Darbiné patirtis

10. Visuomeniné veikla

11. Kita

* Ivardinti konkrety laikotarpj nuo kada iki kada (metai, ménuo ir diena) buvo vykdomos pareigos. Pedagoginé ir
vadybiné 5 mety patirtis skaiciuojama iki skelbime apie konkursq nurodytos dokumenty pateikimo datos.
Pretendentas kartu su duomeny anketa pasirinktinai pateikia Siuos pedagogine ir vadybing patirt] patvirtinancius
dokumentus (Kauno kolegijos direktoriaus rinkimy tvarkos apraso 14.7 p.):



1. Pazyma i§ darbovietés (iSduota darbdavio arba buvusio darbdavio ar jo jgalioto asmens), kurioje blity pazyméta,
kokios funkcijos buvo atlickamos pretendentui einant tam tikras pareigas, jvardintas konkretus laikotarpis nuo kada iki
kada asmuo vykdé nurodytas funkcijas, éjo nurodytas pareigas ar pan. Pazymoje turéty biuti nurodyta: jmonés
pavadinimas, darbdavio (ar buvusio darbdavio ar jo jgalioto asmens) parasas, antspaudas, kiti rekvizitai.

2. Darbo sutarties kopija / iSrasas (turi buiti nurodytos pareigos ir priémimo / perkélimo / atleidimo data).

3. Vadovavimo projektiniam, komisijy / asmeny grupés darbui atveju — teisés aktai (pvz., jsakymas), pavedimai, kiti
dokumentai, susije, su projekto / komisijos / grupés vadovo paskyrimu, jgaliojimais, vykdyta veikla ir kt.

13. Kalby mokéjimas

UzZsienio kalba(-0s) UiZsienio kalby mokéjimo lygis (A1 — C2)

Pavirtinu, kad Sioje anketoje pateikta visa informacija yra teisinga.
Esu susipazings su Kauno kolegijos direktoriaus rinkimy tvarkos aprasu, paskelbtu Kauno kolegijos
interneto svetainéje.

(Data) (Pretendento vardas, pavarde, parasas)



