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Tyrimo organizavimas

Kauno kolegijos Kokybés valdymo skyrius 2022 m. vykdé 2021 m. studijas Kauno kolegijoje baigusiy
absolventy apklausql. Apklausos tikslas — atskleisti absolventy nuomone apie pasirengimg profesinei veiklai
ir integracija j darbo rinka.

Tyrimo vykdymo laikotarpis: 2022 m. lapkric¢io 15 d. — gruodZio 15 d.

Tyrimo tikslas: atskleisti absolventy nuomone apie pasirengimg profesinei veiklai ir integracijg j darbo
rinka.

Tiksliné grupé: 2021 m. Kauno kolegijos absolventai.

Tyrimo metodas — anketiné apklausa (rinkti kiekybinio ir kokybinio pobudzio empiriniai duomenys).
Anketg sudaré 15 klausimy. Apklausa vykdyta elektroninéje erdvéje, naudojant LimeSurvey apklausy
sistemga. Duomenys apdoroti naudojant SPSS 20 for Windows programa.

Kvietimai dalyvauti apklausoje buvo iSsiysti visiems absolventams, kuriy kontaktiniai duomenys buvo
pateikti Kolegijos duomeny bazéje. IS viso iSsiysti 1397 pakvietimy dalyvauti apklausoje.

Tyrimo patikimumas. Tyrimas yra statisti$kai patikimas, kai imties patikimumas — 95 proc. Sio tyrimo
paklaida — 4,82 proc. Tyrimo generaliné populiacija — 1397 Kauno kolegijos absolventy, pateikusiy savo
kontaktinius duomenis. Bendras ankety grjztamumas — 319 (22,8 proc.).

! Apklausa atlikta vadovaujantis GrjZtamojo rysio is suinteresuotyjy Saliy valdymo Kauno kolegijoje tvarka.



Duomenys apie respondentus

Apklausoje dalyvavo 319 absolventy, i$ jy: 81 absolventas baigé studijy programas vykdomas Verslo fakultete,
76 — Technologijy fakultete, 118 — Medicinos fakultete, 44 — Meny ir ugdymo fakultete. (1 pav.)

150
118
100 81
44
50 -
0 .
VF TF MF MUF

1 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal fakultetus (N=319)

Apklausoje dalyvavusiy absolventy pasiskirstymas pagal studijy programas labai jvairus. Daugiausiai apklausoje
dalyvavo Socialinio darbo, Bendrosios praktikos slaugos, Finansy, Apskaitos, Kosmetologijos, Ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo, Kibernetiniy sistemy ir saugos studijy programas baige absolventai. Absolventy
pasiskirstymas pagal studijy programas pateikiamas 2 — 5 pav.
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2 pav. Absolventy pasiskirstymas pagal studijy programas 3 pav. Absolventy pasiskirstymas pagal studijy programas TF
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4 pav. Absolventy pasiskirstymas pagal studijy programas 5 pav. Absolventy pasiskirstymas pagal studijy programas
MF (N=118) MUF (N=44)

Apklausoje dalyvavo 81,82 proc. absolventy, baigusiy nuolatines studijas, 13,79 proc. absolventy —
iStestines studijas.



Tyrimo rezultatai

Tyrimo metu siekta iSsiaiSkinti studenty nuomone apie studijas Kauno kolegijoje, jy kokybe bei jgytas
kompetencijas siekiant karjeros tiksly. (6 — 7 pav.).

3.7. Apskritai esate patenkintas (-a) studijomis aukstojoje
mokykloje.
3.6. Studijy metu jgytos kompetencijos labai prisidéjo prie
mano karjeros tiksly siekimo.
3.5. Studijuodamas (-a) galéjau derinti studijas ir darba
3.4. Déstymo kokybé buvo auksto lygio.
3.3. Studijy salygos buvo tinkamos.
3.2. Zinios ir jgudziai jgyti studijy metu yra naudingi
profesinéje veikloje.
3.1. Studijos atitiko mano likescius 3

O% 20% 40% 0% 0% 100%

Bl m2 m3 m4 m5

6 pav. Studijy sglygy vertinimas, proc.(N=319)

3.7. Apskritai esate patenkintas (-a) studijomis aukstojoje % 3.78
mokykloje. '

3.6. Studijy metu jgytos kompetencijos labai prisidéjo prie _

mano karjeros tiksly siekimo.

3.37

3.5. Studijuodamas (-a) galéjau derinti studijasirdarba | 349
3.4. Déstymo kokybeé buvo aukstolygio. | 364
3.3. Studijy salygos buvo tinkamos. [ S S S S S S T 3.99

3.2. Zinios ir jgudziai jgyti studijy metu yra naudingi
profesinéje veikloje.

3.1. Studijos atitiko mano liikescius m 3.69
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3.66

w -

7 pav. Studijy salygy vertinimas, vidurkis (kai 1 — labai blogai, 5 — labai gerai)(N=319)



Absolventai palankiausiai penkiy baly skaléje (kai 1 — labai blogai, 5 — labai gerai) jvertino sudarytas
studijy salygas (vidurkis — 3,99, stand. nuokrypis — 0,958), apskritai yra patenkinti studijomis (vidurkis — 3,78,
stand. nuokrypis — 1,115), studijos atitiko lGkescius (vidurkis — 3,69, stand. nuokrypis — 0,985), Zinios ir
jgudziai jgyti studijy metu yra naudingi profesinéje veikloje (vidurkis — 3,66, stand. nuokrypis — 1,123).
Zemesniy absolventy jvertinimy sulauké teiginys, kad studijy metu jgyty kompetencijy naudg siekiant
karjeros tiksly (vidurkis — 3,37, stand. nuokrypis — 1,232).

Palyginus dvejy mety absolventy apklausy rezultatus, pastebima, kad absolventy nuomoné apie
studijy salygy vertinimg nepakito. (1 lentelé).

1 lentelé. Studijy salygy vertinimas 2020 ir 2021 m.

2022 m. 2021 m.

3.1. Studijos atitiko mano lukescius 3,69 3,67 +0,02
3.2. Z_lnllc.)s |r_ lgydnal jgyti studijy metu yra naudingi 3,66 3,69 -0,03
profesinéje veikloje.

3.3. Studijy sglygos buvo tinkamos. 3,99 3,93 +0,06
3.4. Déstymo kokybé buvo auksto lygio. 3,64 3,51 +0,13
3.5. Studijuodamas (-a) galéjau derinti studijas ir darbg 3,49 3,57 -0,06
3.6. Studijy metu jgytos kompetencijos labai prisidéjo prie -0,11

. . L 3,37 3,48

mano karjeros tiksly siekimo.

3.7. Apskritai esate patenkintas (-a) studijomis aukstojoje 378 374 +0,04

mokykloje.

39,8 proc. absolventy ( 2021 m. tokiy buvo 28,3 proc.) teko papildomai mokytis baigus studijas: dalis
absolventy jstojo ir tesia studijas iSlyginamosiose ar magistro studijose universitete, gilina jau jgytas Zinias
kursuose ar seminaruose (pvz., mokosi grafikos dizaino, gydomojo masazo, blakstieny ir antakiy
laminavimo, manikitro ir pedikitdro, asmeniniy mitybos plany sudarymo, mamografijos, analizatoriaus
kalibravimo, kt.), lanké kursus tam tikrai specializacijai ar sertifikatui jgyti (pvz., anestezijos ir intensyviosios
terapijos, operacinés slaugos, pirmosios pagalbos, elektrosaugos, kt.), teko mokytis dirbti su tam tikromis
programomis (pvz., Solidworks, Axapta, ITMC adobe design, kt.).

Tyrimo metu absolventy buvo klausiama, kuo Siuo metu jie uzsiima. (8 pav.). 70,85 proc. absolventy
dirba, 18,18 proc. absolventy dirba ir studijuoja. T.y., net 89,03 proc. apklausty absolventy nurodé, kad Siuo
metu dirba. 6,58 proc. absolventy tesia studijas, o 4,39 proc. absolventy Siuo metu yra bedarbiai.
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H Dirbu = Dirbu ir studijuoju Studijuoju Esu bedarbis

8 pav. Absolventy uzimtumas.(N=319)

Siuo metu nedirbantys absolventai nurodé, kad pagrindinés nedarbo priezastys yra: negali suderinti
studijy ir darbo, neturi darbo patirties, negali rasti darbo. (9 pav.).

37%

Negaliu suderinti studijy ir darbo
Ketinu emigruoti (ieSkau darbo uZsienyje)
Neturiu darbo patirties

Per daug parengta mano srities specialisty

Per auksti darbdaviy reikalavimai

Netenkina siilomos darbo salygos
Negaliu rasti darbo

Esu gimdymo / vaiko prieZitiros atostogose 11%
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9 pav. Nedarbo priezastys.(N=35)

Dirbantys absolventai galéjo jvertinti praktikos naudinguma jsidarbinant. (10 pav.). 75 proc. dirbanciy
absolventy praktika buvo naudinga arba i$ dalies naudinga jsidarbinant: studentai jsidarbino praktikos
vietoje, jgijo praktiniy Ziniy, praktika buvo susijusi su Siuo metu dirbamu darbu, kt. Absolventai akcentuoja,
kad praktikos naudinguma lemia teisingai pasirinkta praktikos vieta (jmoné). Daliai studenty praktika
nebuvo naudinga, nes: jau dirbo pagal specialybe ir praktika buvo nereikalinga; atliko praktika nuotoliniu
bldu arba praktikos metu budavo skiriamos uzduotys, nesusijusios su studijuojama studijy programa; kt.



Ar studijy metu atlikta praktika buvo naudinga jsidarbinant?
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10pav. Praktikos nauda jsidarbinant.(N=284)

Tyrimo metu atskleista, kad absolventai pakankamai greitai rado darba: 54,23 proc. absolventy jau
dirbo bestudijuodami, 29,93 proc. — jsidarbino per 1-3 ménesius po studijy baigimo. (11 pav.).

ligiau nei per vienerius metus po studijy
baigimo

Per 8 — 12 mén po studijy baigimo

Per 4 — 7 mén. po studijy baigimo

Per 1 - 3 mén. po studijy baigimo

Jau dirbau bestudijuodamas (-a)

54.23]%
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11 pav. Kaip greitai jsidarbinote baiges aukstajag mokykla?(N=284)

Darbo paieskoje ir integracijoje j darbo rinkg yra svarbis tokie aspektai kaip darbo paieskos budai,
todél absolventy buvo klausta, kokius darbo paieskos bidus jie naudojo. Galima teigti, kad populiariausiais
tarp respondenty yra darbo ieskojimas siunciant darbdaviams CV (51proc.), paieska interneto portaluose
(32 proc.), socialiniai rysiai (30 proc.), tiesioginis lankymasis pas darbdavius (25 proc.). (12 pav.). Pastebima,
kad pagrindiniai darbo paieSkos bidai nesikeicia tarp skirtingy laidy absolventy.



Kontaktai su aukstosios mokyklos Karjeros centru

Socialiniai rysiai 29.93%

Tiesioginis lankymasis pas darbdavius 24.65%

Paieska interneto portaluose

Registracija darbo birZoje ir jos organizuojamos
priemonés

CV darbdaviams siuntimas 51.06%
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12 pav. Darbo paieskos budai.(N=284)

Labiausiai jsidarbinti absolventams padeda asmeninés savybés, praktiniai jgtdziai, jgytas aukstojo
mokslo diplomas bei Zinios ir jglidZiai jgyti studijy metu. (13 pav.) Tuos pacius veiksnius kaip svarbiausius
iSskirdavo ir ankstesniy laidy absolventai. Absolventai, pasirinke atsakyma kita, jvardijo, kad jsidarbinti
padéjo laimétas konkursas, studijy metu atlikta praktika pagal Erasmus+ programg, déstytojo persiystas
darbo skelbimas, pademonstruotas doméjimasis organizacijos veikla arba dirba ne pagal jgytg specialybe.

Socialiniai rysiai (pazintys)
Praktiniai jgudziai

Zinios ir jgtidZiai jgyti ne studijy metu

Zinios ir jgiidZiai jgyti studijy metu
Asmeninés savybés 64.08%

I1Saugusi specialybés paklausa

Jgytas aukstojo mokslo diplomas .72%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00%  40.00% 50.00% 60.00% 70.00%

13 pav. Veiksniai, lemiantys absolventy jsidarbinimg.(N=284)

Dirbanciy absolventy buvo klausta, kiek jy dabartiné veikla yra susijusi su jgyta specialybe. 33,45 proc.
2021 m. laidos absolventy nurodé, kad jy darbiné veikla susijusi su jgyta specialybe 100 proc. (14 pav.). Tarp
2020 m. absolventy tokiy buvo 39,39 proc.
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14 pav. Absolventy darbo s3sajos su jgyta specialybe, proc.(N=284)

Kaip ir ankstesniy laidy absolventai, taip ir daugiausiai 2021 m. laidos absolventy dirba Lietuvos
didmiesciuose - 74 proc. (15 pav.).

Darbo vieta

m Dirbu Lietuvoje, didmiestyje (Vilnius,
Kaunas, Klaipéda, Siauliai, Panevézys)

m Dirbu Lietuvoje, kitame mieste (ne
didmiestyje)
u Dirbu Lietuvoje, kaime

® Dirbu uZsienyje

m Kitos parinktys

15 pav. Absolventy darbo vieta.(N=284)

Siuo metu dirbanciy absolventy buvo klausiama apie pasitenkinima karjera, vertinant penkiy baly
skaléje (kai 1 — labai blogai, 5 — labai gerai) tokius aspektus kaip jsidarbinimo veiksniai, pasitenkinimas
dirbamu darbu ir atlygiu, darbo salygos, darbo santykiai tarp vadovo ir jo pavaldiniy, galimybés ugdyti ir

tobulinti savo kompetencijas.

10



7. Darbe vyrauja geri santykiai tarp vadovo ir jo pavaldiniy. 4.12
6. Darbe galite tobuléti. 4.21

5. Savo darbe sékmingai pritaikote studijose jgytas Zinias. 3.4
4. Lengvai rastuméte kitg darba. 3.4

3. Atlygis uZ Jusy atliekamg darbg yra tinkamas. 3.12

2. Jums patinka atliekama darbiné veikla. 4.12

1. Surasti darba po studijy nebuvo sudétinga. 3.68
[ [ [ [ [ [ [

0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5

16 pav. Pasitenkinimo karjera vertinimas. (N=284)

Tyrimas atskleidé, kad absolventams patinka jy atlieka darbiné veikla (vidurkis — 4,12, stand. nuokrypis
—1,109), jie gali darbe tobuléti (vidurkis — 4,21, stand. nuokrypis — 1,104), darbe vyrauja geri santykiai tarp
vadovo ir pavaldiniy (vidurkis — 4,12, stand. nuokrypis — 1,138). Zemiausiai jvertintas teiginiai, kad atlygis uz
darba yra tinkamas (vidurkis — 3,12, stand. nuokrypis — 1,281), darbe sékmingai pritaiko studijose jgytas
Zinias (vidurkis — 3,4, stand. nuokrypis — 1,314), lengvai rasty kitg darbg (vidurkis — 3,4, stand. nuokrypis —
1,253). (16 pav.). Sie rezultatai beveik nesisikiria nuo 2021 metais metais vykdytos absolventy apklausos
rezultaty. (2 lentelé).

2 lentelé. Pasitenkinimo karjera vertinimas 2022 ir 2021 m.

2022 m. 2021 m.
1. Surasti darbg po studijy nebuvo sudétinga. 3,68 3,51 +0,17
2. Jums patinka atliekama darbiné veikla. 4,12 4,00 +0,12
3. Atlygis uZ Jasy atliekamg darbg yra tinkamas. 3,12 3,35 -0,23
4. Lengvai rastuméte kitg darba. 3,4 3,55 -0,15
5. Savo darbe sékmingai pritaikote studijose jgytas Zinias. 3,4 3,38 +0,02
6. Darbe galite tobuléti. 4,21 4,19 +0,02
7. Darbe vyrauja geri santykiai tarp vadovo ir jo pavaldiniy. 4,12 4,15 -0,03

Absolventy klausta, kaip jy nuomone, bity galima pagerinti studijy kokybe, Kauno kolegijoje, kad
baige studijas absolventai galéty sékmingiau integruotis j darbo rinka. Kiekvieng pasitlymag prasyta jvertinti
10 baly skaléje, kai 1 — nereikia, o 10 — labai reikia. Absolventy nuomone, labiausiai reikéty daugiau skirti
laiko profesinei praktikai (8,26), gerinti déstytojy ir studenty bendradarbiavimg (8,13), suderinti studijy
programas su darbo rinkos poreikiais (8,08). Maziausiai reikalinga didinti mokymosi kravj ir suteikti daugiau
teoriniy Ziniy. (17 pav.).
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11. Gerinti déstytojy ir studenty bendradarbiavima. 8.13
10. Kviesti daugiau uZsienio déstytojy skaityti paskaitas. 7.64

9. Skatinti studentus dalyvauti mainy programose. 7.74

8. Gerinti galimybe naudotis informacinémis kompiuterinémis

technologijomis. 7.16

7. Atnaujinti bibliotekos fondus 6.72
6. Atnaujinti studijy materialine baze. 7.59
5. Kelti déstytojy kvalifikacija. 7.42
4. Padidinti mokymosi kravj. 4.82
3. Daugiau laiko skirti profesinei praktikai. 8.26

2. Suteikti daugiau teoriniy Ziniy. 5.73

1. Reikéty labiau suderinti studijy programas su darbo rinkos
poreikiais.

8.08
17 pav. Pasiilymy studijy kokybei gerinti vertinimas. (N=284)

Palyginus su 2021 m. absolventy apklausos rezultatais, pasitlymy studijy kokybei tobulinti jverciai
skiriasi nezymiai. Pastebima, kad Siek tiek daugiau skiriama démesio poreikiui atnaujinti bibliotekos fondus
(pokytis +0,37) bei skatinti studentus dalyvauti mainy programose (pokytis +0,45).

3 lentelé. Pasiilymy studijy kokybei gerinti vertinimas 2022 ir 2021 m.

2022 m. 2021 m.

1.. Reikeéty .I:.:\b.lau suderinti studijy programas su darbo 8,08 7,97 4011
rinkos poreikiais.

2. Suteikti daugiau teoriniy Ziniy. 5,73 5,84 -0,11
3. Daugiau laiko skirti profesinei praktikai. 8,26 7,88 +0,38
4. Padidinti mokymosi krav;j. 4,82 4,66 +0,16
5. Kelti déstytojy kvalifikacija. 7,42 7,71 -0,29
6. Atnaujinti studijy materialine baze. 7,59 7,68 -0,09
7. Atnaujinti bibliotekos fondus 6,72 6,45 +0,37
8. .Gerl.ntl. . galimybe ) n.audotls informacinémis 716 714 +0,02
kompiuterinémis technologijomis.

9. Skatinti studentus dalyvauti mainy programose. 7,74 7,29 +0,45
10. Kviesti daugiau uZsienio déstytojy skaityti paskaitas. 7,64 7,57 +0,07
11. Gerinti déstytojy ir studenty bendradarbiavima. 8,13 8,02 +0,11

Apklausos metu KK absolventy buvo prasoma pateikti pasitlymus studijy kokybei tobulinti, siekiant,
kad absolventai sekmingai integruotysi j darbo rinkg. Apibendrinus absolventy pasitlymus, galima teigti:

12



° Meny ir ugdymo fakultete studijas baige absolventai noréty daugiau praktikos jmonése, realiy
projekty, supazindinimo su tikrgja darbo specifika. Sitlé atnaujinti studijy programas pagal darbo rinkos
poreikius.

° Verslo fakultete studijas baige absolventai akcentavo, kad vertingiausios paskaitos buvo, kurias
désté deéstytojai — praktikai, o didZiausiais démesys turéty buty skiriamas realiai praktikai, praktinéms
uzduotims, praktiniy Ziniy gilinimui. Sitloma teikti daugiau pagalbos, susirandant praktikos vieta.

° Technologijy fakultete studijas baige absolventai atkreipia démesj, kad reikéty tobulinti
praktikos organizavimg, pasitlant tinkamas praktikos vietas, kur studentas galéty susipaZinti su naujausiomis
technologijomis, realiai atlikti praktikg, o ne tik gauti parasg apie atliktg praktika. Taip pat reikalinga daugiau
dirbti su specializuotomis programomis, organizuoti daugiau praktiniy uzduociy ir praktiniy uzsiémimy,
palaikyti glaudzZius rySius su jmonémis, organizuojant pazintinius vizitus j jmones, giliau studijuoti dalykus,
kurie reikalingi darbo rinkoje, o ne tik pavirsutiniskai iSklausyti temas, daugiau motyvuoti studentus.

° Medicinos fakultete studijas baigusieji absolventai akcentuoja déstytojy kompetencijy
tobulinimg savo dalyko srityje, kad studentams buty perteiktos Zinios apie naujausias technologijas ir jy
taikyma profesinéje veikloje, sitlo daugiau praktinio mokymo, gerinti profesinés praktikos vietos parinkima,
labiau atsizvelgti j dirbanciy studenty poreikius dél darbo ir studijy derinimo. Taip pat pabréziamas
studento noras mokytis ir véliau integruotis j darbo rinka.

Absolventy rekomendavimo rodiklis (NPS)

Jau trejus metus j absolventy nuomonés tyrimg yra jtraukti papildomi klausimai absolventy
rekomendavimo rodikliui NPS (angl. Net Promoter Score) nustatyti. Absolventy buvo prasoma
rekomendavimo tikimybe skaléje nuo 1 iki 10 baly, kai 1 reiskia — ,tikrai nerekomenduociau, 10 —
»rekomenduociau”. Remiantis atsakymais, absolventai sugrupuoti j rekomenduotojus (9-10 baly), pasyvius
( 7-8 balai) ir peikéjus (1-6 balai). (18 pav.).

KK | 36.05% | | | 41.38% |
MUF |zz.73% | | | l4.46% | |
MF | 33.9o%| | | | 47.46% |
TF | | 43.42%| | | 31.58% |
VF ! | 39.51% ! ! 34.57% !
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Peikéjai = Pasyviis -~ Rekomenduotojai

18 pav. Absolventy pasiskirstymas pagal Kolegijos rekomendavimo jvert;.

Kolegijos rekomenduotojy grupei (rekomendavimo jvertis 9-10 baly) priskirti 41,38 proc. absolventy
(palyginus su praéjusiais metais pokytis +1,84 proc.), peikéjy grupei (rekomendavimo jvertis 1-6 balai) —
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22,57 proc. absolventy (palyginus su praéjusiais metais pokytis -2,62 proc.), pasyviyjy grupei — 36,05 proc.
absolventy (palyginus su praéjusiais metais pokytis +0,78 proc.). 2022 m. rekomendavimo rodiklis (NPS),
kuris skai¢iuojamas kaip skirtumas tarp rekomenduotojy ir peikéjy, yra 18,81 proc. NPS reikSmé lygi arba
didesné uz 0, pripazjstama kaip geras rezultatas. Jau antrus metus i$ eilés mazéja peikéjy grupei priskiriama
absolventy dalis ir auga rekomenduotojy grupei priskiriama absolventy dalis, ko pasékoje didéja
rekomendavimo rodiklio jvertis. Zr. 19 pav.

35.00%
20009 31.73%
00% 28.82%
) 37.26%
25.00% 25.20%
20.00% 19.15% 18.81%
15.00% 15%
10.00% L) .35%
8.30% ° 8.64%
5.00% %0 6.94% 6.58%
0.00% o
2020 m. 2021 m. 2022 m.
e [ c—\/]F MUF e TF VF

19 pav. Rekomendavimo rodiklis 2020-2022 m.

Kolegijos rekomendavimo rodiklis (NPS rodiklis) skiriasi priklausomai nuo padalinio. Verslo fakultete
NPS yra 8,64 proc. (pokytis +0,7 proc.), Technologijy fakultete yra — 6,58 proc. (pokytis +6,58 proc.), Meny ir
ugdymo fakultete yra — 31,73 proc. (pokytis +12,58 proc.), Medicinos fakultete yra 28,82 proc. (pokytis
+1,56 proc.). Pastebima, kad per trejus metus rekomendavimo rodiklis iSaugo visuose padaliniuose.

Rekomendavimo jvertis yra statistiSkai patikimai susijes su teiginiais apie studijy salygy vertinima.
Stiprus rySys yra su teiginiu ,Apskritai esate patenkintas (-a) studijomis auksStojoje mokykloje” (r=0,714,
p=0,000; p<0,05 ). Rekomendavimo jvertj sieja vidutinio stiprumo rysys su teiginiais: , Studijos atitiko mano
lGkescius“ (r=0,699, p=0,000; p<0,05 ), ,,Déstymo kokybé buvo auksto lygio” (r=0,646, p=0,000; p<0,05 ),
»Studijy metu jgytos kompetencijos labai prisidéjo prie mano karjeros tiksly siekimo” (r=0,611, p=0,000
p<0,05 ), ,Studijy salygos buvo tinkamos“ (r=0,598, p=0,000; p<0,05), ,Zinios ir jgidZiai jgyti studijy metu
yra naudingi profesinéje veikloje” (r=0,578, p=0,000; p<0,05 ), ,,Studijuodamas (-a) galéjau derinti studijas ir
darba“ (r=0,408, p=0,000 p<0,05 ).

Analizuojant duomenis, kuo Siuo metu uZsiima absolventas ir rekomendavimo rodiklio jvertj,
nustatytas patikimas silpnas statistinis rysys (r=0,340, p=0,004; p<0,05). Taciau rekomendavimo rodiklis
néra patikimai statistiSkai susijes su tuo, ar absolventas dirba pagal specialybe (p=0,236, p>0,05 ), ar jam
teko papildomai mokytis baigus studijas (p=0,158, p>0,05), taip pat nepriklauso nuo to, kaip greitai
absolventas susirado darbg (p=0,332, p>0,05 ).

Po Sio klausimo buvo pateiktas atviro tipo klausimas ,Kokia yra tokio vertinimo priezastis?“.
Rekomenduotojy grupei priskiriami absolventai teigia, kad jiems patiko déstytojai, iSmanantys savo
déstymo sritj, daug laiko skirta praktikai, studijy metu jgytos praktinés Zinios pritaikomos darbe, buvo
galimybé derinti studijas ir darba.
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Pasyviyjy grupei priskiriami absolventai dazniausiai teigia, kad studijos jiems patiko: mokymo ir
mokymosi sglygos pakankamai geros, jgyta daug praktiniy jgudzZiy, Kolegijoje buvo suteiktos galimybeés
dalyvauti jvairiose veiklose. Taciau pasitaiké komunikacijos nesklandumy tarp déstytojy ir studenty,
nuotolinés studijos neleido jgyti tvirty praktiniy Ziniy, buvo nepatogus tvarkarasciai, pasigedo pagalbos
susirandant praktikos vieta.

Peikéjy grupei priskiriamy absolventy rekomendavimo jverciui turéjo jtakos tai, kad: nepakankamos
déstytojy kompetencijos, nepakankamai gilios studijos, nenagrinéjamos tam tikros aktualios temos,
sudétinga derinti studijas ir darbg, pasitaiké nesklandumy dél studijy organizavimo (pvz. besikeiciantys
reikalavimai darbo atlikimo metu, kt.).

Apibendrinant tyrimo rezultatus galima teigti, kad studenty rekomendavimo jvertis yra susijes su tuo,
ar studijos atitiko lukescius, ar apskritai absolventas buvo patenkintas studijomis.

Tyrimo rezultaty apibendrinimas

° Absolventy apklausoje dalyvavo minimalus absolventy skaicius, kad baty uztikrintas tyrimo
statistinis patikimumas. Reikalinga sistemingai plétoti rySius su absolventais, kad buty uztikrintas
absolventy jsitraukimas j karjeros stebésenos procesus.

° Absolventai pakankamai gerai jvertino sudarytas studijy salygas (vidurkis — 3,99), apskritai yra
patenkinti studijomis (vidurkis — 3,78), studijos atitiko lGkescius (vidurkis — 3,69), Zinios ir jgudZiai jgyti
studijy metu yra naudingi profesinéje veikloje (vidurkis — 3,66). Palyginus dvejy mety absolventy apklausy
rezultatus, pastebima, kad absolventy nuomoné apie studijy sglygy vertinima nepakito.

° 89,03 proc. apklausty absolventy nurodé, kad Siuo metu dirba, i$ jy dalis (18,18 proc.) tuo pat
metu tesia studijas. 6,58 proc. absolventy Siuo metu tik studijuoja.

° Praéjus metams po studijy baigimo, 4,39 proc. absolventy nurodé, kad jie yra bedarbiai.
Nedarbo priezastys: negali rasti darbo, negali suderinti studijy ir darbo, neturi darbo patirties.

° Absolventy nuomone, labiausiai integracijai j darbo rinkg turi jtakos turi asmeninés savybés ir
praktiniai jgtdziai. 75 proc. dirbanciy absolventy nurodé, kad praktika buvo naudinga arba i$ dalies
naudinga jsidarbinant. 54,23 proc. absolventy jau dirbo bestudijuodami, 29,93 proc. — jsidarbino per 1 - 3
meénesius po studijy baigimo.

° 33,45 proc. 2021 m. laidos absolventy nurodé, kad jy darbiné veikla susijusi su jgyta specialybe
100 proc.

. 74 proc. Kauno kolegijos dirbanciy absolventy dirba Lietuvos didmiesciuose.

° Tyrimo metu nustatyta, kad absolventams patinka jy atlieka darbiné veikla (vidurkis — 4,12), jie
gali darbe tobuléti (vidurkis — 4,21), darbe vyrauja geri santykiai tarp vadovo ir pavaldiniy (vidurkis — 4,12).
Maziausiai jvertinimy sulaukeé teiginys, kad atlygis uz darbg yra tinkamas (vidurkis — 3,12).

. Absolventy nuomone, daugiau démesio reikéty skirti praktikai ir praktiniy Ziniy ugdymui, mokyti
darbo rinkai aktualiy dalyky. Taip pat svarbi déstymo kokybé.

° Kolegijos rekomendavimo rodiklis yra 18,81 proc. NPS rodiklis skiriasi priklausomai nuo
padalinio. AukSCiausias rekomendavimo rodiklis yra Meny ir ugdymo fakultete (NPS=31,73 proc.),
maziausias Technologijy fakultete — 6,58 proc. Per trejus metus rekomendavimo jvertis iSaugo visuose
padaliniuose.
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