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KAUNO KOLEGIJOS VEIKLOS TOBULINIMO PLANAS ISORINIO VERTINIMO METU NUSTATYTIEMS TROUKUMAMS SALINTI

1. Vertinamoji sritis - Valdymas
1.1. Kolegija galéty apsvarstyti, ar | 1.1.1. Atlikti ~strateginio planavimo | Direktorius | Valdymo ir kokybés | 2023 m. III- | Jvertintas strateginio planavimo ir strategijos
jos pozifiris j strateginj planavima | proceso perziiirg strategijos departamentas IV ketv. igyvendinimo stebésenos procediiros
néra pernelyg sudétingas, ir | jgyvendinimo stebésenos efektyvumas.
netrukdo  veiksmingai  vykdyti | veiksmingumui jvertinti bei numatyti
stebésenos ir jgyvendinimo procesy. | priemones $io proceso tobulinimui.
1.2. KK biity naudinga vieningai, | 1.2.1. Inicijuoti »besimokancios | Direktorius | Valdymo ir kokybés | 2023 m. III- | Aptartas ,,besimokan¢ios organizacijos* savokos
itraukiant visa institucija, aptarti | organizacijos“ sgvokos poveikio jos departamentas IV ketv. poveikis  jos . struktirai,  kultdrai ir
,,besimokancios organizacijos“ | struktiirai, kultiirai ir pageidaujamiems pageidaujamiems valdymo stiliams. Pravesti
sgvokos poveikj jos struktirai, | valdymo stiliams aptarima / diskusija. mokymai Kolegijos bendruomenei
kultarai : 1r pageidaujamiems 1919 Tyl mokymis Eolsotiss besimokancios orggnizaci'jf)s terpatika. Iyerti‘m_ls
valdymo stiliams. ; ; ot rezultatus, parengti pasililymai organizacinés
bendruomenei besimokancios i i
S i struktiiros, valdymo tobulinimui.
organizacijos tematika.
2. Vertinamoji sritis - Kokybés uZtikrinimas
2.1. Kolegija turéty apsvarstyti | 2.1.1. Nustatyti atrankos standartus | Valdymo ir | Valdymo ir kokybés | 2023 m. I-II | Papildytas Ketinamy vykdyti studijy programy
galimybes (nurodytas 3iy i§vady 66— | iSoriniy akademiniy eksperty  bei kokybés departamentas, ketv. rengimo, vertinimo ir tvirtinimo Kauno
70 punktuose) plétoti pirmaujancia | socialiniy partneriy atstovy jtraukimui | departamento | Studijy ir taikomyjy kolegijoje tvarkos aprasas, detalizuojant naujy
sektoriuje praktika siekiant | i naujy studijy programy pasitlymy vadovas moksly studijy programy inicijavimo procediira apie
uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe | tvirtinima. departamentas iSoriniy akademiniy eksperty ir socialiniy
ir standartus, prie kurios prisidéty partneriy atstovy jtraukimg. Papildytos apraso |
glaudesnis bendradarbiavimas su nuostatos ir atnaujintas Studijy programy
Europos institucijomis ir kolegomis. valdymo procediiros PR_06 srauto diagramos ir
apra$ymai.




Studijy ir taikomyjy

21.2, Nustatyti vieningus Studijy ir 2023 m. Il | Papildytas Kolegijos studijavimo pasiekimy
reikalavimus dél studenty atsiskaitymy | taikomyjy moksly pusmetis — | aprasas pagal ESG 1.3. gaire.
vertinimo  balais  tinkamumo  ir moksly departamentas, 2024 m. I
pakankamumo. departamento |akademiniy padaliniy| pusmetis Papildyta Studijy tvarkoje apibrézta studijy
vadovas vadovai, Studijy pasiekimy vertinimo skalé, nustatant studenty
kryp¢iy komitetai atsiskaitymy vertinimo balais tinkamumo ir
pakankamumo kriterijus.
Atnaujinta studentams studijavimo pasiekimy
vertinimo tvarka.
2.1.3. Parengti ir jdiegti déstymo [ Valdymoir | Valdymo ir kokybés| 2023 m.II | Parengtas déstymo stebéjimo Kauno kolegijoje
stebéjimo procediirg. kokybés departamentas, pusmetis — | tvarkos apra3as. Pagal parengto apra3o nuostatas
departamento | Studijy ir taikomyjy | 2024 m. I Kokybés vadove papildyta Veiklos savianalizés
vadovas moksly pusmetis ir jsivertinimo valdymo procediira PR-02.
departamentas,
akademiniy pa}daliniq Akademiniuose padaliniuose  jgyvendinama
vadovai déstymo stebéjimo procediira.
2.1.4. Papildyti Jungtiniy studijy Studijy ir Studijy ir taikomyjy | 2023 m. II | Papildytos Ketinamy vykdyti studijy programy
programy rizikos vertinimo procediira, | taikomyjy moksly pusmetis rengimo, vertinimo ir tvirtinimo Kauno
remiantis geriausia kity Europos 3aliy moksly departamentas kolegijoje tvarkos aprajo nuostatos dél jungtiniy
praktika. departamento studijy programy rizikos vertinimo.
vadeyas Tinkamai ir laiku identifikuojamos jungtiniy
studijy programy rengimo ir vykdymo rizikos,
uztikrinamas rizikos valdymas.
2.1.5. Parengti ir jgyvendinti studenty Studijy ir | Paramos studentams | 2023 m. I Parengta ir periodiskai vykdoma studenty
atstovy mokymo programg. taikomyjy koordinatorius pusmetis atstovy mokymo programa, apimanti studenty
moksly dalyvavimo  kokybés uztikrinime, studijy
departamento programy tobulinimo, akademinio sgZiningumo
vadovas uztikrinimo ir kt. temas.




i

2.1.6. Tobulinti atsakingy darbuotojy | Valdymo ir Kokybés valdymo Nuolat Sudarytos galimybés uz studijas ir kokybe
kompetencijas  studijy / veiklos kokybeés skyrius; uz studijy atsakingiems darbuotojas tobulinti
kokybés uztikrinimo srityje remiantis | departamento | kokybe atsakingi kompetencijas kokybés uztikrinimo srityje,
Europos institucijy ir kity auk3tyjy vadovas darbuotojai dalyvaujant EURASHE bei kity aukstyjy
mokykly geraja patirtimi. mokykly renginiuose kokybés uztikrinimo tema.
Perimta ir pritaikyta geroji patirtis tobulinant
Kauno kolegijos viding kokybés uztikrinimo
sistema.
2.2. KK taip pat turéty apsvarstyti | 2.2.1. Parengti patogy vartotojui | Valdymo ir Rinkodaros ir 2024 m. Kolegijos intranete patalpintas interaktyvus
kaip patobulinti Kokybés vadova, | interaktyvy Kokybés vadova, skirta kokybés komunikacijos Kokybés vadovas studentams ir darbuotojams.
kad jis tapty patogesniu ir | darbuotojams ir studentams. departamento | skyrius, Valdymo ir
iSsamesniu vadovu darbuotojams ir vadovas kokybés
studentams. departamentas
2.3. Galiausiai, Kolegijai deréty | 2.3.1. Priskirti studijy vystymo | Direktorius | Valdymo ir kokybés | 2023 m. II Kolegijoje veikia padalinys, kuriam priskirtos
apsvarstyti  galimybe  parengti | Kolegijoje  funkcijas  instituciniu departamentas pusmetis studijy vystymo funkcijos instituciniu lygmeniu.
programos lygmens vadova (galimai | lygmeniu atitinkamam padaliniui /
net ir virtualy) ir pasiiilyti ji kaip | atitinkamoms pareigybéms.
zﬁfgé?xlt?ms S})ur;le;(z):fn i lﬁ;ﬁigﬁ:g 2.3.2. Parengti virtualy programos | Uz studijy Uz studijy vystyma | 2024-2025 | Kolegijos institucinés politikos, procediiry ir
politika, procediiromis i lygmens vadova, skirtag studentams vystyma atsakingas padalinys, m. reikalavimy akademinio sgZiningumo tema
reikalavimais, susijusiais su | susipaZinti su il‘lstitucin.e po.litik.a, atsakipgas Rinkoc_laro.s‘ ir vie_eﬁ?nimas. studenta‘ms Batrauklia _forma ir jiems
tokiomis sritimis kaip akademinis pro.c‘ed}lr.omls . rel!(glaylma1§, padalinys korpumkacpos prieinamais komunikacijos kanalais.
saZiningumas. susijusiais su'_to_klomls sritimis kaip skyrius, Karjeros
akademinis saziningumas. centras
2.3.3. Parengti ir pavie§inti apeliacijy | Direktorius Etikos komitetas, 2023 m. I Parengta aiSki, detali apeliacijy ir skundy
ir skundy (tiek studenty, tiek Valdymo ir kokybés pusmetis teikimo procedara ir jtraukta j Kokybés vadova.
darbuotojy) teikimo procesa, jtraukiant departamento Vykdomas 8ios procediiros vie§inimas
Jji i Kokybés vadova. vadovas studentams.
2.3.4. Vykdyti Kolegijos vertybiy ir Studijy ir | Paramos studentams Kasmet Informaciniai seminarai studentams
etikos nuostaty sklaidg studentams. taikomyjy koordinatorius, kiekviename akademiniame padalinyje, jy video
moksly Rinkodaros ir irasai Moodle aplinkoje.
deg}z;r;grél:snto korr;ir;lrl:ﬁgqos Sisteminga vertybiy ir etikos nuostaty sklaida

Kolegijos komunikacijos kanalais.




3. Vertinamoji sritis - Studijy ir mokslo (meno) veikla

3.1. Kiekviena studijy kryptis turéty | 3.1.1.  Papildyti studijy kryp&iy Studijy ir Studijy ir taikomyjy 2023 m Atnaujintos studijy krypéiy strategijos 2025 m.,
apibrézti  jsipareigojimo  siekti | strategijas nuostatomis apie | taikomyjy |moksly departamento kuriose  detalizuotas jsipareigojimo  siekti
inovacijomis gristy studijy reik¥me | inovacijomis gristy studijy reik¥me ir moksly vadovas, akademiniy inovacijomis gristy studijy reik§mé ir poveikis
ir poveikj savo programoms. poveikj krypties programoms. departamento | padaliniy vadovai, studijy programoms.
vadovas Studijy kryp¢iy
komitetai

3.2. Kolegija turéty apsvarstyti, ar | 3.2.1. Parengti Stojan¢iyjy priémimo j | Direktoriaus | Studijy ir taikomyjy 2023 m. Parengta ir patvirtinta Stojanéiyjy priémimo j

nebity naudinga parengti kriterijus, | atskiras studijy programas minimalaus | pavaduotojas moksly atskiras studijy programas minimalaus skai¢iaus

kuriais vadovaudamasi ji priimty | skaiGiaus nustatymo tvarka. departamentas, nustatymo tvarka.

sprendimus c.ie.l programq,v kuriose 322, Paenghl wykdomy shidijy Ekonomlkps skyrufs,

studenty skaiCius yra mazas arba 2 : : Valdymo ir kokybés

mazéja, tesimo programy (studijy krypgiy), kuriose departamentas

; ; studenty skai¢ius yra mazas arba
mazéjantis, tvarka, apibréZiancia
sprendimy priémimo dél tolimesnio jy
realizavimo kiekybinius ir kokybinius
kriterijus.

3.3. Stebédama savo pazangg | 3.3.1. Atlikti strateginés veiklos Studijy ir Studijy ir taikomyjy 2023 m. Papildyti  strateginio = uzdavinio  “Kurti
siekiant tikslo 360 % padidinti | programos “] visuomenés raidg | taikomuyjy moksly inovatyvius ir tvarius produktus, paslaugas ir
uzsakomyjy  moksliniy  tyrimy | orientuota taikomoji mokslo ir meno moksly departamentas, technologiniy procesy naujoves
finansavima, Kolegija turéty | veikla” uzdavinio “Kurti inovatyvius | departamento |akademiniy padaliniy bendradarbiaujant su socialiniais partneriais”
atkreipti démesj j tai, kad darbuotojy | ir tvarius produktus, paslaugas ir vadovas vadovai pazangos rodiklio apra$ai, atnaujintos siekiamos
laiko sutelkimas j su tuo susijusig | technologiniy  procesy  naujoves rodikliy reik§més.

Z@qu ggletg turéti neigiama poveikj bendraczia.rt’),laum'r}t_ su  socialiniais Ainilre Rows  kolbelos  taipmas
éstymui ir mokymo programy | partneriais” perziiira. 3 ;
T : o mokslo (meno) veiklos programos veiksmy

karimui bei darbuotojy dalyvavimui

: i planas.

fundamentalivose ~/ 'baziniuose

moksliniuose tyrimuose. Atnaujintas Déstytojy veiklos planavimo ir

i(si)vertinimo tvarkos aprasas

3.4. Kolegija raginama plétoti ir | 3.4.1. Parengti studijy tarptautiskumo Studijy ir Studijy ir taikomyjy 2024 m. Parengta studijy tarptautiskumo Kauno

taikyti ,tarptautiSkumo namuose“ | Kauno kolegijoje koncepcija. taikomyjy moksly kolegijoje koncepcija, apimant tarptautiskumg

.. : M I ketv. : : ; s
koncepcija, kartu toliau stengiantis o 2 moksly departamentas namuose ir mobilumo vertés studenty ir
: : 3.4.2. Studijy programose numatyti : I

propaguoti mobilumo verte studenty f g « | departamento darbuotojy tarpe propagavima.

: : priemones tarptautiSkumo ,,namuose

ir darbuotojy tarpe. vadovas

plétrai.

Atnaujinti studijy programy aprafai apimant




studijy tarptauti§kumo aspektus.

ir ieskoti bendradarbiavimo
galimybiy kitose regiono dalyse.

bendradarbiavimo galimybiy kitose
regiono dalyse.

3.5. Kolegija galéty apsvarstyti [ 3.5.1. Didinti studijy programy, Studijy ir Studijy ir taikomyjy KK Strategijoje 2025 m. numatyta realizuoti 10
galimybe padidinti siilomy | realizuojamy uZsienio kalba, skai¢iy. taikomyjy moksly studijy programy uZsienio kalba, kuriose
programy, vykdomy rusy ir angly moksly departamentas, studijuoty 3 proc. visy Kolegijos studenty.
kalbomis, skai€iy, kad pritraukty departamento |akademiniy padaliniy
studenty i§ Ryty ir Piety Europos. vadovas vadovai, Studijy
kryp¢iy komitetai
4. Vertinamoyji sritis - Poveikis regiony ir visos alies raidai
4.1. Kolegija turéty sistemingai | 4.1.1. Parengti (esant galimybei | Direktorius Karjeros centras, | 2023 m. II Parengta (esant galimybei pritaikyta) metodika,
analizuoti surinktus duomenis, kad | pritaikyti) = metodika, apimancia Studijy ir taikomyjy | pusmetis — apimanti kiekybinius ir kokybinius rodiklius,
galéty stebéti savo absolventy ir | kiekybinius ir kokybinius rodiklius, moksly 2024 m. I1 absolventy ir moksliniy tyrimy veiklos poveikiui
moksliniy tyrimy veiklos poveikj | absolventy ir moksliniy tyrimy veiklos departamentas, pusmetis regioniniams ir nacionaliniams tikslams matuoti.
regioniniams ir  nacionaliniams | poveikiui regioniniams ir Valdymo ir kokybés
tikslams. nacionaliniams tikslams matuoti. departamentas
4.1.2. PeriodiSkai stebéti absolventy ir | Direktorius Karjeros centras, Nustatytu Vykdoma absolventy ir moksliniy tyrimy
moksliniy tyrimy veiklos poveikj Studijy ir taikomyjy | periodiskumu | veiklos poveikio regioniniams ir nacionaliniams
regioniniams ir nacionaliniams moksly tikslams stebésena nustatytu periodiskumu.
tikslams. departamentas, Remiantis  gautais  rezultatais, priimami
Valdymo ir kokybés sprendimai, nukreipti j S$iy veiklos sri¢iy
departamentas tobulinima.
4.2. KK turéty apsvarstyti galimybe | 4.2.1. Apsvarstyti galimybe | Direktorius Akademiniy 2023 m. II | Identifikuotos ir i§grynintos  galimybés
pasinaudoti santykiy uZmezgimo | pasinaudoti  santykiy  uZmezgimo padaliniy vadovai | pusmetis — | bendradarbiauti su Kkitais regionais, remiantis
modeliu, kurj ji yra iSplétojusi | modeliu, iSplétotu dirbant su Tauragés 2024 m. I | Taurages savivaldybés modeliu.
dirbdama su Tauragés savivaldybe, | savivaldybe, ir ieskoti pusmetis




43. Kolegija turéty paetl aktyvig

rinkodaros kampanija, kad
padidinty absolventy ir socialiniy
partneriy  informuotuma  apie
galimybes nuolatinio profesinio
tobuléjimo tikslais rinktis atskirus
kreditus  suteikian¢ius modulius
(dalykus).

4.3.1. Teikti aktualius, atskirus Direktorius Akademiniy Nustatytu Teikiami  absolventams ir  socialiniams
kreditus suteikian¢ius modulius padaliniy vadovai, | periodiskumu | partneriams  aktuallis, atskirus  kreditus
(dalykus), periodiskai vykdant Karjeros centras suteikiantys moduliai (dalykai).

socialiniy partneriy ir / arba

absolventy profesiniy kompetencijy

tobulinimo ir mokymo (-si) poreikiy

tyrimus.

4.3.2. Parengti rinkodaros Direktorius Rinkodaros ir 2023 m. II | Parengta rinkodaros kampanijos apie nuolatinj
komunikacijos plana, atsizvelgiant j komunikacijos pusmetis — | profesinj tobuléjima koncepcija ir kiirybiné
moduliy paklausos ir pasiiilos skyrius, akademiniy | 2024 m. I | Zinuté.

situacija. padaliniy vadovai, | pusmetis

Karjeros centras

Identifikuoti pagrindiniai rinkodaros
komunikacijos kanalai tikslinéms auditorijoms
pasiekti bei uZtikrinta savalaiké informacijos
sklaida socialiniams partneriams ir alumnams.

Organizuojami  renginiai  absolventams  ir
socialiniams  partneriams  (pvz.: Karjeros
dienos).

Sukurtas “vieno langelio” principas,
uztikrinantis ~ sklandesn¢  komunikacija su
profesiniu tobuléjimu besidomingiais

socialiniais partneriais ir alumnais.




