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) NUTARIMAS
DEL KAUNO KOLEGIJOS DESTYTOJU VEIKLOS PLANAVIMO IR I(SI)VERTINIMO
TVARKOS APRASO PAKEITIMU PROJEKTO PATVIRTINIMO

2022 m. geguzés H d.Nr. (2.2.)-3- 2A
Kaunas

Vadovaudamasi Kauno kolegijos Statuto 67.4 punktu ir Akademinés tarybos posédzio
2022 m. geguzés 4 d. protokolu Nr. (2.2.)-3-15, Akademiné taryba nutaria:

1. Pritarti Kauno kolegijos déstytojy veiklos planavimo ir j(si)vertinimo tvarkos apraso,
patvirtinto Kauno kolegijos direktoriaus 2019 m. balandZio 30 d. jsakymu Nr. 1-172 ,,Dél déstytojy
veiklos planavimo ir j(si)vertinimo tvarkos apra$o patvirtinimo*, pakeitimy projektui (pridedama).

2. Teikti Kauno kolegijos déstytojy veiklos planavimo ir j(si)vertinimo tvarkos apraso

pakeitimy projekta tvirtinti Kauno kolegijos direktoriui.

Akademinés tarybos pirmininké \/ Irma Spiidyte
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PROJEKTAS
PATVIRTINTA
Kauno kolegijos direktoriaus
2019 m. balandzio 30 d. jsakymu Nr. 1-172
(2021 m. balandzZio 13 d. jsakymo Nr. 1-107 redakcija)

DESTYTOJU VEIKLOS PLANAVIMO IR I(S)VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Déstytojy veiklos planavimo ir j(si)vertinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) parengtas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, Kauno kolegijos statutu, Sutrumpinto
darbo laiko normy ir apmokéjimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. birZelio 28 d. nutarimu Nr. 534 ,,D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®,
Rekomendacijomis aukstyjy mokykly déstytojy darbo laiko sandarai, patvirtintomis 2020 m. geguzeés
11 d. Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu Nr. V-695, Studijy iSorinio
vertinimo ir akreditavimo tvarkos apra$u, vertinamosiomis sritimis ir rodikliais, patvirtintais Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. liepos 17 d. jsakymu Nr. V-835, Aukstyjy
mokykly destytojy kompetencijy tobulinimo gairémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos §vietimo,
mokslo ir sporto ministro 2020 m. birzelio 19 d. jsakymu Nr. V-936, Kauno kolegijos déstytojy
atestavimo ir konkursy pareigoms eiti organizavimo tvarka, Kasmetiniais kolegijy moksliniy tyrimy,
eksperimentinés plétros ir meno veiklos vertinimo reglamentais, Kolegijos veiklos savianalizés
atlikimo metodika, Kauno kolegijos veiklos savianalizés ir veiklos planavimo tvarkos aprasu, kitais
Kauno kolegijos vidaus teisés aktais.

2. Aprasas apibrézia Kauno kolegijos (toliau — Kolegijos) déstytojy mokslo mety veiklos
planavimo ir j(si)vertinimo principus, apimtis ir procediiras. Siuo Aprasu reglamentuojamas déstytojy
mokslo mety veiklos plany rengimo, tvirtinimo ir keitimo procesas (1 priedas).

3. Sio Apraso privalu laikytis visiems Kolegijos déstytojams, akademiniams studijas
aptarnaujan¢iam ir administracijos-padaliniams personalui.

4. Destytojey veiklos planuojamos vieneriems mokslo metams, atsizvelgiant j studijy
programy poreikius, Kolegijos sutartinius jsipareigojimus, Kolegijos strateginiy tiksly jgyvendinima,
Kauno kolegijos taikomosios mokslo (meno) veiklos programos jgyvendinimg, akademinio padalinio
metinius veiklos tikslus ir ankstesniy mokslo mety déstytojy darbo kriivio plany jvykdyma. Mokslo
mety pabaigoje arba baigiantis darbo sutariai déstytojas parengia savo mokslo mety veiklos
savianalizés ataskaitg.

5. Destytojey darbg sudaro $ios veiklos: pedagoginé veikla; taikomyjy moksliniy tyrimuy,
eksperimentinés plétros ir meno veikla; metodiné, eksperting, organizaciné ir kompetencijy
tobulinimo veikla (2 priedas).

6.  Pagrindinés Aprase vartojamos sgvokos:

6.1. Ekspertiné veikla — tai veiklos apiman¢ios naujy studijy programy, studijy dalyky
(moduliy) rengima, dalyvavimas iSorinio institucinio ir studijy kryp&iy / studijy programy vertinimo
grupése, mokshniy—straipsniy; leidiniy, baigiamyjy darby (projekty) recenzavimas, Kolegijos
atstovavimas asociacijose, organizacijose, §vie¢iamoji ir kt. veiklos.

6.2. Kompetencijy tobulinimas — tai veikla, skirta jgyti naujy Ziniy, tobulinti esamus ar jgyti
naujus gebéjimus, kurie bus panaudoti profesinéje veikloje ir leis pasiekti geresniy darbo rezultaty.

6.3. Kontaktinis darbas — déstytojo tiesioginio ir (arba) nuotolinio (nuotolinis kontaktinis
darbas vykdomas sinchroniniu biidu) bendravime darbo su studentais ir klausytojais darbe-valandos
formaliai suplanuotu laiku.

6.4. Kitas tiesiogiai su studijomis susijes darbas — déstytojo pasirengimo kontaktiniam
darbui, studijavimo pasiekimy vertinimo, papildomo darbo su studentais ir klausytojais (pakartotiniai
atsiskaitymai, konsultacijos (ZodZiu ir rastu) ir kt.), studijy dalyko (modulio) apraSo tobulinimo,
studijy dalyko (modulio) parengimo virtualioje mokymosi aplinkoje ar studijy dalyko (modulio)
atnaujinimo virtualioje mokymosi aplinkoje darbo valandos.
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6.5. Metodiné veikla — vadoveliy ir mokomuyjy knygy bei kity metodiniy priemoniy,
aprobuoty katedroje / akademijoje / centre / skyriuje, rengimas. Darbas susijes su studijy programos
ir (ar) su déstomo studijy dalyko (modulio) tobulinimu.

6.6. Organizaciné veikla — studijy, mokslo ir (ar) meno, projektinio darbo organizavimo
veiklos Kolegijoje.

6.7. Pedagoginé veikla — tai déstytojo veikla, susieta su Ziniy studentams ir klausytojams
perteikimu ir jy gebéjimy ugdymu pagal studijy programose numatytus studijy dalykus (modulius).
Pedagoginé veikla susideda i$ kontaktinio darbo su studentais ir klausytojais bei kito tiesiogiai su
studijomis susijusio darbo.

7. Taikomyjy moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir meno veikly sgvokos
suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Kasmetinio kolegijy moksliniy tyrimy; ir eksperimentinés
plétros, ir-meno veiklos vertinimo reglamente-aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministro 2021 m. rugséjo 2 d. jsakymu Nr. V-1593
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8. Destytojo veiklos planas gali biiti sudaromas i§ pedagoginés veiklos ir (arba) i% taikomyjy
moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir meno veiklos, ir (arba) i§ metodinés, ekspertinés ir
organizacinés veiklos ir kompetencijy tobulinimo veiklos.

) II SKYRIUS
DESTYTOJOU DARBO LAIKO APIMTIS IR SANDARA

9.  Destytojey darbo laiko trukmé etate yra ne ilgesné nei 36 valandos per savaite. Déstytojey
darbo valandy skaicius apskaiciuojamas pagal darbo savaitiy, savaités darbo valandy ir Sventiniy
dieny skaiCiy. Déstytojey mokslo mety darbo valandy skaiGius etate tvirtinamas Kolegijos
direktoriaus jsakymu.

10. Rekemer

etate- Docentams taikomyjy moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir meno veikla yra privaloma
ir turi sudaryti ne maziau kaip 33 40 procentus nuo déstytojo darbo valandy skaiGiaus etate, i8skyrus
destytojus, kuriems veiklos planas sudaromas tik i§ pedagoginés veiklos ir kompetencijy tobulinimo
valandy arba kuriy darbas apmokamas taikant valandinj atlygj.
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valandy-skaiiaus-etate: Lektoriams taikomyjy moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir meno
veikla yra privaloma ir turi sudaryti ne maZiau kaip 15 procenty nuo déstytojo darbo valandy skaiCiaus
etate, iSskyrus déstytojus, kuriems veiklos planas sudaromas tik i§ pedagoginés veiklos ir
kompetencijy tobulinimo valandy arba kuriy darbas apmokamas taikant valandinj atlygj. Lektoriams,
kuriy veiklos plane taikomyjy moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir meno veikla sudaro ne
maZiau kaip 30 procenty nuo déstytojo darbo valandy skaidiaus etate, vadovaujantis Kolegijos
darbuotojy darbo apmokéjimo nuostatais skiriama priemoka.

12. Rekemenduojama,—kad Asistento darbo etate taikomyjy moksliniy tyrimy,
eksperimentinés plétros ir meno veikla néra privaloma. sudaryty-ne-masiaukaip-33-procentus-nuo

13. Deéstytojo darbo etate kontaktinis darbas sudaro ne daugiau kaip 50 procenty viso
destytojo darbo laiko trukmés per metus, isskyrus déstytojus, kuriems veiklos planas sudaromas tik
i§ pedagoginés veiklos ir kompetencijy tobulinimo valandy arba kuriy darbas apmokamas taikant
valandinj atlygj. Rekomenduojama, kad docentams kontaktinis darbas sudaryty ne daugiau kaip 39
25 procenty viso déstytojo darbo laiko trukmés per metus. Rekomenduojama, kad lektoriams, kuriy
veiklos plane taikomyjy moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir meno veikla sudaro ne maZiau
kaip 30 procenty nuo déstytojo darbo valandy skaiiaus etate, kontaktinis darbas sudaryty ne daugiau
kaip 30 procenty viso déstytojo darbo laiko trukmés per metus.
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14. Minimali déstytojo darbo etato dalis 0,25 (Zingsnis — 0,05 etato). Jei susidaro maZesné
etato dalis, déstytojo darbas apmokamas taikant valandinj atlygj.

15.  Déstytojams, kuriy darbas apmokamas taikant valandinj atlygj, mokamas Kolegijos
direktoriaus nustatytas ir jsakymu patvirtintas valandinis jkainis.

16.  Déstytojy pareigybiy etatus studijy programoje rekomenduojama paskirstyti taip: docenty
— ne daugiau kaip 10 procenty, asistenty — ne maZiau kaip 5 procentai, bet nevirsijant direktoriaus
isakymu patvirtinto vidutinio déstytojy pareigybiy bazinio darbo uZmokes&io koeficiento. Uz
pareigybiy paskirstymg studijy programoje atsakingas katedros vedéjas / akademijos vadovas / centro
vadovas.

17. Déstytojo veiklos plang sudaro déstytojas kartu su katedros vedéju / akademijos vadovu
/ centro vadovu /-skyriaus—vadevu (3 priedas). Déstytojo veiklos planas yra tiesiogiai susijes su
destytojo darbo sutartimi.

18.  UZ destytojo veiklos plano derme su katedros / akademijos / centro / skyriaus metinés
veiklos planu atsako katedros vedéjas / akademijos vadovas / centro vadovas / skyriaus vadovas.

III SKYRIUS
PEDAGOGINE VEIKLA

19.  Kontaktinio darbo valandy skaiGius planuojamas pagal studijy dalyko (modulio)
programes-apraSe numatytas studente-kontaktinio darbo valandas. Kita kontaktinio darbo apimtis
priklauso nuo studenty ir klausytojy skaiGiaus ir studijy proceso organizavimo.

20. Kontaktinis darbas:

20.1. Teoriniai uzsiémimai;

20.2. Praktiniai uzsiémimai;

20.3. Konsultacijos;

20.4. Egzaminai, projekty / integruoty projekty gynimas;

20.5. Darbas baigiamyjy darby ir (ar) baigiamyjy egzaminy vertinimo komisijose (baigiamuyjy
darby perziura katedroje / akademijoje / centre / skyriuje ir vertinime-komisijoje viedas gynimas).

21. Kontaktinis darbas organizuojamas studenty akademinéms grupéms, pogrupiams,
srautams, ar-pavieniams studentams ar klausytojams. Srautu laikoma studenty ir (ar) klausytojy grupe,
sudaryta i3 keliy akademiniy grupiy. Pogrupio / srauto kontaktinio darbo valandy ir studenty ir (ar)
klausytojy skai€ius nustatomas, atsiZvelgiant j studijy dalyko (modulio) reikalavimus, specifikg ir
darbo viety skai¢iy mokymo patalpoje. UZsienio kalbos studijy dalykuose pogrupio formavimo
norma — 15 studenty ir (ar) klausytojy. ApskaiGiuojant uZsienio kalbos studijoms pogrupiy skaiciy,
naujas pogrupis numatomas, kai norma virsijama tre&daliu.

22.  Studijy dalyko (modulio) kontaktinieam darbo laikui planuoti naudojamas darbo laiko
vienetas, lygus 45 minutéms, kuris prilyginamas astronominei valandai, j kurig jeina ir specialios
pertraukos bei kitos su studijy procesu susijusios veiklos numatytos Kauno kolegijos darbo tvarkos
taisykliy 93 punkte. Kitam kontaktiniam ir nekontaktinieam darbo laikui apskaiiuoti naudojama
astronominé valanda, lygi 60 minu¢iy.

23. Katedros / akademijos / centro déstytojy pedagoginieés veiklos darbe-apimtis paskirsto
katedros vedejas / akademijos vadovas / centro vadovas derindamas su déstytojais, atsizvelgdamas j
destytojy darbuetejy—kompetencija, praeity mokslo mety déstytojy veiklos plany jvykdymg ir
Kolegijos sutartinius jsipareigojimus;—desi : jatbs i i

Ne maZiau kaip 10 procenty trumposios pakopos ir koleginiy studijy krypties dalyky apimties
turi déstyti mokslininkai arba pripaZinti menininkai (meno dalykus). Daugiau kaip pusé trumposios
pakopos ir koleginiy studijy krypties déstytojy turi turéti ne maziau kaip 3 metus praktinio darbo
déstomo dalyko srityje patirties. Trumposios pakopos ir koleginiy studijy studenty praktiniams
uZsiémimams (praktiniams darbams, pratyboms, studenty praktikai ir kt.) gali vadovauti asmuo,
turintis ne Zemesnj kaip bakalauro arba profesinio bakalauro kvalifikacinj laipsnj.

24.  Pirmumo teisé déstyti studijy dalyka (modulj) yra suteikiama konkursa laiméjusiam
déstytojui, Kitais atvejais — studijy dalyka (modulj) rengusiam / atestavusiam destytojui. Kitam
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déstytojui studijy dalykas (modulis) gali biti skiriamas déstyti esant svarbioms priezastims, t. y.

ivertinus studenty ir (ar) klausytojy atsiliepimus, déstytojui atsisakius déstyti, destytojui nejvykdZius
déstytojo veiklos plano ir k.

25.  Studijy dalyka (modulj) déstandiy déstytojy minimalios pasirengimo kontaktiniam darbui
valandos apskaiciuojamos studijy dalyko (modulio) kredity skaiGiy padauginus i§ pasirengimo
kontaktiniam darbui koeficiento, kuris lygus 2,5. Praktikos studijy dalykams / moduliyams (ar studijy
moduliy praktikos komponentams) dakykams, vykdomiems realioje darbo aplinkoje, $ios valandos
neskaic¢iuojamo.

26. Studijy dalyka (modulj) déstanGiy déstytojy minimalios studenty ir (ar) klausytojy
studijavimo pasiekimy vertinimui skirtos valandos apskai¢iuojamos studijy dalyko (modulio) kredity
skaiCiy padauginus i$ studijuojandiy studenty ir (ar) klausytojy skaiciaus ir i$ studijavimo pasiekimy
vertinimo koeficiento, kuris lygus 0,1.

27. Studijy dalyko (modulio) pasirengimo kontaktiniam darbui ir studijavimo pasiekimy
vertinimui skirtas valandas, studijy dalyka (modulj) déstantiems déstytojams, paskirsto katedros
vedéjas / akademijos vadovas / centro vadovas

28.  3eedity Studijy dalyko (modulio) aprao tobulinimui 3 kreditams skiriama 10 valandy,
esant kitam kredity skai€iui, skiriamos valandos proporcingai didinamos, t. y. 4 kreditai — 13 valandy,
5 kreditai — 17 valandy, 6 kreditai — 20 valandy, irt. t.

29. 3-kredity Studijy dalyko(modulio) virtualios aplinkos parengimui 3 kreditams skiriama
20 valandy, esant kitam kredity skaiciui, skiriamos valandos proporcingai didinamos, t. y. 4 kreditai
— 27 valandos, 5 kreditai — 33 valandos, 6 kreditai — 40 valandy ir t. t.

30.  3-kredity Studijy dalyko (modulio) virtualios aplinkos atnaujinimui 3 kreditams skiriama
10 valandy, esant kitam kredity skai¢iui, skiriamos valandos proporcingai didinamos, t. y. 4 kreditai
— 13 valandy, $ kreditai — 17 valandy, 6 kreditai — 20 valandy ir t. t.

Jei studijy dalykas / modulis turi pripaZinta antrajj nuotolinio studijy dalyko / modulio lygj, kai
ne maZiau kaip 20 procenty studijy dalyko / modulio aprase numatyty kontaktinio darbo valandy
planuojama vykdyti nuotoliniu sinchroniniu biidu, rekomenduojama papildomam darbui
(konsultacijoms) 3 kreditams skirti 3 valandas, esant kitam kredity skai&iui, skiriamos valandos
proporcingai didinamos, t. y. 4 kreditai — 4 valandy, 5 kreditai — 5 valandy, 6 kreditai — 6 valandy ir
.t

Jei studijy dalykas / modulis turi pripaZintg tre€igjj nuotolinio studijy dalyko / modulio lygj kai
ne maZiau kaip 90 procenty studijy dalyko / modulio aprase numatyty kontaktinio darbo valandy
planuojama vykdyti nuotoliniu sinchroniniu biidu, rekomenduojama papildomam darbui
(konsultacijoms) 3 kreditams skirti 9 valandas, esant kitam kredity skai&iui, skiriamos valandos
proporcingai didinamos, t. y. 4 kreditai — 12 valandy, 5 kreditai — 15 valandy, 6 kreditai — 18 valandy
Irt:

31.  Studijy dalyko (modulio) apraso tobulinimo, studijy dalyko (modulio) virtualios aplinkos
parengimo bei studijy dalyko (modulio) virtualios aplinkos atnaujinimo valandas, studijy dalyka
(modulj) déstantiems déstytojams, esant poreikiui skiria katedros vedéjas / akademijos vadovas /
centro vadovas.

Baigiamyjy darby vertinimo komisijai skiriamas kontaktinio darbo valandas rekomenduojama
apskaiciuoti baigiamojo kurso studijuojandiy studenty skai¢iy padauginus i§ koeficiento, kuris lygus
0,3. Baigiamyjy darby perziiirai katedroje / akademijoje / centre skiriamas kontaktinio darbo valandas
rekomenduojama apskaitiuoti baigiamojo kurso studijuojanéiy studenty skaiCiy padauginus i3
koeficiento, kuris lygus 0,5.

32.  Viename semestre déstytojas gali vadovauti ne daugiau kaip 8 baigiamiesiems darbams.

IV SKYRIUS
TAIKOMIEJI MOKSLINIAI TYRIMAIL EKSPERIMENTINE PLETRA IR MENO
VEIKLA

33. Taikomyjy moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir meno veiklos apimtis
akademiniams metams, rudens ir pavasario semestrui atskirai, planuoja deéstytojas kartu su katedros
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vedéju / akademijos vadovu / centro vadovu, atsizvelgdami j Kolegijos strateginiy tiksly
igyvendinima, Kauno kolegijos taikomosios mokslo (meno) veiklos programos igyvendinima,
akademinio padalinio metinius veiklos tikslus bei vadovaudamiesi rekomenduojamomis taikomyjy
moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir meno veiklos darbo apimtimis (4 priedas).

34.  Taikomyjy moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir meno veiklos darbo laikui
apskaiciuoti naudojama astronominé valanda.

35. ] destytojo veiklos plang jtraukiami tik—Kolegijos vardu atlikti taikomyjy moksliniy
tyrimy, eksperimentinés plétros ir meno veiklos darbai.

36. Jei déstytojy taikomyjy moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir meno veiklos darbai
yra kolektyviniai, déstytojas j veiklos plang jtraukia valandas, jvertinus individualy indél;.

V SKYRIUS i
METODINE, EKSPERTINE IR ORGANIZACINE VEIKLA

37.  Metodinés, ekspertinés ir organizacinés veiklos apimtis akademiniams metams, rudens ir
pavasario semestrui atskirai, planuoja déstytojas kartu su katedros vedéju / akademijos vadovu /
centro vadovu, atsizvelgdami j Kolegijos strateginiy tiksly jgyvendinimg, akademinio padalinio
metinius veiklos tikslus bei vadovaudamiesi rekomenduojamomis veiklos darbo apimtimis
(5 priedas).

38. Metodings, ekspertinés ir organizacinés veiklos darbo laikui apskai&iuoti naudojama
astronominé valanda.

39. 1 déstytojo veiklos plang jtraukiamos metodinés, ekspertinés ir organizacinés veiklos, jei
jos atitinka Kolegijos interesus strateginius tikslus, pristatomos Kolegijos vardu ir uZz jas néra
finansinio atlygio.

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

40. Kompetencijy tobulinimo veiklos planuojamos akademiniams metams, rudens ir
pavasario semestrui atskirai, planuoja déstytojas kartu su katedros vedéju / akademijos vadovu /
centro vadovu, atsizvelgdami j Kolegijos strateginiy tiksly jgyvendinimg ir akademinio padalinio
metinius veiklos tikslus.

41.  Kompetencijy tobulinimo veiklos darbo laikui apskai¢iuoti naudojama astronominé
valanda.

42. | destytojy veiklos planus jtraukiamos kompetencijy tobulinimo veiklos, kuriy tikslas
igyti ir (arba) atnaujinti didaktines mokymo(-si), tyriminesy, profesines (dalykines) ir bendrgsias
(skaitmenines, lyderystés, tarpkultiirines) kompetencijas, plétoti Zinias, lavinti profesinius jguidZius,
meistriSkumga bei ugdytis vertybines nuostatas, biitinas jgyvendinant Kolegijos tikslus ir uzdavinius.

: VII SKYRIUS !
DESTYTOJOU VEIKLU PLANAVIMAS IR STEBESENA

43.  Studijy programy vykdymo plano projekta parengia katedros vedéjas / akademijos
vadovas / centro vadovas, kuriame numato studijy dalyky (moduliy) déstymui déstytojus ir,
derindamas su jais, skiria pedagoginio darbo valandas (6 priedas). Katedros vedéjas / akademijos
vadovas /centro vadovas taip pat numato studijy dalykus (modulius), kuriy déstymui planuoja priimti
kviestinius déstytojus.

44. Katedros vedéjas / akademijos vadovas / centro vadovas +skyriaus-vadovas, atiduodamas
I kitas katedras / akademijg / centra studijy programos kontaktines valandas, nurodo ar studenty ir
(ar) klausytojy grupiy kontaktinio darbo valandos gali biiti srautuojamos ar ne, taip pat gali teikti
pasitlymus dél studijy dalyka (modulj) déstandiy déstytojy.

45. Kai katedros / akademijos / centro / skyriaus studijy programos dalyko (modulio)
kontaktines valandas désto kitos katedros / akademijos / centro destytojas(-ai), kontaktiniy valandy
ir kity déstytojo(y) veikly jgyvendinimui, skiriama etato dalis ne maZesné kaip etato dalis, gaunama
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déstytojo(-y) studijy dalyko (modulio) kontaktinio darbo valandy skaiiy padalinus i§ maksimalaus
kontaktinio darbo valandy skaiGiaus etate (50 procenty nuo patvirtintos deéstytojey darbo laiko
trukmes etate). Déstytojams, kuriy darbas apmokamas taikant valandinj atlygj, etato dalis skiriama
pagal faktiSkai suplanuotg darbo valandy skai¢iy.

46.  Destytojy veiklos ir etaty paskirstymo suvestinéje planuese-patvirtintas bendras deéstytojy
darbo etaty skaiCius negali virSyti Kolegijoje patvirtinto déstytojy darbo etaty skaigiaus.

47.  Destytojy veikly ir etaty paskirstymo suvestine tvirtina Kolegijos direktorius (7 priedas).

48. Priimant déstytoja j darba Kolegijoje arba sudarant susitarimus dél papildomo darbo
(toliau — susitarimas), déstytojo darbo sutartis arba susitarimas dél papildomo darbo sudaromas
vadovaujantis déstytojy veikly ir etaty paskirstymo suvestine ir fakulteto dekano patvirtintu destytojo
praSymu su déstytojo katedros vedéjo / akademijos vadovo / centro vadovo-/skyriaus-vadeve viza ir
katedros(-y) vedéjo(-y) ir (ar) akademijos vadovo ir (ar) centro vadovo ir (ar) skyriaus vadovo, kuriy
studijy programose déstytojas planuoja déstyti, vizomis. Déstytojas, derindamas su katedros vedéju /
akademijos vadovu / centro #skyriaus-vadovu, per pirmgsias dvi darbo savaites parengia déstytojo
veiklos plang (numato taikomyjy moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir meno veiklos bei
metodinés, ekspertinés, organizacinés veiklos ir kompetencijy tobulinimo darbo—valandas—etate
veiklas). Sudaryta déstytojo veiklos plana tvirtina katedros vedéjas / akademijos vadovas / centro
vadovas. Déstytojo, dirban¢io katedros vedéju / akademijos vadovu / centro vadovu, veiklos plang
tvirtina fakulteto dekanas.

49. Priimant déstytojg j darbg Kolegijoje arba sudarant susitarimus dél papildomo darbo, kai
déstytojy veikly ir etaty paskirstymo suvestiné jau yra patvirtinta, déstytojo darbo sutartis arba
susitarimas dél papildomo darbo sudaromas ir studijy programy vykdymo planas keiGiamas,
vadovaujantis fakulteto dekano patvirtintu déstytojo prasymu ir katedros vedéjo / akademijos vadovo
/ centro vadovo tarnybiniu praneSimu su katedros(-y) vedéjo(-y) ir (ar) akademijos vadovo ir (ar)
centro vadovo ir (ar) skyriaus vadovo, kuriy studijy programose déstytojas planuoja déstyti, vizomis.

50. Esant poreikiui, mokslo mety eigoje déstytojy veiklos planai gali biiti kei¢iami. Studijy
programy vykdymo plane déstytojo pedagoginio darbo valandos keiiamos, atsizvelgiant j katedros
vedejo / akademijos vadovo / centro vadovo tarnybinj pranesima, suderintg su déstytoju ir patvirtinta
prodekano / studijy vedéjo. Jei keiiasi déstytojo veiklos planas keigiant tik nekontaktinio darbo
valandas, Sis pakeitimas atliekamas, déstytojui jj suderinus su katedros vedéju / akademijos vadovu /
centro vadovu. Jei kei€iasi déstytojo darbo etato dalis, studijy programy vykdymo planas ir destytojo
darbo sutartis kei¢iama, vadovaujantis fakulteto dekano patvirtintu déstytojo praymu ir katedros
vedéjo / akademijos vadovo / centro vadovo tarnybiniu pranesimu.

51. Rekemenduejama;—kad Déstytojas iki gruodzio 15 d. uZpildytyo veiklos rodiklius uz
rudens semestro pirmuosius tris ménesius Kolegijos déstytojy veiklos planavimo ir j(si)vertinimo
informacinéje sistemoje (toliau — DVP-IS).

52. Déstytojas informacija apie veiklos plano jvykdyma sistemiskai pateikia DVP-IS metinéje
veiklos savianalizés ataskaitoje (iSskyrus déstytojus, kuriems veiklos planas sudarytas tik ig
pedagoginio darbo valandy). Galuting meting veiklos savianalize su veiklos jsivertinimu déstytojas
pateikia iki birZelio 25 d. arba, jei déstytojo darbo sutartis baigiasi anks&iau — ne véliau kaip savaité
iki darbo sutarties pabaigos (8 priedas). Déstytojy metinées veiklos savianalizés ataskaitas jvertina
katedros vedéjas / akademijos vadovas / centro vadovas ir jos aptariamos katedros / akademijos /
centro posedyje, dalyvaujant katedros / akademijos / centro déstytojams iki birzelio 30 d.

53. Nutraukiant arba keiCiant déstytojo darbo sutartj, iSdirbtas valandy skaidius
apskaiCiuojamas jvertinus déstytojo darbo sutartyje nurodytg jdarbinimo laikotarpj, déstytojo veiklos
plane patvirtintg valandy skaiiy bei faktiskai dirbtg laikotarpj. Dirbtos kontaktinés darbo valandos
apskai¢iuojamos pagal studijy tvarkarastj.

54. Destytojy metinés veiklos savianaliziy ataskaitos saugomos 5 m. DVP-IS.

55. Vadovaujantis Kolegijos darbuotojy darbo apmokéjimo nuostatais, déstytojui, jvertinus
labai gerai pra€jusiy kalendoriniy mety veikla arba jam atlikus ypa& svarbias vienkartines uZduotis,
arba papildomus Kolegijai reik$mingus darbus, gali biiti skiriama premija.
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56. Jei destytojas, be pateisinamy priezas¢iy nejvykdo suplanuoty veikly, tai gali biti
vertintina kaip darbo pareigy paZeidimas arba dekano teikimu inicijuojama neeiling atestacija
Kolegijos nustatyta tvarka.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

57. Deéstytojy veiklos planavimo ir j(si)vertinimo tvarkos apraso pakeitimus gali inicijuoti
destytojai, administracija ir Akademinés tarybos nariai.

58. Sis Aprasas svarstomas Akademinéje taryboje ir tvirtinamas, kei¢iamas, pripaZjstamas
netekusiu galios direktoriaus jsakymu.

59. Apra3as jsigalioja kitg dieng po jo paskelbimo Kolegijos vidaus informacinéje sistemoje.




PROJEKTAS

Déstytojy veiklos planavimo ir j(si)vertinimo tvarkos apraso

1 priedas

KAUNO KOLEGIJOS DESTYTOJU VEIKLU PLANAVIMO PROCESO SRAUTO DIAGRAMA

1. Mokslo mety déstytojy etaty projekto
parengimas

Mokslo mety déstytojy etaty projektas

Studijy programy planai *

2. Sistemos paruo$imas darbui

Studenty priémimo planas l

3. Studijy programy vykdymo plano

Darbo sutartys /
projekto rengimas

A 4

(o )

Studijy programy vykdymo plano
[ lomjektas |

Katedros/ akademijos/ centr posédZio
protokolas

=

4. Studijy programy vykdymo plano
projekto techninis redagavimas ir
vie§inimas

Studijy programy
vykdymo plano projektas

Studijy programy

vykdymo plano projektas

A 4

5. Studijy programy vykdymo plano ir
deéstytojy veiklos plany projekty
sudarymas

Studijy programy

vykdymo plano projektas [~ |

Deéstytojy veiklos plany v
projektas 6. Studijy programy vykdymo plano ir

deéstytojy veiklos plany projekty bei
destytojy veikly ir etaty paskirstymo
suvestinés tikslinimas

Deéstytojy veikly ir etaty
paskirstymo suvestinés
projektas

Deéstytojy veikly ir etaty
paskirstymo suvestinés
projektas

A
7. Mokslo mety déstytojy veikly ir etaty
paskirstymo suvestinés tvirtinimas bei
etaty paskirstymas pagal finansavimo
Saltinius

—_{ Déstytojy veikly ir etaty paskirstymo

Nuasm enintas studijy programy
I_ vykdymo plano projektas
—{ DVP-IS ( ’ I-' Dokumenty katalogas

__|Studijy programy vykdymo plano

e

Déstytojy veiklos plany projektas

|| Déstytojy veikly ir etaty paskirstymo

suvestinés projekta

—-( DVP-DD |——< DVP-Iq)

Mokslo mety déstytojy etaty skaicius

Déstytojy veiklos planai
Deéstytojy veikly ir etaty paskirstymo
suvestinés projektas

—( DVP-D O ,—‘ DVP-IS 0

suvesting

8. Ar reikia keisti
patvirtinta studijy vykdymo
plang ir déstytojo
veiklos plang?

Taip

Tarnybinis prane$imas

9. Patvirtinto studijy programy vykdymo
plano ir déstytojy veiklos plano keitimas

. DVS Kontora ’
Zr.
N
Studijy programy vykdymo planas
Destytojy veikly ir etaty paskirstymo
suvesting

A

—( DVP-IS Ol-{ DVS Kontora 0

Deéstytojo mety veiklos savianalizé

10. Veiklos plano jvykdymas, metiné
destytojo veiklos savianalizés ataskaita

Déstytojuy metinés veiklos savianaliziy
— |ataskaita

Katedros/ akademijos/ centro posédzio
rotokolas
/, DVP-IS ’
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KAUNO KOLEGIJOS DESTYTOJU VEIKLU PLANAVIMO PROCESO APRASYMAS

VEIKSMU / UZDUOCIY APIBUDINIMAS

DOKUMENTAI/
FORMOS

ATSAKINGAS
VYKDYTOJAS

DERINIMAS

1. Mokslo mety déstytojy etaty projekto parengimas

sgraSus, pareigybes, darbo sutarties informacija)
sistemoje.

specialistai

1.1. Iki balandZio 10 d., Studijy skyrius pateikia 3 m. Studenty skaiciy Studijy skyrius | Studijy ir taikomojo
Kauno kolegijos studenty kaitos skai¢ius pagal studijy kaitos ataskaita mokslo departamento
programas, studijy formas ir studijy finansavima. vadovas
1.2. Iki balandzio 15 d., jvertings paskutiniy 3 mety Mokslo mety Ekonomikos Direktoriaus
studenty skai€iaus kaitg, Ekonomikos skyriaus vadovas deéstytojy etaty skyriaus vadovas pavaduotojas
pateikia mokslo mety destytojy darbo etaty pagal skaiCiaus projektas
studijy programas ir finansavimg projekts.

2. Sistemos paruoSimas darbui
2.1. Iki balandZio 30 d. Studijy skyriaus vyr. Studijy programy | Studijy skyriaus | Studijy ir taikomojo
specialistas jkelia j sistemg studijy programy planus, planai; vyr. specialistas | mokslo departamento
laisvai pasirenkamy dalyky / moduliy informacijg ir Studenty priémimo vadovas
studenty skai¢ius pagal planuojamas akademines planas;
grupes bei déstytojy sarasus. DVP-D
2.2. Iki balandZio 30 d. Zmogiskyjy istekliy tarnybos Darbo sutartys; Zmogiskujy | Zmogiskyjy istekliy
darbuotojai atnaujina déstytojy informacijg (déstytojy DVP-D iStekliy tarnybos tarnyba vadovas

3. Studijy programy vy

kdymo plano projekto rengimas

3.1. Iki geguzes 28 d., atsizvelgdamas j déstytojy Studijy programy  |Katedros vedéjas/ Déstytojas

konkursines darbo sutartis bei praeity mokslo mety vykdymo plano akademijos

déstytojy darbo kriivio plany (j)vykdyma, katedros projektas; vadovas/ centro

vedéjas / akademijos vadovas / centro vadovas rengia DVP-D vadovas

studijy programy vykdymo plano projekts, numato

studijy dalykus (modulius), kuriy déstymui planuoja

priimti kviestinius déstytojus.

3.2. ki geguzés 28 d. katedros vedéjas / akademijos Katedros/ Katedros vedéjas/

vadovas / centro vadovas organizuoja posédj, kuriame | akademijos/ centro akademijos

aptariamas katedros / akademijos / centro studijy posédZio protokolas | vadovas/ centro

programy vykdymo plano projektas bei akademinio vadovas

personalo poreikis.

3.3. Iki birZelio 3 d. prodekanas/ studijy vedéjas Studijy programy Prodekanas/ Katedros vedejas/

tikslina studijy programy vykdymo plano projekts. vykdymo plano studijy vedéjas | akademijos vadovas/

projektas; centro vadovas/

DVP-D skyriaus-vadovas

4. Studijy programy vykdymo projekto techninis redagavimas ir vieSinimas

programy vykdymo plano projektg.

projektas; DVP-IS

4.1. Iki birzelio 6 d. Zmogiskyju iStekliy tarnybos DVP-D Zmogiskyjy

specialistai patikslina deéstytojy informacija sistemoje. iStekliy tarnybos
specialistai

4.2. Iki birZelio 10 d. Studijy skyriaus vyr. specialistas Studijy programy | Studijy skyriaus

techniSkai sutvarko studijy programy vykdymo plano vykdymo plano vyr. specialistas

projekta sistemoje, atnaujina laisvai pasirenkamy projektas;

dalyky (moduliy) informacijg ir parengia sistema DVP-D

tolesniam darbui.

4.3. Iki birZelio 12 d. Studijy skyriaus vyr. specialistas Studijy programy | Studijy skyriaus

parengia darbui DVP-IS ir jkelia vieSinimui Studijy vykdymo plano vyr. specialistas

5. Studijy programy vykdymo plano ir déstytojy veiklos plany projekty sudarymas

5.1. Iki birZelio 16 d. déstytojas kartu su katedros
vedéju / akademijos vadovu / centro vadovu Askyriaus
vadovu planuoja preliminarias taikomyjy moksliniy
tyrimy, eksperimentinés plétros ir meno veiklos,
metodinés, ekspertinés, organizacinés ir kompetencijy
tobulinimo veikly valandas ir pateikia derinimui

Studijy programy
vykdymo plano
projektas;
Déstytojy veiklos
plany projektas

Déstytojas;
Katedros vedéjas/
akademijos
vadovas/ centro

vadovas/-skyriaus
vadevas

Prodekanas/
studijy vedéjas
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prodekanui/studijy vedéjui studijy programy vykdymo
plano projektg bei déstytojy veiklos plany projekts.
5.2. Iki birzelio 20 d. déstytojas suveda preliminarias DVP-IS Déstytojas Katedros vedéjas /
taikomyjy moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir akademijos vadovas/
meno veiklos, metodinés, ekspertinés, organizacinés ir centro vadovas
kompetencijy tobulinimo veiklas DVP-IS.
5.3. Iki birzelio 25 d. prodekanas/ studijy vedéjas Studijy programy Prodekanas/ Katedros ved¢jas/
koreguoja Studijy programy vykdymo ir déstytojy vykdymo plano studijy vedéjas | akademijos vadovas/
veiklos plany projektus (DVP-D vedamos suminés projektas; centro vadovasf
taikomyjy moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir | Déstytojy veiklos skyriaus-vadovas;
meno veiklos, metodinés, ekspertinés, organizacinés ir plany projektas; Déstytojas
kompetencijy tobulinimo veikly valandos). DVP-D; DVP-IS
5.4. Iki birZelio 30 d. parengiamas déstytojy veikly ir Déstytojy veikly ir | Studijy skyriaus Dekanas;
etaty paskirstymo suvestinés projektas, su déstytojais, etaty paskirstymo | vyr. specialistas; | Prodekanas/ studijy
laiméjusiais konkursg, pasira§omos darbo sutartys. suvestinés projektas; Zmogiskuyjy vedéjas
Darbos sutartys gali biiti pasiraSomos ir su kviestiniais Darbo sutartys; iStekliy tarnyba
déstytojais, kurie ankstesniais metais turéjo darbo DVP-D vadovas
sutartis su Kauno kolegija.
5.5. Iki liepos 15 d. | DVP-IS jkeliamas atnaujintas Studijy programy | Studijy skyriaus
Studijy programy vykdymo plano projektas. vykdymo plano vyr. specialistas

projektas;
DVP-IS

6. Studijy programy vykdymo plano ir déstytojy veiklos plany projekty bei déstytojy veikly ir etaty paskirstymo

suvestinés tikslinimas

6.1. Iki rugpjtcio 15 d. Studijy skyrius pateikia Studenty skaiéiy Studijy skyrius | Studijy ir taikomojo
studenty skai€ius pagal studijy programas, studijy ataskaita mokslo departamento
formas ir studijy finansavima vadovas
6.2. Iki rugpjucio 17 d. Ekonomikos skyriaus vadovas Mokslo mety Ekonomikos Direktoriaus
suderings su direktoriaus pavaduotoju patikslina destytojy etaty skyriaus vadovas pavaduotojas
mokslo mety déstytojy darbo etatus pagal studijy skaiCius
programas ir finansavima ir pateikia jj dekanams.
6.3. Iki rugpjucio 20 d. katedros vedéjas/ akademijos Studijy programy  |Katedros vedéjas/ Dekanas;
vadovas / centro vadovas patikslina Studijy programy vykdymo plano akademijos Prodekanas/ studijy
vykdymo ir déstytojy veiklos plany projektus ir projektas; vadovas/ centro vedéjas;
informuoja déstytojus apie jy pareigybei suplanuotg Déstytojy veiklos vadovas Fauragés-skyriaus
etato dalj. plany projektas; vadovas

DVP-D; DVP-IS
6.4. Iki rugpjtcio 24 katedros vedéjas/ akademijos Prasymai Katedros vedéjas/
vadovas/ centro vadovas pateikia Zmogiskyjy istekliy akademijos
tarnybai déstytojy pra§ymus dél priémimo j darbg ar vadovas/ centro
papildomo darbo nuo rugséjo 1 d. vadovas
6.5. Iki rugpjucio 28 d. Studijy skyriaus vyr. Studijy programy | Studijy skyriaus | Zmogiskyjy iStekliy
specialistas ir Zmogiskujy itekliy tarnybos specialistai | vykdymo planas; | vyr. specialistas; tarnyba vadovas;
tikslina Studijy programy vykdymo, déstytojy veiklos Deéstytojy veiklos Zmogiskyjy Dekanas;
plany bei déstytojy veikly ir etaty paskirstymo planai; iStekliy tarnybos | Prodekanas/ studijy
suvestinés projektus sistemoje. Deéstytojy veikly ir specialistai vedéjas

etaty paskirstymo

suvestinés projektas;

DVP-D; DVP-IS

6.6. Iki rugpjtcio 28 d. déstytojai patikslina DVP-IS Déstytojas Katedros ved¢jas/

suplanuotas taikomyjy moksliniy tyrimy,
eksperimentings plétros ir meno veiklos, metodingés,
ekspertinés, organizacinés ir kompetencijy tobulinimo
veiklas DVP-IS.

akademijos vadovas/
centro vadovas

6.7. Iki rugpjiicio 31 d. katedros vedéjas/ akademijos
vadovas/ centro vadovas tvirtina déstytojy veiklos
planus DVP-IS.

Déstytojy veiklos
planai;
DVP-IS

Katedros vedéjas/
akademijos
vadovas/ centro

vadovas
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7. Mokslo mety déstytojy veikly ir etaty paskirstymo suvestinés tvirtinimas bei etaty paskirstymas pagal
finansavimo $altinius

7.1. Iki rugpjti€io-28 rugsejo 15 d. Studijy skyriaus vyr.
specialistas suformuoja Mokslo mety déstytojy veikly

ir etaty paskirstymo suvestines tvirtinimui.

Deéstytojy veikly ir
etaty paskirstymo
suvesting;
DVP-D

Studijy skyriaus
vyr. specialistas

7.2. Iki rugpjiéio-28 rugséjo 15 d. direktorius patvirtina
Mokslo mety déstytojy veikly ir etaty paskirstymo
suvestines.

Isakymo projekto parengimas:

Studijy skyriaus vyr. specialistas

Isakymo projekto pasiraSymas:

Katedros vedejas / akademijos vadovas / centro
vadovas

Isakymo projekto vizavimas:

Prodekanas/ studijy vedéjas;

Dekanas;

7mogiskujy iStekliy tarnybos vadovas;
Ekonomikos skyriaus vadovas;

Valdymo ir kokybés departamento vadovas;
Studijy ir taikomojo mokslo departamento vadovas
Isakymo tvirtinimas:

Direktorius

Isakymo registravimas:

Teisés ir dokumenty valdymo tarnyba

Déstytojy veikly ir
etaty paskirstymo
suvesting;
DVS Kontora

Direktorius

7.3 Iki rugpjii€io 31 d. destytojy etatai paskirstomi
pagal finansavimo $altinius

Deéstytojy veikly ir
etaty paskirstymo
suvestiné

Ekonomikos
skyrius

8. Ar reikia keisti patvirtinta studijy vykdymo plang ir déstytojo veiklos plang?

8.1. Jeigu reikia keisti patvirtintg studijy vykdymo
plang ir déstytojy veiklos plang, toliau Zr. 9.

8.2. jeigu nereikia keisti, patvirtintg studijy vykdymo
plang ir déstytojy veiklos plang, toliau pabaiga.

Katedros vedéjas/
akademijos
vadovas/ centro
vadovas

9. Patvirtinto studijy programy vykdymo plano ir déstytoj

y veiklos plano keitimas

9.1. Katedros vedéjas / akademijos vadovas / centro
vadovas parengia tarnybinj pranesima (tipas “Vidaus
dokumentas™) dél patvirtinto studijy vykdymo plano ir
déstytojy veiklos plano keitimo ir pateikia derinimui.

Darby eiga, jei keiciama / sudaroma déstytojo darbo
sutartis:

Tarnybinio pranesimo rengimas, teikimas ir
pasiraSymas:

1. Katedros vedéjas / akademijos vadovas / centro
vadovas;

Tarnybinio praneSimo vizavimas:

2. Studijy skyriaus vyr. specialistas, Zmogiskyjy
iStekliy tarnybos vadovas, Ekonomikos skyriaus
vadovas (lygiagretus);

3. Prodekanas / studijy vedéjas;

4. Dekanas;

Tarnybinio praneSimo registravimas:

5. Studijy skyriaus vyr. specialistas;

Tarnybinio pranesimo pateikimas:

6. Studijy skyriaus vyr. specialistas.

Darby eiga, jei kei¢iama / sudaroma kviestinio
déstvtojo uZsieniecio darbo sutartis:

Tarnybinio prane§imo parengimas, teikimas ir
pasiraSymas:

Tarnybinis
praneSimas;
PraSymas (jei keiciasi
/ sudaroma déstytojo
darbo sutartis);
DVS Kontora

Katedros vedéjas/
akademijos
vadovas/ centro
vadovas

Prodekanas/studijy
vedéjas;
Dekanas;

Zmogiskuyjy istekliy

tarnyba vadovas;
Ekonomikos skyriaus
vadovas;
Studijy tarnybos vyr.
specialistas
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PROJEKTAS

1. Katedros ved¢jas / akademijos vadovas / centro
vadovas;

Tarnybinio pranesimo vizavimas:

2. Tarptautiniy ry$iy skyriaus vadovas;

3. Prodekanas / studijy vedéjas;

4. Dekanas;

5. Studijy skyriaus vyr. specialistas, Zmogidkujy
istekliy tarnybos vadovas; Ekonomikos skyriaus
vadovas (lygiagretus);

Tarnybinio pranesimo registravimas:

6. Studijy skyriaus vyr. specialistas

Tarnybinio pranesimo pateikimas:

7. Studijy skyriaus vyr. specialistas.

Darby eiga, jei keiciasi pedagoginio darbo valandos.

bet nesikeicia déstytojo darbo sutartis:

Tarnybinio praneSimo parengimas, teikimas ir
pasiraSymas:

1. Katedros vedéjas / akademijos vadovas / centro
vadovas;

Tarnybinio praneSimo vizavimas:

2. Prodekanas / studijy vedéjas;

Tarnybinio pranesimo registravimas:

3. Studijy skyriaus vyr. specialistas;

Tarnybinio praneSimo pateikimas:

4. Studijy skyriaus vyr. specialistas.

9.2. Studijy skyriaus vyr. specialistas atlieka Studijy
programy vykdymo plano ir déstytojy veikly ir etaty
paskirstymo suvestinés pakeitimus.

Studijy programy
vykdymo planas;
Destytojy veikly ir
etaty paskirstymo
suvesting;
DVP-D; DVP-IS

Studijy skyriaus
vyr. specialistas

10. Veiklos plano jvykdymas, met

iné déstytojo veiklos s

avianalizés ataska

ita

10.1. Iki gruodZio 1 d. déstytojas uzpildo veiklos DVP-IS Déstytojas Katedros vedéjas/
rodiklius uz rudens semestro pirmuosius tris ménesius akademijos vadovas/
DVP-IS centro vadovas
10.2. Iki birZelio 25 d. (jei déstytojo darbo sutartis Déstytojo mety Déstytojas Katedros vedéjas/

baigiasi anksgiau, ne véliau kaip savaité iki darbo
sutarties pabaigos) déstytojas pateikia meting veiklos
savianalizes ataskaitg

veiklos savianalize;
DVP-IS

akademijos vadovas/
centro vadovas

10.3. Iki birZelio 28 d. katedros vedéjas / akademijos
vadovas / centro vadovas jvertina déstytojo mety
veiklas

Déstytojo mety
veiklos savianalize;
Déstytojy metinés
veiklos savianaliziy
ataskaita; DVP-IS

Katedros vedéjas/
akademijos
vadovas/ centro
vadovas

10.4. Iki birZelio 30 d. déstytojy metinés veiklos
savianalizés aptariamos katedros / akademijos / centro
posédyje

Katedros/
akademijos/ centro
posédZio protokolas

DVP-D - Kauno kolegijos déstytojy veiklos planavimo informaciné sistema (,,Google* diske)
DVP-IS - Kauno kolegijos déstytojy veiklos planavimo ir j(si)vertinimo informaciné sistema
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PROJEKTAS
Déstytojy veiklos planavimo ir j(si)vertinimo tvarkos apraso
2 priedas
Déstytojo veiklos plano struktiira
Pedagoginé veikla
Kitas tiesiogiai su studijomis susijes darbas Taikomieji
ay 5 moksliniai Metodiné,
Papildomas .. Studijy Studijy tyrimai, ekspertiné ir |Kompetencijy
Kontaktinis Pasirengi darb Studijy dalyko dalyko eksperimentiné | organizaciné | tobulinimas
Studijavimo| | 2TNENAS | CAMAS | gaiko | (modulio) | (modulio) | e i :
darbas 2k kontaktiniam | (pakartotiniai ; : o plétra ir meno veikla
pasiekimy darbiii atsiskaitymai (modulio) | parengimas [atnaujinimas veikla
vertinimas konsultaci 'os, apraSo virtualioje | virtualioje
it kt) J tobulinimas | mokymosi | mokymosi
3 aplinkoje | aplinkoje
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PROJEKTAS

Déestytojy veiklos planavimo ir j(si)vertinimo tvarkos aprago

3 priedas
Déstytojo veiklos planas
m. m.
Kauno kolegija
Padalinio pavadinimas Déstytojas
Padalinio vadovas Pareigybe, etatas
Studijy programos kontaktinio darbo valandos Kitos tiesiogiai su studijomis susijusios darbo valandos
” Praktiniai : Studijy Studijy Studijy
Student Studijy uzsiemimai I3 viso ALl o Fapikiontas dalyko dalyko dalyko
. eI dalyko : 3 M Pasirengimas darbas ;
Padalinys Studijy ;kalélus (modulio) qud!tq Déstymo | Pogrupyje Egzaminas/ kontaktinio (Studijavimo oialktiai | (pakaitotizisl (modulio) | (modulio) | (modulio) I3 viso
programa| (jy tarpe komponento | Skai¢ius| kalba Jobsiseii Konsultacijos | projekto darbo | pasiekimy : PARUIMIAL | * prate parengimas | atnaujinimas | Valandy
uZsienie¢iy)) S uzsiemimai| . . 2 valandy s darbui atsiskaitymai, o : o : 5
pavadinimas upéje gynimas vertinimas .. |tobulinimas | virtualioje | virtualioje
I I konsultacijos ’ . ‘
iext) mokymosi | mokymosi
: aplinkoje aplinkoje
Pedagoginis darbas
Rudens semestras
I8 viso rudens semestre
Pavasario semestras
I3 viso pavasario semestre
I3 viso pedagoginio darbo valandy
Veiklos pavadinimas ApraSymas Semestras Vienety I§ viso valandy
Taikomieji moksliniai tyrimai, eksperimentiné plétra ir meno veikla

I8 viso taikomyjy moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir meno veiklos valandy

Metodiné, ekspertiné ir organizaciné veikla

I§ viso metodinés, ekspertinés ir organizacinés veiklos valandy

Kompetencijy tobulinimas

I8 viso kvalifikacijos jgijimo ir kompetencijy tobulinimo veiklos valandy

I3 viso darbo valandy
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PROJEKTAS

Destytojy veiklos planavimo ir j(si)vertinimo tvarkos apraso

4 priedas

Rekomenduojamos taikomyjy moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir meno veiklos

darbo apimtys
1
15:. Rﬁ;i(s Oda:’orﬁﬁs Veikla Valandy skai€ius
1 Stebésena, analiz¢, tiriamoji studija Pagal planuojamg dirbti laikg
2 Meno kiriniy kiirimas, demonstravimas ir (arba) atlikimas Pagal planuojamg dirbti laikg
3 Kvalifikacijos tobulinimaso programy, perkvalifikavimo Pagal planuojama dirbti laikg
kursaiy, seminaraiy vykdymas
4 Konsultacijos Pagal planuojama dirbti laikg
5 UZsakomoji projektiné veikla Pagal planuojamg dirbti laikg
6 Taikomieji moksliniai tyrimai Planuojant rengti straipsnj
tyrimams skirti 50 proc.
straipsniui numatyto laiko
7 Vadovavimas tyréjy grupei iki 30 val.
8| Kl Kla Monografija 100 val. (1 autorinis lankas)
9 K1b, K1c | Mokslo studija, teorinis sintetinis mokslo darbas 40 val. (1 autorinis lankas)
10| S1, S2 Straipsnis Clarivate Analytics Web of Science 250-300 val.
11| S3/S4 Straipsnis Tarptautinése DB 120-150 val.
12| S5 Straipsnis kituose recenzuojamuose leidiniuose 80-100 val.
13| S6 Straipsnis mokslo populiarinimo leidinyje 30-40 val.
14|S7, S8 Straipsnis mokslo, meno, kultiiros, profesiniuose leidiniuose, 30-40 val.
arba apZvalginis, informacinis , enciklopedinis straipsnis
15 Pl Pla, Straipsnis konferencijos medZiagoje Clarivate Analytics Web | 150-200 val.
of Science
16 P1b.P1c | Straipsnis konferencijos medZiagoje tarptautinéje DB 120-150 val.
17 P1d, Ple [ Straipsnis recenzuojamoje uZsienio ar Lietuvos tarptautinés 80-100 val.
konferencijos medZiagoje
18 P1f, P1g | Straipsnis recenzuojamoje Lietuvos konferencijos medZiagoje | 50-60 val.
19| P2 Straipsniai nerecenzuojamuose leidiniuose, publikuojaniuose | 40 val.
konferencijy medZiagg
201 TI Konferencijy prane§imy tezés recenzuojamuose leidiniuose 30-40 val.
21| C1,C2, Recenzija Clarivate Analytics Web of Science, 30 val.
C3/4 recenzija Clarivate Analytics Web of Science pagrindiniy
Zurnaly sgrado leidiniuose, recenzija tarptautinéje DB
22 |C5, Cé6, Recenzija kituose leidiniuose 20 val.
C7
23 Vadovavimas (bendraautorysté) studento moksliniam 25-30 val.
straipsniui
24 Vadovavimas (bendraautorysté) studento moksliniam 15-20 val.
praneSimui tarptautinése ar uZsienio konferencijose
25 Mokslinis praneSimas tarptautinése ar uZsienio konferencijose | 50-60 val.
26 Pranesimas respublikinéje, regioningje konferencijoje ar 30-40 val.
mokslo populiarinimo renginyje
279 Meno kiiriniy demonstravimas, dalyvavimas meno 150-200 val.
konkursuose ar parodose
28 Dalyvavimas mokslo taikomyjy tyrimy populiarinimo 80-100 val.
renginiuose demonstruojant tyrimy rezultatus ar profesiniuose
konkursuose

! Kodas — mokslo publikacijos kodas pagal Lietuvos mokslo ir studijy elektroniniy dokumenty informacings sistemos (eLABa) mokslo
publikacijy risiy klasifikatoriy.
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PROJEKTAS

Déstytojy veiklos planavimo ir j(si)vertinimo tvarkos apraso

5 priedas

Rekomenduojamos metodinés, ekspertinés ir organizacinés veiklos darbo apimtys

EL Nr.|

Veikla, narysté

] Valandy skai€ius

Metodiné veikla

1 [Vadovélis 80 val. (1 sp. lankas)
2 | Mokomoji knyga 60 val. (1 sp. lankas)
3 [Metodiné medZiaga (recenzuota) 50 val. (1 sp. lankas) arba kitas formatas
4 | Metodiné medZiaga (nerecenzuota) 30 val. (1 sp. lankas) arba kitas formatas
Moky'mosi medziagos vaizdo jrasai studenty savarankiskam Pagal planuojama dirbti laika
darbui
Ekspertiné veikla
8 | Kvalifikaeinie-Baigiamojo egzamino uZduodiy parengimas iki 20 val.
9 |Baigiamojo darbo (projekto) recenzavimas 4 6 val.
Profesiné tinklaveika (praktiky viety paieska, uZsakomuyjy
10 | baigiamyjy darby paieska, bendradarbiavimas su socialiniais |Pagal planuojama dirbti laikg
partneriais ir t. t.)
11_ | Ketinamos vykdyti studijy programos rengimo grupés narys _|iki 150 val., pirmininkui papildomai iki 50 val.
12 | Studijy programos savianalizés rengimo grupés narys iki 80 val., grupés vadovui papildomai iki 40 val.
Naujo dalyko (modulio) aprao ir mokymo(-si) medZiagos
parengimas (praktiniy uzsiémimy, laboratoriniy darby
aprasai, jy vertinimo kriterijai; savarankisky darby uzduotys,
13 | ju vertinimo kriterijai; tarpiniy atsiskaitymy (kontroliniy, 15 val. uz 1 kreditg
koliokviumy, egzaminy ir kt.) uZduotys, jy vertinimo
kriterijai; kita studijy dalyko (modulio) déstymui naudojama
mokymo(-si) medZiaga)
14 | Studijy dalyko / modulio pritaikymas ir pripaZinimas
aukstesniam (antro ar tre¢io) nuotolinio studijy dalyko / 5 val. uz 1 kreditg
modulio lygiui
15 | Intensyvios programos rengimui ir organizavimui 20 val. uz 1 kreditg
1416 Neformaliojo s.uaugusiqju Svietimo ir testinio mokymosi 10 val. u2 1 kredity
programy rengimas
1517 P.rc.)jelvctp par.aiékos rc?ngimas ir dalyvavimas projekto veiklose Pagal planuojama dirbti laika
(jei uZ jas néra atlyginama)
1618 | Kolegijos atstovavimas asociacijose, organizacijose ir kt. Pagal planuojama dirbti laikg
Svieéiamoji veikla (atviros paskaitos, autorinio seminaro,
+719 | mokymy, kirybiniy dirbtuviy, renginiy virtualioje mokymosi |Pagal planuojamg dirbti laikg
aplinkoje ir kt., jei uZ ja néra atlyginama)
1820 | Pasirengimas déstyti vykstant j uZsienio aukstgsias mokyklas |iki 50 val.
1921 |Kita rezultatyvi veikla, glaudZiai susijusi su kolegijos misija |20 — 50 val.
Organizaciné veikla
2022 | Studijy krypties/programos komiteto narys iki 80 val., pirmininkui papildomai iki 130 val.
2423 | Studijy programos vadovas iki 200 val.
2224 | Studijy dalyko koordinavimas iki 10 val.
2325 | Studijy modulio koordinavimas iki 40 val.
26 | Destytojas, atsakingas uZ studijy krypties/studijy programos |iki 72 val.
tarptautiSkumo didinima
2427 i\./lte.;)torysté, parama studentams (konsultavimas, kuravimas ir Pagal planuojama dirbti laika
2508 §u studi):u' dalyku (mo_dulil.x) susijusios svecio paskaitos, Pagal planuojama dirbti laika
iSvykos j jmone organizavimas
2629 Kolegijos renginiy (k(?n.fer.encijq, semi'narL';, parody, iki 50 val.
konkursy, sporto renginiy ir kt.) organizavimas
2730 Kole'gij'os veil.(_lq populiarinimas ir viesinimas (spauda, iki 20 val.
televizija, radijo, kt.)
2831 | Stojanciyjy konsultavimas Pagal planuojama dirbti laikg
2932 | Dalyvavimas darbo grupéje iki 50 val.
3033 | Dalyvavimas pasitarimuose Pagal planuojamg dirbti laikg
3434 | Ataskaity rengimas iki 20 val.
3235 Kita re;qltgtyyi ve_ikla, glaudZiai susijusi su Kolegijos misiia 20 — 50 val.
strateginiais tikslais
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PROJEKTAS
tvarkos apraso

1nimo

i(si)vert

imoir j

iklos planavi

ojy vei

Déstyt

6 priedas

m. m. studijy programy vykdymo planas
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PROJEKTAS
Déstytojy veiklos planavimo ir j(si)vertinimo tvarkos aprago
7 priedas
katedra / akademija / centras
m. m. déstytojy veikly ir etaty paskirstymo suvestiné
Katedra/ . SERNO Pt - “Pedagoglmo darbo.valarfd(.)s — Taikomyjy moksliniy tyrimy, | Metodinés ekspertinés | Kompetencijy Valandy
; .. | Pavarde, Al i IS viso etaty |  Studijy programos | Kitos tiesiogiai su : R : s e S @ iy
Padalinys|akademija Pareigybe : . ) a5 g L7 eksperimentinés plétros ir ir organizacings tobulinimo | skaiCius | Pastabos
vardas Padalinys (I3 viso etaty | pareigybéje | kontaktinio darbo |studijomis susijusios . :
/centras meno veiklos valandos veiklos valandos valandos etate
valandos darbo valandos
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12 13 14
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PROJEKTAS
Destytojy veiklos planavimo ir j(si)vertinimo tvarkos apraso
8 priedas
DESTYTOJO METU VEIKLOS SAVIANALIZE
Déstytojo vardas, pavarde
Pareigybé, etatas
Katedra / akademija / centras
Studijy programos kontaktinio darbo valandos Kitos tiesiogiai su studijomis susijusios darbo valandos
Praktiniai uZsiémimai g 3
: g ° e S.e
Studenty 32;333 I viso E 2 E £ £ e Té E é g = é :__,3 =
: Studijy | skaiius : Kredity | Déstymo sl Egzaminas | kontaktinio | S g Ss |22 T2 |eEa| S5a I§ viso
Padalinys pifaia| Gy ips (modulio) skaitius | kalba Te,‘_’m?la'. ; Konsultacijos | / projekto darbo o€ % §.‘2 5| 2 -§ £ Z»; g2 ; valandy
o o | komponento uZsiémimai (Grupéje : EE 88 [E88| 22 | 288 £ 8
uZsienietiy) T 1 I gynimas valandy S} g g 8= S o S E g S .E g
pavadinimas 22 g =2EE| 52 [va SEE
) & ggg|l =g |z282| 252
] 5} S T o = a = 0o R )
E £ |=g=%| g% [ggB| gE¢&
&7 @ = 2 2 & 2
o & w wl w2
1. Pedagoginé veikqu
18 viso
1. Taikomieji moksliniai tyrimai, eksperimentiné plétra ir meno veikla IS viso
II1. Metodingé, ekspertiné ir organizacing¢ veikla I8 viso
IV. Kompetencijy tobulinimas I§ viso

I$ viso darbo valandy

L. PEDAGOGINE VEIKLA

1.1. Kontaktinis darbas
1.1.1. Kokj dalyka (modulj) déstéte uZsienio kalba (nurodykite déstymo kalbg) anghy-kalba? Ar integravote uZsienio studentus i grupes Kartu su lietuviais studentais?

UZpildykite lentele.
Anghy-UZsienio kalba déstytas dalykas/modulis A ) o A : s
(distymp kniba) Integruoti uZsienio studentai j grupes su lietuviy studentais Studijy programa
Taip / Ne
.12 Jei skaitéte paskaitas studentams uZsienio auk3tosiose mokyklose (pvz.: per mobilumo programas, IP projektus virtualiu / fiziniu / mi&riu biidais) uzpildykite
lentele.
Salis UZsienio institucija Laikotarpis Paskaitos (-y) tema Valandy skai¢ius | Budas (virtualus / fizinis / mi$rus)
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1.2. Kitas tiesiogiai su studijomis susijes darbas
1.2.1.  Kita veikla, tiesiogiai susijusi su studijomis (pvz.: studijavimo pasiekimy vertinimas, plagiato prevencija, studenty ir klausytojy konsultavimas (ir rastu),
pasirengimas kontaktiniam darbui).

IL TAIKOMIEJI MOKSLINIAI TYRIMAIL EKSPERIMENTINE PLETRA IR MENO VEIKLA

2.1. Taikomyjy moksliniy tyrimy, eksperimentiné plétros ir meno veiklos rezultatyvumas
2.1.1.  Kokius vykdéte taikomuosius mokslo tyrimus ir £ (ar) mening veikla? UZpildykite lentele (studenty baigiamieji darbai netraktuojami kaip déstytojo taikomieji

moksliniai tyrimai).
. Tyrimo grupé Soc:alupap Studentai, UZsienio Tyrimo atlikimo vieta FmanS'fmmo .§a1t1ms Tyrimo Atlikto tyrimo (meninés
Tvri Tyrimo partneriai 5 A% x (Projekty léSos, .. | Numatomas : R
yrimy G Gstieia dalyvave tyréjy partneriai (kolegijos mokslo / Tocckiy® pradZia ir i veiklos) atitiktis déstomam
kryptis(-ys), veilion) Vadovas Jaisy ¥ o grupése (uZsienio | tyrimy laboratorijos / kity Ly Kolegiios | Pabaiga sl dalykui (moduliui), jtaka
Saka* (vardas, atsakomybé | vardas, pavarde, institucija) institucijy mokslo / PROgramos. 2l (metai, | P studijy programos tobulinimui,
tema | pavarde) | Y pavarde) s AR 5 vos/ ki pajamy jmoky 1éSos) : rezultatas it e
o ir funkcijos S grupeé) tyrimy laboratorijos/ kita) ir gauta suma®** ménuo) poveikis regionui

* Vadovautis 2012-10-16 SMM ministro isakymu Nr. V-1457 ,, Dél mokslo krypciy patvirtinimo “.
** Nurodykite ar tyrimg atliko tyréjy grupe, patvirtinta KK Taikomosios mokslo (meno) veiklos 2022-2024 m. programos veiksmy plane.
*¥% Pildyti, jeigu buvo.

2.1.2. Kokia uzsakomajg / konsultacine veikla vykdéte (kursai, seminarai, konferencijos, parodos, meno kiiriniy atlikimas, vertimai ir kt. paslaugos), pritraukiant
pajamy jmoky 1é8y j kolegija / be finansinio atlygio, siekiant gerinti Kauno kolegijos jvaizdj, ugdyti déstytojy ir studenty pilietiSkuma, tarnyste
visuomenei ir kt?* UZpildykite lentele.

Ei. 7

Veiklos risis (pvz.: tyrimas, Uzsakomosios Veiklos Bore : Reik$mingumas Kolegijos jvaizdZiui, Nauda uZsakovui ir # (ar) jtaka studijy programos
konsultacija, seminaras, veiklos e lovas S I’eieklagsu ﬁnana Siniu déstytojy ir studenty pilietiskumui, | tobulinimui ir £ (ar) atliktos veiklos atitiktis déstomiems
parodos ir kt.) pavadinimas tarnysté visuomenei dalykams (moduliams), reik§mingumas regionui

atlygiu (TAIP/NE)

*Privalo biiti sutartys.

2.2. Taikomosios mokslo ir meno veiklos vieSinimas

2.2.1. Kokig vykdéte veikla, susijusig su taikomosios mokslo ir meno veiklos vieSinimu, populiarinimu, pristatymu visuomenei (pvz., vie§y paskaity skaitymas,
dalyvavimas radijo ir televizijos laidose, vie$ose konferencijose, diskusijose ir kituose akademinés bei taikomosios mokslo ir meno veiklos pristatymuose)?

2.2.2. Pateikite mokslo/meno publikacijy ir-Fasu-istei Hié 74 ety sgrasg i§ KK bibliotekos publikacijy duomeny bazés kaip priedg prie Sios
ataskaitos. Visa produkcija privalo biti parengta Kauno kolegijos vardu.

IIl. METODINE, EKSPERTINE IR ORGANIZACINE VEIKLA
3.1. Metodiné veikla
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3.1.1.  Pateikite Jsy ileistos metodinés medZiagos/vadovéliy sarasa i§ KK bibliotekos publikacijy duomeny bazés kaip prieda prie Sios ataskaitos. Visa produkcija
privalo biiti parengta Kauno kolegijos vardu.

3.1.2. 3+ Arir kokius naujus mokymo (si) metodus, priemones (pvz.: kompiuterines programas) ir kt. jdiegéte j studijy procesg?

3.1.3. 3-2: Kuriems Jisy déstomiems studijy dalykams (moduliams) yra suteiktas aukstesnis (antras ar trecias) nuotoliniy studijy lygis, vadovaujantis Kauno
kolegijos nuotoliniy studijy organizavimo tvarkos apraSu (isskirti destomus lietuviy / angly kalba).

3.1.4.  3-3- Kaip patobulinote savo veikla, atsizvelgdami j studenty, darbdaviy, absolventy, VKK nuomong, katedros vedéjo / akademijos / centro / skyriaus vadovo

rekomendacijas ir kt.?
3.1.5. 3-}4-Kita veikla.

3.2. Ekspertiné veikla

3.2.1.  Koks Jusy indélis j naujy studijy programy (pvz.: naujos studijy programos inicijavimas, parengimas; darbas su socialiniais partneriais ir kt.), naujy studijy
dalyky (moduliy) (apimant ir IP programas), neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir testinio mokymosi programy rengima?

3.2.2. Kokia geraja profesinés veiklos patirtimi pasidalijote su savo katedros / akademijos / centro / skyriaus / fakulteto kolegomis, socialiniais partneriais, kity

_organizacijy darbuotojais ir kt. (be sutarties)? Uzpildykite lentele.

Sklaidos renginio (atviros paskaitos, autorinio seminaro, mokymuy, kiirybiniy
dirbtuviy, renginiy virtualioje mokymosi aplinkoje ir kt.) pavadinimas

Renginio tema

Renginio vieta (prieiga prie interneto,
jeigu renginys virtualioje aplinkoje)

Renginio

Renginio data tbme gl

3.2.3. Jei rengéte projekta ir # (ar) dalyvavote jgyvendinant projekto veiklas, nurodykite projekto pavadinimg, programg / fonda (ES, ,,Erasmus+“, Nordplus ir kt.) ir

indélj, rengiant projekto paraiska, funkcijas ir atsakomybe dalyvaujant projekte. UZpildykite lentele.

= = : = - 6 = s

Projekto busena Projekto pavadmlmasllr programa Prc‘)Jel.c'to Projekto mastas Jiisu, kaip déstytojo, funkeijos rengiant

Parengta ir pateikta paraiska Igyvendinamas projektas (fondas), pagal kuri tefktas; Pk tarptautinis | nacionalinis | regioninis arai$ka ir / (ar) dalyvaujant projekte
gairp P 8y Bl projekto numeris (jei yra) vykdytojas & P 4 S

*Pazyméti tinkamgq (-us) varianiq (-us) kryZeliu X.

3.2.4. Kokioje valstybés valdymo institucijy, valstybés ir savivaldybiy jstaigy ir organizacijy verslo subjekty sudaryty darbo grupiy, komisijy ar komitety / profesiniy
asociacijy / kultiiriniy organizacijy / ekspertiniy darbo grupiy / kesmisijy- moksliniy Zurnaly redakciniy kolegijy / konferencijy moksliniy komitety, recenzijy
rengimo ar kitoje veikloje dalyvavote (jraukiamos tiek isorines, tiek vidinés Kolegijos veiklos)? UZpildykite lentele.

Veikla

Veiklos risis (moksliné, meno,
metodiné, profesing, kita )

Organizacija, kurios veikloje dalyvaujate

Nauda studijy programos / padalinio veiklos kolegijos tobulinimui

3.2.5. Kokie Jisy profesinés tinklaveikos rezultatai?

Bendradarbiavimo su socialiniais partneriais rezultatai (pvz.: socialiniy partneriy paskaitos,

pasiraSytos bendradarbiavimo sutartys, surastos praktikos vietos/baigiamyjy darby uZsakovai ir kt.)

Bendradarbiavimo su Lietuvos/ uZsienio aukStosiomis mokyklomis rezultatai (pvz.:
bendradarbiavimo sutarties inicijavimas, bendra mokslo taikomoji veikla, jungtiné studijy programa

ir kt.)

3.2.6. Kita veikla (pvz. studenty neformaliu ir savaiminiu biidu jgyty mokymosi pasiekimy vertinimas).

3.3.Organizaciné veikla
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3.3.1. Kokia paramg Jus teikiate studentams? Kokios pagalbos formos (akademinés grupés kuravimas, papildomos konsultacijos, konsultacijos studijy kolegijoje,
testiniy studijy ir kt. temomis, pagalba rengiantis konkursams, konferencijoms, renginiy, i¥vyky, mugiy ir kt. veikly organizavimas ir dalyvavimas ir kt.)?

3.3.2. Koks Jusy indélis j tarptautiniy / nacionaliniy / kolegijos renginiy (konferencijy, socialiniy iniciatyvy, seminary, parody, konkursy ir kt.) organizavima?
Nurodykite renginio pavadinima, datg ir vieta, savo funkcijas organizuojant renginj.

3.3.3. Kita veikla (pvz.: studijy krypties / programos komiteto narys, studijy programos vadovas, studijy dalyko / modulio koordinatorius ir kt.; kolegijos
bendruomenés pasiekimy, studijy programy, Jiisy, kaip eksperto, nuomonés viesinimas ir t. t. (pvz.: straipsniai Ziniasklaidos priemonése, video reportaZai,

tiesioginés komunikacijos iniciatyvos)).

Iv. KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

4.1. Jeigu jgijote arba tobulinote kompetencijas (pvz.: mokymuose, konferencijose, seminaruose, simpoziumuose, pleneruose, stazuotése ir kt.), uZpildykite lentele.

Mokymy, konferencijy, seminary, stazuo¢iy ir kt. pavadinimas

Valandy skaicius

(jei yra fiksuotas) Datair vieta

Igyty /atnaujinty kompetencijy taikymas dalyko (modulio) / studijy programos
bés gerinimui bei kitoje profesinéje mokslo taikomojoje ir (ar) meno veikloje

Dalykinés kompetencijos

Didaktinés Mokymo(si) kompetencijos

Fyriminés Tyrimy kompetencijos

I

Bendrosios (skaitmeninés, lyderystés, tarpkultiirinés) kompetencijos

V. VEIKLOS APIBENDRINIMAS (stiprybés, tobulintini aspektai, tolimesni veiklos prioritetai ar pan.)

Veiklos sritis Jiisy, kaip déstytojo, veiklos jsivertinimas (pildo déstytojas) Déstytojo veiklos jvertinimas (pildo katedros vedéjas)
1. Pedagoginé veikla
II. Taikomieji moksliniai tyrimai, eksperimentiné plétra ir meno veikla
I11. Metodiné, ekspertiné ir organizaciné veikla
IV. Kompetencijy tobulinimas
Déstytojo vardas, pavardé Déstytojo paraSas data

Katedros vedéjo / akademijos / centro vadovo vardas, pavardé

Katedros vedéjo / akademijos / centro vadovo parasas data



