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KAUNO KOLEGIJOS LYGIU GALIMYBIU IR JVAIROVES PROGRAMA

Tikslas — uZtikrinti lygiy galimybiy jgyvendinimgq ir diskriminacijos prevencijq Kolegijoje.

Nr. UZdavinys Priemoné Terminas Atsaklngas R.evlkallngos Siekiami rezultatai

vykdytojas 1éSos (Eur)

1. | Pritaikyti studijy ir 1.1. Asmeny (studenty, absolventy, 2022 m. Vadovybé Z1-1315 Isskirtos maziau galimybiy turiniy asmeny
darbo aplinkas déstytojy ir personalo darbuotojy), (studenty, absolventy, déstytojy ir personalo
bendruomenés turinCiy maziau galimybiy darbuotojy) grupés, kurioms gali reikéti paramos,
nariams su dalyvauti  Kolegijos  veiklose, siekiant uztikrinti lygias galimybes dalyvauti
individualiais studiju | grupiy nustatymas. Kolegijos veiklose.
ar darbo poreikiais. Paramos sistemos darbuotojams ir studentams

skaidrumas.
1.2. Studenty individualiy studijy 2022 m.. Paramos studentams 71 - 8432 Sukurta veiksminga, visiems studentams ir
poreikiy  nustatymo  sistemos koordinatorius; darbuotojams zinoma individualiy poreikiy,
sukiirimas. Akademiniy padaliniy kylan¢iy dél negalios ir (ar) turin¢iy mokymosi
vadovai; sunkumy, deklaravimo sistema, veikianti ,,vieno
Zmogiskyjy istekliy langelio® principu.
tarnyba Paskirtas  darbuotojas (paramos studentams
koordinatorius), atsakingas uz  pagrindinius
pagalbos studentams teikimo klausimus, jskaitant
studenty mokymosi jgiidzius ir akademinj
tobuléjimg, asmenin¢ gerove ir patarimus bei
konsultacijas.
Padidéjes  Kolegijos paramos  studentams
prieinamumas.
Efektyviai, ,,vieno langelio® principu veikianti
paramos studentams sistema.
1.2. Mokymo(si) veikly, | 2022 —2025 m. Prodekanai; FI - 25000 Atsizvelgiant | deklaruotus individualius studijy
atliepianciy skirtingus Studijy skyrius poreikius bei jvertinus Kolegijos finansines
studijuojanciyjy poreikius, galimybes ir Zmogiskuosius iSteklius, studentams
vykdymas. parenkamos ir pritaikomos studijy
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Nr. UZzdavinys Priemoné Terminas Atsakmgas R.evlkalmgos Siekiami rezultatai
vykdytojas 1éSos (Eur)
individualizavimo priemonés. Pvz., speciali jranga
klausos negalig turintiems asmenims; adaptuota
mokymo metodika; kt.
1.3. Darbo salygy | 2022 —2025 m. Zmogiskyjy istekliy FI - 2508 Atsizvelgiant | individualius, kylancius dél
individualizavimas darbuotojams, tarnyba; negalios, darbuotojy poreikius, parenkamos ir
turintiems individualiy poreikiy, Padaliniy vadovai pritaikomos darbo individualizavimo priemonés.
kylan¢iy dél negalios.
1.4. Darbuotojy kompetencijy | 2022 — 2025 m. Zmogiskyjy istekliy Z1-11824 Kolegijos  darbuotojai  kasmet  dalyvauja
tobulinimas darbui su asmenimis, tarnyba; tiksliniuose seminaruose apie auks$tojo mokslo
turinCiais  individualiy  studijy Padaliniy vadovai pricinamumo  didinimg individualiy  studijy
poreikiy. poreikiy turintiems asmenims, studijy
individualizavima skirtingy poreikiy
studijuojantiesiems ir pan.
Dalijamasi geraja patirtimi su kolegomis.
1.5. Infrastruktiiros pritaikymas 2022 — 2025 m. | Akademiniy padaliniy FI-250000 | Prieigos prie kolegijos (lauko erdviy) pritaikymas
bendruomenés nariy individualiy vadovai; asmenims su judéjimo ir regos negalia.
poreikiy tenkinimui. Ukio reikaly tarnyba Kolegijos erdviy zenklinimas atitinkantis asmeny

su regos negalia poreikius.

Pastaty Puodziy g. 11, K. Petrausko g. 15
pritaikymas asmenims su judéjimo negalia: jrengti
pandusai, liftai (jei leidzia pastato techninés
galimybés), kt.

Irengtas patyriminio mokymo kabinetas, kuriame
bus teikiama psichosocialiné pagalba Zzmonéms su
negalia, iSgyvenusiems/ iSgyvenantiems krize
asmenims, turintiems bendravimo / démesio
iSlaikymo / mokymosi / elgesio sutrikimy
asmenims ir pan.

Kolegijos svetainés ir kity sistemy pritaikymas
regos negalig ar skaitymo sutrikimus turintiems
asmenims, el. leidiniy leidybos pritaikymas ePub
formatu.




Nr. UZzdavinys Priemoné Terminas Atsakmgas R.evlkalmgos Siekiami rezultatai

vykdytojas 1éSos (Eur)

2. | Puoseléti 2.1. Studenty ir déstytojy 2022 -2025 m. Tarptautiniy rysiy ZI - 10968 Atsizvelgiant | maziau galimybiy turin¢iy asmeny
tarpkultiirini isitraukimo | tarptautines veiklas skyrius; FI - 10000 (studenty, absolventy, déstytojy ir personalo
bendravimg Kolegijos | didinimas. Tarptautinés veiklos darbuotojy), dalyvaujanc¢iy mobilumo veiklose,
bendruomeng¢je. koordinatoriai; grupiy  sgraSa, Kolegijoje reglamentuotas

Akademiniy padaliniy papildomos finansinés pagalbos skyrimas maziau
vadovai galimybiy turintiems asmenims, siekiant sudaryti
vienodas galimybes su kitais asmenimis dalyvauti
mobilumo veiklose. Skiriama papildoma finansiné
parama.
Nustatytu periodiSkumu organizuojami tradiciniai
tarptautiniai renginiai: tarptautinés konferencijos
(Innovative (Eco)Technology, Entrepreneurship
and Regional Development®, Health Environment
and Sustainable Development: Interdisciplinary
Approach HESDIA®, kt.), studenty profesinio
meistriSkumo  tarptautiniai  konkursai  (pvz.,
AgroTechnologas“/ AgroTechnologist, ,,Maisto
technologas®/,,Food Technologist*,
»Matininkas/Surveyor®, tarptautinis = masazo
¢empionatas, kt.), tarptautiné savaité, kt.
Déstytojai ir studentai dalyvauja tarptautiniy
projekty rengime, veikly igyvendinime.
Ger¢jantis darbuotojy ir studenty tarpkultirinio
bendravimo ir bendradarbiavimo jgiidziai.
2.2. Studijy ir darbo aplinky 2022 m. Tarptautiniy rysiy Z1-1262 Parengtos nuorodos, rodyklés angly kalba, kad
pritaikymas uzZsienio studentams ir skyrius; uzsienio studentams ir darbuotojams biity lengviau
darbuotojams. Ukio tarnyba orientuotis Kolegijos patalpose.
2.3. Svarbiausiy Kolegijos | 2022 — 2025 m. Tarptautiniy rysiy 71 - 860 Svarbiausi studijas Kolegijoje reglamentuojantys
dokumenty,  reglamentuojanéiy skyrius; FI-500 dokumentai vieSinami lietuviy ir angly kalbomis
studijy ir darbo organizavima, Teisés ir dokumenty Kolegijos interneto svetaingje ir Kolegijos
vieSinimas lietuviy ir uZsienio valdymo tarnyba dokumenty kataloge.
kalba. Darbo salygas reglamentuojantys dokumentai
lietuviy ir angly kalbomis vieSinami Kolegijos
dokumenty kataloge.
24. Informaciniy sistemy | 2022 —2025 m. IT projekty vystymo 71-33218 Didé¢jantis studijy valdymo sistemos
adaptavimas uzsienio studentams vadovas; FI - 15000 funkcionalumas angly kalba: studijy dalyky

ir darbuotojams.




Nr. UZzdavinys Priemoné Terminas Atsakmgas R.evlkalmgos Siekiami rezultatai
vykdytojas 1éSos (Eur)
Studijy valdymo aprasai, apklausos, apklausy rezultaty ataskaitos,
sistemos vystymo studijy rezultaty ataskaitos, kt.
vadovas; Virtuali mokymosi aplinka Moodle, tvarkarasc¢iai
Studijy skyrius; angly kalba.
Teiseés ir dokumenty Darbuotojy savitarnos angly kalba diegimas.
valdymo tarnyba
2.5. Uzsienio studenty mentorystés | 2022 — 2025 m. Tarptautiniy rysiy 71 - 5484 Reguliariai vykdoma studenty mentoriy atranka,
programos jgyvendinimas. skyrius; FI - 3000 mokymai. Atvykusiems uzsienio studentams
Tarptautinés veiklos organizuojami  renginiai  (jvadiné  savaité,
koordinatoriai; reprezentaciniai renginiai), teikiama informaciné
ESN Kauno kolegija pagalba, padedama spresti iSkilusiais problemas,
palaikomi rysSiai su uzsienio studentais.
Uztikrinamas sékmingas uzsienio studenty
isitraukimas | studijas Kauno kolegijoje ir
Kolegijos bendruomeng.
2.6. Tobulinti darbuotojy | 2022 —2025 m. Zmogiskyjy istekliy Z1-528 Kasmet vykdomi 1-2 mokomieji renginiai, skirti
tarpkultiirines kompetencijas. tarnyba; FI - 400 tarpkultiiriniy kompetencijy tobulinimui.
Padaliniy vadovai
3. | Plétoti paramos | 3.1. Paramos studentams sistemos | 2022 — 2025 m. Zmogiskyjy istekliy FI - 20000 Socialing atskirtj patiriantiems  studentams
sistema asmenims, | plétojimas. tarnyba; teikiama finansiné ir socialiné parama:
patiriantiems Studijy skyrius; vienkartinés ir socialinés stipendijos, tikslinés
socialine atskirtj dél Ekonomikos skyrius; stipendijos, paskolos studijy kainai ir gyvenimo
finansinés padéties ar Paramos studentams iSlaidoms, apgyvendinimas bendrabutyje, studijy,
kity socialiniy koordinatorius imoky uz apgyvendinimo paslaugas Kauno
aplinkybiy. kolegijos bendrabuc¢iuose mazinimas, kt.
3.2. Paramos darbuotojams 2022 - 2025 m. Zmogiskyjy istekliy FI - 30000 Darbuotojams teikiama finansiné parama dél
sistemos plétojimas. tarnyba; sunkios materialinés padéties, studijy imokoms
Ekonomikos skyrius apmokeéti, kt.
3.3. Labdaros mugé ,,Baltasis 2022 -2025 m. | Darbuotojy profesiné 0 Suteikta finansiné parama Kolegijos darbuotojams

angelas®.

sajunga

ir studentams.
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4. | Stiprinti  galimybes | 4.1. Lankscios darbo salygos. 2022 - 2025 m. Zmogiskyjy istekliy Z1-26077 Atsizvelgiant | darbuotojo darbo pobidj,
derinti darbo pareigas tarnyba; Kolegijos nustatyta tvarka suteikiama galimybé
su Seiminiais Padaliniy vadovai dirbti 1 diena per savait¢ nuotoliniu biidu ar kita,
isipareigojimais. su tiesioginiu vadovu suderinta, laikotarpj.

Suderinus su tiesioginiu vadovu, gali biiti sudaryta
galimybé keisti darbo laiko pradzig/pabaiga.
Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka
suteikiama papildomos poilsio dienos
darbuotojams auginantiems vaikus.
Darbuotojui, darbo dienos metu jo praSymu, esant
svarbioms priezastims, ir su tiesioginio vadovo
sutikimu, suteikiamas ne daugiau kaip 4 valandy
laisvas laikas asmeniniams poreikiams tenkinti,
paliekant darbo uzmokestj.
Didéjantis  darbuotojy pasitenkinimas darbo
salygomis.
4.2. Lankscios studijy salygos. 2022 — 2025 m. | Akademiniy padaliniy 71 - 27040 Studentams, turintiems $eiminiai jsipareigojimy,
vadovai suteikiamas laisvas uzsiémimy lankymo grafikas.
4.3. Vaiky prieziiiros ir uzimtumo | 2022 —2025 m. Meny ir ugdymo Z1-21269 Organizuojama vasaros stovykla Kolegijos
paslaugos: vasaros stovyklos, fakultetas, FI - 70000 darbuotojy bei Kauno miesto vaikams.
zaidimy kambarys (-iai). Vadovybé Isteigtas vaiky kambarys darbuotojy ir studenty
vaikams prizitiréti studijy/darbo metu.

5. | Stiprinti vidine | 5.1. Kolegijos darbuotojy 2022 - 2025 m. | Zmogiskyjy istekliy Z1-176 Kolegijos lygiy galimybiy politikos vieSinimas
komunikacijg Svietimas antidiskriminacijos, tarnyba naujai priimamiems ir esamiems darbuotojams.
antidiskriminacinémis | lygiy galimybiy ir jvairovés Efektyviai veikianti pasitikéjimo linija.
temomis. tematika.

5.2. Kolegijos studenty $vietimas 2022 - 2025 m. Rinkodaros ir Z1-19575 Studenty tolerancijos, antidiskriminaciniy

antidiskriminacijos, lygiy komunikacijos nuostaty ugdymas.
galimybiy ir jvairovés tematika. skyrius; Lygybés ir jvairovés temy jtraukimas j studijy
Akademiniy padaliniy dalykus, viesos paskaitos, kt.
vadovai;
Déstytojai
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6. | Vykdyti Lygiy 6.1. Lygiy galimybiy ir jvairovés Kasmet iki Zmogiskyjy istekliy Z1-599 Vykdoma kasmetiné lygybés (ar jos trikumo)
galimybiy ir jvairovés | situacijos monitoringas. sausio 15 d. tarnyba; situacijos analizé organizacijoje, analizuojami
programos Studijy skyrius Programoje numatyty priemoniy jgyvendinimo
igyvendinimo rezultatai, (ne)jgyvendinimo priezastys.
priezitira. Parengiama Lygiy galimybiy ir jvairovés

programos jgyvendinimo ataskaitos dalis, kuri yra
atsakingy padaliniy ir Kolegijos metiniy ataskaity
dalis.
Pagal poreiki koreguojamos / numatomos
priemonés lygiy galimybiy situacijos
organizacijoje gerinimui.
6.2. Apklausos dél darbuotojy | 2022 m. Il ketv. | Zmogiskujy istekliy Z1-352 Vertinamas Programos veiksmingumas, siekiant
pasitenkinimo darbu lygiy | 2024 m. II ketv. | tarnyba didesnio darbuotojy pasitenkinimo darbo ir jo
galimybiy ir jvairovés aspektu. organizavimo sglygomis lygybés aspektu.
6.3. Apklausos dél studenty Kasmet, II ketv. | Kokybés valdymo 71 - 466 Vertinamas Programos veiksmingumas, siekiant
pasitenkinimo studijomis lygiy skyrius didesnio  studenty  pasitenkinimo  studijy

galimybiy ir jvairovés aspektu.

organizavimu lygybés aspektu.




