PATVIRTINTA
Kauno kolegijos Akademinés tarybos
2021 m. lapkri¢io 15 d. nutarimu Nr. (2.2.)-3-42

NEFORMALIUOJU IR SAVISVIETOS BUDU JGYTU KOMPETENCIJU VERTINIMO IR
PRIPAZINIMO STUDIJU REZULTATAIS KAUNO KOLEGIJOJE TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Neformaliuoju ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo studijy
rezultatais Kauno kolegijoje tvarkos aprasas (toliau - ApraSas), nustato neformaliuoju ir saviSvietos
budu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo studijy rezultatais proceso organizavimg Kauno
kolegijoje (toliau - Kolegija). Sis Aprasas parengtas remiantis Lietuvos Respublikos Mokslo ir studijy
jstatymu, priimtu Lietuvos Respublikos Seimo 2009 m. balandzio 30 d. Nr. XI-242 (suvestiné
redakcija nuo 2021-07-01), Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, priimtu Lietuvos Respublikos
Auksciausiosios Tarybos - Atkuriamojo seimo 1991 m. birzelio 25 d. Nr. I-1489 (suvestiné redakcija
nuo 2021-09-01), Neformaliuoju ir saviSvietos budu jgyty kompetencijy, susijusiy su aukStuoju
mokslu, vertinimo ir pripazinimo bendraisiais principais, patvirtintais Lietuvos Respublikos $vietimo
ir mokslo ministro 2017 m. balandzio 24 d. jsakymu Nr. V-289, Kauno kolegijos Studijy tvarka,
Kolegijos akademinés etikos kodeksu.

2. Aprase vartojamos savokos:

2.1. Neformalusis Svietimas — Svietimas pagal jvairias Svietimo poreikiy tenkinimo,
kvalifikacijos tobulinimo, papildomos kompetencijos ijgijimo programas, iSskyrus formaliojo
Svietimo programas.

2.2. SaviSvieta — savarankiSkas mokymasis, kuris remiasi asmens i§ jvairiy Saltiniy
gaunamomis Ziniomis ir jo praktine patirtimi.

2.3. Pretendentas —asmuo, pageidaujantis, kad jo kompetencijos jgytos mokantis neformaliuoju
ir saviSvietos budu, biity jvertintos ir pripazintos studijy rezultatais.

2.4. Konsultantas — asmuo, konsultuojantis pretendenta, kaip pasirengti vertinimui.

2.5. Kompetencija — gebéjimas atlikti tam tikrg veikla, remiantis jgyty ziniy, mokéjimy,
1gudziy, vertybiniy nuostaty visuma.

2.6. Zinios — duomenys, faktai ir informacija, kurie gali bati perduoti kitiems jvairiomis
formomis; tai Zmogaus Zinojimo visuma, besiremianti asmenine patirtimi ir mastymu.

2.7. Gebéjimai — tam tikry intelektualinio ir/ar fizinio pobuidzio veiksmy atlikimas konkrecioje
veiklos srityje.

2.8. Vertintojas — asmuo, vertinantis pretendento pasiekimus ir nustatantis jo kompetencijy
atitiktj studijy rezultatams.

2.9. Vertinimo komisija — keliy vertintojy grupé, analizuojanti pretendento pateikty dokumenty
turinj ir priimanti sprendima dél neformaliuoju ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripaZinimo
studijy rezultatais.

2.10. Neformaliuoju ir saviSvietos budu jgyty kompetencijy vertinimas — asmens jgyty
kompetencijy pateikty jrodymy analizé¢ ir taikant jvairius vertinimo metodus asmens jgyty
kompetencijy ir atitinkamos studijy programoje nustatyty studijy rezultaty atitikties bei $ios atitikties
apimties nustatomas.

2.11. Neformaliuoju ir savisvietos bidu jgyty kompetencijy pripazinimas — neformaliuoju ir
saviSvietos biidu jgyty kompetencijy vertinimo rezultaty pripazinimas studijy rezultatais juos
formalizuojant.

2.12. Pokalbis — universalus mokymosi pasiekimy vertinimo metodas, kada bendraujant galima
gauti informacijos apie jvairius mokymosi aspektus, tiesiogiai nematomus veiklos motyvus,
isgyvenimus, subjektyvy poziirj j profesinés veiklos ir /ar gyvenimo reiskinius ir pan. Sio metodo
esm¢ — naudojant klausingjimo technikg ir dialogo kurimo jgudZzius, atskleisti pretendento
kompetencijy jrodymus.
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2.13. Kompetencijy jrodymy rinkinys (aplankas) — tai tikslingai sudarytas dokumenty rinkinys.
Dokumenty rinkinyje gali biiti pateikiami neformaliojo mokymosi pazyméjimai, pretendento darby,
projekty, meno kiiriniy pavyzdziai, darbdavio, kolegy rekomendacijos, klienty atsiliepimai, veiklos
pareiginiai apraSai, darbo sutarciy kopijos, nuotraukos ir kt.

2.14. Testas — pagal nustatytas taisykles parengtas klausimy ir/ar uzduociy rinkinys, skirtas
vertinti asmens kompetencijas, atpazinti vertybines nuostatas.

2.15. Veiklos vertinimas darbo vietoje — praktinis testavimas darbo vietoje arba vertinimg
vykdancéioje institucijoje, kurioje sukurta darbo vietai artima aplinka, siekiant nustatyti, ar
pretendentas turi pasirinktai profesijai reikalingy kompetencijy, kurias siekia pripazinti studijy
rezultatais.

2.16. Steb¢jimas — vertinimo metodas, kai stebima pretendento veikla atliekant uzduotj;
taikomas pretendento pokalbio ir praktiniy jgidziy demonstravimo metu.

2.17. Savianalizé¢ — savo mokymosi, profesinés, visuomenines veiklos analiz¢, kuri atliekama
savarankiSkai arba padedant pedagogui, konsultantui ar vertintojui.

2.18. Studijy rezultatai — teiginiai, kurie nurodo, kg studentas Zino, supranta ir yra pajégus atlikti,
pasibaigus mokymosi arba studijy procesui, ir yra apibréZiami Ziniomis, mokéjimais ir
kompetentingumu.

2.19. Refleksija — samprotavimas, skatinantis asmenj geriau pazinti, iSreiksti jausmus, integruoti
teorines Zinias ir savo patirtj, o tai sudaro prielaidas geriau panaudoti savo, kaip profesionalo, Zinias.

3. Neformaliuoju ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripazinimo studijy rezultatais
tikslas — jvertinti pretendento turimas kompetencijas ir pripazinti arba nepripazinti jas studijy
rezultatais.

4.  Atliekant asmens jgyty kompetencijy vertinimg ir pripazinimg studijy rezultatais Kolegija
vadovaujasi $iais bendraisiais principais: prieinamumo, lankstumo, skaidrumo ir objektyvumo,
palyginamumo, savanoriskumo.

5. Sis Aprasas taikomas:

5.1. Asmenims, studijuojantiems pagal formalig koleginiy studijy programg ir siekiantiems
neformaliuoju ir savis§vietos biidu jgyty kompetencijy jvertinimo ir formalizavimo.

5.2. Asmenims, nestudijuojantiems pagal formalig koleginiy studijy programa, taciau
siekiantiems neformaliuoju ir savi§vietos biidu jgyty kompetencijy jvertinimo ir formalizavimo.

1. SKYRIUS
PRETENDAVIMAS | NEFORMALUOJU IR SAVISVIETOS BUDU IGYTU
KOMPETENCIJU VERTINIMA IR PRIPAZINIMA STUDIJU REZULTATAIS

6. Kolegijoje vertinamos jvairioje aplinkoje jgytos kompetencijos: dirbant, keliant
kvalifikacija, dalyvaujant jvairiy organizacijy ir grupiy veikloje, atliekant savanoriska veikla, dirbant
bendruomenei naudingg darbg, mokantis institucijose, vykdanciose neformalyj; Svietima, ar
savarankiskai, saviSvietos ar kitu biidu ir kurias asmuo gali pagristi ir jrodyti kaip lygiavercius
moduliy (dalyky) studijy rezultatams.

7. Neformaliuoju ir savisvietos biidu jgyty kompetencijy jrodymais gali biti:

7.1. pretendento parengty dokumenty kopijos (ataskaitos, parengtos atmintinés ir kt);

7.2. filmuota medziaga (darby, renginiy ir kt.);

7.3. nuotraukos (darby, renginiy ir kt.);

7.4. Kklienty, vartotojy atsiliepimai apie pretendento veikla;

7.5. darbdavio vertinimai bei rekomendacijos;

7.6. padékos, apdovanojimo rastai;

7.7. dalyvavima profesiniuose konkursuose patvirtinantys dokumentai;

7.8. dalyvavima seminaruose ir kituose neformaliojo Svietimo renginiuose patvirtinantys
sertifikatai, pazyméjimai.

8. I neformaliuoju ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy vertinimg ir pripazinima studijy
rezultatais gali pretenduoti Sie, turintys ne Zemesnj kaip vidurinj i$silavinimg, asmenys:

8.1. Dirbantys, taCiau neturintys aukstojo i$silavinimo toje srityje, kurioje dirba.

8.2. Igije aukstaj] iSsilavinimg, dirbantys ne pagal turimg kvalifikacija.

8.3. Ketinantys testi anksc¢iau nutrauktas kolegines arba universitetines studijas.
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I11. SKYRIUS
NEFORMALIOJO IR SAVISVIETOS BUDU IGYTU KOMPETENCIJU VERTINIMO IR
PRIPAZINIMO STUDIJU REZULTATAIS PROCESO ORGANIZAVIMAS

9.  Neformaliuoju ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy vertinimg ir pripazinimg studijy
rezultatais akademiniuose padaliniuose koordinuoja katedros vedéjas / akademijos / centro / skyriaus
vadovas.

10. Neformaliuoju ir saviSvietos budu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo procesas
vykdomas etapais: informavimas, konsultavimas, vertinimas ir sprendimo pri€émimas.

11. Informavimas: katedros vedéjas / akademijos / centro / skyriaus vadovas supazindina
pretendentg su vertinimo principais, procediira, vertinimo sglygomis, galimais vertinimo rezultatais,
individualius poreikius atitinkan¢iomis studijomis. Asmuo apsisprendzia dalyvauti jgyty
kompetencijy vertinimo ir pripazinimo procese.

12. Konsultavimas:

12.1. Konsultavimg ir dokumenty priémimag vykdo katedros vedéjas / akademijos / centro /
skyriaus vadovas.

12.2. Pretendentas uzpildo praSyma (1 priedas) ir sumoka nustatyta registracijos mokest;.
Imokos dydj reglamentuoja Jmoky uz studijas ir paslaugas, susietas su studijomis, mokéjimo,
grazinimo ir iSieSkojimo Kauno kolegijoje tvarka.

12.3. Katedros vedéjas / akademijos / centro / skyriaus vadovas konsultuoja pretendentg apie
vertinimo eiga, vertinimo Kkriterijus ir metodus, parengti igyty kompetencijy jrodymy rinkinj
(aplankg), kokia forma pateikti informacija apie turimas kompetencijas, pasirengti vertinimui Kitais
metodais, pvz.: pokalbiu, testu ir kt.

12.4. Pretendentas pateikia katedros vedéjui / akademijos / centro / skyriaus vadovui:

12.4.1. Vidurinj arba kitg iSsilavinimg patvirtinanc¢ius dokumentus (atestatas, diplomas).

12.4.2. Neformaliuoju ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy jrodymus: pazyméjimus ir
pazymas, darbdavio, klienty, kolegy atsiliepimus, rekomendacijas, veiklos jrodymus ir kt.

12.5. Pretendento neformaliuoju ir saviSvietos budu jgyty kompetencijy vertinimui ir
pripazinimui, katedros vedéjo / akademijos / centro / skyriaus vadovo teikimu, sudaroma vertinimo
komisija, kuri tvirtinama direktoriaus jsakymu. Vertinimo komisijg sudaro ne maZziau kaip 3 nariai:
katedros / akademijos / centro / skyriaus, kurioje realizuojama studijy programa, vedéjas / vadovas
déstytojas, socialiniy partneriy atstovas.

12.6. Vertinimo komisija per 10 d. d. perZiiiri pateikty dokumenty turinj, parengia galimy vertinti
ir pripaZinti kompetencijy sarasa (2 priedas) bei nustato vertinimo ir pripazinimo vykdymo laikotarpj.

12.7. Katedros vedéjas / akademijos / centro / skyriaus vadovas pateikty dokumenty pagrindu,
atsizvelgiant | galimy jskaityti studijy dalyky (moduliy) apimtj kreditais ir vertinimo procediiros
trukme nustato vertinimo ir dokumentavimo jmoka, vadovaujantis Jmoky uz studijas ir paslaugas,
susietas su studijomis, mokéjimo, grazinimo ir i$ieskojimo Kauno kolegijoje tvarka bei parengia
neformaliuoju ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo studijy rezultatais
sutarties projekta. Neformaliuoju ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo
studijy rezultatais sutarties forma tvirtinama Kolegijos direktoriaus jsakymu.

13. Neformaliuoju ir savi§vietos biidu jgyty kompetencijy vertinimas:

13.1. Neformaliuoju ir saviSvietos budu igyty kompetencijy vertinimas ir pripazinimas
pradedamas, kai pretendentas pasiraso neformaliuoju ir saviSvietos budu jgyty kompetencijy
vertinimo sutarti ir sumoka nustatyto dydzio vertinimo ir dokumentavimo jmoka.

13.2. Vertinimo komisija nusprendzia, kokiais metodais bus vertinamos neformaliuoju ir
savisvietos biidu jgytos kompetencijos ir apie tai informuoja pretendenta.

13.3. Kompetencijoms vertinti gali biti taitkomi vertinimo metodai: pokalbis, mokymosi
pasiekimy aplanke pateikty dokumenty perziiira ir vertinimas, testavimas, veiklos darbo vietoje
stebéjimas ir vertinimas, savianalizé taikant refleksijg ir kiti vertinimo komisijos pasitlyti vertinimo
metodai.

13.4. Vertinimo komisija vykdo neformaliuoju ir saviSvietos biidu jgyty mokymosi pasiekimy
vertinimg ir dokumentavima (3 priedas).

13.5. Trukstant informacijos pretendentui suteikiama galimybé per nustatyta laikg pateikti
papildomy jgyty kompetencijy jrodymy ir (arba) asmens kompetencijos jvertinamos papildomais
metodais.
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13.6. Vertinimo komisija per 10 darbo dieny nuo paskutinio pretendento kompetencijy vertinimo
parengia galuting vertinimo ataskaitg (4 priedas), kurioje pateikia i§vadg — pripaZinti arba nepripazinti
neformaliuoju ir saviSvietos biidu igytas kompetencijas studijy rezultatais. Pripazinimo atveju
kompetencijos jvertinamos studijy dalyko (modulio) galutiniu jvertinimu (balu) deSimties baly
vertinimo sistemoje. Vertinimo komisijos priimtas sprendimas dél kandidato kompetencijy vertinimo
ir studijy dalyko (modulio) studijy rezultaty pripazinimo yra fiksuojamas posédzio protokole, prie
kurio pridedama galutiné vertinimo ataskaita.

13.7. Katedros vedéjas / akademijos / centro / skyriaus vadovas supazindina pretendentg su
vertinimo komisijos sprendimu ir vertinimo rezultatais.

13.8. Nepateikus jrodymy arba nustaCius pretendento jgyty kompetencijy neatitikimg studijy
programoje nustatytiems studijy rezultatams, pretendento jgytos kompetencijos nepripazjstamos.
Katedros vedéjas / akademijos / centro / skyriaus vadovas pretendentui suteikia informacijg apie
galimybes tobulinti kompetencijas.

14. Neformaliuoju ir savis§vietos biidu igyty kompetencijy pripazinimas studijy rezultatais:

14.1. Neformaliuoju ir saviSvietos biidu jgytos kompetencijos gali biiti pripazintos studijy
rezultatais ne daugiau kaip 75 proc. ketinamos studijuoti studijy programos apimties.

14.2. Neformaliuoju ir savisvietos biidu jgytos kompetencijos negali biiti pripazintos baigiamojo
darbo ir (ar) baigiamojo egzamino studijy rezultatais.

14.3. Katedros vedéjas / akademijos / centro / skyriaus vadovas gaves vertinimo komisijos
ataskaita, parengia neformaliuoju ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo
studijy rezultatais dokumentus (studijavimo pasiekimy jskaitymo kortelé arba pazyméjimas).

14.4. Pretendentui iSduodamas pazyméjimas (5 priedas).

14.5. Jei pretendentas siekia jgyti auk$tojo mokslo kvalifikacijg, priémimas j Kolegijg vykdomas
pagal Priémimo j Kauno kolegija taisykles, studijy dalykai (moduliai) ir atitinkamas studijy kredity
skaicius jskaitomi kaip ketinamos studijuoti studijy programos dalis, rengiama studijavimo pasiekimy
iskaitymo kortelé.

14.6. Neformaliuoju ir savisvietos biidu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo studijy
rezultatais dokumentai saugomi katedroje / akademijoje / centre / skyriuje 3 metus.

IV. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Jei pretendentas nesutinka su vertinimo komisijos sprendimu, jis per 3 darbo dienas nuo
supazindinimo su sprendimu dienos turi teis¢ pateikti:

15.1. Apeliacija Kolegijos direktoriui.

15.2. Apeliacijoms dél neformaliuoju ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy jvertinimo ir
pripazinimo studijy rezultatais nagrinéjimui Direktorius sudaro apeliacing komisija, susidedancia i8
3 nariy. | komisijg jeina vienas Direktoriaus paskirtas studijy programos déstytojas, vienas studenty
atstovybés atstovas ir vienas Kolegijos Kokybés valdymo skyriaus pasitilytas vertintojas.

15.3. Apeliaciné komisija gauta skundg per 10 darbo dieny iSnagringja ir pateikia rasStiska
atsakyma skundg padavusiam asmeniui.

16. Sis ApraSas tvirtinamas, kei¢iamas arba pripaZjstamas netekusiu galios Akademinés
tarybos nutarimu.

17. Sis Aprasas jsigalioja kita diena po paskelbimo Kolegijos vidaus informacinéje sistemoje.

Susije dokumentai:

1. Imoky uz studijas ir paslaugas, susietas su studijomis mokéjimo, grazinimo ir iSieSkojimo Kauno kolegijoje tvarkos
aprasas, patvirtinta 2019 m. geguzés 17 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1-203.

2. Studijavimo pasiekimy jskaitymo Kauno kolegijoje tvarka, patvirtinta Akademinés tarybos 2017 m. spalio 31 d.
nutarimu Nr. (2.2.)-3-21



Neformaliuoju ir savisvietos buidu jgyty
kompetencijy vertinimo ir pripazinimo studijy
rezultatais Kauno kolegijoje tvarkos aprasas

1 priedas

(vardas, pavard¢)

(adresas, tel. nr., el.p. adresas)

Kauno kolegijos direktoriui

PRASYMAS

DEL NEFORMALIUOJU IR SAVISVIETOS BUDU IGYTU KOMPETENCIJU
VERTINIMO BEI PRIPAZINIMO STUDIJU REZULTATAIS

(data)

Prasau jvertinti ir studijy rezultatais pripazinti neformaliuoju ir saviSvietos biidu jgytas
kompetencijas.

(Studijy programa / studijy dalykas (modulis), kurio studijy rezultaty pripazinimo siekiama)

ISsilavinimas*

Baigimo data

Kvalifikacija

Istaigos, kurioje jgytas iSsilavinimas,
pavadinimas ir tipas

Darbo patirtis *

Data (laikotarpis)

Profesija arba pareigos

Pagrindinés veiklos ir atsakomybés

Darbovietés pavadinimas ir adresas

Darbovietés veiklos sritis arba ukio
Saka

Siuo metu dirbate/nedirbate

*IraSyti visa pripazinimui atlikti aktualig informacija

Pretendentas

(parasas) (vardas, pavardé)



Neformaliuoju ir savisvietos buidu jgyty
kompetencijy vertinimo ir pripazinimo studijy
rezultatais Kauno kolegijoje tvarkos aprasas

2 priedas

SIULOMU VERTINTI KOMPETENCIJU SARASAS

Pretendentas

Vertinimo komisija

Eil.
Nr.

Zinios, gebéjimai (lyginama su
studiju rezultatais)

Siiillomi vertinimo metodai

Iskaitomas studiju
dalykas (modulis)

Kredity
sk.

Numatomas neformaliuoju ir savisvietos biidu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo studijy

rezultatais laikotarpis

(vardas, pavardé)

(vardas, pavardé)

Pretendentas
(parasas)
Vertinimo komisija
(parasas)
(parasas)
(parasas)

(vardas, pavardé)

(vardas, pavardé)



Neformaliuoju ir savi§vietos badu jgyty
kompetencijy vertinimo ir pripazinimo studijy
rezultatais Kauno kolegijoje tvarkos aprasas

3 priedas

PROFESINIO POKALBIO PROTOKOLO FORMA

Pretendentas

Studiju dalyko (modulio)
pavadinimas, kreditai

Data

Profesinio pokalbio temos ISvados
1. 1.

2. 2.

3. 3.

4, 4.

5. 5.

Klausimai ISvados

Galutineé iSvada:

Pretendentas

(parasas)

Vertintojas

(vardas, pavardé)

(parasas)

(vardas, pavarde)




Neformaliuoju ir savisvietos buidu jgyty
kompetencijy vertinimo ir pripazinimo studijy
rezultatais Kauno kolegijoje tvarkos aprasas

4 priedas

GALUTINE ATASKAITA
Pretendentas
Data
Vertinimo Vertinimo
M rodutiy | Tewkvtivertnimo metodai | ZEREL | AR
ivertinimai jvertinimas

1. 1.

2.

3.
2. 1.

2.

3.
3. 1.

2.

3.
4, 1.

2.

3.
5. 1.

2.

3.
6. 1.

2.

3.
7. 1.

2.

3.

Galutinis vertinimo komisijos sprendimas:

(vardas, pavardé)

(vardas, pavarde)

Pretendentas
(parasas)
Vertinimo komisija
(parasas)
(parasas)

(vardas, pavarde)

(parasas)

(vardas, pavarde)



Neformaliuoju ir savisvietos buidu jgyty
kompetencijy vertinimo ir pripazinimo studijy
rezultatais Kauno kolegijoje tvarkos aprasas

5 priedas

<
KAUNO 4
KOLEGIJA @

Vie$oji jstaiga, Pramonés pr. 20, 50468 Kaunas, tel. (8 37) 352 324, el. p. rastine@kauko.lt, interneto svetainé http://www.kauko.lt.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 111965284, PVM mokétojo kodas LTLT119652811

PAZYMEJIMAS Nr. PS-XXX
VARDAS PAVARDE a. k. XXXXXXXXXXX

m. Kauno kolegijos fakultete / skyriuje
buvo atliktas neformaliuoju ir savi$vietos biidu jgyty kompetencijy vertinimas ir pripazinimas.

(studijy programa, programos kodas, studijy forma)

Pripazinti studijy rezultatai:

Eil. Nr. Studijy dalyko (modulio) pavadinimas Kredity skaicius [vertinimas
Studijy ir tatkomyjy moksly departamento vadove Vardas Pavardé
Isduota m d.

Registracijos Nr. XXX
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http://www.kauko.lt/

