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PATVIRTINTA

Kauno kolegijos direktoriaus

2017 m. lapkricio 13 d. jsakymu Nr. 1-388
(2022 m. kovo 8 d. jsakymo Nr. 1-114 redakcija)

LYGIU GALIMYBIU POLITIKA IR JOS IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno kolegijos lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarkos apraSas (toliau —
ApraSas) nustato lygiy galimybiy principus ir jy jgyvendinimo salygas bei tvarkg Kauno kolegijoje
(toliau — Kolegija).

2.  ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais
teisés aktais.

3. Sio Apraso tikslas yra uztikrinti visy Kolegijos bendruomenés nariy (darbuotojy,
studenty) ir j Kolegija besikreipian¢iy asmeny vienoda padétj, nepaisant asmeny lyties, rasés,
tautybés, kilmés, kalbos, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos bei lygiy galimybiy ir jvairovés principy
taikymg visose su Kolegijos funkcijomis susijusiose srityse.

4.  Lygiy galimybiy ir jvairovés politikos jgyvendinimo bei vykdymo priezitiros priemonés
numatytos Lygiy galimybiy ir jvairovés programoje, uZ kurios jgyvendinima atsakinga Zmogiskuyjy
istekliy tarnyba. Zmogiskujy istekliy tarnybos vadovas kasmet iki sausio 15 d. Kolegijos direktoriui
pateikia Lygiy galimybiy ir jvairovés programos jgyvendinimo ataskaitg uz pra¢jusius kalendorinius
metus. Si ataskaita yra Zmogiskujy istekliy tarnybos veiklos ataskaitos dalis.

5. Rengiant §] ApraSa konsultuotasi su Kolegijos Darbo taryba.

6.  ApraSas netaikomas Kolegijos bendruomenés nariy santykiams privacioje erdvéje arba
kai tai nesusij¢ su Kolegijos akademiniais, darbo santykiais ar studijomis.

7. Siame Apra$e vartojamos sgvokos:

7.1. Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos
pagrindu.

7.2. lIvairové — kultiiriné praktika, kuri pripaZjsta, gerbia ir vertina individy skirtumus.

7.3. Lygios galimybés — tarptautiniuose Zzmogaus ir pilieciy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybes,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amzZiaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybes, religijos. Lygios galimybés darbe reiSkia vienoda pozitr} |
darbuotojus nepriklausomai nuo darbuotojo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés,
Seiminés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés ar religijos.

7.4. Lygiu galimybiu paZeidimas — tai tiesioging ir netiesioginé diskriminacija, nurodymas
diskriminuoti, priekabiavimas.

7.5. Kolegijos bendruomené — akademinés bendruomenés nariai, valdymo organy nariai,
darbuotojai (ne akademinés bendruomenés nariai), studentai ir klausytojai, jskaitant asmenis,
studijuojancius ar dirbancius pagal mainy ar bendradarbiavimo programas.

7.6. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdziai neutrali sglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant
ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy,
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pirmenybés ar pranasumo teikimas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tik¢jimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos pagrindu, nebent §j veikimg ar neveikima, teisés normg ar vertinimo kriterijy, saglyga ar
praktika pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

7.7. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidZziamas asmens orumas ir siekiama
sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiska, zeminanti ar jzeidzianti aplinka.

7.8. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, zodziu, raStu ar fiziniu
veiksmu iSreikStas seksualinio pobudzio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesi lemia tikslas ar jo
poveikis pakenkti asmens orumui, ypa¢ sukuriant bauginancia, priesiska, zeminancia ar jzeidziancig
aplinka.

7.9. Socialiné padétis — fizinio asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir
studijos mokslo ir studijy institucijose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos, teisés aktuose
nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine) padétimi susije¢
veiksniai.

7.10. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etnings priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos, negu panaSiomis
aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui, iSskyrus jstatymo numatytas iSimtis ir
Apraso 10 punkte numatytus atvejus.

8.  Kitos Siame Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
Istatyme, kituose lygias galimybes reglamentuojanciuose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

9.  Kolegija uztikrina tokiag aplinka, kurioje pripazjstami ir vertinami visy bendruomenés
nariy individualiis skirtumai ir jy indélis | organizacijos veiklos rezultatus. Kiekvienas Kolegijos
darbuotojas ar studijuojantysis turi teis¢ dirbti ar studijuoti tokioje aplinkoje, kurioje buity skatinama
pagarba kiekvieno asmens orumui.

10. Visi Kolegijos bendruomenés nariai privalo laikytis §io Apraso, kad buty uztikrintos
lygios galimybés ir iSvengta diskriminacijos. Darbuotojai ir (ar) studijuojantieji neturi diskriminuoti,
priekabiauti, tyCiotis ar ggsdinti kity darbuotojy ar studijuojanciyjy dél jy lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos, o Sie neturi jy persekioti ar imtis kity poveikio priemoniy
pries§ tokius asmenis, kurie pateikia nepagrjstus jtarimus.

IT SKYRIUS
PAGRINDINIAI LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS PRINCIPAI

11. Kolegijoje netoleruojamos tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos formos, taip pat
nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paZitiry, amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés ar religijos.

12. Diskriminacija nelaikomi pozityviosios diskriminacijos atvejai:

12.1. speciali motery apsauga néStumo bei gimdymo ir vaiko zindymo metu;

12.2. tik moterims taikomi saugos darbe reikalavimai, kuriais, atsizvelgiant i motery
fiziologines savybes, siekiama i$saugoti jy sveikata;

12.3. jstatymy numatyti amziaus ribojimai, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo
siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

12.4. istatymy nustatytas reikalavimas mokeéti valstybine kalba;

12.5. jstatymy nustatytais atvejais dél pilietybés taikomos skirtingos teisés;

12.6. istatymy nustatytos specialios priemonés, taikomos sveikatos apsaugos, darbo saugos,
uzimtumo, darbo rinkos srityse, siekiant asmenims, turintiems negalig, sukurti ir taikyti integracijg i
darbo ar studijy aplinka garantuojancias ir skatinancias salygas bei galimybes;

12.7. jstatymy nustatytos specialios laikinosios priemonés, taikomos siekiant uztikrinti



lygybe ir uzkirsti kelig lygiy galimybiy pazeidimui dél amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés
ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy;

12.8. atvejai, kai dél konkrecCiy profesinés veiklos risiy pobitidzio arba dél jy vykdymo salygy
tam tikra Zmogaus savybé yra jprastas ir lemiamas profesinis reikalavimas, o S$is tikslas teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas;

12.9. priemonés, taikomos programos , Erasmus+*“ aukStojo mokslo sektoriaus maziau
galimybiy turinCiy asmeny mobilumui skatinti, siekiant sudaryti vienodas galimybes su Kkitais
asmenimis dalyvauti mobilumo veiklose.

13. Kolegijoje taip pat netoleruojamas bet kokia forma galintis pasireiksti priekabiavimas,
psichologinis smurtas, paty¢ios ar naudojimasis uzimama padétimi.

14. Sprendimai, susij¢ su priémimu j darbg ar studijas, atleidimu i$ darbo ar pasalinimu 1§
Kolegijos, veiklos vertinimu ar studento vertinimu, mokymais, apmokéjimu uz darbg ir kitomis
1Smokomis, karjeros galimybémis, atostogomis, elgesiu darbe ir studijuojant bei kitais aktualiais
klausimais, priimami, atsizvelgiant j objektyvius kriterijus ir veiksnius ir be diskriminacijos.

15. Kolegija pagal turimas galimybes ir turimus finansinius isteklius imasi priemoniy, kad
asmenims, turintiems negalig, biity sudarytos salygos kandidatuoti j laisvas pozicijas Kolegijoje, taip
pat dirbti, siekti karjeros, mokytis ir studijuoti.

16. Siekiant iSvengti galimy lygiy galimybiy pazeidimo atvejy, Kolegijos bendruomenés
nariams rekomenduojama laikytis $iy principiniy nuostaty:

16.1. analizuoti savo elgesj ir vertinti, ar jis atitinka Kolegijos nustatyta tvarka;

16.2. biti sgmoningiems, Zinoti ar numanyti, koks elgesys gali biti laikomas lygiy galimybiy
pazeidimu;

16.3. buti atidiems ir jautriems vienas kitam, gerbti privaty gyvenima, pazilras, jsitikinimus,
fizinj ir psichinj nelieCiamuma, stengtis suvokti, ar Zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikstas elgesys
gali sukelti nemalonius, nepageidaujamus, orumg zeidZiancius padarinius, trikdyti kita bendruomenés
narj darbo ar studijy aplinkoje, dél ko jis gali nesugebéti tinkamai vykdyti savo pareigy;

16.4. siekiant iSvengti Kolegijos bendruomenés nariui nemalonaus, nepriimtino elgesio ir §io
elgesio neigiamy padariniy, esant abejonéms, kad tam tikras elgesys gali biiti nepageidaujamas arba
gali priversti kita Kolegijos bendruomenés narj jaustis nepatogiai, Zeminti jo oruma, rekomenduotina
1§ anksto pasiteirauti, aptarti su juo ar kitais bendruomenés nariais, ar tam tikras elgesys, bendravimo
forma yra priimtini;

16.5. nebiiti pasyviu Kolegijos nustatyta tvarka paZeidzZiancio elgesio stebétoju ir imtis
aktyviy veiksmy tokiam elgesiui sustabdyti;

16.6. patyrus elgesj, turintj lygiy galimybiy pazeidimo pozymiy, patartina ramiai, mandagiu
tonu pasakyti ar kitaip pareiksti taip besielgian¢iam asmeniui, kad §is elgesys yra nepriimtinas ir turi
biiti nutrauktas;

16.7. jeigu lygiy galimybiy paZeidimas vyko kito Kolegijos bendruomenés nario atzvilgiu,
rekomenduotina padrasinti jj prabilti apie tai, paskatinti kreiptis ] Siuos veiksmus atlikusj asmen;j ir
nedelsiant jam pareiksti, kad toks elgesys yra nepriimtinas ir turi biiti nutrauktas.

III SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMAS IR ATLEIDIMAS

17. Kolegija, priimdama j darbg darbuotojus, taiko vienodus atrankos kriterijus ir salygas
bei siekia uztikrinti, kad su visais joje siekianciais dirbti pretendentais buty elgiamasi saZiningai ir
kad jie | darba buty priimami tik atsizvelgiant | sugeb¢jimus, kompetencija, turima kvalifikacijg ir
Zinias.

18. Uz darbuotojy paieska, atrankas ir jdarbinimo procesa Kolegijoje atsakinga Zmogiskujy
iStekliy tarnyba.

19. Priémimo } darbg metu siekiama atrinkti tinkamiausius atitinkamoms pareigoms
darbuotojus. Kolegijos darbuotojai parenkami ir vertinami, vadovaujantis Kauno kolegijos
darbuotojy parinkimo ir vertinimo principais
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20. Darbo skelbimuose nurodomi reikalavimai, susij¢ su darbo funkcijai atlikti
reikalingomis kompetencijomis, patirtimi ir gebéjimais. Skelbimai apie laisvas darbo vietas rengiami
taip, kad jie nebiity suteikiantys galimybe dalyvauti konkurse dél laisvos darbo vietos tik tam tikros
lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos kandidatams. Darbo skelbimai yra
publikuojami Kolegijos interneto svetainéje, esant poreikiui — darbo ir karjeros skelbimy interneto
portaluose, Lietuvos dienraS¢iuose, o konkursai déstytojy pareigoms uzimti — Lietuvos mokslo
tarybos interneto svetaingje.

21. Darbuotojy atranka yra paremta laisvomis darbo vietomis, tinkamumu ir gebéjimu
atlikti darba; informacija, gauta i§ kandidaty, siejama tik su kvalifikacija, susijusia su konkreciai
pareigybei keliamais reikalavimais.

22. Visi klausimai, uzduodami kandidatams ] laisvas darbo vietas, turi biiti susij¢ tik su
atrankos kriterijais. Draudziama uzduoti klausimus apie kandidato lytj, amziy, lyting orientacija,
socialing padét], negalia, ras¢ ar etning priklausomybe, religija, isitikinimus ar tikéjima, daryti
prielaidy apie kandidato vaidmenj namuose ir Seimoje, tiek, kiek tai tiesiogiai nesusij¢ su Darbo
kodekse numatyty garantijy taikymu darbuotojui.

23. Kandidatams, turintiems negalia, kurie tai nurodys kreipdamiesi dél laisvos darbo
vietos, sudaromos atitinkamos salygos pokalbiy metu (pvz., lengvai pasiekiami pokalbiy kambariai
ar vertéjo paslaugos), kad tokiems kandidatams biity suteikiamos lygios galimybés su kitais
kandidatais.

24. Sudarydami darbo sutartj, Zmogiskyjy istekliy tarnybos darbuotojai informuoja
darbuotoja, kokig informacijg apie savo Seimine¢ padét] jis turéty pateikti, kad bty uztikrintas teisés
aktuose numatyty garantijy taikymas ir, kad nepateikus nurodytos informacijos ar dokumenty,
Kolegija negalés darbuotojui uztikrinti teisés aktuose numatyty garantijy taikymo.

25. Visiems darbuotojams taikomi vienodi teisés aktuose nustatyti atleidimo i§ darbo
pagrindai ir atleidimo i$ darbo kriterijai, susij¢ su darbuotojo kvalifikacija, darbo pareigy vykdymu
ir kitomis aplinkybémis, numatytomis teisés aktuose, neatsizvelgiant i lytj, rase, tautybe, kalba, kilme,
socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazidiras, amziy, lyting orientacija, negalig, etning
priklausomybe, religija.

IV SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMAS, NUSTATANT DARBO SALYGAS, DARBO
UZMOKEST] IR SUDARANT SALYGAS KARJERAI

26. Nustatant darbo uZzmokestj konkretiems darbuotojams Kolegijoje yra vadovaujamasi
kriterijais, susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, patirtimi ir Ziniomis, darbuotojui tenkancios
atsakomybés laipsniu, atlickamy darby pobudziu, pasiektais rezultatais ir kitais objektyviais
kriterijais, kurie nustatomi Kolegijos vidaus dokumentuose. Konkreciy pareigybiy darbo uzmokesciy
dydziai yra nustatyti Kauno kolegijos darbo apmokéjimo nuostatuose.

27. Visiems darbuotojams uz tg patj ar lygiavert] darbg privalo biiti mokamas toks pats
atlyginimas, neatsizvelgiant j darbuotojo lytj, amZiy, lyting orientacija, socialing padétj, negalia, ras¢
ar etnine priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikéjimg. Toks pats darbas reiskia atlikimg darbo
veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda ar panasSi i kita darbo veiklg tiek, kad abu
darbuotojai gali biti sukeisti vietomis be didesniy darbdavio sgnaudy. Lygiavertis darbas reiskia, kad
jis pagal objektyvius kriterijus yra ne mazesnés kvalifikacijos ir ne maziau reik§mingas darbdaviui
siekiant savo veiklos tiksly, negu kitas palyginamasis darbas.

28. Priedai, premijos ir kitos darbuotojy skatinimo priemonés (toliau — skatinimo
priemoneés) taikomos vadovaujantis aiSkiais kriterijais. Jei tam tikry skatinimo priemoniy tvarka
Kolegijoje néra aptarta ar patvirtinta, skirdama tokias priemones Kolegija vadovaujasi bendraisiais
lygiy galimybiy, sagZiningumo ir protingumo principais.

29. Darbuotojo karjeros galimybes Kolegijoje priklauso tik nuo darbuotojo kvalifikacijos,
kompetencijy, turimos patirties ir ziniy, pasiekty darbo rezultaty, darbo kokybés ir Kolegijos



galimybiy suteikti darbuotojui atitinkamg pozicija. Nei vienas darbuotojas negali biiti
diskriminuojamas dél lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy
ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos.

30. Metinis darbuotojy veiklos rezultaty vertinimas atlieckamas vadovaujantis Kauno
kolegijos darbuotojy (iSskyrus déstytojus) veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Déstytojai atestuojami,
vadovaujantis Mokslo ir studijy jstatymu ir Kauno kolegijos konkursy déstytojy pareigoms eiti ir
atestavimo tvarkos apraSu. Kviestiniai déstytojai vertinami, vadovaujantis Déstytojy veiklos
planavimo ir j(s)ivertinimo tvarkos aprase ir Kviestiniy déstytojy priémimo j pareigas tvarkos apraSe
nustatytus kriterijus. Visiems darbuotojams taikomi vienodi kriterijai, neatsizvelgiant j darbuotojy
lyti, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazitras, amziy, lyting
orientacijg, negalig, etnin¢ priklausomybe, religijg ar kitas aplinkybes, kurios néra susijusios su
darbuotojo profesija darbo pareigy vykdymu, profesiniais pasiekimais ar asmeniniais darbo
rezultatais.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU SVIETIMAS

31. Visiems darbuotojams yra suteikiamos galimybés mokytis, ugdyti savo gebéjimus ir
siekti profesinés pazangos.

32. Kolegija savo veiklg organizuoja taip, kad visiems darbuotojams biity uztikrintos
galimybeés tobulinti kompetencijas, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties, neatsizvelgiant i
darbuotojy lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paziiiras, amziy,
lyting orientacija, negalig, etnine priklausomybe, religija.

33. Kolegija, atsizvelgdama | strateginius tikslus ir finansines galimybes, organizuoja
darbuotojy mokymus, kurie:

33.1. gerina darbuotojy supratimg apie diskriminacijos ir iSankstiniy nuostaty, susijusiy su
lytimi, rase, tautybe, kalba, kilme, socialine padétimi, tikejimu, jsitikinimais ar pazitiromis, amziumi,
lytine orientacija, negalia, etnine priklausomybe, religija, paplitima ir kenksminguma;

33.2. supazindina darbuotojus su diskriminacijos tiesiogine ir netiesiogine prigimtimi ir
salygomis, kada ji gali atsirasti ir kaip jos galima iSvengti;

33.3. ugdo tarpkultiirines kompetencijas, siekiant atvirumo ir tolerancijos skirtingy kulttry ir
asmens kultliriniy ypatumy atzvilgiu;

33.4. supazindina darbuotojus su galiojanciais teisés aktais bei jy taikymu lygiy galimybiy
srityje;

33.5. padeda vadovams ir darbuotojams elgtis taip, kad biity iSvengta lygiy galimybiy
politikos ir teisés akty pazeidimy, taip pat suteikia ziniy konflikty sprendimo srityje.

34. Esminé informacija apie lygias galimybes ir jy jgyvendinima skelbiama Kolegijos
interneto svetain¢je esancioje tam skirtoje skiltyje.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU IR STUDIJUOJANCIUJU APSAUGA LYGIU GALIMYBIU PAZEIDIMO
ATVEJU

35. Visi Kolegijos bendruomenés nariai, taip pat kandidatai j laivas darbo vietas (toliau —
kandidatas) turi teis¢ teikti skunda, praSyma, praneSimg dél galimai patirtos tiesioginés ar
netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, nurodymo diskriminuoti
lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, narystés politin¢je partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazitiry, ketinimo turéti vaika (vaiky) pagrindu, dél aplinkybiy nesusijusiy su darbuotojy ar kandidaty
dalykinémis savybémis (toliau — praneSimas) ir gauti motyvuotg atsakyma ne véliau kaip per 20 darbo
dieny nuo pranesimo pateikimo.
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36. Kolegija uztikrina, kad praneséjas bus apsaugotas nuo priesiSko elgesio ar neigiamy
pasekmiy, jeigu pateiks praneSimag dél lygiy galimybiy pazeidimo, arba dalyvaus byloje dél
diskriminacijos prie§ Kolegija, jos darbuotoja ar kitg su Kolegija kaip nors susijusj asmenj.

37. Kolegijos bendruomenés narys ar kandidatas (toliau — pranes¢jas), norédamas pranesti
apie galimg lygiy galimybiy pazeidimo atvejj pranesa el. pastu pasitikejimas@go.kauko.lt arba gali
kreiptis j Zmogiskyjy istekliy tarnybos vadova. Pranesima gaves vadovas arba atsakingas asmuo
privalo nedelsiant imtis priemoniy iStirti atvejj. Gautas praneSimas laikomas konfidencialia
informacija ir negali biiti pavieSintas asmenims, nesusijusiems su galimu pazeidimu ar jo tyrimu,
18skyrus atvejus, kai pats pareiskéjas jau yra paviesings §ig informacija.

38. Jei yra gaunamas praneSimas dél galimai padaryto lygiy galimybiy pazeidimo,
Kolegijos direktoriaus jsakymu sudaryta komisija (toliau — Komisija) per ne ilgesnj kaip 20 darbo
dieny termina, iStyrusi ir jvertinusi praneSime nurodyta informacija, pateikia direktoriui motyvuota
1Svadg ir sitlymus d¢l galimai padaryto lygiy galimybiy pazeidimo.

39. PraneSimo tyrimo metu Komisija turi uztikrinti, kad:

39.1. apskystasis asmuo turéty biiti laikomas nekaltu iki tol, kol nebus priimtas sprendimas,
kad jis isties padaré pazeidima;

39.2. asmeniui, pateikusiam praneSima, ir asmeniui galimai padariusiam pazeidima, biity
sudarytos visos galimybés teikti paaiskinimus, savo veiksmy vertinimo ir aiSkinimo versija;

39.3. buty i$saugotas tyrimo diskretiSkumas ir laitkomasi konfidencialumo;

39.4. tyrimas bty atlickamas objektyviai, neturint iSankstiniy vertinimy, nuomoniy, pazitry.

40. Asmuo, manantis, kad buvo pazeistos jo lygios galimybés, be kita ko, turi teis¢ kreiptis
1 Lygiy galimybiy kontrolieriy.

41. Kolegija, esant poreikiui, galimo lygiy galimybiy pazeidimo tyrimo metu
bendradarbiauja su tyrimg atliekanciomis institucijomis, teikia visg turimg informacija, kuri yra
reikSminga galimam paZzeidimui iStirti. Informacija apie tokj praneSimg yra laikoma konfidencialia ir
negali biiti pavieSinta asmenims, kurie néra susij¢ su galimu pazeidimu ar jo tyrimu.

42. Bet koks persekiojimas ar prieSiSkas elgesys pries Kolegijos bendruomenés narj ar
kandidata uzimti laisva darbo vieta, pateikusj pranesimag dél diskriminacijos ar kity jo lygiy galimybiy
pazeidimo, yra draudZiamas ir yra laikomas darbo pareigy ir akademinés etikos paZzeidimu, uz kurj
gali biiti taikoma atsakomybé, numatyta teis¢s aktuose.

43. Nustacius, kad praneSimas dél lygiy galimybiy paZeidimo buvo nepagrjstas ir pateiktas
siekiant pakenkti kito darbuotojo reputacijai toks elgesys laikomas netoleruotinu, dél kurio gali biti
imtasi Kolegijos akademinés etikos kodekse ar kituose teisés aktuose numatyty priemoniy.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44. ApraSas priimamas, gali biiti kei¢iamas ar pripaZjstamas netekusiu galios Kolegijos
direktoriaus jsakymu.

45. Sis Aprasas jsigalioja kita diena po paskelbimo Kolegijos vidaus informacinéje
sistemoje.

46. ApraSas yra perziiirimas ir, jei reikia, atnaujinamas ne reciau nei vieng kartg per metus
arba pasikeitus lygiy galimybiy politikos reguliavimo srities teisés aktams.

47. Kolegijos bendruomenés nariams ApraSas yra privalomas, visi darbuotojai ir studentai
turi laikytis nustatyty ipareigojimy bei atlikdami savo darbo ir studijy funkcijas vadovautis Aprase
nustatytais principais. Aprasas yra skelbiamas Kolegijos interneto svetaingje ir vidaus informacingéje
sistemoje.

48. Sio Apraso nuostaty pazeidimas laikomas darbo pareigy ir akademinés etikos
pazeidimu. Uz tokius pazeidimus taikoma atsakomybe, numatyta teises aktuose.
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