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KAUNO KOLEGIJOS DARBO TARYBOS VEIKLOS REGLAMENTAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno kolegijos (toliau — KK) Darbo tarybos veiklos organizavimo reglamentas (toliau —
Reglamentas) nustato KK Darbo tarybos (toliau — DT) veiklos tvarka, jgyvendinant Lietuvos
Respublikos (toliau — LR) Darbo kodekse numatyta darbuotojy atstovavimo teisg.

2. DT yranepriklausomas kolegialus KK darbuotojy atstovaujamasis organas, ginantis Kauno
kolegijos darbuotojy profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis jy
interesams.

3. DT, vykdydama savo funkcijas, atsizvelgia | visy KK darbuotojy teises ir interesus,
nediskriminuoja atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry struktiriniy padaliniy darbuotojy, laikosi
geranoriSkumo ir pagarbos teisétiems darbdavio interesams principy.

4. DT savo veikloje vadovaujasi LR Konstitucija, LR Darbo kodeksu, LR jstatymais,
reglamentuojanciais darbo santykius, Siuo Reglamentu, kitais jstatymais ir kity darbo teisés normy
reikalavimais bei DT ir darbdavio susitarimu.

Il SKYRIUS
DARBO TARYBOS SUDETIS, TEISES IR PAREIGOS

5. DT sudaro 11 DT nariy, kurie buvo iSrinkti KK darbuotojy LR Darbo kodekso nustatyta
tvarka, remiantis visuotine ir lygia rinkimy teise, slaptu balsavimu tiesioginiuose rinkimuose. DT
sudaroma trejy mety kadencijai.

6. DT nariais gali biiti KK darbuotojas, sulaukes aStuoniolikos mety ir turintis ilgiau kaip SeSis
ménesius nenutrukstamus darbo santykius su darbdaviu.

7. DT nariais negali biiti darbdavys ir pagal jstatymus, jgaliojimus ar steigimo dokumentus
jam atstovaujantys asmenys.

8. ISrinkto DT nario jgaliojimai prasideda, o ankstesnés kadencijos DT nario jgaliojimai
baigiasi Darbo kodekse numatytais atvejais.

9. DT atstovauja ir jai vadovauja DT pirmininkas.

10. DT savo jgaliojimus jgyvendina LR Darbo kodekso nustatyta tvarka.

11. DT turi teisg:

11.1. dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procediirose, kuriomis
darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priémima;

11.2. LR Darbo kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti i§ darbdavio
ir i§ valstybés, savivaldybiy institucijy ir jstaigy informacija, reikalinga savo funkcijoms atlikti;

11.3. teikti darbdaviui pasitilymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy
darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo;

11.4. inicijuoti kolektyvin; darbo gin¢a dél teisés, jeigu darbdavys nevykdo darbo teisés
normy reikalavimy ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

11.5. dalyvauti sprendziant KK darbuotojy ekonominius, socialinius ir darbo klausimus,
susaukti visuotinj KK darbuotojy susirinkimg (konferencijg), suderinus su darbdaviu susirinkimo



(konferencijos) data, laikg ir vieta;

11.6. atlikti kitus veiksmus, neprieStaraujancius LR Darbo kodeksui, kitoms darbo teisés
normoms, ir veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimuose.

12. DT privalo:

12.1. atlikti savo funkcijas laikydamasi LR Darbo kodekso, kity jstatymy ir kity darbo
teisés normy reikalavimy bei darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

12.2. informuoti KK darbuotojus apie savo veikla kiekvienais metais vieSai pateikiant
metinés darbo tarybos veiklos ataskaita KK dokumenty kataloge https://dok.kauko.It/;

12.3. saugoti DT dokumentus jstatymy nustatyta tvarka.

111 SKYRIUS
DARBO TARYBOS NARIO PAREIGOS IR TEISES

13. DT narys privalo:

13.1. dalyvauti DT posédziuose;

13.2. informuoti DT pirmininkg ir/ar sekretoriy (rastu arba el. pastu) jeigu dél svarbiy
priezasCiy negali dalyvauti DT posédyje ne véliau kaip pries 2 darbo dienas iki DT posédZzio dienos;

13.3. atsistatydinant i§ DT savo noru arba nutraukiant darbo santykius su KK, apie tai
pranesti DT pirmininkui ne véliau kaip pries 5 darbo dienas rastu arba el. pastu.

14. DT narys turi teise:

14.1. balsuoti dél visy DT svarstomy klausimy;

14.2. pareiksti savo nuomong visais svarstomais klausimais; jeigu dél svarbiy priezasciy
negali dalyvauti posédyje — pateikti savo nuomon¢ DT pirmininkui DT posédyje svarstomais
klausimais elektroniniu biidu ne véliau kaip 1 darbo dieng pries posédj;

14.3. sitlyti jtraukti klausimus j DT posédzio darbotvarke;

14.4. inicijuoti neeilinj DT posédj;

14.5. sidlyti kviesti | DT posédj atitinkamos srities ekspertus ar specialistus;

14.6. gavus DT pirmininko jgaliojima, atstovauti DT,

14.7. gauti medziaga ir reikiamg informacija, susijusig su DT posédziuose svarstomais
klausimais.

15. DT pirmininkas privalo:

15.1. ne véliau kaip per vieng ménes; nuo DT jgaliojimy pradZios raStu informuoti
Valstybinés darbo inspekcijos Kauno teritorinj skyriy apie DT sudaryma, jos valdymo organus,
Istaigos pavadinimag;

15.2. Saukti DT posédZius ir jiems pirmininkauti;

15.3. atstovauti DT santykiuose su darbuotojais, darbdaviu, profesinémis sajungomis ir
treciaisiais asmenimis;

15.4. rengti metinés DT veiklos ataskaity KK darbuotojams projektus ir teikti KK
darbuotojams DT patvirtintg ataskaita;

15.5. atsistatydinant i§ DT pirmininko pareigy savo noru apie tai pranesti DT nariams ne
veliau kaip prie§ 5 darbo dienas rastu arba el. paStu ir organizuoti naujo DT pirmininko rinkimus DT
posédzio metu.

16. DT sekretorius privalo:

16.1. tvarkyti ir saugoti DT dokumentacija;

16.2. ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas informuoti DT narius, darbdavj ir kitus j poséd]
kvieCiamus asmenis apie Saukiamo DT posédzio data, laika, vieta, darbotvarke;

16.3. raSyti DT posédziy protokolus ir ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo posédzio
dienos, pateikti DT pirmininkui pasiraSyti;

16.4. ne véliau kaip per 7 darbo dienas nuo pasirasSyto DT posédzio protokolo, jo kopija
elektroniniu paStu pateikti DT nariams;


https://dok.kauko.lt/
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16.5. atlikti kitus DT pirmininko pavedimus.
16.6. atsistatydinant i§ DT sekretoriaus pareigy savo noru apie tai prane$ti DT pirmininkui
ne veliau kaip pries 5 darbo dienas rastu arba el. pastu.

IV SKYRIUS
DARBO TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

17. Rinkimus j DT organizuoja ir vykdo DT, vadovaudamasi KK DT nariy rinkimy tvarkos
apraSu.

18. DT nariai pirmajame DT posédyije visy DT nariy balsy dauguma i$ savo nariy i$sirenka DT
pirmininka ir sekretoriy.

19. Kai DT pirmininkas laikinai negali eiti savo pareigy, ji pavaduoja DT pirmininko
pavaduotojas, kurj iSrenka DT nariy susirinkimas. Pirmininko pavaduotojui suteikiamos tos pacios
teises ir pareigos, kurios Siame reglamente suteikiamos DT pirmininkui.

20. Kai DT sekretorius laikinai negali eiti savo pareigy, ji pavaduoja DT pirmininko paskirtas
kitas DT narys.

21. Atsistatydinus i§ DT sekretoriaus pareigy, DT pirmininkas organizuoja naujo sekretoriaus
rinkimus posédzio metu.

22. Pagrindiné DT veiklos forma yra posédziai. Posédziai gali buti eiliniai ir neeiliniai.

23. DT poseédis laikomas teisétu, kai jame dalyvauja ne maziau kaip 7 DT nariai.

24. Posédziai organizuojami ne reciau kaip kartg per 4 ménesius.

25. DT posédzius Saukia ir jy darbotvarkes numato DT pirmininkas.

26. Neeiliniai posédziai gali buti Saukiami ypatingai svarbiems ir neatidéliotiniems
klausimams spresti.

27. DT posédziai protokoluojami. DT sprendimai jsigalioja nuo protokolo pasiraS§ymo dienos.

28. DT kvietimu posédziuose turi teis¢ dalyvauti darbdavys ar jam atstovaujantys asmenys,
profesinés sajungos atstovai ar kiti KK darbuotojai. Pritarus DT nariy daugumai, ;} DT posédZius gali
buti kvieCiami atitinkamy sri¢iy ekspertai (specialistai).

29. Svarstytini klausimai j DT posédzio darbotvarke gali buti jtraukiami DT nariy, darbdavio
ar darbuotojy siilymu. Darbdavys ir darbuotojai praSymus svarstyti klausimg DT posédyje pateikia
elektroniniu biidu darbotaryba@go.kauko.lt arba rastu. PraSyme turi biiti suformuluota klausimo
esme, nurodomos klausimo sprendimui svarbios aplinkybés (esant galimybei, pridedami reikiami
dokumentai), siilomas sprendimas.

30. PraSymus priima ir registruoja DT sekretorius. Apie jregistruotg praSyma DT sekretorius
nedelsiant informuoja DT pirmininkg.

31. Jeigu prasyme teikiamas svarstyti klausimas neatitinka DT kompetencijos, DT pirmininkas
per 3 darbo dienas nuo praSymo jregistravimo, nurodydamas motyvus, grazina praSyma jj
pateikusiam asmeniui. Jeigu klausimas pateikiamas, nesilaikant Sio reglamento 28 punkte nustatyty
reikalavimy, DT pirmininkas per 3 darbo dienas nuo praSymo jregistravimo, nurodydamas motyvus,
gali grazinti praSyma jj pateikusiam asmeniui ir prasyti jj papildyti.

32. Sio reglamento nustatyta tvarka pateiktus klausimus DT pirmininkas jtraukia j DT posédzio
darbotvarkés projekta ir, suderings su DT nariais bei | posédj kvieiamais asmenimis, nustato DT
posédzio laika ir vieta.

33. Jeigu gautas praSymas yra anoniminis, DT pirmininkas turi teis¢ jo nepriimti.

34. DT sprendimai priimami atviru balsavimu posédyje dalyvaujanciy DT nariy balsy
dauguma. Balsams pasiskirscius po lygiai, rezultatg lemia posédzio pirmininko balsas.

35. Derinti dokumenty projektus, priimti sprendimus bei balsuoti DT gali ir elektroniniu baidu.
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36. DT gali sudaryti raSytinj susitarimg su darbdaviu LR DK nustatyta tvarka. Darbdavio ir
tarybos susitarime aptariami svarbiausi DT kompetencijos jgyvendinimo, veiklos organizavimo,
finansavimo, papildomy garantijy DT nariams jy veiklos vykdymo laikotarpiu nustatymo ir kiti susij¢
klausimai, skatinantys DT ir darbdavio bendradarbiavima.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Reglamentas jsigalioja nuo to momento, kai ji patvirtina DT.
38. Reglamentas gali biiti kei¢iamas ar papildomas posédyje dalyvaujanciy DT nariy balsy
dauguma.




