
K V I E Č I A M E
R E G I S T R U O T I S !

neformaliu mokymusi

paremta mentorystės

programa

Tobulinamos profesinės kompetencijos ir

bendravimo įgūdžiai su jaunimu.

Dalinamasi įgyta patirtimi.

Kuriamos savirealizacijos galimybės.

Generuojamos naujos idėjos organizacijos

plėtrai.

Užmezgamas tiesioginis kontaktas su

talentingais studentais.

Atsiranda potencialaus darbuotojo ugdymo

galimybė.

Stiprinamas pasitikėjimas savimi, savęs

pažinimas.

M E N T O R  M E K O D Ė L  V E R T A  B Ū T I
M E N T O R I U M I ?

Ugdytiniai – Kauno kolegijos Verslo fakulteto

studentai, siekiantys gauti verslo valdymo žinių

iš mentoriaus, patobulinti asmenines savybes ar

įgyti tam tikrų įgūdžių.

Atranka – atvira, be pakvietimų.

Mentoriavimo stilius – pasirenkamas

mentoriaus (tradicinis, atspindintis ir kt.).

Komunikavimo tipas – įprastai 1:1

(individualus mentoriaus darbas su

ugdytiniu), tačiau gali būti taikomas darbas

grupėje ar projektinis darbas.

Komunikavimo trukmė – ne ilgiau 3 mėnesių

(gali būti numatomas ir intensyvus

trumpesnės apimties sesijinis darbas).

P A K A N K A M A I  L A N K S T U S
P R O G R A M O S  D I Z A I N A S ,

D E R I N A M A S  P A G A L
I N D I V I D U A L Ų  P O R E I K Į

REGISTRACIJA

Mentoriai – tai specialistai, turintys darbo patirtį

tam tikroje profesinėje srityje, sektini

pavyzdžiai, studentus motyvuojantys lyderiai.

Mentorius savo veikloje turi siekti

bendradarbiauti, dalintis savo patirtimi ir

žiniomis, ugdyti motyvuotą ir ambicingą žmogų

bei padėti rasti tinkamiausius kelius studento

tobulėjimui. Skatindamas ugdytinį atpažinti

įvairias situacijas, teikdamas tobulinimo

siūlymus bei pačiam priimti sprendimus,

prisideda prie talentų ugdymo. Mentoriumi gali

tapti norintys įvairių sričių verslo atstovai,

socialiniai partneriai, Kauno kolegijos

darbuotojai, alumnai ir kt.

Tikslas? Ugdyti Verslo fakulteto talentus,

užtikrinant sąlygas jų įgūdžių ir savybių

tobulėjimui.

Trumė? 3 mėn. (gali būti numatomas ir

intensyvus trumpesnės apimties sesijinis

darbas).

Rezultatas? Įgyvendintas individualus ugdytinio

planas, patenkinantis jo asmenybės augimo

poreikius.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfVSlY4POIZN1-Sj7c9hp5Ziq1pCl_E-e4g9Y0ocIAIIkWlwQ/viewform?usp=sf_link

