PATVIRTINTA
Kauno kolegijos direktoriaus
2022 m. sausio 3 d. jsakymu Nr. 1-2

KAUNO KOLEGIJOS KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMO POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno kolegijos (toliau — Kolegija) korupcijai atsparios aplinkos kiirimo politika (toliau
— Politika) apibrézia Kolegijos korupcijos prevencijos principus ir jsipareigojimus korupcijos
prevencijos srityje bei nustato jgyvendinamas korupcijos prevencijos priemones, korupcijos
prevencijos proceso organizavimg, korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo koordinavima
bei kontrolg.

2. Politikos tikslas — uztikrinti, kad Kolegijoje vykdoma veikla ir elgsena atitikty teisés
akty reikalavimus, patikimumo, sgziningumo, skaidrumo ir etikos principus.

3.  Politikos nuostatos privalomos visiems Kolegijos darbuotojams. Visi santykiai su
vieSojo ir privataus sektoriaus atstovais yra grindziami Politikoje jtvirtintais principais ir
nuostatomis.

4.  Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo
(toliau — KPJ), Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo (toliau — VIPIDI)
ir atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos parengta Antikorupcinés aplinkos
vieSajame sektoriuje kiirimo ir jgyvendinimo vadova.

5.  Politikoje vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos 4 punkte
nurodytuose teisé€s aktuose ir dokumentuose:

5.1. Korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba
teikiant vieSasias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar
matavimo priemoniy suklastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar iS§vaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng
ar turtg pateikimas, nusikalstamu budu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis j valstybés
tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atlieckancio asmens veiklg ar kitos nusikalstamos
veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysSio, papirkimo arba nuslépti ar
uzmaskuoti kySininkavimg ar papirkimga.

5.2. Korupcijos prevencija — korupcijos priezas¢iy, salygy atskleidimas ir Salinimas
sudarant bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistemg, taip pat poveikis asmenims siekiant
atgrasinti nuo korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky darymo.

5.3. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas — procediira, kuria nustatomi
korupcijos rizikos veiksniai vieSojo sektoriaus subjekto veikloje.

5.4. Atsparumo korupcijai lygis — dydis, rodantis vieSojo sektoriaus subjekto atsparumg
korupcijai.

IT SKYRIUS
KORUPCIJOS NETOLERAVIMO PRINCIPAI IR NUOSTATOS

6.  Kolegija kurdama korupcijai atsparig aplinka, vadovaujasi §$iais principais:

6.1. teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos laikantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant
pagrindiniy, Lietuvos Respublikos Konstitucijoje apibrézty asmens teisiy ir laisviy apsauga;

6.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektai yra visi Kolegijos darbuotojai;
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6.3. sgveikos — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis informacija ir
teikiant vienas kitam kitokig pagalba;

6.4. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi biiti vieSa ir suprantama, atvira
visuomeneli;

6.5. asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla turi buti vykdoma uZztikrinant
teisinio reguliavimo tikruma ir stabiluma, apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus, vadovaujantis
asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

6.6. pastovumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perziiirint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
ljgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitilymus direktoriui dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo
didinimo.

7. Kolegijoje vadovaujamasi Siomis nuostatomis:

7.1. veikiama skaidriai ir vieSai, uztikrinama, kad veikla ir tikslai buty skaidris, o
pagrindiniai dokumentai biity viesai prieinami;

7.2. vadovaujamasi valstybés ir visuomenés gerovés interesais, nepiktnaudziaujama
(veikimu arba neveikimu) suteiktomis teisémis, pareigomis ir jgaliojimais, jos nenaudojamos
savanaudiSkais tikslais, ne darbo interesais arba ne pagal istatymus ar kitus teisés aktus, suteiktos
teisés ir jgaliojimai nevirSijami, nesavivaliaujama, imamasi veiksmy, kad toks elgesys bty
nutrauktas, ir prane$ama apie tai Kolegijos nustatyta tvarka';

7.3. objektyviai skirstomas darbuotojams darbo kriivis ir vertinami darbo rezultatai,
vengiama bet kokiy veiksmy, kurie galéty suteikti pagrindo abejoti neSaliskumu;

7.4. netoleruojamas dokumenty klastojimas, sukciavimas, turto pasisavinimas ar
i1$Svaistymas, konfidencialios informacijos atskleidimas, imamasi veiksmy, kad toks elgesys biity
nutrauktas, ir prane$ama apie tai Kolegijos nustatyta tvarka';

7.5. netoleruojamas kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, kitos nusikalstamos
veikos, imamasi veiksmy, kad toks elgesys biity nutrauktas, ir praneSama apie tai Kolegijos nustatyta
tvarka';

7.6. vengiama privaciy ir vieSyjy interesy konflikty, kilus faktiniam ar galimam interesy
konfliktui, apie tai informuojama Kolegijos nustatyta tvarka ir nusiSalinama nuo bet kokiy interesy
konflikta sukelian¢iy klausimy ar jy sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo;

7.7. elgiamasi nepriekaistingai, nesudarant prielaidy manyti, kad toleruojamas neskaidrus ar
Saliskas elgesys, nepotizmas, kronizmas, klientizmas? bei kiti tiesioginio pavaldumo ar kontrolés
santykiai, sudarantys galimybes priimti palankius sprendimus tarp draugystés, giminystés ar
Seiminiais santykiais susijusiy darbuotojy;

7.8. nepriimamos dovanos, iSskyrus dovanas, gautas pagal tradicijas, pinigai, paslaugos,
lengvatos, nuolaidos uz veikla, susijusig su atlickamomis darbo funkcijomis, o jeigu siiilomas,
zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis arba provokuojama jj priimti, aiSkiai parodoma, kad toks
elgesys netoleruojamas, tokie veiksmai nedelsiant nutraukiami,

7.9. darbuotojai, Kolegijos tarybos ir Akademineés tarybos nariai skatinami ir motyvuojami
elgtis sgziningai, pranesti apie korupcijg bei apie kitus pazeidimus, uZtikrinama pranes¢jy apsauga ir
pateiktos informacijos konfidencialumas;

7.10. sistemingai vertinamas vykdomos antikorupcinés veiklos efektyvumas, pleciant
darbuotojy turimas Zinias ir informacijg bei vertinant atsparumo korupcijai lygj, atsizvelgiant |
turimus iSteklius tobulinama antikorupciné aplinka;

7.11. vieSieji pirkimai vykdomi skaidriai, laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo,
abipusio pripaZinimo, proporcingumo ir neSaliSkumo reikalavimy, racionaliai naudojant léSas.

! Informacijos apie pazeidimus Kauno kolegijoje teikimo ir nagrinéjimo tvarkos aprasas

2 nepotizmas — savo artimy asmeny protegavimas ir jy globa naudojantis uZimamomis tarnybinémis pareigomis
bei statusu; klientelizmas — galia grindziami politiniai santykiai ir sprendimy priémimo procediiros; kronizmas — draugy
ir bi¢iuliy protegavimas.
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Pirkimai atliekami ir tiekéjai atrenkami (laiméj¢ pasitilymai nustatomi), vadovaujantis §ig srit]
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimais.

III SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKLOS SUBJEKTAI IR JU FUNKCIJOS

8.  Politikg Kolegijoje ir jos veiklos srityse formuoja Kolegijos direktorius (toliau —
direktorius).

9.  Korupcijos prevencijos veikloje dalyvaujantys subjektai:

9.1. uzkorupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas darbuotojas — korupcijos prevencijos
pareigiinas;

9.2. Kolegijos darbuotojai pagal kompetencija vykdantys priskirtas funkcijas ar
jgyvendinantys Kolegijos arba Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
korupcijos prevencijos veiksmy planuose numatytas priemones, skirtas antikorupcinei aplinkai kurti
ir stiprinti.

10. Korupcijos prevencijos subjekty funkcijos:

10.1. Korupcijos prevencijos pareigiinas organizuoja ir (ar) koordinuoja Politikos 11 punkte
nurodyty korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg Kolegijoje, jei direktorius atskirais vidaus
teisés aktais nenustato kitaip.

10.2. Kolegijos darbuotojai atsako uz Kolegijos korupcijos prevencijos priemoniy
igyvendinima, jei tai nustatoma vidaus dokumentuose.

IV SKYRIUS '
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

11. Kolegijoje taikomos Sios korupcijos prevencijos priemoneés:

11.1. korupcijos prevencijos priemoniy veiksmy plany sudarymas, vykdymo koordinavimas
ir kontrolé¢ — Kolegija jgyvendina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
(toliau — ministerija) rengiamg plang arba, ministerijai nurodzius, rengia savo;

11.2. korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas;

11.3. informacijos apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas Kolegijoje, pateikimas;

11.4. praneSimas apie korupcinio pobiidZio nusikalstamas veikas;

11.5. atsparumo korupcijai lygio nustatymas;

11.6. antikorupcinio samoningumo didinimas;

11.7. elgesio standarty diegimas;

11.8. kitos korupcijos prevencijos priemonés (darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy
deklaravimo administravimas bei kontrolé; pagal tradicijas gauty dovany vertinimas, registravimas
ir apskaita; neteiséto atlygio davimo ar sitilymo fakto jstaigoje fiksavimo politikos jgyvendinimas;
darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatymas ir kt.).

V SKYRIUS
KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMAS

12.  Kolegija korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatyma atlieka vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu, kuriuo nustatoma vertinama veiklos
sritis(-ys) arba savo iniciatyva, raStu informavusi ministerijg apie vertinama(-as) veiklos sritj(-is).

13. Kolegija antikorupciniu poziiiriu stebi, vertina vykdoma veikla, kaupia ir sistemina
informacija apie galimus korupcijos rizikos veiksnius.
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VI SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE ASMEN], SIEKIANT] EITTI ARBA EINANTI PAREIGAS
KOLEGIJOJE PATEIKIMAS

14. Informacija apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj Kolegijoje vadovo pareigas, i
pareigas asmenj skirian¢iam subjektui teikia Zmogiskyjy istekliy tarnybos (toliau — ZIT) darbuotojas
KP] nustatyta tvarka.

15. Kolegijos direktorius ar jo jgalioti asmenys KP] nustatyta tvarka kreipiasi j Specialiyjy
tyrimy tarnybg dél informacijos apie asmenj, siekiantj eiti Kolegijoje direktoriaus pavaduotojo(-jos),
departamento vadovy(-iy), fakultety dekany(-iy), Apskaitos tarnybos vadovo(-¢s), VieSyjy pirkimy
skyriaus vadovo(-és) ir specialisto(-és), Vidaus audito tarnybos vadovo(-és) ir specialisto(-és)
pareigas ir kt. pateikimo. Pareigybiy, kuriy funkcijos galimai yra susijusios su korupcijos rizikomis,
sarasas tvirtinamas direktoriaus jsakymu.

16. Pareigy, i kurias skiriant kreipiamasi j Specialiyjy tyrimy tarnybg dél informacijos apie
asmenj pateikimo, sarasai skelbiami Kolegijos interneto svetaingje skyriuje ,,Korupcijos prevencija“.

VII SKYRIUS
ATSPARUMO KORUPCIJAI LYGIO NUSTATYMAS

17. Kolegijoje nustatomas atsparumo korupcijai lygis. Nustatant atsparumo korupcijai lygj
vertinama, kiek ir kokiy korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy yra jdiegta, taip pat
vertinama $iy priemoniy diegimo kokybé ir praktinis pritaikomumas bei jas taikant pasiekti rezultatai.

18. Atsparumo korupcijai lygio nustatymo rezultatai skelbiami Kolegijos interneto
svetaingje skyriuje ,,Korupcijos prevencija“.

VIII SKYRIUS
ELGESIO STANDARTU DIEGIMAS, ANTIKORUPCINIO SAMONINGUMO DIDINIMAS

19. Politika formuojama ir jgyvendinama jtraukiant visus darbuotojus Kolegijoje, nustatant
aiSkius korupcijai atsparios aplinkos kiirimo tikslus, siekiant auk$¢iausiy patikimumo, saZiningumo,
skaidrumo standarty. Direktorius tvirtina darbuotojy antikorupcinio elgesio taisykles, kuriose
nustatomi korupcijos prevencijos principai ir juos atitinkancios antikorupcinio elgesio normos,
galimos korupcinio pobiidzio rizikos ir darbuotojy veiksmai susidiirus su jomis. Darbuotojy pareigos
ir atsakomybe¢ taip pat reglamentuojamos Kauno kolegijos darbo tvarkos taisyklése, Akademiné
taryba tvirtina Akademinés etikos kodeksa, kuris reglamentuoja Kolegijos bendruomenés nariy
etiSko elgesio principus ir normas.

20. Dokumentai, reglamentuojantys darbuotojy elgesio korupcijos prevencijos srityje
normas ir principus, skelbiami Kolegijos interneto svetainéje skyriuje ,,Korupcijos prevencija®.

21. Antikorupcinio sagmoningumo didinimas vykdomas kaip neatskiriama antikorupcinio
darbuotojy Svietimo dalis, siekiant puoseléti asmens teisiy ir pareigy visuomeneli, Lietuvos valstybei
sampratg ir didinti sagmoninguma, veikti skaidriai ir s3ziningai, netoleruoti korupcijos ar kito
nesaziningo elgesio, pranesti apie korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus.

IX SKYRIUS
PRANESIMAS APIE KORUPCINIO POBUDZIO NUSIKALSTAMAS VEIKAS

22. Kolegijos darbuotojai raginami biiti neabejingi jgyvendinamai Politikai ir visais
atvejais, kai suzino ar jtaria apie galimg padaryti ar padaryta korupcinio pobudzio veika, VIPID] ar
kituose teisés aktuose nustatyty elgesio principy pazeidima, skatinami iSreiksti savo susirtipinimg
informuojant apie tai tiesioginj vadova, uz korupcijos prevencijg atsakinga darbuotojg ar direktoriy.

23. Kolegija uztikrina darbuotojo, pareiSkusio susirlipinimg dél Politikos pazeidimy,
galimy korupcijos atvejy, vieSyjy ir privaciy interesy derinimo ar nustatyty elgesio taisykliy



pazeidimy, anonimiSkumg (jam pageidaujant) ir (arba) kitaip saugo asmenj bei jo pateikta
informacija, imasi priemoniy, kad pranes¢s darbuotojas nepatirty kerSto, diskriminacijos, mobingo
ar kitokio neigiamo poveikio.

24. Kolegijoje jsteigtas vidinis informacijos teikimo apie pazeidimus kanalas, kurj
administruoti ir uztikrinti prane$éjy asmens apsauga direktoriaus jsakymu paskiriamas
kompetentingas darbuotojas(-ai).

25. PraneSimai priimami, registruojami ir vertinami bei juos pateikusiy asmeny apsauga
uztikrinama, vadovaujantis Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 14 d. nutarimu Nr. 1133 ,, D¢l Lietuvos Respublikos
praneséjy apsaugos jstatymo jgyvendinimo® ir Informacijos apie pazeidimus Kauno kolegijoje
teikimo ir nagrinéjimo tvarkos aprasSe nustatyta tvarka.

X SKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMO KONTROLE IR STEBESENA

26. Vadovaudamiesi VIPID] ir Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2021 m. lapkri¢io
24 d. sprendimu Nr. KS-332 | D¢l Rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir prieziiiros patvirtinimo*, direktorius tvirtina
pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, saraSus (toliau —
deklaruojantieji darbuotojai) ir nustato vidaus tvarka, reglamentuojancia darbuotojy nusisalinimo ar
nusalinimo dé¢l interesy konflikto procediiras, bei kitas darbuotojy privaciy interesy konflikty
prevencijos priemones. Kolegijos deklaruojanciyjy darbuotojy pareigybiy sarasai skelbiami
Kolegijos interneto svetainéje skyriuje ,,Korupcijos prevencija®.

27. Kolegijoje VIPIDI laikymosi administravimg ir kontrole, konsultavimg privaciy
interesy deklaravimo klausimais vykdo ZIT.

28. ZIT vadovas(-¢) apie pareiga pateikti deklaracija turi informuoti deklaruojan¢iuosius
darbuotojus ir direktoriy priémimo ] pareigas metu arba per 3 darbo dienas nuo deklaruojancio
asmens statuso jgijimo dienos. Privadiy interesy deklaracijos (toliau — deklaracija) teikiamos
vadovaujantis VIPID] nuostatomis. Deklaruojantieji atsako uz deklaracijose pateikiamy duomeny
teisinguma, informavimg apie interesy konflikta sukeliancias aplinkybes ir nusiSalinimg nuo
dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, kurie sukelia ar gali sukelti interesy konflikta.

29. Deklaruojantieji darbuotojai ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo deklaracijos
pateikimo, patikslinimo ar papildymo apie tai elektroniniu pastu turi informuoti ZIT vadova(-g) ir
persiysti  deklaracijos  internetinio  adreso  nuorodg  (Priva¢iy  interesy  registre
https://pinreg.vtek.1t/app/ atlikes deklaracijos viesa paieska).

30. Jeigu d¢l deklaracijoje pateikty duomeny (aplinkybiy) gali atsirasti interesy konfliktas,
deklaruojantieji darbuotojai taip pat turi informuoti savo tiesioginj vadova.

31. ZIT Vadovas( é), Vykdo VIPIDI laikymosi prieziiirg ir kontrole;'

31.2. vykdo prevencines prlemones, kad deklaruojantieji darbuotOJal pateikty deklaracijas
laiku ir tinkamai;

31.3. vykdo stebésena, ar deklaruojantieji darbuotojai pateike deklaracijas laiku ir tinkamai;

31.4. analizuoja deklaracijy duomenis, pastebéjes deklaravimo trukumy, apie tai elektroniniu
pastu informuoja deklaruojanciuosius darbuotojus, nustato terming trilkumams pasalinti;

31.5. nustates, kad per skirtg terming deklaruojantieji darbuotojai nepaSalino nurodyty
deklaravimo trikumy, nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas, apie tai tarnybiniu
praneSimu informuoja direktoriy ar jo jgaliota asmen;;

31.6. dalyvauja tiriant galimo VIPID] pazeidimo atvejus;

31.7. rengia iSankstiniy raSytiniy rekomendacijy, nuo kokiy tarnybiniy pareigy atlikimo
deklaruojantieji darbuotojai privalo nusiSalinti, projektus, jeigu pagal deklaracijose pateiktus
duomenis nustato interesy konflikto galimybe;
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31.8. konsultuoja privaciy interesy deklaravimo, tarnybinés etikos nuostaty jgyvendinimo
klausimais, teikia darbuotojams rekomendacinio pobiidzio siiilymus ar paaiskinimus dél VIPID] ir
kity susijusiy teisé€s akty nuostaty jgyvendinimo, nustatyty pareigy laikymosi.

32. Deklaruojanciyjy darbuotojy tiesioginis vadovas:

32.1. gaves informacija, kad deklaruojantiesiems darbuotojams dél deklaracijoje pateikty
duomeny (aplinkybiy) gali atsirasti interesy konfliktas, per 3 darbo dienas turi susipazinti su
deklaracijos duomenimis;

32.2. turi neskirti pavaldziam darbuotojui uzduociy, galin¢iy sukelti ar sukelian¢iy interesy
konflikta;

32.3. tarnybiniu praneSimu nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas, turi
informuoti apie atvejus, kai tiesiogiai pavaldus darbuotojas patekes j interesy konflikta, nenusiSalina,
nepaiso jam pateikty rekomendacijy dél nusiSalinimo, kitaip pazeidzia VIPID];

32.4. uztikrina, kad nusisalings ar nusSalintas pavaldus darbuotojas nedalyvauty rengiant,
svarstant ar priimant sprendimus, keliancius interesy konflikta.

XI SKYRIUS
DOVANU, GAUTU PAGAL TRADICIJAS IR REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU
PERDAVIMAS, VERTINIMAS, REGISTRAVIMAS, SAUGOJIMAS, NETEISETO
ATLYGIO FAKTU REGISTRAVIMAS

33. Dovanos, susijusios su tarnybinémis pareigomis, kurias darbuotojas gauna pagal
tradicijas, taip pat reprezentacijai skirtos dovanos, kuriy verté¢ yra didesné nei 150 eury, turi bati
vertinamos, registruojamos ir apskaitomos Kauno kolegijos dovany bei neteiséto atlygio perdavimo,
vertinimo, registravimo, saugojimo tvarkos apraso nustatyta tvarka.

34. Kolegijos darbuotojy veiksmus, kai jiems sitlomas, Zzadamas duoti, duodamas
neteisétas atlygis, atitinkantis kySio pozymius, nurodytus Lietuvos Respublikos baudZiamojo
kodekso 230 straipsnio 4 dalyje, arba kai provokuojama jj priimti, reglamentuoja Kauno kolegijos
dovany bei neteiséto atlygio perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo tvarkos aprasas.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Uz Politikos parengima, perziiira, atnaujinima, vykdymo priezitirg atsako korupcijos
prevencijos pareiginas.

36. Pasitlymus dél Politikos tobulinimo direktoriui ar korupcijos prevencijos pareigiinui,
gali teikti visi Kolegijos darbuotojai.

37. Politika tvirtinama, kei¢iama direktoriaus jsakymu ir jsigalioja kita dieng po paskelbimo
Kolegijos vidaus informacinéje sistemoje.

38. Uz Politikos nuostaty pazeidimg gali biiti taikoma atsakomybé Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.




