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PATVIRTINTA

Kauno kolegijos Akademingés tarybos

2018 m. gruodzio 21 d. nutarimu Nr. (2.2.)-3-37

(2021 m. birzelio 28 d. nutarimo Nr. (2.2.)-3-32 redakcija)

KAUNO KOLEGIJOS KONKURSU DESTYTOJU PAREIGOMS EITI IR ATESTAVIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konkursy déstytojy pareigoms eiti ir atestavimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas)
nustato Kauno kolegijos (toliau — Kolegija) konkursy déstytojy pareigoms eiti organizavimo ir
vykdymo tvarka, déstytojy eilinés ir neeilinés atestacijos pagrindus ir procediras, déstytojy
pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus.

2. Aprasas parengtas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Mokslo ir studijy jstatymu,
(toliau — MS]), Kolegijos statutu, Kauno kolegijos darbuotojy parinkimo ir vertinimo principais,
patvirtintais 2013 m. kovo 20 d. Kolegijos tarybos nutarimu Nr. (2.1)-2-4 ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais studijy ir moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir meno veiklos
igyvendinima.

3. Kvalifikaciniy ir atestacijos reikalavimy déstytojy pareigybéms tikslas —uztikrinti, kad
Kolegijoje dirbty tik reikiamg kvalifikacijg turintys déstytojai, gebantys tinkamai atlikti jiems
pavestas darbo funkcijas ir uzduotis.

4. Konkursas j déstytojy pareigas ir atestacija turi buti vykdomi laikantis skaidrumo,
nesaliSkumo, nediskriminavimo, objektyvumo, konfidencialumo ir bendradarbiavimo principy.
S, I déstytojy pareigas pirmai penkeriy mety kadencijai priimama vieSo konkurso biidu,

laikantis MS] nustatyty reikalavimy. Su asmeniu, antrg kartg i$ eilés laiméjusiu konkursg toms
pacioms déstytojo pareigoms eiti, sudaroma neterminuota darbo sutartis.

6. Atestacija uz 5 mety kadencijos laikotarpj asmenims, dirbantiems pagal terminuota
5 mety sutart] ir neterminuotg darbo sutartj, yra privaloma.

7. Neatestuotas déstytojas atleidZziamas. | aukStesnes déstytojo pareigas priimama vieso
konkurso budu.

8. Direktorius gali ne ilgiau kaip 2 metams kviesti déstytojus dirbti pagal terminuota
darbo sutartj. Kviestiniy déstytojy priémimo } pareigas tvarkg ir jiems keliamus reikalavimus nustato
Kauno kolegijos kviestiniy déstytojy priémimo } pareigas tvarkos aprasas.

9. Sis Aprasas netaikomas kviestiniams déstytojams, mokslo darbuotojams ir projekty
vykdytojams (tyréjams). Projekty vykdytojams keliami reikalavimai nustatomi projekty
dokumentuose.

10.  Siame Aprase vartojamos savokos:

10.1. Aukstosios mokyklos vadovélis — originalus (autorinis) veikalas, specialiai skirtas
studijy reikméms ir pasizymintis individualia metodine prieiga. Tai didesnés negu 48 puslapiy
apimties leidinys aukStyjy mokykly studentams, nuosekliai ir aiSkiai pateikiantis studijy dalyko
temas, kuriame tikslingai derinama tekstiné ir vaizdiné informacija.

10.2. Autorinis lankas — 40 000 spaudos Zenkly (jskaic¢iuojant tarpelius) teksto arba 3 000
cm? spausdinto ploto iliustracijy (apie 14 p.). Jei kiirinys yra elektroninéje laikmenoje, tai autorinis
lankas apskaiciuojamas tik spaudos Zenklais.

10.3. Eiliné atestacija — déstytojo, dirbancio Kolegijoje pagal neterminuotg darbo sutartj,
atitikimo bendriesiems pareigybés (kvalifikacijos, geb&jimy, profesinés veiklos) reikalavimams per
kadencija jvertinimas.

10.4. Eksperimentiné plétra — moksliniais tyrimais ir (ar) praktine patirtimi, sukauptu
pazinimu grindziama nuosekli, papildomy ziniy teikianti veikla, kurios tikslas — kurti naujus
produktus ar procesus arba tobulinti jau sukurtus produktus ar procesus, taip pat kurti arba i§ esmés



tobulinti moksliniais tyrimais ir (ar) praktine patirtimi sukauptu pazinimu grindziamus Zmogaus,
kultiiros ir visuomengés problemy sprendinius.

10.5. Elektroninis leidinys — skaitmeninis leidinys arba spaudai parengto leidinio
elektroniné versija, jo informacijos viso teksto skaitmeninio formato kompiuteriné laikmena,
parengta skelbti internete.

10.6. Kadencija — déstytojo penkeriy mety darbo laikotarpis.

10.7. Konkursas — pretendenty pareigoms eiti j konkursines vietas atranka, atsizvelgiant j
Kolegijos tikslus ir atitikimg keliamiems pareigybiy kvalifikaciniams reikalavimams.

10.8. Konsultaciné veikla — tai gerosios patirties sklaida Kolegijoje ir uz jos riby,
konsultacijos regiono bei Lietuvos jmonéms, jstaigoms, organizacijoms ir institucijoms ir kt.

10.9. Kuviestiniai déstytojai — déstytojai, MS] nustatyta tvarka ir atvejais, pakviesti dirbti
pagal terminuotg, ne ilgesne kaip dvejy mety darbo sutart;.

10.10. Meno veikla — veikla, kurios rezultatas — meno kirinys. Tai vieSai pristatytas dailés,
dizaino, architektiiros, teatro, kino, Sokio, muzikos kiirinys ar jo atlikimo aktas, atitinkantis
konkrecioje meno kryptyje pripazistamus meniskumo kriterijus. Veikla apima kiirinio pristatymg /
atlikimg meno ar vieSojoje erdvéje (jskaitant teatrg, kino, televizijos radijo ir Kt. studijas),
publikavimg leidykloje ar jrasy studijoje (jskaitant spaudinius, garso ir (ar) vaizdo jraSus) ar
demonstravimg parodoje, festivalyje, televizijos ar radijo kanalu.

10.11. Mokomoji (metodiné) priemoné — recenzuotas mokomosios medziagos leidinys
aukstyjy mokykly studentams, aiSkinantis kurio nors studijy dalyko medziagg arba pateikiantis to
dalyko mokymo metodus ir technologija, apZvelgiantis teoring ir prakting medziaga, kurioje tikslingai
derinama tekstiné ir vaizdiné informacija (laboratoriniy darby, pratyby metodiniai nurodymai,
metodinés rekomendacijos, uzdavinynai ir kt.).

10.12. Mokomoji knyga — nustatyta tvarka recenzuota ir jvertinta mokymosi knyga, kurioje
pateikiama teorinio, praktinio ar technologinio (skai¢iuojamojo) pobiidZzio medZziaga vieno ar keliy
déstomy dalyky Zinioms jsisavinti.

10.13. Mokslininkas — tyréjas, turintis mokslo daktaro laipsnj.

10.14. Moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra (toliau — MTEP) — tai sisteminga
kiirybiné gamtos, Zmonijos, kulttiros ir visuomeneés pazinimo veikla ir jos rezultaty panaudojimas.

10.15. Mokslo (meno) sklaida — visuomenés supazindinimas su moksliniais tyrimais, meno
kiiryba.

10.16. Moksliniy konferencijy pranesimy medZiaga — tai periodiniuose ir testiniuose
mokslo leidiniuose arba vienkartiniuose mokslo leidiniuose paskelbti mokslo konferencijy praneSimy
tekstai ir pagalbing (iliustracin¢) medziaga.

10.17. Mokslo straipsnis - straipsnis, paskelbtas mokslinéje spaudoje ar (ir) turintis
konkrecioje mokslo kryptyje iprasta mokslinj aparata (iSnasas ar (ir) bibliografija, ar (ir) formules, ar
(ir) brézinius, ar (ir) metodologijos aprasa, ar (ir) statistines lenteles ir pan.) ir atitinkantis toje mokslo
kryptyje pripazjstamus moksliSkumo kriterijus. MaZiausia jskaitoma mokslo straipsnio apimtis
humanitariniy ir socialiniy moksly srityse — 0,25 autorinio lanko.

10.18. Mokslo studija yra humanitariniy ar socialiniy moksly sri¢iy leidinys, atitinkantis
mokslo monografijai keliamus reikalavimus (i§skyrus apimties). Maziausia mokslo studijos apimtis
— 2 autoriniai lankai. Maziausia jskaitoma humanitariniy moksly srities Institucijos dalis — 2 autoriniai
lankai.

10.19. Mokslo monografija yra recenzuotas leidinys, kuriame sistemingai ir iSsamiai
1Snagrinéta viena tema (dalykas), aiSkiis ir Zymis naujumo ir kiekvienai mokslo sriciai arba krypciai
savi moksliskumo elementai; iSleistas turi turéti ISBN numerj, o iSleistas lietuviy ar kita maziau
paplitusia kalba — ir santraukg angly, pranciizy arba vokieciy kalba. Maziausia mokslo monografijos
apimtis — 8 autoriniai lankai. Humanitariniuose ir socialiniuose moksluose ne maziau kaip 20 %
monografijos turi sudaryti nepublikuota ir kokybiskai nauja medziaga. Maziausia jskaitoma
humanitariniy ar socialiniy moksly sri¢iy mokslo monografijos Institucijos dalis — 4 autoriniai lankai.
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10.20. Neeiliné atestacija — déstytojy kvalifikacijos, gebéjimy, profesinés veiklos ir
asmeniniy savybiy jvertinimas, atlickamas vadovaujantis Siuo Aprasu, nesilaikant atestacijai keliamy
periodiskumo reikalavimy.

10.21. PripaZintas menininkas — kiiréjas arba meno kiriniy atlikéjas, kurio kiirybing veikla
apibiidina menui ir kultiirai ypac reikSmingi kiiriniai, jgyvendinti Lietuvoje arba (ir) uzsienyje, pelne
platy visuomenés ir meno specialisty pripazinimg, jvertinti prestizinémis tarptautinémis arba
nacionalinémis premijomis bei kitokiais aukStais apdovanojimais, arba (ir) kuris yra iSugdes
pasizymeéjusiy menininky ir atitinka Kolegijos nustatytus reikalavimus.

10.22. Projektas — tai laikina veikla, nukreipta j unikalaus tikslo pasiekimg, turinti savo
pradzia ir pabaiga bei baigtinius iSteklius, kiekybiniais ir kokybiniais rodikliais matuojamg tiksla,
laiking organizacing struktiirg ar bent vieng koordinuojantj asmenj, finansuojama nacionaliniy arba
tarptautiniy finansavimo Saltiniy 1éSomis.

10.23. Recenzuojamas leidinys yra periodinis, testinis arba vienkartinis leidinys, turintis
ISSN arba ISBN numerj, kuriame mokslo darbai publikuojami remiantis moksliniy recenzenty (peer-
review) isvadomis, kuriy pateikimas gali bati jrodytas.

10.24. Specializuotas leidinys — profesinis, specifinio turinio leidinys, skirtas specifinei
auditorijai informuoti apie tam tikros srities naujoves ir pasiekimus.

10.25. Stazuoté — darbuotojy kompetencijy tobulinimo forma, kurios metu jgyjamos ir (ar)
atnaujinamos profesinés kompetencijos kitose organizacijose.

10.26. Taikomasis mokslinis tyrimas — eksperimentinis ir (arba) teorinis darbas, atliekamas
norint gauti naujy Ziniy ir skiriamas specifiniams praktiniams tikslams pasiekti arba uzdaviniams
spresti.

10.27. Tarptautiniai Zurnalai yra Clarivate Analytics ir Scopus duomeny bazése
referuojami zurnalai ir (taikoma iki 2022 mety) Lietuvoje leidziami recenzuojami leidiniai, kuriuose
per paskutinius trejus metus paskelbtuose straipsniuose uzsienio autoriy prieskyry svoris yra didesnis
nei Lietuvos autoriy.

10.28. Uzsakomoji MTEP ir meno veikla yra pagal tkio subjekty uzsakymus atliktos
veiklos, o jy rezultatai grindZiami sutarties objektg apibrézianciais ir (ar) gautas 1éSas patvirtinanc¢iais
dokumentais. MTEP ir meno veikla su finansiniu atlygiu apima uzsakomaja projekting veikla (pagal
tkio subjekty uzsakymus atliktus taikomuosius mokslinius tyrimus ir eksperimentinés plétros
darbus), meno taikomaja veiklg (tikio subjekty meno uzsakymy vykdymag), konsultacing veikla,
stebéseng, analize, tiriamgsias studijas, neformalaus Svietimo paslaugas (mokymai, seminarai,
stazuotés ir kt.) bei SvietéjiSkas veiklas.

10.29. Virtualios mokymosi aplinkos (toliau — VMA) klasé — tai VMA sukurta studijy
dalyko (modulio) virtuali klase, skirta studijy proceso organizavimui nuotoliniu biidu.

11.  Kitos Siame ApraSe nepateiktos sgvokos, aiSkintinos pagal prasme, kurig joms suteikia
Mokslo ir studijy jstatymas ir kiti teisés aktai.

Il SKYRIUS
VIESO KONKURSO DESTYTOJO PAREIGOMS EITI ORGANIZAVIMAS IR
VYKDYMAS

12. Kolegijos direktorius, vadovaudamasis fakultety dekany teikimais, skelbia viesg
konkursg déstytojy pareigoms eiti pries tris ménesius iki déstytojo kadencijos pabaigos, iSskyrus
atvejus, kai teisés akty nustatyta tvarka yra panaikinama pareigybé. Konkurse gali dalyvauti ir Sias
pareigas einantis asmuo. Apie sprendima panaikinti pareigybe Zmogiskyjy iStekliy tarnyba
informuoja tas pareigas einantj déstytoja institucijos elektroniniu pastu.

13.  Konkurso skelbime turi biiti nurodyti reikalavimai pareigybei, biitinos kompetencijos,
privalomi pateikti dokumentai ir kita reikalinga informacija. Pranesimai apie viesa konkursg déstytojy
pareigoms eiti turi biiti skelbiami Lietuvos mokslo tarybos bei Kolegijos interneto svetainéje. Taip
pat gali biiti skelbiami ir kitose visuomenés informavimo priemonése.

14.  Konkursus eiti déstytojy pareigas vykdo ir pretendentus vertina Kolegijos direktoriaus
isakymu sudarytos konkursy komisijos:
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14.1. Kolegijos konkurso komisija — pretendentus j docento pareigas;

14.2. Fakulteto konkurso komisija — pretendentus j asistento, lektoriaus pareigas.

15.  Konkursy komisijos sudaromos 5 (penkeriy) mety laikotarpiui.

16.  Kolegijos konkurso komisija sudaroma i$ 9 nariy:

16.1. direktorius (komisijos pirmininkas);

16.2. Akademinés tarybos deleguotas narys, turintis mokslo daktaro laipsnj;

16.3. Studijy ir taikomyjy moksly departamento vadovas;

16.4. Valdymo ir kokybés departamento vadovas;

16.5. atitinkamo fakulteto vadovas;

16.6. 3 nariai — Kolegijos direktoriaus pakviesti Kolegijoje nedirbantys asmenys, uzimantys
atitinkamas pareigas jmonése, jstaigose (paprastai kolegijos studijy kryp¢iy komitety nariai);

16.7. Studenty atstovybés deleguotas studenty atstovas.

17.  Fakulteto konkurso komisija sudaroma i§ 9 nariy:

17.1. pirmininkas — fakulteto dekanas;

17.2. katedros vedéjas / akademijos / centro vadovas;

17.3. déstytojo pareigas fakultete uzimantis asmuo;

17.4. Kolegijos administracijos atstovas;

17.5. Akademinés tarybos deleguotas narys;

17.6. 3 nariai — Kolegijos direktoriaus pakviesti Kolegijoje nedirbantys asmenys, uZimantys
atitinkamas pareigas jmonése, jstaigose (paprastai fakultetuose realizuojamy studijy krypc¢iy komitety
nariai);

17.7. Studenty atstovybés deleguotas studenty atstovas.

18.  Bent vienas Fakulteto komisijos narys privalo turéti mokslo daktaro laipsnj.

19.  Kolegijos ir fakulteto konkurso komisijy posédzio sekretorius skiriamas direktoriaus
1sakymu. Sekretorius néra konkurso komisijy narys.

20.  Konkurso komisijy sudétis gali buti kei¢iama esant objektyvioms aplinkybéms (pvz.,

nutriikus darbo santykiams, pasikeitus pareigoms, baigus studijas, atsisakius savo iniciatyva ir kt.).

21.  Konkurso komisijy posédziuose stebétojo teisémis turi teis¢ dalyvauti Kolegijos
darbuotojy profesinés sajungos atstovas, Darbo tarybos atstovas, Zmogiskyjy istekliy tarnybos
atstovas, Kolegijos teisininkas.

22.  Konkurso komisijy posédziai yra uzdari. | posédzius kvieciami tik konkurso komisijy
nariai, stebétojai ir pretendentai.
23.  Pretendentai pareigoms eiti iki konkurso skelbime nustatytos datos Zmogiskyjy

1Stekliy tarnybai tiesiogiai arba siunciant registruotu laiSku pateikia Siuos dokumentus:

23.1. prasyma direktoriaus vardu leisti dalyvauti konkurse;

23.2. gyvenimo ir profesinés veiklos aprasyma;

23.3. iSsilavinimg patvirtinantj(-ius) dokumenta(-us) ir jy kopijas (kai duomeny apie
18silavinimg néra zmogiskyjy iStekliy apskaitos sistemoje), jei siunciama registruotu pastu — Siy
dokumenty kopijas, patvirtintas notaro);

23.4. per pastaruosius 5 metus paskelbty mokslo, uzsakomyjy, metodiniy darby sgrasg
(iSoriniams pretendentams: jeigu iSleista spausdinta knyga, pateikti jos antrastiniy lapy, jvado ir
turinio kopijas (pos€dzio metu galima pateikti originalg perzitirai, kuris po pos€dzio grazinamas
pretendentui); jeigu el. knyga — pateikti jos antraStinius lapus, jvada ir turinj bei nuorodg internete;
jeigu straipsnis — jo kopijg. Kauno kolegijos darbuotojams metodinés, mokslinés ir meno veiklos
rezultatams jrodyti turi biiti pateikiamas publikacijy ir meno veiklos rezultaty sarasas, patvirtintas
Bibliotekos atstovo paraSu;

23.5. motyvacinj laiska, nurodant veiklos gaires 5 mety kadencijai (iki 1 psl.);

23.6. uzsienio kalbos mokéjimo lygj patvirtinantj dokumentg (dokumento pateikti nereikia,
jeigu pretendentas turi uzsienio kalbos diploma);

23.7. kitus dokumentus, jrodancius moksling, pedagoging veiklg arba kvalifikacija,
(pretendento nuoziiira).
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24.  Jeigu pretendentai pateikia dokumentus Zmogiskyjy istekliy tarnybai, atsakingas
darbuotojas, sutikrings su pateiktomis kopijomis, dokumenty originalus, patvirtinancius i$silavinima
grazina pretendentui dokumenty pri€mimo metu.

25.  Pasibaigus dokumenty pateikimo terminui, Zmogiskyjy istekliy tarnybos atsakingas
darbuotojas patikrina, ar pateikti visi 23 punkte nurodyti dokumentai, ir pretendento dokumentus
perduoda konkurso komisijy pirmininkams. Jeigu nustatyta, kad pateikti ne visi dokumentai,
pretendentas apie tai informuojamas praSyme nurodytu elektroniniu pastu ir jam neleidziama toliau
dalyvauti konkurse. Dokumentai grazinami pretendentui.

26.  Pretendenty veiklos atitikima kvalifikaciniams reikalavimams patikrina direktoriaus
isakymu sudaryta darbo grupé (toliau — Grupé), kurig sudaro Kolegijos administracijos darbuotojai,
kuruojantys mokslo taikomaja veiklg, tarptautiSkuma, projektine veiklg ir kt. Grupés vadovu
skiriamas Zmogiskyjy istekliy tarnybos vadovas. Patikrinimo rezultatus ne véliau kaip per 10 darbo
dieny Grupés vadovas rastu (jskaitant ir el. pastu) pateikia Kolegijos ar Fakulteto konkurso komisijai.
Jeigu pretendentas neatitinka privalomy kvalifikaciniy reikalavimy, Grupés vadovas, suderings su
Studijy ir taikomyjy moksly bei Valdymo kokybés departamenty vadovais ir Kolegijos teisininku,
informuoja pretendenta elektroniniu pastu apie neatitikimus. Konkurse pretendentas toliau
nedalyvauja.

27.  ISoriniy pretendenty j déstytojo pareigas pirmajai kadencijai viena i§ privalomyjy
konkurso daliy yra vieSas praneSimas / paskaita / seminaras (toliau — vieSa paskaita). VieSoje
paskaitoje turi dalyvauti tiesioginis vadovas, dekanas arba prodekanas, fakulteto déstytojas, Kolegijos
administracijos atstovas. Sios grupés sudétis tvirtinama fakulteto dekano jsakymu. Esant biitinybei,
vieSos paskaitos pristatymas gali buti organizuojamas nuotoliniu biidu realiuoju laiku elektroniniy
ry$iy priemonémis.

28.  VieSos paskaitos pristatymg organizuoja tiesioginis vadovas ne véliau kaip likus vienai
savaitei iki vieSo konkurso déstytojo pareigoms eiti dienos. VieSos paskaitos trukmé — 30-40 minuciy.
VieSos paskaitos tema turi biti susijusi su kompetencijy, kurios nurodytos konkurso skelbime,
pademonstravimu. Paskaity temos, laikas ir vieta ne véliau kaip prie§ 2 darbo dienas skelbiami
Kolegijos vidaus informacinéje sistemoje.

29.  Tiesioginis vadovas bendru grupés nariy, dalyvaujanciy vieSoje paskaitoje (dekanas
(arba prodekanas), fakulteto déstytojas ir Kolegijos administracijos atstovas), sutarimu pateikia vieng
1§ $iy iSvady:

29.1. rekomenduoti dalyvauti vieSame konkurse déstytojo pareigoms uzimti;

29.2. nerekomenduoti dalyvauti vieSame konkurse déstytojo pareigoms uZimti.

30. ISvada jforminama protokolu, kur] pasiraSo tiesioginis vadovas ir perduoda
Zmogiskuyjy istekliy tarnybai. Zmogiskyjy istekliy tarnyba protokolg perduoda atitinkamai Kolegijos
ar Fakulteto komisijy pirmininkams.

31.  Viena i$ privalomy konkurso daliy yra konkurso komisijos nariy ir pretendento
pokalbis, kurio metu pretendentas atsako j komisijos nariy uzduotus klausimus. Pokalbis su
pretendentais vyksta konkurso komisijy posédziuose. Esant biitinybei, konkurso komisijy posédziai
gali biiti organizuojami nuotoliniu biidu realiuoju laiku elektroniniy rySiy priemonémis.

32.  Pretendentai prieS konkurso pokalbj privalo pateikti (parodyti) asmens tapatybe
patvirtinant] dokumentg. Jeigu konkurso komisijos posédis vykdomas realiuoju laiku elektroniniy
ry$iy priemonémis, pretendentas turi parodyti asmens tapatybés dokumenta. Asmenims,
nepateikusiems (neparodziusiems) asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento, dalyvauti konkurso
pokalbyje neleidziama.

33.  Konkurso komisijos posédziy metu pretendentas vertinamas pagal Siame ApraSe
nustatytus kvalifikacinius reikalavimus. Posédyje jvertinamas pretendento atitikimas kiekvienam
kvalifikaciniam reikalavimui, vertinamas pretendento pateiktas motyvacinis laiSkas, nurodantis
veiklos gaires 5 mety kadencijai, pretendento atsakymai j komisijos nariy klausimus, tiesioginio
vadovo pateikta rekomendacija apie vie$g paskaitg (iSorinio pretendento atveju), studenty atsiliepimai
(vidinio pretendento atveju).



34.  Konkurso komisijy posédziai yra teiséti, jeigu juose dalyvauja ne maziau kaip du
trecdaliai komisijos nariy.

35.  Nutarimai dél pretendento atitikimo pareigoms ir konkurso laiméjimo priimami slaptu
balsavimu. Nutarimas laikomas priimtu, jeigu uz ji balsavo ne maziau kaip pusé posédyje dalyvavusiy
komisijos nariy. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, konkurso komisijy pirmininko balsas yra lemiamas.

36.  Konkurso komisijos narys, pats dalyvaujantis konkurse, neturi teisés balsuoti
sprendziant jo paties atitikimg pareigybei. Priimant sprendima jis turi iSeiti i§ patalpos, kurioje vyksta
svarstymas. Komisijos pirmininkui dalyvaujant konkurse tam tikrai pareigybei uzimti, konkurso
komisijos pirmininko pareigos komisijos nariy balsy dauguma pavedamos bet kuriam kitam
komisijos nariui.

37.  Zmogiskujy istekliy tarnybos darbuotojas apie konkurso rezultatus konkurse
dalyvavusius asmenis informuoja pretendento nurodytu elektroniniu pastu per 3 darbo dienas nuo
konkurso pabaigos.

38.  Kai pretendentas eiti déstytojo pareigas nesutinka su konkurso rezultatais, jis per 3
darbo dienas nuo pranesimo apie konkurso rezultatus gavimo dienos turi teis¢ paduoti apeliacija VII
skyriuje nustatyta tvarka.

39.  Per dvi darbo dienas nuo konkurso pabaigos visi jame dalyvavusiy pretendenty
dokumentai, akademinés veiklos, mokslo ir kvalifikacijos tobulinimo vertinimo suvestiné, iSvady dél
vieSos paskaitos protokolas ir nutarimas dél konkurso rezultaty perduodami Zmogiskyjy istekliy
tarnybai. Pretendentams, nelaiméjusiems konkurso, dokumentai grazinami, i$siunciant registruotu
laiSku arba jteikiant asmeniskai. Pretendentams, laiméjusiems konkursa, dokumentai, iSskyrus
akademines veiklos, mokslo ir kvalifikacijos tobulinimo vertinimo suvesting, motyvacinj laiskg ir
gyvenimo apras§yma, grazinami jteikiant asmeniskai.

40.  Direktorius su asmenimis, laim¢jusiais konkursg, vadovaudamasis Mokslo ir studijy
jstatymu, sudaro darbo sutartis. Jei buvo paduota apeliacija, darbo sutartis ar jos pakeitimas rengiamas
ja iSnagrinéjus.

111 SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI PRETENDENTAMS, DALYVAUJANTIEMS
KONKURSE EITI DESTYTOJU PAREIGAS

41.  Kolegija, nustatydama déstytojy pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus, atsizvelgia
It

41.1. formalaus issilavinimo atitikimg ir praktinio darbo patirtj pareigybei keliamiems
reikalavimams;

41.2. uzsienio kalby mokéjima ir déstymo uzsienio studentams patirtj;

41.3. parengtus vadovélius ir metodines priemones;

41.4. mokslo / meno taikomuosius tyrimus, jy rezultaty sklaidg Salies ir tarptautiniame
lygmenyse;

41.5. eksperimentinés plétros ir uzsakomosios veiklos darbus, valdzios ir iikio subjekty
konsultavima;

41.6. projekty rengimo ir dalyvavimo projektinéje veikloje patirtj;

41.7. akademings etikos normy laikymasi;

41.8. Kolegijos strategijos nuostatas.

42.  Akademinés tarybos pritarimu ] docento pareigas vieniems metams gali biti
priilmamas asmuo, neturintis daktaro laipsnio, taiau turintis ne maziau kaip penkeriy mety prakting
patirt] déstomy dalyky (moduliy) srityje ir magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilyginta aukstojo
mokslo kvalifikacija.

43.  Kolegijos direktorius fakulteto dekano teikimu turi teise nustatyti papildomy
reikalavimy (déstomoji uzsienio kalba, moksliniy interesy sritis, profesiné patirtis tam tikroje srityje
ir pan.) konkreCioms pareigoms eiti. Papildomi reikalavimai yra privalomi reikalavimai, jei
nenurodoma kitaip. Sie reikalavimai jraSomi j konkurso salygas.
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44. ] docento pareigas gali pretenduoti mokslininkas, turintis daktaro laipsnj, arba
pripazintas menininkas. Docento pareigas einantis mokslininkas turi déstyti studentams, vykdyti
mokslinius tyrimus ir eksperimenting plétra, skelbti Sios veiklos rezultatus. Docento pareigas einantis
pripazintas menininkas, turi déstyti studentams, dalyvauti meno veikloje.

45.  Konkurse docento (iSskyrus pripazintg menininkg) pareigoms eiti gali dalyvauti
mokslininkai, kurie per paskutinius penkerius metus jvykdé Siuos minimalius reikalavimus:

45.1. turi ne mazesn¢ kaip 3 mety praktinio darbo patirtj, Susijusig su keliamais
reikalavimais, ir (ar) 3 mety pedagoginio darbo patirtj aukstojoje mokykloje (iSskyrus turintiems
pedagoginj iSsilavinima);

45.2. geba bendrauti B2 ir auks$tesniu lygiu bent viena i§ placiausiai Europos Sajungoje
vartojamy kalby (angly, vokieciy, pranciizy).

45.3. jvykdé bent vieng iS Siy reikalavimy:

45.3.1. paskelbé reikSminga mokslo monografija, studija, fundamentinj ir originaly teorinj
mokslo darba, iSleistg tarptautiniu mastu pripazintoje leidykloje;

45.3.2. paskelbé bent vieng mokslinj straipsnj Clarivate Analytics ir (ar) Scopus duomeny
bazéje;

45.3.3. atliko bent vieng uzsakomaja MTEP veiklg su finansiniu atlygiu.

46.  Konkurse docento pareigoms eiti gali dalyvauti pripazintas menininkas arba meno
daktaras, vykdantis meno veikla, kuris per paskutinius penkerius metus jvykdé Siuos minimalius
reikalavimus:

46.1. turi ne mazesn¢ kaip 3 mety praktinio darbo patirtj, susijusiag su keliamais
reikalavimais, ir (ar) 3 mety pedagoginio darbo patirt] aukstojoje mokykloje (iSskyrus turintiems
pedagoginj iSsilavinimg);

46.2. geba bendrauti B2 ir aukStesniu lygiu bent viena i$ placiausiai Europos Sgjungoje
vartojamy kalby (angly, vokieciy, pranciizy).

46.3. jvykdé bent vieng iS Siy reikalavimy:

46.3.1. paskelbé reikSminga mokslo monografija, studija, fundamentinj ir originaly teorinj
mokslo darba, iSleistg tarptautiniu mastu pripazintoje leidykloje;

46.3.2. paskelbé bent vieng mokslinj straipsnj Clarivate Analytics ir (ar) Scopus duomeny
bazg¢je;

46.3.3. surengeé personaling paroda uzsienyje, dalyvavo tarptautinéje parodoje uzsienyje ar
Lietuvoje ir laiméjo bent 1 konkurso apdovanojima;

46.3.4. reikSmingai realizavo architektiiros, dizaino ar monumentaliosios dailés kiirinj
uzsienyje arba Lietuvoje;

46.3.5. sukiir¢e kompleksinj vizualinj stiliy ar kompleksinj daikty dizaing uzsienio arba
Lietuvos uzsakovui.

47. ] docento pareigas pretenduojantiems taikomi pirmenybe suteikiantys papildomi
rodikliai, jvykdyti per paskutinius penkerius metus:

47.1. studenty jtraukimas j taikomaja moksling veikla;

47.2. isleistas studijoms skirtas leidinys (vadovélis, mokomoji knyga, paskaity konspektas,
kitas studijoms naudojamas leidinys ar jy dalis);

47.3. skaityti praneSimai tarptautinése mokslinése konferencijose;

47.4. déstyta uzsienio institucijose pagal mainy programa arba dviSalj susitarima;

47.5. vykdyta taikomoji moksliné ir (ar) meno veikla kartu su uzsienio partneriais;

47.6. dalyvauta projekty, finansuojamy nacionaliniy / tarptautiniy fondy / programy 1éSomis
rengime ir (arba) vykdyme;

47.7. vykdyta eksperting, konsultacing, Svietéjiska veikla;

47.8. dalyvauta studijy programy / krypciy vertinimo, auks$tyjy mokykly vertinimo ir kt.
ekspertinéje veikloje;

47.9. parengtas dalykas (modulis) viena i$ placiausiai Europos Sgjungoje vartojamy kalby
(angly, vokieciy, pranciizy) ir (arba) déstyta uzsienio studentams;

47.10. tobulintos kompetencijos stazuotése, kursuose, mainy programose;



47.11. kita.

48. 1 lektoriaus pareigas gali pretenduoti mokslininkas arba asmuo, turintis ne Zemesnj
kaip magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilyginta aukstojo mokslo kvalifikacija. Lektorius turi
déstyti studentams, dirbti metodinj darba.

49.  Konkurse lektoriaus pareigoms eiti gali dalyvauti asmenys, kurie per paskutinius
penkerius metus jvykdé §iuos minimalius reikalavimus:

49.1. ne mazesné kaip 3 mety praktinio darbo patirtis, susijusig su keliamais reikalavimais,
ir (arba) 3 mety pedagoginio darbo patirtis aukstojoje mokykloje (iSskyrus turintiems pedagoginj
i§silavinimg);

49.2. paskelbtas bent vienas mokslo straipsnis recenzuojamame leidinyje ir (ar) vykdeé
uzsakomajg MTEP ir (ar) meno veikla;

49.3. geba bendrauti B2 ir auks$tesniu lygiu bent viena i$ pladiausiai Europos Sajungoje
vartojamy kalby (angly, vokiecCiy, pranciizy).

50. [ lektoriaus pareigas pretenduojantiems taikomi pirmenybe¢ suteikiantys papildomi
rodikliai jvykdyti per paskutinius penkerius metus:

50.1. isleistas studijoms skirtas leidinys (vadovélis, mokomoji knyga, paskaity konspektas,
kitas studijoms naudojamas leidinys ar jy dalis);

50.2. skaityti praneSimai mokslinése — praktinése arba mokslinése konferencijose,
seminaruose;

50.3. parengta publikacija specializuotame leidinyje;

50.4. déstyta uzsienio institucijose pagal mainy programa arba dvisalj susitarima;

50.5. vykdyta uzsakomoji MTEP ir (ar) meno veikla su finansiniu atlygiu;

50.6. jtraukti studentai j taitkomaja moksling ir (ar) meno veiklg;

50.7. vykdyta taikomoji moksliné veikla kartu su uzsienio partneriais;

50.8. dalyvauta projekty, finansuojamy nacionaliniy / tarptautiniy fondy / programy 1éSomis
rengime ir (arba) vykdyme;

50.9. dalyvauta studijy programy / kryp¢iy vertinimo, aukStyjy mokykly vertinimo ir kt.
ekspertin¢je veikloje;

50.10. vykdyta ekspertin¢, konsultacine, Svietéjiska veikla;

50.11. parengtas dalykas (modulis) viena i§ placiausiai Europos Sajungoje vartojamy kalby
(angly, vokieciy, pranciizy) ir (arba) déstyta uzsienio studentams;

50.12. tobulintos kompetencijos stazuotése, kursuose, mainy programose;

50.13. Kkita.

51. [ asistento pareigas gali pretenduoti asmuo, turintis ne zemesnj kaip bakalauro ar
profesinio bakalauro kvalifikacinj laipsni. Asistentas turi vadovauti studenty praktiniams
uzsiémimams (praktiniams darbams, pratyboms, studenty praktikai ir kt.), padéti atlikti mokslinius
tyrimus ir eksperimentinés plétros darbus.

52.  Konkurse asistento pareigoms eiti gali dalyvauti asmenys, kurie geba bendrauti B2 ir
aukstesniu lygiu bent viena i§ placiausiai Europos Sajungoje vartojamy kalby (angly, vokieciy,
pranciizy).

53. [ asistento pareigas pretenduojantiems taikomi pirmenybe suteikiantys papildomi
rodikliai, jvykdyti per paskutinius penkerius metus:

53.1. praktinio darbo patirtis, susijusi su biitinomis kompetencijomis ir (arba) pedagoginio
darbo patirtis aukstojoje mokykloje;

53.2. dalyvauta atliekant moksliniy taikomyjy tyrimy, meno ir eksperimentinés plétros ir
(ar) meno veiklos darbus;

53.3. dalyvauta projekty, finansuojamy nacionaliniy / tarptautiniy fondy / programy léSomis
rengime ir (arba) vykdyme;

53.4. tobulintos kompetencijos stazuotése, kursuose, mainy programose;

53.5. Kkita.
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~ IV SKYRIUS
DESTYTOJU EILINES ATESTACIJOS ORGANIZAVIMAS

54.  Déstytojai, su kuriais yra sudarytos neterminuotos darbo sutartys, atestuojami kas 5
metai. Sis penkeriy mety laikotarpis skai¢iuojamas pagal déstytojo darbo metus ir prasideda nuo
déstytojo pirmosios darbo dienos pagal neterminuotg darbo sutartj, vélesnius penkeriy mety
laikotarpius atestacijai skaiciuojant atitinkamai nuo pries tai buvusios (paskutinés) atestacijos dienos.
Laikotarpis, kuriuo asmeniui Kolegija buvo suteikusi néStumo ir gimdymo, tévystés atostogas ar
atostogas vaikui priziaréti, j 5 mety laikotarpj nejtraukiamas. Siy déstytojy atestacija skelbia
Kolegijos direktorius fakulteto dekano teikimu ne véeliau kaip prie§ 3 ménesius iki Sio laikotarpio
pabaigos.

55.  Kai pagal neterminuotg sutartj dirbantis déstytojas, kuriam numatyta atestacija, yra
1Svykes | ilgalaike stazuote ar komandiruote, taip pat serga ilgiau kaip 90 dieny nepertraukiamai arba
180 dieny su pertraukomis, atestacijos skelbimas gali biiti atidedamas iki stazuotés, komandiruotés,
ligos pabaigos. Jeigu, Siuo atveju, déstytojui reikia laiko atestacijos reikalavimams jgyvendinti,
déstytojo rastiSko praSymo pagrindu atestacijos paskelbimas atidedamas tiek laiko, kiek déstytojas
buvo komandiruotéje, stazuotéje ar sirgo. IS¢jusiems nemokamy atostogy Si salyga dél atestacijos
atidéjimo netaikoma.

56.  Déstytojy, su kuriais sudarytos terminuotos darbo sutartys 5 mety kadencijai, atestacija
skelbia Kolegijos direktorius fakulteto dekano teikimu ne véliau kaip prie$ 3 ménesius iki kadencijos
pabaigos.

57.  Atestacijos metu vertinama, ar déstytojo veiklos rezultatai atitinka jo pareigoms per 5
mety kadencijg nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, taip pat vertinamas déstytojo metiniy veiklos
plany jvykdymas. Vertinami tik Kauno kolegijos vardu paskelbti ar atlikti darbai. Vertinant
atsizvelgiama | atlikty darby (veiklos) reikSminguma, asmens profesing ar darbo patirtj ir dalykines
savybes, studenty atsiliepimus, | tai, ar atestuojamasis buvo padargs darbo pareigy pazeidimy. Viena
veikla gali buti jskaitoma tik uz vieng kvalifikacinj reikalavima.

58.  Déstytojas atestuojamas etato daliai, uzimamai einant déstytojo pareigas, kuriai
laim¢jo konkursa. Jei laikotarpio, uz kurj vykdoma atestacija, metu atestuojamo déstytojo uzZimama
etato dalis einant déstytojo pareigas padidéjo ne maziau kaip 0,25 etato (iSskyrus déstytojo darba,
apmokama taikant valandinj atlygj) ir tai trunka ne maziau kaip 3 metus per laikotarpj uz kurj
vykdoma atestacija, déstytojas atestuojamas pagal atestacinio laikotarpio uzimamg etato dalj ir
atitinkamai didesnius reikalavimus. Jeigu laikotarpio, uz kurj vykdoma atestacija, metu atestuojamo
déstytojo uzimama etato dalis einant déstytojo pareigas sumaZz¢jo, déstytojas atestuojamas uz
mazesn¢ etato dalj, negu buvo laimétas konkursas. Autoriaus vardu parengty mokslo straipsniy
skai¢ius nustatomas jvertinant autoriaus ind¢lj.

59.  Déstytojus atestuoja direktoriaus jsakymu sudarytos atestacijos komisijos:

59.1. Kaolegijos atestacijos komisija;

59.2. fakulteto atestacijos komisija.

60.  Déstytojus, uzimancius docento pareigas, atestuoja Kolegijos atestacijos komisija
(toliau — Kolegijos komisija), sudaroma 5 mety kadencijai. Kolegijos komisija sudaro 7 nariai:

60.1. direktorius (komisijos pirmininkas);

60.2. Akademineés tarybos deleguotas narys, turintis mokslo daktaro laipsnj;

60.3. Studijy ir taikomyjy moksly departamento vadovas;

60.4. atitinkamo fakulteto vadovas;

60.5. du studijy krypties(-iy) komiteto(-y) deleguoti atstovai,

60.6. Studenty atstovybés deleguotas asmuo.

61.  Kolegijos komisijos posédzio sekretorius skiriamas direktoriaus jsakymu.

62.  Déstytojus, uzimancius asistento ir lektoriaus pareigas, atestuoja 7 nariy fakulteto
atestacijos komisija (toliau — Fakulteto komisija), sudaroma 5 mety laikotarpiui:

62.1. fakulteto dekanas arba prodekanas (komisijos pirmininkas);

62.2. déstytojo pareigas fakultete uzimantis asmuo;
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62.3. Kolegijos administracijos atstovas;

62.4. Akademinés tarybos deleguotas narys;

62.5. du studijy krypties(-iy) komiteto(-y) deleguoti atstovai,

62.6. fakulteto Studenty atstovybés deleguotas narys.

63.  Bent vienas Fakulteto komisijos narys privalo turéti mokslo daktaro laipsnj. Fakulteto
komisijos sekretorius, kurj skiria Fakulteto komisijos pirmininkas, néra Sios Fakulteto komisijos
narys.

64. Kolegijos ir fakulteto atestacijos komisijy posédziuose stebétojo teisémis turi teise
dalyvauti Kolegijos darbuotojy profesinés sgjungos ir (ar) Darbo tarybos atstovas. Posédziai yra
uzdari, j juos kvieciami tik komisijy nariai, stebétojai ir, esant poreikiui, atestuojami déstytojai.

65. Tuo atveju, jeigu paskirtas j Kolegijos ar Fakulteto komisija narys netenka savo
jgaliojimy (nutriko darbo santykiai, pasikeité komisijos nario pareigos, nutraukta studijy sutartis,
pabaigtos studijos, atsisakius savo iniciatyva ir kt.), komisijy sudétis kei¢iama direktoriaus jsakymu.
Fakulteto komisijos nario keitimg inicijuoja akademinio padalinio vadovas, Kolegijos komisijos nario
keitima — Zmogiskyjy istekliy tarnybos vadovas.

66.  Atestacijos komisijy posédziai Saukiami pagal Kolegijos direktoriaus patvirtintg ir ne
véliau kaip prie§ savaite iki atestacijos pradzios vidaus informacinéje sistemoje paskelbta grafika.
Fakulteto komisijos posédziy grafikg paskelbia fakulteto komisijos sekretorius, Kolegijos komisijos
— Zmogiskyjy istekliy tarnyba.

67.  Déstytojas (asistentas, lektorius, docentas) iki grafike nurodytos datos tiesioginiam
vadovui pateikia $iuos dokumentus:

67.1. praSyma atestuoti;

67.2. akademingés veiklos vertinimo suvesting;

67.3. kitus dokumentus, jrodancius pedagogine, prakting, moksling, meno veikla
(atestuojamojo nuozitira). (Déstytojo prasymu Bibliotekos atsakingas darbuotojas sudaro publikacijy
ir meno veiklos rezultaty sarasg ir elektroniniu pastu iSsiuncia déstytojui ir Kolegijos ar Fakulteto
komisijai).

68.  Jeigu atestuojamasis yra katedros vedéjas / akademijos / centro vadovas dokumentus,
nurodytus Apraso 67 punkte, turi pateikti fakulteto dekanui.
69. Tiesioginis vadovas pokalbyje su déstytoju jvertina déstytojo veiklos rezultatus pagal

bendruosius pareigybés reikalavimus, metiniy veiklos plany jvykdyma ir Kolegijos studenty
atsiliepimus uz atestuojama laikotarpj bei pasirasytinai supazindings déstytoja, motyvuoty argumenty
pagrindu teikia i§vada:

69.1. déstytoja sitiloma atestuoti;

69.2. déstytoja sililoma neatestuoti.

70.  Jeigu atestuojamasis yra déstytojas, uzimantis docento pareigas, tiesioginis vadovas
ivada dél atestacijos kartu su visais dokumentais pateikia Zmogiskuyjy istekliy tarnybai ne véliau
kaip 5 darbo dienos iki Kolegijos komisijos posédzio dienos.

71.  Jeigu atestuojamasis yra déstytojas, uzimantis asistento ar lektoriaus pareigas,
tiesioginis vadovas atestacijos i§vadg ir dokumentus pateikia Fakulteto komisijos pirmininkui.
72.  Déstytojai (asistentas, lektorius, docentas), gave teigiamag atestacijos iSvada, |

Kolegijos ar Fakulteto komisijos posédj nekvieCiami. Déstytojai, gave neigiamg atestacijos iSvadg ir
sutinkantys su ja, taip pat i atestacijos komisijy posédzius nekvieciami.

73.  Déstytojai (asistentas, lektorius, docentas), gave neigiamg atestacijos iSvadg ir
nesutinkantys su ja, yra kviec¢iami j Kolegijos ar Fakulteto komisijos poséd]j, kuriame gali pateikti
papildomus dokumentus, jrodancius déstytojo veiklos kokybe, kompetencija, iniciatyvuma, inovacijy
taikyma ir kt. Déstytojo ir tiesioginio vadovo dalyvavimas posédyje biitinas. Posédzio metu déstytojas
atsako j komisijos nariy pateiktus klausimus.

74.  Atestacijos komisijy posédziai yra teiséti, jeigu juose dalyvauja ne maziau kaip trys
komisijos nariai. Esant biitinybei, atestacijos komisijy posédziai gali biiti organizuojami nuotoliniu
biidu realiuoju laiku elektroniniy ry$iy priemonémis.



11

75.  Atestuojamas komisijos narys neturi teisés balsuoti, sprendziant jo paties atitikimag
pareigybes reikalavimams per kadencijg. Jei atestuojamasis yra komisijos pirmininkas, vertinant jo
kaip déstytojo veikla, komisijos pirmininko pareigos pavedamos Akademinés tarybos deleguotam
komisijos nariui.

76.  Atestacijos komisijy nariai posédzio metu jvertina tiesioginio vadovo pateiktg iSvada
ir dokumentus, atestuojamojo atitikimg pareigybés kvalifikaciniams reikalavimams ir slaptu
balsavimu priima vieng i$ $iy sprendimy:

76.1. déstytojas yra atestuotas;

76.2. déstytojas yra neatestuotas.

77.  Sprendimas laikomas priimtu, jeigu uz ji balsavo daugiau kaip pusé posédyje
dalyvavusiy atestacijos komisijos nariy. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, komisijos pirmininko balsas
yra lemiamas. Nutarimas dél déstytojo atestavimo yra jforminamas protokolu, kurj pasiraso
atestacijos komisijos pirmininkas ir sekretorius.

78.  Atestuojamajj su atestacijos rezultatais supazindina atestacijos komisijos sekretorius
per 3 darbo dienas nuo nutarimo, jforminto protokolu, priémimo dienos, i$siunciant prane$ima
tarnybiniu elektroniniu pastu. Toks supazindinimas prilyginamas darbuotojo supazindinimui, Kkai
tiesiogiai pasiraSoma atestacijos protokole.

79.  Jeigu atestuojamas déstytojas nesutinka su atestacijos rezultatais, jis per 2 darbo dienas
nuo prane$imo apie atestacijos rezultatus gavimo dienos turi teis¢ paduoti apeliacija VII skyriuje
nustatyta tvarka.

. V SKYRIUS
DESTYTOJU KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI PER KADENCIJA

80.  Docentas (iSskyrus meninink3) atestuojamas, jei per kadencija:

80.1. désté Lietuvos ir (ar) uzsienio studentams ir jtrauké studentus j taikomaja moksling
veikla;

80.2. parengé ir aprobavo studijoms skirtg mokomajg priemong (interaktyvig ar Kitg
mokomaja priemong, vadoveélj arba mokomaja knyga, kai autoriaus indélis sudaro ne maziau nei 2
autorinius lankus);

80.3. paskelbé ne maZiau kaip 3 mokslinius straipsnius tarptautinése duomeny bazése
referuojamuose leidiniuose arba paskelbé 1 mokslinj straipsnj Clarivate Analytics ir (ar) Scopus
duomeny bazéje ir 1 mokslinj straipsnj tarptautinése duomeny bazése referuojamuose leidiniuose,
arba parengé 1 mokslo darbg (monografija, monografijos dalj ar mokslo studija, ne mazesn;j kaip 2
autoriniy lanky apimties iSleistg tarptautin¢je mokslo leidykloje);

80.4. skaité ne maziau kaip 2 pranesimus tarptautinése mokslinése konferencijose;

80.5. tobulino dalykines (iSskyrus stazuotes) ir (ar) pedagogines, ir (ar) mokslines
kompetencijas ne maZziau kaip 60 val.;

80.6. atitiko ne maziau kaip 3 i$ Siy kvalifikaciniy reikalavimy:

80.6.1. bent 2 kartus désté uZsienio institucijoje(-se) pagal mainy programg arba dviSalj
susitarima;

80.6.2. inicijavo, parengé ir realizavo su uzsienio partneriais intensyvig programa /projekta /
modulj, uztikrinantj trumpalaikj iSvykstamajj ir (ar) atvykstamgji studenty fizinj ir (ar) virtualy
mobiluma;

80.6.3. vykdé¢ uzsakomaja MTEP veikla su finansiniu atlygiu (ne maziau kaip 3000 eury);

80.6.4. inicijavo ir parengé bent 1 projekta, finansuojama nacionaliniy / tarptautiniy fondy /
programy léSomis ir (ar) buvo projekto rengimo darbo grupés vadovu arba instituciniu
koordinatoriumi (jei rengiamas tarptautinis projektas);

80.6.5. atnaujino praktinio darbo patirtj pagal déstomy dalyky (moduliy) turinj 160 val.
praktin¢je(-se) stazuotéje(-se) jmonéje, jstaigoje, organizacijoje (Sis reikalavimas jskaitomas
asmenims, kurie dirba kitose atitinkamo profilio institucijose).
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81.  Docentui (i§skyrus menininka) rekomenduojama vykdyti ir kitas veiklas (jos
nepakeicia privalomyjy veikly):

81.1. parengti dalyka (modul}) atestacijai Kolegijos nustatyta tvarka;

81.2. parengti auk$tesniu nuotoliniy studijy dalyko (modulio) lygiu jvertinta VMA klasg;

81.3. parengti dalykg (modulj) uzsienio kalba ir jj déstyti studentams;

81.4. vykdyti taikomaja moksling veiklg kartu su uzsienio partneriais;

81.5. vykdyti ekspertine, konsultacing, Svietéjiska veikla;

81.6. dalyvauti rengiant studijy krypties savianaliz¢ ir (ar) nauja studijy programa;

81.7. organizuoti mokslo ir (ar) studijy renginius.

82.  Docentas (pripazintas menininkas arba meno daktaras) atestuojamas, jei per
kadencija:

82.1. désté Lietuvos ir (ar) uzsienio studentams ir jtrauké studentus j taikomaja meno veikla;

82.2. parengé ir aprobavo studijoms skirta mokomagja priemone¢ (interaktyvig ar kitg
mokomajg priemone, vadovélj arba mokomaja knyga, kai autoriaus indélis sudaro ne maziau nei 2
autorinius lankus);

82.3. realizavo bent 1 monumentaliosios dailés (skulpttros, vitrazo, freskos ir pan.) kiirinj
uzsienyje ar Lietuvoje arba suktiré kompleksinj vizualinj stiliy ar kompleksinj daikty dizaing uZsienio
ar Lietuvos uzsakovui arba paskelbé ne maziau kaip 2 mokslo straipsnius vaizduojamyjy meny
(V 000) kryptyje arba paskelbé ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius tarptautinése duomeny bazése
referuojamuose leidiniuose arba paskelbé 1 mokslinj straipsnj Clarivate Analytics ir (ar) Scopus
duomeny bazéje ir 1 mokslinj straipsnj tarptautinése duomeny bazése referuojamuose leidiniuose,
arba parengé 1 mokslo darba (monografija, monografijos dalj ar mokslo studija, ne mazesnj kaip 2
autoriniy lanky apimties iSleistg tarptautin¢je mokslo leidykloje);

82.4. parengé ne maziau kaip 2 kultiiros paminkly, meno kiiriniy, muziejiniy bei archyviniy
rinkiniy demonstracijas, i§ kuriy bent 1 — tarptautiné arba skaité ne maziau kaip 2 praneSimus
tarptautinése mokslinése konferencijose;

82.5. tobulino dalykines (iSskyrus stazuotes) ir (ar) pedagogines, ir (ar) mokslines
kompetencijas ne maZziau kaip 60 val.;

82.6. atitiko ne maziau kaip 3 1S Siy kvalifikaciniy reikalavimy:

82.6.1. bent 2 kartus désté uzsienio institucijoje(-se) pagal mainy programa arba dvisalj
susitarima;

82.6.2. inicijavo, parengeé ir realizavo su uzsienio partneriais intensyvig programg / projektg /
modulj, uztikrinantj trumpalaikj iSvykstamajj ir (ar) atvykstamajj studenty fizinj ir (ar) virtualy
mobiluma;

82.6.3. vykde¢ uzsakomajag MTEP ir (ar) meno veikla su finansiniu atlygiu (ne maziau kaip
3000 eury);

82.6.4. inicijavo ir parenge bent 1 projekta, finansuojama nacionaliniy / tarptautiniy fondy /
programy léSomis ir (ar) buvo projekto rengimo darbo grupés vadovu arba instituciniu
koordinatoriumi (jei rengiamas tarptautinis projektas);

82.6.5. atnaujino praktinio darbo patirt] pagal déstomy dalyky (moduliy) turinj 160 wval.
praktinéje(-se) stazuotéje(-se) imongje, jstaigoje, organizacijoje (Sis reikalavimas jskaitomas
asmenims, kurie dirba kitose atitinkamo profilio institucijose).

83.  Docentui (pripazintam menininkui arba meno daktarui) rekomenduojama
vykdyti ir kitas veiklas (jos nepakeicia privalomyjy veikly):

83.1. parengti dalyka (modulj) atestacijai Kolegijos nustatyta tvarka;

83.2. parengti auksStesniu nuotoliniy studijy dalyko / modulio lygiu jvertinta VMA klase;

83.3. parengti dalyka (modulj) uzsienio kalba ir jj déstyti studentams;

83.4. vykdyti taikomgja meno veiklg kartu su uzsienio partneriais;

83.5. vykdyti eksperting, konsultacing, Svietéjiska veikla;

83.6. dalyvauti rengiant studijy krypties savianaliz¢ ir (ar) naujg studijy programa;

83.7. organizuoti meno, mokslo ir (ar) studijy renginius.

84.  Lektorius (iSskyrus menininkg) atestuojamas, jei per kadencija:
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84.1. désté Lietuvos ir (ar) uzsienio studentams ir (ar) vadovavo studenty baigiamiesiems
darbams;

84.2. parengé ir aprobavo studijoms skirta mokomaja priemone (interaktyvig ar kita
mokomajg priemong, vadovélj arba mokomaja knyga, kai autoriaus indélis sudaro ne maziau nei 2
autorinius lankus);

84.3. paskelbé ne maziau kaip 2 mokslo straipsnius recenzuojamuose mokslo leidiniuose
arba 1 aukstesnio lygmens straipsnj ir (ar) vykdé uzsakomajg MTEP veiklg su finansiniu atlygiu (ne
maziau kaip 1500 eury);

84.4. tobulino dalykines (iSskyrus stazuotes) ir (ar) pedagogines, ir (ar) mokslines
kompetencijas ne maziau kaip 60 val.;

84.5. atitiko ne maziau kaip 3 18 Siy kvalifikaciniy reikalavimy:

84.5.1. bent 2 kartus désté uZzsienio institucijoje(-se) pagal mainy programg arba dviSalj
susitarima;

84.5.2. inicijavo, parengé ir realizavo su uzsienio partneriais intensyvig programg / projekta /
modulj, uztikrinantj trumpalaikj iSvykstamaji ir (ar) atvykstamaji studenty fizinj ir (ar) virtualy
mobiluma;

84.5.3. skait¢ ne maziau kaip 1 praneSimg tarptautinéje mokslin¢je konferencijoje arba du
pranesimus mokslinése-praktinése konferencijose su socialiniais partneriais;

84.5.4. inicijavo ir parenge bent 1 projekta, finansuojamg nacionaliniy / tarptautiniy fondy /
programy léSomis, ir (ar) dirbo bent vienoje projekty rengimo ir (ar) jy igyvendinimo grupg¢je, ir (ar)
vykdée projekto veiklas;

84.5.5. atnaujino praktinio darbo patirtj pagal déstomy dalyky (moduliy) turinj 160 val.
praktinéje(-se) stazuotéje(-se) imong¢je, jstaigoje, organizacijoje(Sis reikalavimas jskaitomas
asmenims, kurie dirba kitose atitinkamo profilio institucijose).

85.  Lektoriui (iSskyrus menininka) rekomenduojama vykdyti ir kitas veiklas (jos
nepakeicia privalomyjy veikly):

85.1. parengti dalyka (modulj) atestacijai Kolegijos nustatyta tvarka;

85.2. parengti aukstesniu nuotoliniy studijy dalyko (modulio) lygiu jvertinta VMA klase;

85.3. parengti dalyka (modulj) uzsienio kalba ir jj déstyti studentams;

85.4. jtraukti studentus j taikomajg moksling veikla;

85.5. vykdyti taikomaja moksling veiklg kartu su uzsienio partneriais;

85.6. parengti publikacijg specializuotame leidinyje;

85.7.  vykdyti eksperting, konsultacing, Sviet¢jiska veikla;

85.8. dalyvauti rengiant studijy krypties savianalize ir (arba) nauja studijy programa;

85.9. organizuoti mokslo ir (ar) studijy renginius.

86.  Lektorius (menininkas) atestuojamas, jei per kadencija:

86.1. désté Lietuvos ir (ar) uzsienio studentams ir (ar) vadovavo studenty baigiamiesiems
darbams;

86.2. parengé ir aprobavo studijoms skirta mokomaja priemong (interaktyvia ar Kkitg
mokomaja priemong, vadovel] arba mokomaja knyga, kai autoriaus indélis sudaro ne maziau nei 2
autorinius lankus);

86.3. paskelbé ne maziau kaip 2 mokslo straipsnius vaizduojamyjy meny (V 000) kryptyje
ir (ar) parengé ne maziau kaip 2 kultiiros paminkly, meno kiiriniy, muziejiniy bei archyviniy rinkiniy
demonstracijas, 1S kuriy ne maZiau kaip 1 parengtas kartu su studentu(-ais), ir (ar) vykdé uzsakomaja
MTERP ir (ar) meno veikla su finansiniu atlygiu (ne maziau kaip 1500 eury);

86.4. tobulino dalykines (iSskyrus stazuotes) ir (ar) pedagogines, ir (ar) mokslines
kompetencijas ne maziau kaip 60 val.;

86.5. atitiko ne maziau kaip 3 i$ $iy kvalifikaciniy reikalavimy:

86.5.1. bent 2 kartus désté uzsienio institucijoje (-se) pagal mainy programa arba dvialj
susitarima;
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86.5.2. inicijavo, pareng¢ ir realizavo su uzsienio partneriais intensyvig programg / projekta /
modulj, uztikrinantj trumpalaikj iSvykstamajj ir (ar) atvykstamajj studenty fizinj ir (ar) virtualy
mobilumag;

86.5.3. skait¢ ne maziau kaip 1 praneSimg tarptautinéje mokslinéje konferencijoje arba du
praneSimus mokslinése — praktinése konferencijose su socialiniais partneriais;

86.5.4. inicijavo ir parenge¢ bent 1 projekta, finansuojama nacionaliniy / tarptautiniy fondy /
programy léSomis, ir (ar) dirbo bent vienoje projekty rengimo ir (ar) jy jgyvendinimo grupéje, ir (ar)
vykde¢ projekto veiklas;

86.5.5. atnaujino praktinio darbo patirtj pagal déstomy dalyky (moduliy) turinj ne trumpesnéje
(-se) kaip 160 val. praktingje(-se) stazuotéje(-se) jmonéje, jstaigoje, organizacijoje (Sis reikalavimas
jskaitomas asmenims, kurie dirba kitose atitinkamo profilio institucijose).

87. Lektoriui (menininkui) rekomenduojama vykdyti ir kitas veiklas (jos nepakeicia
privalomyjy veikly):

87.1. parengti dalyka (modul;j) atestacijai Kolegijos nustatyta tvarka;

87.2. parengti aukstesniu nuotoliniy studijy dalyko (modulio) lygiu jvertinta VMA klasg;

87.3. parengti dalyka (modulj) uzsienio kalba ir jj déstyti studentams;

87.4. vykdyti taikomajg moksling ir (ar) meno veikla kartu su uzsienio partneriais;

87.5. jtraukti studentus j tatkomaja moksling ir (ar) meno veikla;

87.6. parengti publikacija specializuotame leidinyje;

87.7. vykdyti eksperting, konsultacine, Svietéjiska veikla;

87.8. dalyvauti rengiant studijy krypties savianalizg¢ ir (ar) nauja studijy programa;

87.9. organizuoti mokslo ir (ar) meno, ir (ar) studijy renginius.

88.  Asistentas atestuojamas, jei per kadencija:

88.1. vadovavo studenty praktiniams uzsiémimams (praktiniams darbams, pratyboms,
studenty praktikai ir kt.);

88.2. tobulino dalykines (iSskyrus stazuotes) ir (ar) pedagogines, ir (ar) tyrimines
kompetencijas ne maziau kaip 80 val.

89.  Asistentui rekomenduojama vykdyti ir kitas veiklas (jos nepakeicia privalomyjy
veikly):

89.1. parengti praktines uzduotis ir dalyvauti rengiant ar atnaujinant VMA klasg;

89.2. atnaujinti praktinio darbo patirtj (stazuotés jmonése, jstaigose, organizacijose);

89.3. dalyvauti atliekant MTEP ir (ar) meno veiklas;

89.4. dalyvauti projekty rengimo / vykdymo veiklose;

89.5. dalyvauti organizuojant meno, mokslo ir (ar) studijy renginius.

' ' VI SKYRIUS
DESTYTOJU NEEILINES ATESTACIJOS PAGRINDAI IR ORGANIZAVIMAS

90.  I8kilus abejonei dé¢l darbuotojo atitikties einamoms pareigoms eiti (pareigy
nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas, nepalankiis studenty apklausy rezultatai ir kt.), neeiling
atestacija gali skelbti direktorius fakulteto dekano argumentuotu teikimu.

91.  Kolegijos direktorius neeiling atestacijg fakulteto dekano teikimu gali skelbti ne
anksciau kaip po 1 mety, kai déstytojas pradéjo eiti pareigas.

92.  Déstytojui gali biiti skelbiama neeiliné atestacija ne dazniau kaip karta per metus.

93.  Neeilinés atestacijos metu bendrieji pareigybés reikalavimai yra mazinami
proporcingai laikotarpiui nuo pragjusios eilinés atestacijos (kadencijos pradzios) iki neeilinés
atestacijos datos.

94.  Kolegijos direktorius tvirtina Neeilinés atestacijos komisijos (toliau — Komisija)
sudét], skiria Komisijos sekretoriy ir nustato Komisijos posédzio data. Neeilinés atestacijos komisijos
posédis turi biiti suSauktas ne véliau kaip per 2 mén. nuo direktoriaus sprendimo skelbti déstytojui
neeiling atestacijg priémimo dienos.
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95. Komisijg sudaro 5 nariai: Komisijos pirmininkas — Studijy ir taikomyjy moksly
departamento vadovas, Akademinés tarybos deleguotas narys, atitinkamo dalyko srities specialistas-
praktikas i§ iSorés, tos srities mokslininkas, Kolegijos Studenty atstovybés deleguotas asmuo.
Komisijos posédziuose stebétojo teisémis turi teise dalyvauti Kolegijos darbuotojy profesinés
sgjungos ir (ar) Darbo tarybos atstovas. Komisijos sekretorius néra Sios Komisijos narys.

96.  Zmogiskyjy istekliy tarnyba per 2 d. d. nuo direktoriaus jsakymu nustatytos Komisijos
posédzio datos apie numatoma neeiling atestacijg institucijos elektroniniu pastu informuoja déstytojg
ir pakviecia ji i neeilinés atestacijos posed]j, nurodant posédzio data, laika ir vietg. Jei atestuojamasis
neinformuoja Zmogiskyjy iStekliy tarnybos apie tai, kad dé¢l pateisinamos prieZasties negalés
dalyvauti posédyje arba jeigu atsisako atvykti j posédj, Komisijos posédis vyksta jam nedalyvaujant.

97.  Atestuojamas déstytojas ne véliau kaip per 5 d. d. nuo praneSimo apie neeiling
atestacija gavimo dienos, uzpildo ir Zmogiskyjy istekliy tarnybai pateikia $iuos dokumentus:

97.1. gyvenimo ir profesinés veiklos apraSyma;

97.2. akademinés veiklos vertinimo suvestine uz laikotarpj nuo paskutinés eilinés atestacijos
arba konkurso;

97.3. déstytojo veiklos plang (-us);

97.4. déstytojo veiklos savianalizg (-€S);

97.5. kitus dokumentus, jrodanc¢ius moksling, pedagogine, prakting veikla (atestuojamojo
nuozitira). (Déstytojo prasymu Bibliotekos atsakingas darbuotojas sudaro Publikacijy ir meno veiklos
rezultaty sarasg ir elektroniniu pastu i$siuncia déstytojui ir Komisijai).

98.  Neeilinés atestacijos metu Komisija, remdamasi dokumentais, vertina konkrecias
aplinkybes, sudarancias neeilinés atestacijos pagrinda. Atliekant jy vertinimg atsizvelgiama |
atestuojamojo atitiktj bendriesiems pareigybés reikalavimames, taip pat studijy, mokslo ir taikomosios
veiklos rezultatus, pasiektus per karjerg. Vertinant atsizvelgiama j asmens profesine ir darbo patirtj
bei dalykines ir asmenines savybes. Jeigu posédyje dalyvauja pats atestuojamasis, jis diskusijos metu
atsako ] Komisijos pateiktus klausimus, pateikdamas motyvuota ir pagrista savo nuomong dél
aplinkybiy, sudaranciy neeilinés atestacijos pagrinda.

99.  Komisijos darbo tvarka:

99.1. Komisijos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maZziau kaip trys Komisijos
narial.

99.2. Komisijos nariai balsuoja slapto balsavimo tvarka, uzpildydami balsavimo biuletenius.
Kai balsavimas baigtas, Komisijos pirmininkas paskelbia, kiek balsavimo dézéje yra biuleteniy, kiek
biuleteniy yra ,,ATESTUOTI ir kiek biuleteniy ,,NEATESTUOTI* bei kiek sugadinty biuleteniy.

99.3. Asmuo yra pripazjstamas atestuotu, jei uz tai balsavo daugiau kaip pusé posédyje
dalyvavusiy nariy. Tuo atveju, kai Komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra
Komisijos pirmininko balsas.

100. Atestuojamajj su neeilinés atestacijos rezultatais supazindina Komisijos sekretorius
per 3 darbo dienas nuo nutarimo, jforminto protokolu, priémimo dienos, i$siun¢iant atestuojamajam
praneS§img tarnybiniu elektroniniu pastu. Toks supazindinimas prilyginamas darbuotojo
supazindinimui, kai tiesiogiai pasiraSoma atestacijos protokole.

VIl SKYRIUS
APELIACIJU TEIKIMAS IR NAGRINEJIMAS

101. Atestuojamasis, nesutinkantis su atestacijos rezultatais per 2 darbo dienas. nuo
praneSimo apie atestacijos rezultatus gavimo dienos supazindinimo dienos turi teise¢ pateikti apeliacija
Kauno kolegijos direktoriui.

102. Pretendentas eiti déstytojo pareigas, nesutinkantis su konkurso rezultatais per 3 darbo
dienas nuo informacijos apie Konkurso rezultatus gavimo dienos turi teis¢ paduoti apeliacija Kauno
kolegijos direktoriui.

103. Kolegijos direktorius per 5 d. d. nuo apeliacijos gavimo dienos sudaro ir tvirtina
Apeliacinés komisijos (toliau — Apeliaciné Komisija) sudétj, skiria komisijos sekretoriy ir nustato
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posédzio datg. Apeliacinés komisijos posédis turi biiti suSauktas ne véliau kaip per 14 d. d. nuo
komisijos sudarymo dienos.

104. Apeliacing komisijg sudaro 5 nariai: 1 narys — Kolegijos Akademinés tarybos
deleguotas narys; 2 nariai — atitinkamo dalyko srities specialistai-praktikai i§ iSorés; 1 narys — tos
srities mokslininkas i§ iSorés; 1 narys — Kolegijos administracijos atstovas. Komisija bendru sutarimu
iSrenka Komisijos pirmininka.

105. Apeliacinés komisijos darbo tvarka:

105.1. posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip trys komisijos nariai;

105.2. komisijos nariai balsuoja slapto balsavimo tvarka, uzpildydami balsavimo biuletenius.
Kai balsavimas baigtas, Komisijos pirmininkas paskelbia, kiek balsavimo dézéje yra biuleteniy, kiek
biuleteniy yra ,,APELIACIJA TENKINTI® ir kiek biuleteniy ,,APELIACIJOS NETENKINTI* bei
kiek sugadinty biuleteniy;

105.3. apeliacija tenkinama, jei uz tai balsavo daugiau kaip pusé posédyje dalyvavusiy nariy.
Tuo atveju, kai komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra komisijos pirmininko
balsas.

106. Apeliacinés komisijos priimtas sprendimas yra galutinis.

107. Apeliantg su apeliacijos rezultatais supazindina Apeliacinés komisijos sekretorius per
5 darbo dienas nuo nutarimo, jforminto protokolu, priémimo dienos, i§siunciant prane§img prasyme
deél apeliacijos nurodytu elektroniniu pastu.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

108. Sis Apragas tvirtinamas, kei¢iamas ir pripaZjstamas netekusiu galios Akademinés
tarybos nutarimu.

109. Aprasas jsigalioja kita dieng po oficialaus jo paskelbimo Kolegijos vidaus
informacinéje sistemoje.

110. Terminuotas arba neterminuotas sutartis turintys déstytojai, atestuojami pagal
reikalavimus, kurie galiojo prasidéjus 5 mety laikotarpiui, uz kurj jie yra atestuojami.

111.  Sio Apraso 58 punktas taikomas déstytojams, atestuojamiems 2025 m. ir véliau.

112.  Siame Aprase nustatyti konkursy déstytojy pareigoms eiti kvalifikaciniai reikalavimai
pradedami taikyti po vieneriy mety ir SeSiy ménesiy nuo Sio Apraso jsigaliojimy dienos, t. y. nuo
2023 m.
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Kauno kolegijos konkursy déstytojy pareigoms
eitl ir atestavimo organizavimo tvarkos apraso
1 priedas

KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI DESTYTOJAMS, KURIE DESTYTOJO
PAREIGAS KONKURSO BUDU UZEME ARBA BUVO ATESTUOTI IKI 2019 M.*

1.

Atestuojant déstytojo atitikimg pareigybés reikalavimams per kadencija, atsizvelgiama

1 docento, lektoriaus, asistento privalomas ir pageidautinas veiklas.

2.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
3.

3.1.
3.2.
3.3.

Docento (iSskyrus menininko)privalomos veiklos:

destyti Lietuvos ir uzsienio studentams ir teikti jiems konsultacijas;

rengti naujus ir tobulinti déstomus dalykus (modulius);

diegti informaciniy komunikaciniy technologijy naujoves j akademing veikla;
organizuoti ir vykdyti mokslo taikomuosius tyrimus, skleisti jy rezultatus;
nuolat kelti pedagogine ir dalyking kvalifikacijg Kolegijos nustatyta tvarka;
perkelti ir skleisti geraja edukacing patirtj;

dalyvauti studijy kokybés tobulinimo procese Kolegijos nustatyta tvarka.
Docento (iSskyrus menininko) pageidautinos veiklos:

vykdyti uzsakomaja konsultacine veikla;

jgyti ir (arba) periodiskai atnaujinti praktinio darbo patirtj;

inicijuoti mokslinius tarptautinius / nacionalinius / regioninius projektus, juos rengti ir

juose dalyvauti;

3.4.
3.5.
3.6.
4.

4.1.
4.2.
4.3.
44.
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.

vykdyti ekspertine veikla;

padéti studentams planuoti karjera;

vykdyti kitas pareiginiuose nuostatuose nustatytas pareigas.

Docento (menininko) privalomos veiklos:

déstyti Lietuvos ir uZsienio studentams ir teikti jiems konsultacijas;

rengti naujus ir tobulinti déstomus dalykus (modulius);

diegti informaciniy komunikaciniy technologijy naujoves } akademing veikla;
organizuoti ir vykdyti meno taikomuosius tyrimus, skleisti jy rezultatus;
nuolat kelti pedagoging ir dalyking kvalifikacijg Kolegijos nustatyta tvarka;
perkelti ir skleisti geraja edukacing patirtj;

dalyvauti studijy kokybeés tobulinimo procese Kolegijos nustatyta tvarka;
patvirtinti savo kiirybinj aktyvumga vieSai atliktais ar kitaip jgyvendintais reik§mingais

kiriniais ar kita kiirybine veikla;

4.9.

parengti mokymo metodiniy priemoniy;

4.10. parengti vieSoje meninéje veikloje dalyvaujanciy menininky.

5.

5.1.
5.2.
5.3.

dalyvauti;

5.4.
5.5.
5.6.
6.

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.

Docento (menininko) pageidautinos veiklos:

vykdyti uzsakomaja konsultacing veikla;

igyti ir (arba) periodiSkai atnaujinti praktinio darbo patirtj;

inicijuoti meno tarptautinius / nacionalinius / regioninius projektus, juos rengti ir juose

vykdyti eksperting veikla;

padéti studentams planuoti karjera;

vykdyti kitas pareiginiuose nuostatuose nustatytas pareigas.

Lektoriaus privalomos veiklos:

déstyti Lietuvos ir (arba) uZsienio studentams ir teikti jiems konsultacijas;
rengti naujus ir tobulinti déstomus dalykus (modulius);

diegti informaciniy komunikaciniy technologijy naujoves j akademing veikla;
organizuoti ir vykdyti mokslo taikomuosius tyrimus, skleisti jy rezultatus;
nuolat kelti pedagoging ir dalyking kvalifikacijg Kolegijos nustatyta tvarka;
perkelti ir skleisti gergja edukacine patirtj;

igyti ir (arba) periodiSkai atnaujinti praktinio darbo patirtj;
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7

7.1.
7.2.
7.3.
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dalyvauti studijy kokybés tobulinimo procese Kolegijos nustatyta tvarka.

Lektoriaus pageidautinos veiklos:

vykdyti mokslo / meno taikomuosius tyrimus ir (ar) diegti jy rezultatus j studijy procesa;
vykdyti uzsakomaja konsultacing veikla;

inicijuoti tarptautinius / nacionalinius / regioninius naujoviy perkélimo projektus, juos

rengti ir (arba) juose dalyvauti;

7.4.
7.5.

8

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.

9

9.1.

padéti studentams planuoti karjera;

vykdyti Kitas pareiginiuose nuostatuose nustatytas pareigas.

Asistento privalomos veiklos:

destyti Lietuvos ir (arba) uzsienio studentams ir teikti jiems konsultacijas;

tobulinti déstomus dalykus (modulius);

diegti informaciniy komunikaciniy technologijy naujoves j akademing veikla;

nuolat kelti pedagoging ir dalyking kvalifikacijg Kolegijos nustatyta tvarka;

dalyvauti studijy kokybés tobulinimo procese Kolegijos nustatyta tvarka.

Asistento pageidautinos veiklos:

padéti organizuoti ir vykdyti mokslo / meno taikomuosius tyrimus, uzsakomaja

konsultacing veikla;

9.2.
9.3.
9.4.

10.

perkelti geraja edukacing patirtj j studijy procesa;

igyti ir (arba) periodiskai atnaujinti praktinio darbo patirtj;

vykdyti kitas pareiginiuose nuostatuose nustatytas pareigas.

Vertinant déstytojo veikla per darbo sutarties laikotarpj, rekomenduojama atsizvelgti i

déstytojo metinio veiklos plano jvykdyma.

*Pastaba. 2019 m. nejskaiciuojami.
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Kauno kolegijos konkursy déstytojy pareigoms
eitl ir atestavimo organizavimo tvarkos apraso
2 priedas

KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI DESTYTOJAMS, KURIE DESTYTOJO
PAREIGAS KONKURSO BUDU UZEME ARBA BUVO ATESTUOTI 2019 — 2020 M.

1.  Docentas (iSskyrus menininkg)atestuojamas, jei per kadencija:

1.1. désté Lietuvos ir (ar) uzsienio studentams ir jtrauké studentus j taikomaja moksling
veikla;

1.2. isleido studijoms skirtg leidinj (vadovélj, mokomaja knyga, paskaity konspekta, kita
studijoms naudojamg leidinj ar jy dalj) ir parengé arba atnaujino e. mokymo(-si) kursg(-us);

1.3. paskelbé ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius (i$ kuriy bent 2 paskelbti tarptautinése
duomeny bazése referuojamuose leidiniuose) arba parengé 1 mokslo darba (monografija,
monografijos dalj ar mokslo studija, ne mazesnj kaip 2 autoriniy lanky apimties);

1.4. tobulino dalykines ir (ar) pedagogines, ir (ar) mokslines kompetencijas ne maziau kaip
60 val.;

1.5. atitiko ne maziau kaip 3 i8$ Siy kvalifikaciniy reikalavimy:

1.5.1.bent 2 kartus désté uzsienio institucijoje(-se) pagal mainy programa arba dvisSalj
susitarima;

1.5.2. vykdé uzsakomajg veiklg su finansiniu atlygiu;

1.5.3. skaité ne maziau kaip 2 praneSimus tarptautinése mokslinése konferencijose;

1.5.4.1inicijavo ir parengé bent 1 projekta, finansuojamg nacionaliniy / tarptautiniy fondy /
programy léSomis ir (ar) buvo projekto rengimo darbo grupés vadovu arba instituciniu
koordinatoriumi (jei rengiamas tarptautinis projektas);

1.5.5. atnaujino praktinio darbo patirtj pagal déstomy dalyky (moduliy) turinj ne trumpesnéje
(-se) kaip 160 val. praktinéje(-se) stazuotéje(-se) jmonéje, jstaigoje, organizacijoje (Sis reikalavimas
jskaitomas asmenims, kurie dirba kitose atitinkamo profilio institucijose).

2.  Docentui (iSskyrus menininka)rekomenduojama vykdyti ir Kkitas veiklas(jos
nepakeicia privalomyjy veikly):

2.1. atestuoti dalyka (modulj) Kolegijos nustatyta tvarka;

2.2. parengti dalyka (modulj) uZsienio kalba ir jj déstyti studentams;

2.3. vykdyti taikkomaja moksling veikla kartu su uzsienio partneriais;

2.4. vykdyti eksperting, konsultacing, Svieté¢jiSka veikla;

2.5. parengti studijy krypties savianalize ir (ar) nauja studijy programa;

2.6. organizuoti mokslo ir (ar) studijy renginius.

3. Docentas (pripazintas menininkas)atestuojamas, jei per kadencija:

3.1. désté Lietuvos ir (ar) uzsienio studentams ir jtrauké studentus i taikomaja meno veikla;

3.2. isleido studijoms skirtg leidinj (vadovélj, mokomaja knyga, paskaity konspekta, kita
studijoms naudojamg leidinj ar jy dalj) ir parengé arba atnaujino e. mokymo(-si) kursa(-us);

3.3. realizavo bent 1 monumentaliosios dailés (skulpttiros, vitrazo, freskos ir pan.) kiirinj
uzsienyje ar Lietuvoje arba sukiiré kompleksinj vizualinj stiliy ar kompleksinj daikty dizaing uzsienio
ar Lietuvos uzsakovui arba paskelbé ne maziau kaip 2 straipsnius vaizduojamyjy meny (V 000)
kryptyje;

3.4. tobulino dalykines ir (ar) pedagogines, ir (ar) mokslines kompetencijas ne maziau kaip
60 val.

3.5. atitiko ne maziau kaip 3 18 Siy kvalifikaciniy reikalavimy:

3.5.1.bent 2 kartus désté uZsienio institucijoje(-se) pagal mainy programa arba dvisalj
susitarima;

3.5.2. vykde uzsakomajg veikla su finansiniu atlygiu;

3.5.3. parengé ne maziau kaip 2 kultiros paminkly, meno kiiriniy, muziejiniy bei archyviniy
rinkiniy demonstracijas, i§ kuriy bent 1 — tarptauting;
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3.5.4.1nicijavo ir parengé bent 1 projekta, finansuojamg nacionaliniy / tarptautiniy fondy /
programy léSomis ir (ar) buvo projekto rengimo darbo grupés vadovu arba instituciniu
koordinatoriumi (jei rengiamas tarptautinis projektas);

3.5.5. atnaujino praktinio darbo patirtj pagal déstomy dalyky (moduliy_ turinj ne trumpesnéje
(-se) kaip 160 val. praktinéje(-se) stazuotéje(-se) jmonéje, jstaigoje, organizacijoje (8is reikalavimas
iskaitomas asmenims, kurie dirba kitose atitinkamo profilio institucijose).

4.  Docentui (pripazintam menininkui)rekomenduojama vykdyti ir kitas veiklas (jos
nepakeicia privalomyjy veikly):

4.1. atestuoti dalykg (modulj) Kolegijos nustatyta tvarka;

4.2. parengti dalyka (modulj) uzsienio kalba ir ji déstyti studentams;

4.3. vykdyti taikomajg meno veiklg kartu su uzsienio partneriais;

4.4. vykdyti eksperting, konsultacing, Sviet¢jiska veikla;

4.5. parengti studijy krypties savianalize ir (ar) nauja studijy programa;

4.6. organizuoti meno, mokslo ir (ar) studijy renginius.

5. Lektorius (iSskyrus menininka)atestuojamas, jei per kadencija:

5.1. désté Lietuvos ir (ar) uzsienio studentams ir (ar) vadovavo studenty baigiamiesiems
darbams;

5.2. i8leido studijoms skirtg leidinj (vadovélj, mokomaja knyga, paskaity konspekta, kita
studijoms naudojama leidinj ar jy dalj) ir parengé arba atnaujino e. mokymo(-si) kursa(-us);

5.3. skaité bent 2 pranesSimus praktingje, metodinéje arba mokslo konferencijoje, seminare,
i§ kuriy bent 1 tarptautinis renginys, arba parengé publikacija specializuotame leidinyje;

5.4. tobulino dalykines ir (ar) pedagogines, ir (ar) mokslines kompetencijas ne maziau kaip
60 val.

5.5. atitiko ne maziau kaip 3 18 Siy kvalifikaciniy reikalavimy:

5.5.1.bent 2 kartus désté uzsienio institucijoje(-se) pagal mainy programg arba dvisalj
susitarimg;

5.5.2. vykde uzsakomajq veikla su finansiniu atlygiu;

5.5.3. paskelbé ne maziau kaip 2 mokslo straipsnius recenzuojamuose mokslo leidiniuose ir
parengé ne maziau kaip 1 straipsnj ar prane$img kartu su studentu(-ais);

5.5.4.1nicjjavo ir parengé bent 1 projekta, finansuojama nacionaliniy / tarptautiniy fondy /
programy léSomis, ir (ar) dirbo bent vienoje projekty rengimo ir (ar) jy jgyvendinimo grupéje, ir (ar)
vykdé projekto veiklas;

5.5.5.atnaujino praktinio darbo patirtj pagal déstomy dalyky (moduliy) turinj ne trumpesnéje
(-se) kaip 160 val. praktinéje(-se) stazuotéje(-se) jmonéje, jstaigoje, organizacijoje(Sis reikalavimas
jskaitomas asmenims, kurie dirba kitose atitinkamo profilio institucijose).

6. Lektoriui (iSskyrus menininka) rekomenduojama vykdyti ir Kkitas veiklas (jos
nepakeicia privalomyjy veikly):

6.1. atestuoti dalyka (modulj) Kolegijos nustatyta tvarka;

6.2. parengti dalyka (modulj) uzsienio kalba ir jj déstyti studentams;

6.3. vykdyti taikkomaja moksling veiklg kartu su uzsienio partneriais;

6.4. vykdyti eksperting, konsultacing, Svietéjiska veikla;

6.5. rengti studijy krypties savianalizg ir (arba) nauja studijy programa;

6.6. organizuoti meno, mokslo ir (ar) studijy renginius.

7.  Lektorius (menininkas)atestuojamas, jei per kadencija:

7.1. désté Lietuvos ir (ar) uzsienio studentams ir (ar) vadovavo studenty baigiamiesiems
darbams;

7.2. iSleido studijoms skirtg leidinj (vadovélj, mokomaja knyga, paskaity konspekta, kita
studijoms naudojamg leidinj ar jy dalj) ir parengé arba atnaujino e. mokymo(-si) kursg(-us);

7.3. skaiteé bent 2 praneSimus praktin¢je, metodingje arba mokslo konferencijoje, seminare,
18 kuriy bent 1 tarptautinis renginys, arba parengé publikacija specializuotame leidinyje;

7.4. tobulino dalykines ir (ar) pedagogines, ir (ar) mokslines kompetencijas ne maziau kaip
60 val.
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7.5. atitiko ne maziau kaip 3 18 Siy kvalifikaciniy reikalavimy:

7.5.1.bent 2 kartus désté uZsienio institucijoje(-se) pagal mainy programa arba dvisalj
susitarima;

7.5.2. vykdé uzsakomaja veiklg su finansiniu atlygiu;

7.5.3. paskelbé ne maziau kaip 2 mokslo straipsnius vaizduojamyjy meny (V 000) kryptyje
arba parengé ne maziau kaip 2 kultiiros paminkly, meno kiiriniy, muziejiniy bei archyviniy rinkiniy
demonstracijas, i§ kuriy ne maziau kaip 1 parengtas kartu su studentu(-ais);

7.5.4.1nicijavo ir parengé bent 1 projekta, finansuojama nacionaliniy / tarptautiniy fondy /
programy léSomis, ir (ar) dirbo bent vienoje projekty rengimo ir (ar) jy jgyvendinimo grupéje, ir (ar)
vykde¢ projekto veiklas;

7.5.5. atnaujino praktinio darbo patirtj pagal déstomy dalyky (moduliy) turinj ne trumpesnéje
(-se) kaip 160 val. praktinéje(-se) stazuotéje(-se) jmongje, jstaigoje, organizacijoje (Sis reikalavimas
jskaitomas asmenims, kurie dirba kitose atitinkamo profilio institucijose).

8.  Lektoriui (menininkui) rekomenduojama vykdyti ir kitas veiklas (jos nepakeicia
privalomyjy veikly):

8.1. atestuoti dalyka (modulj) Kolegijos nustatyta tvarka;

8.2. parengti dalyka (modulj) uZsienio kalba ir jj déstyti studentams;

8.3. vykdyti taikkomaja meno veiklg kartu su uZsienio partneriais;

8.4. wvykdyti ekspertine, konsultacing, Svietéjiska veikla;

8.5. parengti studijy krypties savianalize ir (ar) nauja studijy programa;

8.6. organizuoti meno, mokslo ir (ar) studijy renginius.

9.  Asistentas atestuojamas, jei per kadencija:

9.1. vadovavo studenty praktiniams uzsiémimams (praktiniams darbams, pratyboms,
studenty praktikai ir kt.);

9.2. tobulino dalykines ir (ar) pedagogines kompetencijas ne maziau kaip 80 val.

10. Asistentui rekomenduojama vykdyti ir kitas veiklas(jos nepakei¢ia privalomyjy
veikly):

10.1. parengti e. mokymo(-si) kursa, praktines uzduotis;

10.2. dalyvauti atliekant moksliniy taikomyjy tyrimy, meno ir eksperimentinés plétros darbus;

10.3. atnaujinti praktinio darbo patirtj (stazuotés jmonése, jstaigose, organizacijose);

10.4. dalyvauti projekty rengimo / vykdymo veiklose;

10.5. organizuoti meno, mokslo ir (ar) studijy renginius.
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Kauno kolegijos konkursy déstytojy pareigoms
eitl ir atestavimo organizavimo tvarkos apraso
3 priedas

KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI PRETENDENTAMS, DALYVAUJANTIEMS
KONKURSE EITI DESTYTOJU PAREIGAS 2021 - 2022 M.

1. Kolegija, nustatydama déstytojy pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus, atsizvelgia
I:

1.1. formalaus iSsilavinimo atitikimg dalyko déstymui ir praktinio darbo patirt] déstomo
dalyko srityje;

1.2.  uzsienio kalby mokéjima ir déstymo uzsienio studentams patirtj;

1.3.  parengtus vadovélius ir metodines priemones;

1.4. mokslo / meno taikomuosius tyrimus, jy rezultaty sklaidg Salies ir tarptautiniame
lygmenyse;

1.5. eksperimentinés plétros ir uzsakomosios veiklos darbus, valdZios ir tikio subjekty
konsultavima;

1.6. projekty rengimo ir dalyvavimo projektingje veikloje patirtj;

1.7.  Kolegijos strategijos nuostatas.

2. Akademinés tarybos pritarimu ] docento pareigas vieniems metams gali biiti
prilmamas asmuo, neturintis daktaro laipsnio, taCiau turintis didele prakting patirtj déstomojo
dalyko(-y) srityje ir magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygintg aukstojo mokslo kvalifikacija.

3. Kolegijos direktorius fakulteto dekano teikimu turi teis¢ nustatyti papildomy
reikalavimy konkrecioms pareigoms eiti. Sie reikalavimai jraSomi j konkurso salygas.
4. I docento pareigas gali pretenduoti mokslininkas, turintis daktaro laipsnj, arba

pripaZintas menininkas. Docento pareigas einantis mokslininkas turi déstyti studentams, vykdyti
mokslinius tyrimus ir eksperimenting plétra, skelbti Sios veiklos rezultatus. Docento pareigas einantis
pripaZintas menininkas, meno daktaras turi déstyti studentams, dalyvauti meno veikloje.

5. Konkurse docento pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai, kurie po daktaro
laipsnio suteikimo per paskutinius penkerius metus jvykdé Siuos minimalius reikalavimus:

5.1.  turi ne mazesng kaip 3 mety praktinio darbo patirtj déstomo dalyko srityje ir (arba) 3
mety pedagoginio darbo patirt] aukstojoje mokykloje (iSskyrus turintiems pedagoginj iSsilavinima);

5.2.  jvykdé bent vieng i$ $iy reikalavimy:

5.2.1. paskelbeé reikSminga mokslo monografija, studija, fundamentinj ir originaly teorinj
mokslo darba, iSleistg pripazintoje leidykloje;

5.2.2. paskelbé bent vieng mokslinj straipsnj tarptautinéje duomeny bazéje referuojamame
mokslo leidinyje;

5.2.3. atliko bent vieng uzsakomaji mokslo taikomaji darba;

5.3.  geba komunikuoti bent viena uzsienio kalba (privalumas — angly kalbos mokéjimas).

6. Konkurse docento pareigoms eiti gali dalyvauti pripazintas menininkas arba meno
daktaras, vykdantis meno veiklg, kuris per paskutinius penkerius metus jvykdé Siuos minimalius
reikalavimus:

6.1. nemazesné kaip 3 mety praktinio darbo patirtis déstomo dalyko srityje ir (arba) 3 mety
pedagoginio darbo patirtis auksStojoje mokykloje (iSskyrus turintiems pedagoginj i$silavinimg);

6.2.  jvykdé bent tris iS Siy reikalavimy:

6.2.1. surenge personaling paroda uzsienyje;

6.2.2. dalyvavo tarptautinéje parodoje uzsienyje;

6.2.3. reikSmingai realizavo monumentaliosios dailés (skulptiiros, vitrazo, freskos ir pan.)
kiirinj uzsienyje arba Lietuvoje;

6.2.4. sukuré dailés kuriniy, kuriuos jsigijo uzsienio arba Lietuvos muziejus arba prestizing
galerija;

6.2.5. suktré kompleksinj vizualinj stiliy ar kompleksinj daikty dizaing uzsienio arba
Lietuvos uzsakovui;
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6.2.6. laiméjo tarptautinio konkurso premija;

6.2.7. surengé personaling paroda Lietuvoje;

6.2.8. dalyvavo tarptautinéje parodoje Lietuvoje;

6.2.9. kuravo paroda Lietuvoje;

6.2.10. moksliniy tyrimy rezultatus skelbé nerecenzuotuose straipsniuose, knygy skyriuose,
akademinése recenzijose ir pan. publikacijose su moksliniu aparatu mokslo, kultiiros ir profesiniuose
periodiniuose, testiniuose ir vienkartiniuose leidiniuose;

6.2.11. rengé¢ kulturos paminkly, meno kiiriniy, muziejiniy bei archyviniy rinkiniy
demonstracijas;

6.2.12. dalyvavo ekspertinése mokslinése arba profesionaliojo meno ir kultiros
organizacijose (yra jy nariai), uzsiémé ekspertine ir kita taikomaja moksline arba meno veikla
(vadovauja tarptautinio ar nacionalinio mokslo arba meno renginio organizaciniam arba programos
komitetui ar yra jo narys).

6.3. geba komunikuoti bent viena uzsienio kalba (privalumas — angly kalbos mokéjimas).

7. I docento pareigas taikomi pirmenybe suteikiantys papildomi rodikliai jvykdyti per
paskutinius penkerius metus:

7.1. parengtas studijoms skirtg leidinys (vadovélis, mokomoji knyga, paskaity konspektas,
kitas studijoms naudojamas leidinys ar jy dalis);

7.2.  parengé e. mokymo(si) kursg;

7.3.  skaitytas prane$imas tarptautiniame seminare, konferencijoje arba skaitytos paskaitos
pagal tarptautines mainy programas uzsienio auksStosiose mokyklose;

7.4.  dalyvauta tarptautiniy ir (arba) nacionaliniy projekty rengime ir (arba) vykdyme;

7.5.  vykdyti $vieCiamieji projektai ir (arba) mokslo populiarinimo veikla;

7.6.  dalyvauta studijy programy vertinimo, kolegijy vertinimo ir kt. ekspertinéje veikloje;

7.7. parengtas modulis viena i§ placiausiai Europos Sajungoje vartojamy kalby (angly,
vokieciy, pranciizy) ir (arba) dirbta su uzsienio studentais;

7.8.  tobulintos kompetencijos staZzuotése, kursuose, mainy programose;

7.9. Kkita.

8. I lektoriaus pareigas gali pretenduoti mokslininkas arba asmuo, turintis ne Zemesnj
kaip magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilyginta aukStojo mokslo kvalifikacijg. Lektorius turi
déstyti studentams, dirbti metodinj darba.

9. Konkurse lektoriaus pareigoms eiti gali dalyvauti asmenys, kurie per paskutinius
penkerius metus jvykdé Siuos minimalius reikalavimus:

9.1. nemazesné kaip 3 mety praktinio darbo patirtis déstomo dalyko srityje ir (arba) 3 mety
pedagoginio darbo patirtis aukStojoje mokykloje (iSskyrus turintiems pedagoginj i$silavinimg);

9.2.  geba komunikuoti bent viena uzsienio kalba (privalumas — angly kalbos mokéjimas).

10. T lektoriaus pareigas taikomi pirmenybg suteikiantys papildomi rodikliai jvykdyti per
paskutinius penkerius metus:

10.1. parengé studijoms skirtg leidinj (vadovéli, mokomaja knyga, paskaity konspekta, kita
studijoms naudojama leidinj ar jy dalj)

10.2. parengé e. mokymo(-si) kursa;

10.3. vykdyta reikSminga gerosios patirties sklaida (pvz., autoriniai seminarai, atviros
paskaitos, publikacijos, skaityti pranesimai konferencijose, seminaruose);

10.4. skaitytos paskaitos pagal tarptautines mainy programas;

10.5. dalyvauta tarptautiniy ir (arba) nacionaliniy projekty rengime ir (arba) vykdyme;

10.6. vykdyta mokslo / meno konsultaciné, uzsakomoji veikla;

10.7. parengtas modulis viena i§ placiausiai Europos Sgjungoje vartojamy kalby (angly,
vokiec€iy, pranciizy) ir (arba) dirbta su uzsienio studentais;

10.8. tobulintos kompetencijos stazuotése, kursuose, mainy programose;

10.9. Kkita.

11. 1 asistento pareigas gali pretenduoti asmuo, turintis ne Zemesnj kaip bakalauro ar
profesinio bakalauro kvalifikacinj laipsnj. Asistentas turi vadovauti studenty praktiniams
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uzsiémimams (praktiniams darbams, pratyboms, studenty praktikai ir kt.), padéti atlikti mokslinius
tyrimus ir eksperimentinés plétros darbus.

12. ] asistento pareigas taikomi pirmenybe¢ suteikiantys papildomi rodikliai jvykdyti per
paskutinius penkerius metus:

12.1. turi praktinio darbo patirties déstomo dalyko srityje ir (arba) pedagoginio darbo
patirties aukstojoje mokykloje;

12.2. geba komunikuoti bent viena uzsienio kalba (privalumas — angly kalbos mokéjimas);

12.3. tobulintos kompetencijos stazuotése, kursuose, mainy programose;

12.4. Kkita.




