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DIREKTORIAUS ZODIS

2020-ieji metai ne tik atskaitos taskas,
kai minime Kolegijos 20 — metj, galédami
jvertinti masy visy pastangas sukuriant nuolat
tobuléjancig ir pazangos siekiancig aukstojo
mokslo institucijg. Tai ir radikaliy, esminiy
pokyc¢iy metai, kai tradicines studijy ir darbo
formas, tikslius ir kryptingus veiklos planus
pakeité staigus bei netikétas peréjimas |j
virtualig erdve. Per nejtikétinai trumpa
laikotarpj turéjome jvaldyti naujas, mums
nejprastas IT technologijas, jsisavinti naujas
Zinias bei jgyti naujus jgudzius ir gebéjimus,
susikurti i$ naujo sau tinkama studijy ir darbo
aplinka, prisitaikyti prie visiskai pasikeitusiy
studijy, darbo ir gyvenimo sglygy ir tuo paciu
nepaminti tiek darbuotojy, tiek studenty kaip
akademinés bendruomenés nariy teisiy.

2012 m. prisijungdama prie Jungtiniy
Tauty pasaulinio susitarimo, Kauno kolegija
jsipareigojo veikti atsakingai: gerbti

prigimtines Zmogaus teises, nustatant
darbuotojy jdarbinimo bei studenty priémimo
akademinés

ir studijy salygas; gerbti

bendruomenés (darbuotojy ir studenty)
teises, nustatant studijy, darbo ir poilsio
sglygas; ieSkoti budy tausoti gamtos ir

visuomenés resursus, jgyvendinant Kolegijos

veiklas; vadovautis skaidrumo ir

atskaitomybés principais savo veikloje.
BréZiant strategines gaires ateinanciam

2021 - 2025 mety laikotarpiui,

kertiniy Kolegijos veiklos principy

vienas i$

iSlieka
tvarumas, kuris akcentuojamas tiek Kolegijos
strateginése nuostatose, tiek jos praktikoje,
tiek veikly jgyvendinime. ] Kolegijos veiklg
jtraukéme socialinius, ekonominius,
aplinkosaugos bei sociokultdrinius klausimus;
jsipareigojome skirti didelj démesj Ziedinei
ekonomikai tiek studijy, tiek taikomuyjy tyrimy
aspektu, kitoms ekologinéms inovacijoms,
siekiame studijy programy turinyje integruoti
darnaus vystymosi nuostatas.

Nuo 2021 mety visi kryptingai ir tvirtai
Zengsime nubréztos vizijos jgyvendinimo link —
tapti pazangia ir tvaria Europos aukstojo
mokslo institucija, puoseléjancia Lietuvos
tautine kultdrg ir tradicijas. |sipareigojame
teikti inovacijomis grjstas kompetencijas
asmeniui, verslui, visuomenei, plétoti |
visuomenés raidg orientuotg mokslo ir meno
veiklg.  Tikiu, kad
atsakomybés principy jgyvendinimas leis

taikomaja socialinés

efektyviau pasiekti uzsibrézty Kolegijos tiksly.

Direktorius Paulius Baltrusaitis
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KAUNO KOLEGIJA SIANDIEN

Kauno kolegija (toliau Kolegija) — daugiaprofiliné valstybiné aukstoji mokykla, jsteigta 2000
metais, turinti vieSosios jstaigos statusg, savo veiklg grindZianti LR Mokslo ir studijy jstatymu,
strateginiais Lietuvos aukstojo mokslo dokumentais, Europos aukstojo mokslo erdveés
reikalavimais, Kolegijos Statutu, Kolegijos Strategija iki 2025 mety.

Siandien KK — viena didZiausiy aukstyjy mokykly Lietuvoje, kurios bendruomene sudaro apie
5500 studenty, apie 800 darbuotojy ir 31000 absolventy. Kolegijoje studijos vykdomos 4
fakultetuose (Verslo, Technologijy, Medicinos, Meny ir ugdymo) Kauno mieste ir viename
regioniniame padalinyje — Tauragés skyriuje.

Kolegijoje vykdomos profesinio bakalauro kvalifikacinj laipsnj suteikiancios 35 studijy krypciy
studijos pagal 52 studijy programas. Kolegijoje vykdomos aukstos kokybés, j besimokanciojo ir
visuomenés poreikius orientuotos auk$tojo mokslo studijos yra PRAKTISKOS ir GRJSTOS
INOVACIJIOMIS. Stipri socialiné partnerysté, atsizvelgiant j besikeiciancius Salies ir tarptautinés
darbo rinkos poreikius, uztikrina praktinj studijy pritaikomuma; programy rengime, jy tobulinime
bei paciame studijy procese proaktyviai dalyvauja veiklos pasaulio atstovai bei kitos
suinteresuotosios Salys (studentai, absolventai, darbuotojai ir t. t.). Studijos pasizymi teoriniy Ziniy
ir praktiniy jgtdZiy derme. Kartu socialiniais partneriais, kitomis regioninio, nacionalinio lygmens
suinteresuotomis Salimis formuojama mokymosi visq gyvenimq ekosistema, siekiant patenkinti
veiklos pasaulio poreikius.

Kolegijoje plétojami taikomieji moksliniai tyrimai, eksperimentiné plétra ir profesionalusis
menas. Kolegija, kaip veiklos pasaulio, valstybiniy ir visuomeniniy organizacijy partneris, atlieka
taikomuosius tarpkryptinius mokslinius tyrimus ir eksperimentine plétrg technologijos,
biomedicinos, socialiniy, humanitariniy ir Zemés ukio moksly srityse, bei vykdo menine veiklg,
orientuojantis j sveikatai palankiy aplinky kirimg ir technologijy paZangg, kuriant naujus
produktus, paslaugas ir technologiniy bei meniniy procesy naujoves visuomenés ir veiklos pasaulio
problemy sprendimui.

Kolegijos trecioji misija — tarnysté visuomenei yra nukreipta j intelektinio potencialo ugdyma,
visuomeneés pazangg skatinanciy inovacijy sklaidg, indélj j demokratijos plétra. Kolegija, kokybiskai
vykdydama Lietuvos ekonomikos ir visuomenés darniai plétrai aktualias laipsnj suteikiancias
studijy programas, sudarydama lanksc¢ias mokymosi visg gyvenimag salygas, grindZiamas studijy,
taikomosios mokslo ir meno veiklos bei veiklos pasaulio integracija, reikSmingai prisideda ne tik
prie Kauno regiono augimo, bet ir kuria pridétine verte visos Lietuvos pazangai.

Kolegijos socialiné atsakomybé — tai institucijos ideologija, politika ir praktika,
identifikuojanti, jog Kolegija j savo veiklg jtraukia socialinés ir ekonominés sanglaudos bei
aplinkosaugos klausimus bei savo santykius su suinteresuotomis Salimis grindzia pagarbos Zmogui,
visuomenei ir aplinkai, etiniais / vertybiniais principais, reglamentuotais Kolegijos Akademinés
etikos kodekse.
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KAUNO KOLEGIIOS MISIJA, VIZIJA, VERTYBES, STRATEGINIAI TIKSLAI

Kolegijos 2021 — 2025 m. strategija grindziama Kolegijos tradicijomis, vertybémis, sukaupta
patirtimi ir kompetencijomis, Salies ir tarptautiniais reikalavimais bei visuomenés poreikiais.

Misija Vizija

Mes vykdome inovacijomis grjstas aukstojo Kauno kolegija — pazangi ir tvari Europos
mokslo studijas, orientuotas | praktine aukstojo mokslo institucija, puoseléjanti
veikla, plétojame visuomenés raidai Lietuvos tautine kultirg ir tradicijas.
reikSmingg mokslo ir meno taikomaja

veikla.

Misy Vertybeés

* Atsakomybé mums yra saziningas, skaidrus sprendimy priémimas ir jgyvendinimas,
atsizvelgiant j studenty, déstytojy, socialiniy partneriy, darbdaviy ir kity visuomenés
nariy poreikius. Atsakomybé — tai jsipareigojimy, duoty sau ir kitiems, vykdymas,
uztikrinant darbo ir studijy kokybe, akademinj saZininguma, tvariai naudojant turimus
iSteklius, Kolegijos veiklg grindziant Darnaus vystymosi filosofija.

* Profesionalumas mums yra paZinimas, prasidedantis nuo saves, tikéjimas savo ir kity
jégomis, butinybé kokybiskai jgyvendinti sumanymus ir nuolatinis tobuléjimas, augimas,
kompetencijy ugdymas. Profesionalumg skatina nuolatinis Ziniy troSkimas, asmens ir
aplinkos savitarpio dermé, noras pasiekti uzsibréztus tikslus, siekis lyderiauti savo srityje.

* Atvirumas mums padeda atrasti, priimti, taikyti ir kurti naujoves bei Zengti j priekj kartu
su dinamisku veiklos pasauliu. Atvirumas — musy poreikis ir varomoji jéga, skatinantys
dalytis patirtimi ir tobuléti. Tik laisvoje ir demokratiSkoje aukstojoje mokykloje, kurioje
vyrauja akademiné laisvé, auga savarankiskai mastancios ir kirybiskos asmenybés. Esame
atviri kitoms kultGroms, remiame daugiakalbyste.

*  Pagarba mums yra tolerancija Zzmogui, nepriklausomai nuo jo amZziaus, lyties, rases,
iSsilavinimo, socialinés padéties, negalios, pozitrio ir jsitikinimy. Pagarba kiekvieno
asmens darbui ir indéliui j bendrg veiklg bei tarpusavio pagarba padeda pasiekti norimy
rezultaty. Pagarba praeiciai, savo Salies ir organizacijos kultGrai kuria masy tapatybe ir
uztikrina esamy tradicijy testinuma bei naujy karima.

®* Bendruomeniskumas mums yra nuolatinis procesas, kurio rezultatas — ilgalaikiai ir
glaudids bendruomenés nariy santykiai. Miuisy principai — bendravimas ir
bendradarbiavimas, dalijantis sukaupta patirtimi, Ziniomis bei idéjomis. Kolegijos sékme
kuria bendrai sutelktos kiekvieno bendruomenés nario pastangos.

Kolegijos strategijoje 2025 m. isskirti 3 strateginiai prioritetai:
e PazZangi Europos aukstojo mokslo institucija.
e | Lietuvos paZangq orientuota aukstojo mokslo institucija.
e Bendruomeniskumq ir besimokancios organizacijos kultirg puoseléjanti aukstojo
mokslo institucija.
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2021-2025 mety laikotarpj Kolegija pasitinka keldama Siuos 4 strateginius tikslus:

1. Vykdyti praktiskas ir inovacijomis grjstas aukstojo mokslo studijas.

2. Pléetoti j visuomenés raidg orientuotq taikomgjq mokslo ir meno veiklg nacionaliniu bei
tarptautiniu lygmeniu.

3. Telkti darnig bendruomene, puoseléjanciq besimokancios organizacijos kultirg.

4. Didinti Kolegijos valdymo veiksmingumgq ir optimizuoti infrastruktirg.

Kolegijos poveikis regiony ir visos 3alies raidai grindziamas valstybés ir regiony strateginiuose
dokumentuose (Lietuvos paZangos strategijoje , Lietuva 2030“ Kauno regiono plétros iki 2020 m.
planas) numatytais prioritetais: aukstyjy mokykly, verslo ir savivaldos insitucijy bendradarbiavimo
plétra; bendri verslo jmoniy, mokslo ir studijy institucijy projektai; gyventojy verslumo ir
uzimtumo didinimas; infrastruktlros modernizavimas ir kultlros paveldo iSsaugojimas; mokymosi
visg gyvenima koncepcijos jgyvendinimas; sveikatg stiprinanciy iniciatyvy jgyvendinimas;
ekologinis Svietimas ir sveikos gyvensenos propagavimas; darnaus vystymosi nuostaty sklaida
visuomenéje per formalyjj, neformalyjj Svietimg ir savisvieta.

Kolegijos strategijoje numatytos tiek jau tradiciSkai jsitvirtinusios, tiek naujos priemoneés,
orientuotos j: pokyciy formavima regiony ir Salies darbo rinkoje, tenkinant aukstos kvalifikacijos
specialisty poreikj; dialogo tarp kolegijos ir veiklos pasaulio intensyvinimg; mokymosi visg gyvenimg
saglygy uztikrinimg; aktyvesne kidrybingumo ir kultiros plétrg regionuose ir Salyje; aplinkos ir
iStekliy apsaugg bei tausojima; kt. Kolegijos Strategijos kontekste aktualizuojama ir lygiy galimybiy
bei jvairovés (lyties, amziaus, kultros, kilmés, socialinés padéties, negalios, tikéjimo, studijy ir (ar)
darbo bei asmeniniy jsipareigojimy derinimo ir pan.) salygy Kolegijoje uztikrinimas darbuotojy ir

studenty atzvilgiu.
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SVARBIAUSI 2019-2020 M. KAUNO KOLEGUOS JVYKIAI IR PASIEKIMAI

- Pokyciy formavimas regiony ir Salies darbo rinkoje, tenkinant aukstos kvalifikacijos
specialisty poreikj. 2019 m. parengtos ir sékmingai akredituotos 2 naujos studijy programos
(Programy sistemos ir Pramoninio dizaino inZinerija). 2019 — 2020 m. uzdarytos ir/ ar iSregistruotos
6 studijy programos (Interaktyvioji kartografija, Darnus dkininkavimas, Dailés pedagogika,
KrastovaizdZio dizainas, Nekilnojamojo turto matavimy inZinerija, Interjero ir baldy projektavimas).
Per praéjusius dvejus metus Kolegijoje priimta beveik 3400 asmeny (2019 m. — 1782, 2020 m. —
1600) j 49 studijy programas, studijas baigé per 2900 absolventy (2019 m. — 1409, 2020 m. —
1509). Du trecdaliai absolventy (2019 m. — 64,02 proc., 2020 m. — 68,89 proc.) po studijy baigimo
dirba pagal jgyta specialybe.

- Dialogo tarp kolegijos ir veiklos pasaulio intensyvinimas per studijy krypciy komitety
jveiklinima. Nuo 2019 mety stebima aktyvi suformuoty studijy krypciy komitety veikla: vyksta
diskusijos, svarstomi tokie klausimai kaip studijy krypciy strategijos, studenty apklausy rezultatai,
vykdoma dalyky (moduliy) atestacija, priimami studijy kokybei ir procesui aktualls nutarimai.
Tampris rySiai tarp kolegijos ir verslo jmoniy bei kity socialiniy partneriy leidzia uztikrinti studijy
praktinj pritaikomuma.

- Dialogo tarp kolegijos ir veiklos pasaulio intensyvinimas per Kolegijos ir verslo, savivaldos
institucijy bendradarbiavimg. Per dvejy mety laikotarpj pasirasytos 143 naujos bendradarbiavimo
sutartys (2019 m. — 109, 2020 m. — 35), pagal sutartis organizuoti kvalifikacijos tobulinimo kursai
(isduoda per 1900 pazyméjimy, jrodanciy jgytas kompetencijas), pravestos edukacinés paskaitos,
teiktos konsultacijos, vykdyti uzsakomieji tyrimai, parengti 506 baigiamieji darbai (2019 m. — 234,
2020 m. — 272), kuriuose buvo integruoti jmoniy uzsakymai.

- Mokymosi visg gyvenima salygy uztikrinimas rengiant naujas neformaliojo suaugusiuyjy
Svietimo ir testinio mokymosi programas. Kolegijoje jau sukurta suaugusiyjy mokymo ir
perkvalifikavimo sistema, apimanti darbo rinkos ir visuomenés poreikius atitinkan¢iy neformaliojo
Svietimo programy rengimg ir jgyvendinimg. Per dvejus metus parengtos / atnaujintos 53
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi programos (2019 m. — 31, 2020 m. — 22),
vykdyta 91 neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi programa (2019 m. — 55, 2020
m. — 36). 2020 m. buvo atnaujinta ir 5 mety laikotarpiui akredituota neformaliojo testinio
profesinio mokymo programa ,,Ukininkavimo pradmenys* (kodas 296081073).

- Kurybingumo ir kulturos plétra regionuose ir Salyje vykdoma Meny ir ugdymo fakulteto

bendruomeneés pastangomis. 2019 m. Kolegijoje vykdytos 69 meno veiklos (57 meno kiriniai ir 12
dizaino kiriniy), 2020 m. — 108 meno veiklos (79 meno kiriniai ir 29 dizaino kdriniai). Tai jvairaus
lygmens parodos, plenerai, simpoziumai (taip pat ir virtualQs) ir kitos meno iSraiskos formos, kurias
organizavo arba dalyvavo Meny ir ugdymo fakulteto déstytojai ir studentai.

- Akademiné etika. Nuo 2019 m. m. teksto sutapties jrankis Turnitin kolegijoje
naudojamas studenty baigiamyjy darby, déstytojy parasyty leidiniy bei kolegijos mokslo leidiniy
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straipsniy teksto sutapties patikrai. Kolegijoje s€kmingai plétojama plagiato prevencijos sistema,
déstytojams nuolat teikiamos konsultacijos, vykdomi mokymai déstytojams , Plagiato prevencija ir
patikra“ bei mokymai studentams ,Radau, raSau, cituoju”, parengtas kursas ,Akademinis
rastingumas” Moodle aplinkoje, nuolat atnaujinama informacija intranete apie plagiato prevencija.

- Darnaus vystymosi nuostaty diegimas j studijy procesg ir mokslo (meno) taikomaja
veikla. Darnaus vystymosi temos nagrinétos mokslinése konferencijose (pvz., ,Vandens istekliy
iSsaugojimas darnaus vystymosi kontekste” , ,Innovative (Eco)Technology, Entrepreneurship and
Regional Development”, ,Verslo aktualijos blUsimuyjy specialisty pozitriu“, ,Europos Zaliasis kursas:
aktualijos ir perspektyvos”, kt.), studenty profesinio meistriSkumo ar verslo idéjy konkursuose
(pvz., ,Matininkas 2020“, ,Agrotechnologas 2020“ ,Darnus verslas Siandien ir rytoj“, kt.),
déstytojy moksliniuose taikomuosiuose tyrimuose bei studenty baigiamuosiuose darbuose. Taip
pat skaitytos paskaitos, vesti seminarai studentams ir déstytojams darnaus vystymosi tema. |
studijy procesg integruotos savanorystés veiklos, susijusios su socialinés atskirties mazinimu, karty
solidarumo didinimu, uZzimtumo galimybiy jaunimui sukirimu.

- 2020 m. Kolegija tapo vienintele kolegija Salyje, gavusi ,Erasmus+“ finansavima
jgyvendinti aukstojo mokslo strateginés partnerystés projektg. Kolegija, kaip projekto
pareiSkéjas, pagal Sig programg finansavimg gavo pirmg kartg. Finansavimas skirtas socialinio
verslumo skatinimo projektui ,,Developing Social Entrepreneurial Skills in Higher Education®.

- Aplinkos ir iStekliy apsauga bei tausojimas. Kolegijos inicijuoti ir vykdomi kolegijos
infrastruktiros buklés pokyciai: renovuojami akademiniai pastatai jgyvendinant ES investiciniy
fondy finansuojamus projektus (Kauno kolegijos akademinio miestelio infrastruktiros
atnaujinimas ir istekliy koncentracija; Kauno kolegijos studijy infrastruktlros atnaujinimas) bei
savomis lé$omis (pirmosios M. K. Ciurlionio dailés galerijos renovacija); parengtas bendrabucio Nr.
4 pastato atnaujinimo (modernizavimo) techninis projektas; jgyvendinama kompleksiné
bendrabudiy gyvenimo salygy gerinimo programa; taikomi aplinkosauginiai kriterijai perkant
prekes ir paslaugas.
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SUINTERESUOTOSIOS GRUPES. BENDRADARBIAVIMAS SU SOCIALINIAIS
PARTNERIAIS.

Kolegijos bendruomene sudaro akademiné bendruomené (studentai, déstytojai),
administracijos, studijas aptarnaujantys ir tkio darbuotojai, absolventai ir kiti asmenys, aktyviai
dalyvaujantys Kolegijos veikloje.

Kolegija, plétodama rysius su socialiniais partneriais, siekia uztikrinti studijy atitiktj darbo rinkos
poreikiams. Socialiniai partneriai dalyvauja studijy krypciy komitety veikloje, sukuria studentams
praktikos vietas, dalyvauja vertinant baigiamuosius darbus, skaito paskaitas bei kartu vykdo mokslinius
taikomuosius tyrimus.

2020 m. pandeminé situacija ribojo socialinés partnerystés plétrg (sumazéjo kasmet naujai
pasirasomy sutarciy skaicius ir pajamos i$ jmoniy uzsakomy tyrimy, reikéjo ieskoti naujy paslaugy
teikimo formy, dél sustabdytos veiklos buvo apribotos galimybés suteikti praktikos vietas), taciau
Kolegijos akademiniai padaliniai toliau plétojo rysius su socialiniais partneriais. 2019 — 2020 m.
pasirasytos 143 naujos bendradarbiavimo sutartys su Lietuvos verslo ir vieSojo sektoriaus atstovais.
Sutartys pasirasytos su jvairiomis Svietimo bei mokslo institucijomis (su Kauno Saulés gimnazija,
Kauno technologijos universitetu, Vilniaus Gedimino technikos universitetu, Kauno treciojo amZiaus
universitetu, Kauno Antano Martinaicio dailés mokykla, Tauragés , Ausros” progimnazija, Tauragés
lop3eliais-darzeliais , Kodélcius“, ,Azuoliukas®, ,Zvaigzduté”, ,Debesy vaikai“ ir kt.), verslo jmonémis (su
BirStono sanatorija ,Versmé“, UAB ,Nemuno vaistiné”, UAB ,Dantesa”, UAB ,TransUnion Baltics*,
UAB ,Orto vita“, UAB ,Verkiy odontologijos klinika“, BENU Vaistine Lietuva, UAB ,Luksnény
sodai“, MB , Levandy tkis“, UAB ,,Ecowood”, su , HELLA Lithuania“ Ltd, UAB ,Daigré”, UAB , Vystyk“,
UAB ,Tetas”, UAB ,Xplicity”, UAB ,Empera.LT“, UAB ,Aconitum”, AB ,Lytagra“, UAB ,E77“ UAB
Medicina praktica laboratorija ir kt.), vieSosiomis jstaigomis (su Valstybiné lietuviy kalbos komisija
prie Lietuvos Respublikos Seimo, V§] Globos ir priezidros centru, VS| Kauno lopselis-darzelis
,Giliukas”, V§] ,Kauno hospiso namai, V§] K. Griniaus slaugos ir palaikomojo gydymo ligonine, Vs)
Elgesio analizé, V5] Perlojos namai, Kauno miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuru,
Informacinés visuomenés plétros komitetu, Informacinés visuomenés plétros komitetu, VS| Mazeikiy
ligoniné, VS] ,TV Europa“ ir kt.) bei asociacijomis (su asociacija ,Vyry kriziy centras”, Lietuvos
socialiniy paslaugy jstaigy vadovy asociacija, Lietuvos kurciyjy draugija, Nacionaline turizmo verslo
asociacija, Lietuvos socialiniy inovacijy klasteris, Lietuvos spaustuvininky asociacija ir kt.).

2020 metais Kolegija turéjo 37 tarptautinio bendradarbiavimo sutartis su aukstosiomis
mokyklomis Baltarusijoje (4), Danijoje (1), Brazilijoje (1), DidZiojoje Britanijoje (1), Estijoje (1),
Gruzijoje (2), Kinijos Liaudies Respublikoje (2), Latvijoje (5), Lenkijoje (1), Nyderlanduose (1),
Norvegijoje (1), Piety Afrikoje (1), Portugalijoje (1), Rusijos Federacijoje (4), Suomijoje (3), Turkijoje
(2), Ukrainoje (5). IS jy 2019 metais buvo pasirasytos 4 bendradarbiavimo sutartys: su Paranos
federaliniu institutu Brazilijoje, Vendos universitetu P. Afrikoje, Saimos taikomyjy moksly
universitetu Suomijoje ir Charkovo nacionaliniu radioelektronikos universitetu Ukrainoje, 2020 m.
naujy sutaréiy nepasirasyta. Pagal ,Erasmus+“ programg Kolegijoje 2020 metais galiojo 218
tarpinstituciniy sutarciy 38-iose salyse.
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Kolegija palaiko glaudZius rysius su suinteresuotosiomis grupémis, stengiasi jsigilinti j jy poreikius
ir juos jgyvendinti. Studentai dalyvauja studijy programy kokybés vertinimo ir tobulinimo procese
per vykdomas apklausas, susitikimus su administracija. Kasmet vykdoma pirmo kurso studenty
apklausa pasibaigus pirmajam semestrui, visy studenty (iSskyrus pirmo kurso) apklausa apie
studijas, absolventy apklausa apie pasirengimg profesinei veiklai ir integracijg j darbo rinka. 2019
m. vykdyta studenty ir deéstytojy apklausa apie pasitenkinimg studijomis uZsienio kalby
mokymo(si) aspektu. 2020 m. vykdytos studenty ir déstytojy apklausos nuotoliniy studijy
organizavimo procesui jvertinti. Studenty ir absolventy apklausy rezultatai pristatyti
administracijai, analizuoti katedrose ir studijy krypciy komitetuose.

2020 m. vykdytos studenty ir déstytojy

apklausos nuotoliniy studijy
organizavimo procesui jvertinti.

Studenty atstovai taip pat deleguojami j studijy krypciy komitetus. 2019-10-29 vesti
mokymai Kolegijos valdyme dalyvaujantiems studentams.

Studijy programy vertinimo ir tobulinimo veikloje taip pat dalyvauja darbdaviai, socialiniai
partneriai, absolventai. Organizuojami studenty susitikimai su absolventais, darbdaviais, kuriy
metu perduodama aktuali ir nauja informacija, susijusi su darbo rinkos poreikiais, pokyc¢iais mokslo
ir technologijy srityse.

Kauno kolegijos Karjeros centras bendradarbiauja su socialiniais partneriais Siose srityse:
darbo, praktikos skelbimy sklaida; teminiy paskaity kolegijos studentams skaitymas; pazintiniy
vizity kolegijos studentams organizavimas jmonés viduje; dalyvavimas Kauno kolegijos
organizuojamose renginiuose. Per dvejus metus Karjeros centro Facebook puslapyje paskelbti is
socialiniy partneriy gauti 620 darbo ir praktikos pasitlymy skelbimai (2019 m. — 385, 2020 m. —
235), bendradarbiaujant su socialiniai partneriais buvo organizuota virS 100 seminary Kauno
kolegijoje bei 45 vizitai jmonése skirtingy studijy programy studentams. Seminarus vedé atstovai
UAB , Tomegris“, UAB ,BT group”, UAB ,DPD", transporto birzos cargo.lt, Lietuvos kariuomenés,
Agro koncerno grupés, UAB ,,Omniva“, UAB , Headex”, CV- online, UAB ,Hoptranse®, , UAB , Trans
Union“, UAB ,Jurgis ir drakonas”, Kaunasln, Finéjas group ir kt. Buvo organizuoti studenty vizitai j
jmones Centric IT, TGW limited, UAB Littlefuse, Eglés sanatorija, UAB ,,BT group”, DPD terminalas,
Versli Lietuva ir kt.

Dél pandeminés situacijos 2020 m. keitési tradicinio renginio ,Karjeros dienos” formatas.

Renginys vykdytas nuotoliniu budu interneto svetainéje www.karjerosdienos.It, sistemoje
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uzsiregistravo 34 jmonés, patalpinta 70 darbo ir praktikos skelbimy, 97 studentai kandidatavo j
atitinkamas darbo pozicijas.

Informacijos sklaida Kauno kolegijos absolventams yra vykdoma socialiniame tinkle Facebook
sukurtoje Kauno kolegijos absolventy uZdaroje grupéje Kauno kolegijos ALUMNI [official].
Teikiama informacija yra susijusi su Kauno kolegijoje organizuojamais mokymais, seminarais,
vieSomis paskaitomis, renginiais. Taip pat Sioje grupéje yra talpinami absolventams skirti darbo
pasitlymy skelbimai bei informacija apie testines studijy galimybes, kurias sudaro kitos aukstosios
mokyklos. Absolventai yra kvieciami prisijungti prie studijy kokybés tobulinimo, dalyvaujant Kauno
kolegijoje rengiamuose tyrimuose. 2019 m. lapkri¢io 20 dieng buvo suorganizuotas renginys
»Alumny vakaras®, kuriame dalyvavo 70 Kolegijos absolventy ir 15 vaiky. 2020 metais Karjeros
centras aktyviai dirbo su Kauno kolegijos Alumnu klubu, siekiant didinti jo Zinomuma ir absolventy
integracija j Kolegijos bendruomene. 2020 m. jvyko 15 susitikimy: i$ jy 6 tiesioginio, 9 nuotolinio
kontakto bidu. Susitikimy metu vyko kontakty mainai, informacijos sklaida, gerosios patirties
dalinimasis.

.

e

Alumny dovana Kauno kolegijai 20-mecio proga — pasodintas gZuoliukas

Studenty rengiami uzsakomieji baigiamieji darbai prisideda prie dialogo tarp Kolegijos ir veiklos
pasaulio stiprinimo. 2019 m. j 16,6 proc. baigiamyjy darby, 2020 m. j 17,5 proc. baigiamuyjy darby
buvo integruoti jmoniy uZsakymai. Studentai baigiamuosiuose darbuose analizavo jmoniy,
organizacijy veiklai aktualias problemas: pvz., atliko jmonés veiklos analize, sitlé sprendimus jmonés
marketingo valdymui, atliko vartotojy poreikiy tyrimus, rengé Ziniatinklio svetaines jmonéms, kiré
reklamos produktus, vertinimo maitinimo jstaigy valgiarascius, kt. Taip pat studentai nagrinéjo
darnaus visuomenés vystymosi aspektus. Pavyzdziui, baigiamojo darbo metu jvertintas paaugliy,
turinCiy protine negalig, savarankiskumas; analizuoti pagyvenusiy ir vyresnio amziaus Zmoniy
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maitinimosi ypatumai, vaiky dienos centro poreikis kaimo vietovéje, socialiniy paslaugy
naudingumas moterims, patirian¢ioms smurtg, uzimtumo galimybés vidutinés proto negalios
asmenims; parengtas plakaty serijos ekologijos tema, skirtos gaisry prevencijai, dizainas; sukurtas
inovatyvus produktas ,Saugaus vaiko kéduté” ergonominiy ir Zmogaus saugos tyrimy pagrindu.

Saugaus vaiko kédutés Kauno vaiky

reabilitacijos ligoninei ,LopSelis”

Baigiamyjy darby temose atliepami Kauro regiono plétros prioritetai: pvz., siekiant tvarios
transporto plétros vertinta Kauno miesto vieSojo transporto mikrobiné tarsa, elektriniy paspirtuky
dalinimosi paslaugos jvedimo Kauno mieste sprendimai; siekiant pritaikyti Kauno miestui
reikSmingus architektdros statinius turizmui, parengti Architektliros muziejaus, Kauno centrinio
pasto rimy Laisvés al. 102, Kaune, restorano ir pasto skyriaus, Kauno Sv¢. Sakramento baznycios
Kaune interjero projektai; vykdyti uzsakomieji baigiamieji darbai, susije su visuomenei reikSmingy
meno objekty ir vertybiy restauravimu, konservavimu (Bydermejerio stiliaus siuvimo stalelio i
Lietuvos liaudies buities muziejaus konservavimas ir restauravimas, 1764-1767 m. NukryZiuotojo
skulptiros i§ Kauno Sv. Jurgio kankinio bazny¢ios konservavimas ir restauravimas), kt.
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SOCIALINE ATSAKOMYBE

Kauno kolegija yra socialiai atsakinga, besirlipinanti savo bendruomene institucija. 2018 m.
Kolegijoje suformuota Zmogiskujy istekliy politika, kurioje jvardijama, jog Zzmogiskieji istekliai yra
esminé Kolegijos kompetencija, unikalus gebéjimas, kuriantis Kolegijos verte. Kauno kolegijoje
atsizvelgiama j Zzmogaus teises, gerbiamos prigimtinés Zmogaus teisés ne tik institucijoje, bet ir
visoje kolegijos jtakos sferoje — nepriklausomai nuo rasés, tautybeés, jsitikinimy, socialinés kilmés ar
statuso.

Socialiné atsakomybé ir darbuotojai

Kiekvienos organizacijos sékmeés ir plétros garantas yra jos darbuotojai. Rupinimasis
darbuotojais, jy poreikiais, socialiniy garantijy uztikrinimas, saugios ir komfortiskos aplinkos darbui
sudarymas yra vienas esminiy socialinés atsakomybeés principy, kurie yra jgyvendinami Kauno
kolegijoje.

2020 m. Kolegijos personalg sudaré 796 darbuotojai, t. y. 203 administracijos darbuotojai (i$
jy 86 darbuotojai turéjo pedagoginiy valandy), 462 deéstytojai (be administracijos darbuotojy,
turiniy pedagoginiy valandy), 131 ukio darbuotojas. 2020 metais Kolegijoje désté 20 déstytojy is$
uzsienio. 2019 m. tokiy déstytojy buvo 8.

800
600 >92 569 539 548
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200
0
2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m.
m Déstytojai  ® Administracija @ Ukio darbuotojai

Personalo sudétis 2017 — 2020 m.

2020 m. prasidéjus COVID-19 pandemijai, didzioji dalis Kolegijos darbuotojy pradéjo dirbti
nuotoliniu bldu, tadiau ne visi savo funkcijas galéjo atlikti tokiu bidu. Tiems darbuotojams
pavasarj buvo skelbiamos prastovos arba dalinés prastovos. Rudenj, iSaugus serganciyjy skaic¢iams,
prastovos Kolegijoje nebuvo skelbiamos. Nei vienas darbuotojas Kolegijoje nebuvo atleistas i$
pareigy dél situacijos, kurig iSSauké Covid-19 pandemija.

Kolegijos darbuotojy amziaus vidurkis yra 47,31 metai (2019 m. — 47 metai). Kolegijos
darbuotojy sveikatingumas® — 71 proc. (nuo visy darbuotojy; 2019 m. — 68,74 proc.).

Kasmet darbuotojams organizuojami darbuotojy saugos ir sveikatos mokymai saugos nuo
elektros, pirmos pagalbos, higienos jgudziy, civilinés saugos ir gaisrinés saugos temomis. 2019 m.
po meningokokinés infekcijos mirtino atvejo Kolegijoje, organizuota atvira paskaita Kolegijos

! Stebésenos rodiklis, atskleidziantis Kolegijos darbuotojy sveikatos biikle, priesingg sergamumui.
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bendruomenés nariams ,Meningokoko ir kity oro-lasiniu bldu plintanciy infekcijy aktualijos”.
2020 m. démesys buvo skiriamas pandeminés situacijos deél Covid-19 viruso plitimo valdymui:
Kolegijoje iSplatinta informacija apie Covid-19, parengtos daugkartiniy medicininiy kaukiy
naudojimosi atmintinés, parengti saugos reikalavimai MUF studentams, dirbantiems studijose
karantino metu, parengtos Saugos atmintinés/ rekomendacijos valstybiniy egzaminy vykdymui,
diplomy jteikimo Sventés organizavimui. Taip pat parengtos Studenty, dirbanciy laboratorijose,
darby saugos instrukcijos, Darbuotojo, dirbancio nuotoliniu bidu, saugos ir sveikatos instrukcija,
Saugos reikalavimy atmintiné darbuotojams ir déstytojams, grjzusiems j darbus. Visi Kolegijos
darbuotojai pilnai apripinti apsaugos priemonémis, patalpos — dezinfekavimo priemonémis.
Higienos prekiy (kaukés, dezinfektantai ir kt.) jsigyta uz 26116,05 eury.

Rapinantis darbuotojy ir studenty psichologine sveikata ir emocine gerove, 2020 m.
pasiraSyta sutartis su psichologu, kuris nuo gruodZio mén. Kolegijos bendruomenei teikia
nemokama psichologine pagalba (gruodZio mén. suteikta 30 konsultacijy). Konsultacijos gali bati
teikiamos lietuviy, rusy bei angly kalbomis. Taip pat reguliariai organizuojami seminarai ir
praktiniai uZsiemimai bendruomenés nariams aktualiomis temomis, susijusiomis su psichikos
sveikatos gerinimu. PavyzdZiui, 2020 m. organizuoti mokymai ,Perdegimo sindromas: kas tai, kaip
ji atpazinti ir kaip su juo kovoti?“, (lektorius - prof. dr. Eugenijus Laurinaitis, apie 180 dalyviy), vyko
10 uZsiémimy po 30 min. mokymai ,Psichologija kasdien: streso ir emocijy valdymas jtampos ir
nesaugumo situacijoje” (lektoré - Eglé Masalskiené, apie 140 dalyviy).

2018 m. sausio 30 d. Kolegijos Taryba patvirtino nutarimu Nr. (2.1)-2-1 ,Kauno kolegijos
darbuotojy darbo apmokeéjimo nuostatus”. Sie nuostatai nustato kolegijos darbuotojy, dirban¢iy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo saglygas ir dydzius, materialines pasalpas, darbuotojy pareigybiy
lygius ir grupes. 2020 m. Sie nuostatai buvo atnaujinti, siekiant didinti darbuotojy pareiginius darbo
uzmokescio koeficientus mazinant skiriamy priedy ir priemoky dydj.
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2019 m. darbo uZmokestis be priedy, priemoky ir premijy
2020 m. darbo uzmokestis be priedy, priemoky ir premijy
® 2019 m. darbo uzmokestis su priemokom, priedais ir premijom
W 2020 m. darbo uzmokestis su priemokom, priedais ir premijom

Vidutinis darbo uZzmokestis 2019 — 2020 m.
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2020 m. vidutinis darbo uZzmokestis Kolegijoje padidéjo 9 proc.: déstytojams padidéjo — 6
proc.; katedros vedéjams — 5 proc.; studijas aptarnaujancio personalui ir administracijos
darbuotojams — 8 proc.; Ukio darbuotojams — 13 proc.

Kolegijos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkoje akcentuojamas sglygy sudarymas
Kolegijos darbuotojams jgyti aktualias kompetencijas, jy taikymas profesinéje veikloje bei
bendradarbiavimo ir mokymosi kulttros kdrimas, pabréZiama darbuotojy atsakomybé uZ savo
kvalifikacijos tobulinimo pasiekimus ir jy realizavimg profesinéje veikloje.

KK Zmogiskyjy istekliy tarnyba organizuoja vidinius mokymus Kolegijos déstytojams ir
darbuotojams pagal kasmet einamiesiems metams tvirtinamg ir pagal poreikj papildomg KK
personalo kompetencijy tobulinimo renginiy plana. I3 viso 2019 — 2020 metais Zmogiskyjy istekliy
tarnyba suorganizavo daugiau kaip 50 kompetencijy tobulinimo renginiy pagal jvairias
neformalaus mokymo programas: pavyzdziui, jvadiniai mokymai naujiems Kauno kolegijos
déstytojams, programa ,Kirybinio mastymo lavinimas. Strategijos ir metodai“, mokymai ,Jvadas j
studijy programos apraso rengimga”, ,,Studijy dalyko apraso parengimas”, ,Plagiato prevencija ir
patikra®, ,Informacijos istekliai studijoms ir mokslui“, ,Taikomojo tyrimo atlikimas: nuo idéjos iki
rezultato”, seminaras , Kokybiniai tyrimo metodai socialiniuose moksluose: duomeny rinkimas ir jy
apdorojimas”, seminaras ,Verte kuriantis grjztamasis rySys“, seminaras ,Studenty vertinimas kaip
mokymosi procesas”, seminaras ,Asmens duomeny apsauga”“, praktinis seminaras ,Adobe
Photoshop jvadas”, mokymai ,Projektai ir jy teikiamos galimybés”, informaciné paskaita , LinkedIn
galimybés déstytojui. Nuo profesionalios paskyros iki naudingy rysSiy“, praktinis seminaras
»Emocinis intelektas. Arba 1Q vs EQ“, praktinis seminaras , Adobe lllustrator jvadas”, seminaras
yLietuvos kibernetinis saugumas”, Projekty valdymo modulis ,PROVIS”, ,ViesSyjy pirkimy
iniciatoriy funkcijos®, kt.

2020 m., dél pandemijos darbg ir paskaitas perkélus j nuotolj, e. mokymosi aplinkoje Moodle
sukurta klasé ,, Nuotolinis darbas®, kurioje pristatomi nuotoliniam darbui skirti jrankiai. Taip pat
buvo rengiami skaitmeniniy kompetencijy ugdymo renginiai: pvz., Vaizdo kamery naudojimas ir
galimybés nuotoliniam darbui, Nuotoliniy studijy jrankiy apzvalga, Metodinés rekomendacijos kaip
Moodle aplinkoje kurti testus Ziniy patikrinimui nuotoliniu badu“, . ISM mokymai ,Hibridinio
mokymo dizainas“, KTU Edu Lab mokymai ,Grjztamojo rySio teikimas, studenty jsitraukimo
didinimas ir lankomumo uztikrinimas nuotoliniy paskaity metu“, kt.

2020 m. Kolegija tapo tarptautinés internetinés mokymosi platformos ,,Coursera” nariais ir
prisijungé prie iniciatyvos ,Coursera for Campus”. Platformoje buvo suteikta galimybé iki liepos 31
d. mokytis nemokamai. Kolegijos darbuotojai baigé 45 kursus.

Darbuotojai gali patys iSreiksti poreikj dalyvauti kompetencijy tobulinimo renginyje uz
kolegijos riby (vykti j komandiruotes). Darbuotojy kompetencijy tobulinimo veiklos finansuojamos
iS Kolegijos lésy, ES struktiriniy fondy lésy bei gali biti apmokamos asmeninémis darbuotojo
[éSomis.

2019 — 2020 m. 5 Kolegijos déstytojai apgyné daktaro disertacijas. Déstytojai nuolat tobulina
didaktines, dalykines ir tyrimines kompetencijas. 2020 m. didaktines kompetencijas tobulino
67,61 proc. Kolegijos déstytojy (2019 m. - 75,4 proc.), dalykines kompetencijas — 81,73 proc.
Kolegijos déstytojy (2019 m. - 61,8 proc.), mokslines tyrimines kompetencijas — 42,27 proc.
Kolegijos déstytojy (2019 m. — 38,8 proc.).
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Socialiné atsakomybé ir studentai

Kolegijoje atsizvelgiama j individualius studenty poreikius, stengiamasi sudaryti palankias
sglygas visiems studijuojantiems asmenims. Studentai gali rinktis studijy programas tiek nuolatine,
tiek istestine forma, taip derindami mokslus ir kitg veiklg. 2020 m. studenty priémimas vykdytas j
49 studijy programas, 48 studijy programos vykdytos nuolatine forma, 6 — iStestine forma.

2020 m. spalio 1 d. duomenimis Kolegijoje studijavo 5420 studentai, i$ jy 5 studentai buvo
pasirinke daugiau nei vieng studijy programga. 4585 studenty studijavo nuolatine, 840 — istestine
forma.

5920
- =
2018 m. 2019 m. 2020 m.

Kauno kolegijos studenty skaiciaus kaita

2020 m. spalio 1 d. Kauno kolegijoje studijavo 3610 studentai, gave valstybés finansavimg,
t.y. 381 proc. studentu maziau nei 2019 metais.

Dalis studenty nutraukia studijas. Iki 2020 m. spalio 1 d. per vienerius metus nutraukusiy
studenty skai¢ius sumazéjo 160 studenty ir bendras nubyréjimo procentas siekia 11,48 proc. Nuo
2019 m. spalio 1 iki 2020 m. spalio 1 d. i$ Kolegijos studenty sarasy isbraukti 333 pirmojo kurso
studentai (17,78 proc. nuo bendro pirmakursiy skaiciaus).

Didzioji dalis studenty nutraukia studijas savo prasymu (59,86 proc.), 29,31 proc. iSbraukti is
studenty sarasy dél nepazangumo ir/arba finansiniy jsipareigojimy nevykdymo, 6,91 proc. —
iSbraukti i$ studenty sarasy nesugrjze po studijy sustabdymo.

Stengiantis pagerinti studijy ir laisvalaikio sglygas, atsiZzvelgiama j studenty nuomone.
Nustatytu periodiskumu vykdomos studenty apklausos, akademiniai padaliniai organizuoja
apskritojo stalo diskusijas, kuriose kartu su studentais aptariami studijy kokybés gerinimo
klausimai. 2020 m. centralizuotai Studijy valdymo sistemoje pradétos vykdyti studenty apklausos
apie studijy dalyko / modulio ir jo déstymo kokybe.

Socialiné atsakomybeé ir mokslo taikomoji veikla

Kolegija jtraukia j savo tyrimus verslo jmones, nevyriausybines organizacijas, valstybines
institucijas, kviesdama jy atstovus j Kolegijos organizuojamas mokslines — praktines déstytojy ir
studenty konferencijas. Dalyje Siy renginiy nagrinéjama ne tik tam tikros srities specialisty
rengimo problematika ar veiklos srities aktualijos, taciau diskutuojama darnaus vystymosi
temomis. Pavyzdziui, kasmet tradicisSkai organizuojama konferencija, skirta pasaulinei Vandens
dienai paminéti ,Vandens istekliy iSsaugojimas darnaus vystymosi kontekste”, kurios tikslas -
skatinti studentus, déstytojus, mokslo ir verslo subjektus dométis kokybisko vandens istekliy
apsauga ir jtaka Zmogaus sveikatai, darniu vystymu, ugdyti sgmoninguma ir sudaryti sglygas
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diskusijai. Konferencijos ,Innovative (Eco)Technology, Entrepreneurship and Regional
Development” tikslas — skatinti moksline diskusijg apie inovatyvias (eko)technologijas bei jy
pritaikymo versle, pramonéje galimybes, orientuojantis j darnig regiony plétra.

Tarptautinio projekto ,Villages on Move Network” (VOMNET) baigiamojoje konferencijoje
diskutuota politiniais, moksliniais ir praktiniais ,Sveiko senéjimo” klausimais, dalintasis gergja
senjory jtraukimo j fizines ir socialines veiklas patirtimi.

Konferencijoje ,Europos Zaliasis kursas: aktualijos ir perspektyvos” buvo diskutuojama
Europos Zaligjj plang — naujg ES inicijuotg augimo strategijg, ES Zaliojo plano siekiamus ambicingus
tikslus ir realias jy jgyvendinimo galimybes, kaip Kaunas atrodo Europos Zaliojo kurso kontekste,
kokie sprendimai daromi, siekiant neutralizuoti poveikj klimatui ir gerinant ekologine musy miesto
ir jo gyventojy aplinka, taip pat apie 1200 kilometry bei 80 dieny trukmeés zygj ,,Uz Svarig Lietuvag”
pésciomis renkant Siuksles ir Ziedinés ekonomikos bei darnios aplinkos kirima versle.

Mokslinéje-praktinéje konferencijoje ,,Verslo aktualijos busimyjy specialisty poziuriu 2019“
skatintos profesinés diskusijos, jtraukiant klimato kaitos Svelninimo, darnaus istekliy vartojimo,
socialiniy problemy sprendimo klausimus.

Kolegijos déstytojy ir studenty veiklos rezultatai vieSinami ir populiariojoje spaudoje (pvz.:
,Ar ragautumeét? Studentés kaunietés sukiré 3altibar$¢iy ledus”, ,Saltibari¢iy ledai — issiilgusiems
gardZiy naujoviy”, , Ar Zinome, kokj vandenj geriame?“, , Daikty interneto akademijos vadovas: kuo
i¥manesni miestai, tuo daugiau grésmiy*, ,Sliuzus sode gali sustabdyti grikiy lukstai“, ,Lékstéje —
natdraliy vitaminy bomba: patiekalai su daigais®, ,Kruopos: tradicijos, mados, nauda organizmui ir
sveika mityba“, kt.).

Technologiju fakultete buvo atliekami tyrimai gavus jmoniy uZsakymus (pvz., sveikatai
palankiy sausainiy gamyba, gaiviyjy gérimy gamyba, beatliekiy technologijy naudojimas, siekiant
gerinti uZaugintos produkcijos perdirbimg darzZininkystés Ukiuose, bioaktyviy iSrigy baltymo
komponenty tyrimai ir jy panaudojimas kuriant naujus produktus, grikiy luksty poveikio vertinimas
invaziniy rusiy SliuZzy plitimo ribojimui augaluose; kreminiy konditeriniy gaminiy tinkamumo
vartoti termino nustatymas mikrobiologiniais tyrimais; optimaliausiy sausy misinuky, skirty vaiky
mitybai, laikymo salygy modeliavimas; inovatyvaus produkto ,Lauko baldas transformeris”
sukdrimas ir pagaminimas, atlikus ergonominius ir Zzmogaus saugos tyrimus, kt.).

Verslo fakultete studentai jsitraukia j tyrimus socialinio darnumo klausimais, rengiant
kursinius darbus, pvz. tokios tematikos kaip ,Darnaus vystymosi principai renginiy metu”,
,Kultlros organizacijy socialiné partnerysté®, ,Socialinés atsakomybés vystymas Kauno miesto
kultlros jstaigose: situacijos analizé”, Tauragés rajono gyventojy fizinio aktyvumo tyrimas,
Tauragés rajono gyventojy Ziniy ir veiksmy, siekiant darnaus vystymosi vertinimas, Zaliyjy zony
diegimo efektai darnaus vystymosi poZiriu: Sakiy miesto atvejis. Taip pat vykdytos konsultacijos
VsS) ,Grazinkime Kaung“ ir Kauno kolegijos jgyvendinto socialinio projekto ,Medzio talka:
profesiniai jglidZiai ir motyvacija ekonomiskai neaktyviam Zaliakalnio jaunimui“ dalyvius vie$ojo
kalbéjimo klausimais.

Medicinos fakultete vykdyti jvairls tyrimai, orientuoti j visuomenés sveikatinimg, sveikos
gyvensenos propagavima, pavyzdziui: antimikrobinis danty sepetéliy tyrimas; versmiy viety, kaip
gamtinio turizmo objekty interaktyvaus Zemélapio sukirimas ir vandens kokybés atitikties saugos
ir sveikatos reikalavimams, tyrimas; Kauno miesto viesojo transporto mikrobinés tarsos vertinimas,
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parengtas vaiky sveikos gyvensenos (mitybos) jprociy ugdymo ir atitinkamos sektorinés politikos
jtvirtinimo darbinis-hipotetinis modelis; skatinama pacienty, serganciy Sirdies ir kraujagysliy
sistemos ligomis, savikontrolé; vykdyta vaistiniy augaly paieSka cukrinio diabeto prevencijai;
atliktas vaistazZoliy antimikrobiniy savybiy vertinimas; tyrinéta pagyvenusiy Zmoniy mityba; atliktas
kaimo vietoviy gyventojy pozilrio j fizinj aktyvuma tyrimas, kt. Taip déstytojai kartu su studentais
organizavo vieSas paskaitas ikimokyklinio ugdymo jstaigose apie vaiky asmens higieng, ranky
higieng, burnos higieng. UZsakovy jstaigose buvo vykdomas Svietimas sgnariy ligy, rikymo Zalos
jaunam Zmogui, atsakingo antibiotiky vartojimo, sveikatingumo klausimais.

Meny ir ugdymo fakultete atlikta uzsakomyjy tyrimy su jvairiomis Lietuvos jstaigomis (pvz.:
Kauno léliy teatro muziejaus - edukacinés erdvés Laisvés al. 87A, Kaune interjero projektas,
Jonavos miesto prekés Zenklo (logotipo) ir vizualinio stiliaus dizaino projektas, Greitosios
medicinos pagalbos darbuotojy aprangos techniniy eskizy sukirimas, Kauno Sv¢. Sakramento
baZznycios Kaune Vilniaus g. 31 interjero projektas, Seneliy globos namy Vosyliskiy km. KaiSiadoriy
rajone interjero projektas, LopSelio darzelio ,,Aviliukas” Kaune A. Mackeviciaus g. 101 interjero
projektas, Kauno miesto Vinco Kudirkos vieSosios bibliotekos Kaune Laisvés al. 57 interjero
projektas ,Modernizmas ateiciai”, Kauno centrinio pasto rimy Kaune Laisvés al. 102 interjero
projektas, ,,Kaunas Europos kultliros sostiné 2022“ biuro Kaune Laisvés al. 36 Il auksto interjero
projektas, tyrimas ,lkimokyklinio amZiaus vaiky drausminimo badai ir galimybés”, tyrimas
,Sutrikusios raidos vaiko ugdymo/-si galimybés ikimokyklinio ugdymo grupéje”, tyrimas ,Vaiky
agresyvaus elgesio prevencija ikimokyklinéje ugdymo jstaigoje”, kt.). Vykdytos uZsakomosios
meninés veiklos—tyrimai, kuriuose aktualios darnaus vystymosi temos, pvz.: meninis tyrimas
»Kaunas visiems: atvykimo vartai“; meniné veikla — urbanistinis tyrimas ,Naujamiesc¢io kodas”;
meninis tyrimas , Depresijos stereotipy vizualus pateikimas jvaizdinéje fotosesijoje”, sukurtos
fotografijos Veliuonos krasto istoriniam leidiniui, sukurtas transformuojamos uzdaros bendravimo
erdvés / objekto projektas (COVID-19 reikalavimai), kt.

Atlikty tyrimy pagrindu skaityti pranesSimai jvairiuose nacionaliniuose ir tarptautiniuose
renginiuose, pvz.: Ekonominiai darnaus vystymosi tikslai; Jmoniy socialinés atsakomybeés
atskleidimas darnaus vystymosi kontekste (Lietuvos jmoniy atvejis); Bioekonomikos vystymosi
Lietuvos regionuose netolygumai; Jvairiy modifikuoty atmosferos pakuociy tipy jtaka Salty dimy
[asisy fizikocheminéms kokybés savybéms; Liofilizuoty vaisiy ir darZoviy poveikis gliukozeés kiekiui
kraujyje; Maisto gamybos technologijos sveikai mitybai; Etninio paveldo panaudojimo galimybés;
Pasklidosios tarsSos iS Zemés tkio ploty poveikis gamtinei aplinkai: biotechnologijy taikymas tarsai
mazinti; Kultlrinés jvairovés valdymo praktika Lietuvoje; Nejgaliyjy sporto naujovés ir
perspektyvos; kt.

Tvarumas akcentuojamas ir kituose renginiuose. Tarptautiniame studenty konkurse
»Matininkas 2020“ konkurso dalyviai pristaté pranesimus apie tvariy projekty jgyvendinima
matavimy inZinerijos srityje. 2020 metais organizuoti renginiai, skirti atkreipti démesj j dirvozemio
iSsaugojima, tarS$g, su intensyviu Ukininkavimu susijusias problemas. PavyzdZiui, seminaro
»,Biologiniy procesy dirvozemyje optimizavimas” metu déstytojams ir studentams pristatyti keturi
svarbiausi Zingsniai tvaraus dirvoZzemio link, seminaro , Inovatyvus darZas — augaly auginimo bido
pritaikymas Ukyje, panaudojant vertikalias sistemas” pristatytas inovatyvus darzo augaly
auginimas vertikaliose sistemose, taikant Siuolaikines aplinkg ir iSteklius tausojancias technologijas.
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Tarptautinio studenty konkursas ,Agrotechnologas 2020“ skirtas pasaulinei DirvoZzemio dienai
paminéti.

Visy fakultety vykdomi uzsakomieji tyrimai bei rezultaty sklaida prisideda prie visuomenés
raidos problemy sprendimo.

Socialiné atsakomybe ir projektiné veikla

Kauno kolegijoje plétojama projektiné veikla, kuri skirta ne tik papildomy lésy pritraukimui,
bet taip pat nukreipta j visuomenés sveikatinimo, fizinio aktyvumo skatinimo, socialinés jtraukties
2019 - 2020 m. Kolegija
vykdytojo (koordinatoriaus) arba partnerio teisémis jgyvendino eile projekty, kuriy metu buvo

didinimo, socialinio verslo, darnaus vystymosi. idéjy propagavima.

siekiama ugdyti kirybingg, verslig ir socialiai atsakingg asmenybe, didinti ekonomiskai neaktyvaus
jaunimo uZimtuma, stiprinti kompleksine negalig turinciy vaiky sveikatg, skatinti fizinj aktyvumg,

kt.

2019 - 2020 metais Kolegijoje vykdytojo (koordinatoriaus) teisémis vykdyti projektai, kuriuose integruotos

socialinés atsakomybés temos

Projekto pavadinimas

Projekto tikslas / veiklos

Studenty verslo idéjy konkursas
,Darnus verslas Siandien ir
rytoj“

Studenty verslo idéjy konkursas
,Daikto istorija: verslo
dirbtuvés”

Vaiky dienos stovykla ,Suvok,
suprask, valdyk ir kurk“

Vaiky, turin¢iy kompleksine
negalia, sveikatos stiprinimas
fiziniu ir psichosocialiniu
poziriu.

Medzio talka: profesiniai
jgudziai ir motyvacija
ekonomiskai neaktyviam

Zaliakalnio jaunimui

Beatliekiy technologijy
naudojimas, siekiant gerinti
uzaugintos produkcijos

perdirbima
tkiuose
Integruotas sportas: nuo teorijos
iki varzybiniy issakiy

darzininkystés

Sportinis progresas

Network Healing Greenery
Network Empowering puppetry
Zaliyjy zony diegimo efektai

darnaus vystymosi poZidriu:
Sakiy miesto atvejis

Projekto metu siekiama ugdyti kiirybingg, socialiai atsakinga, verslia asmenybe,
pasizymincig kritiniu mastymu, kognityviniais gebéjimais. Projekto metu
organizuotas darnaus studenty verslo idéjy konkursas

Projekto tikslas - stiprinti verslios, kirybiskos ir socialiai atsakingos asmenybés

ugdymga, sudarant sglygas efektyviam jvairiy studijy krypciy studenty
komandiniam darbui, kartu siekiant techniniy ir minkStyjy kompetencijy
tobulinimo.

Projekto metu siekiama ugdyti/-is 6-8 mety vaiky socialinius ir emocinius jgudZius,
gerinti emocine sveikata, skatinti teigiama elges;.

Projekto metu jgyvendinta edukaciné sveikatinimo programa, konsultacijy ciklas
vaiky fizinés sveikatos iSsaugojimo ir stiprinimo klausimais, iSleista metodiné
priemoné, skirta kompleksine negalig turinCio vaiko sveikatos gerinimui,
organizuotos artimuyjy savitarpio pagalbos grupés.

Jgyvendinant Kauno m. Zaliakalnio vietos plétros strategijg, sickiama pagerinti
jauny (16-39 m.), ekonomiskai neaktyviy Kauno m. Zaliakalnio senidnijos
gyventojy padeétj darbo rinkoje, suteikiant profesiniy jgidZiy medzio darby
srityje.

Projekto tikslas skatinti Gkininkus naudoti beatliekes technologijas, siekiant gerinti
uzaugintos produkcijos perdirbima darzininkystés tkiuose.

Projekto metu siekiama tobulinti asmeny, dirbanciy su nejgaliaisiais, kvalifikacija,
pristatant integruoto sporto forma.

Projekto metu vykdomas Lietuvos kolegijos studenty ir gimnazisty fizinio
aktyvumo skatinimas per masinius sporto renginius.

Projekte gilinamasi j Green Care koncepcijos samprata, Zaliy erdviy naudojima
terapiniams tikslams.

Pagrindiné projekto tema yra terapiné lélininkysté, kuri per kiirybos procesg gali
blti labai placiai naudojama psichosocialiniy isstkiy sprendime.

Projekto metu vykdomas mokslinis tyrimas — istirti zaliyjy zony diegimo
ekonominj, socialinj ir aplinkosauginj efektus Sakiy mieste bei pateikti pasitlymus
diegimo gerinimui.
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2019 - 2020 metais Kolegijoje partnerio teisémis vykdyti projektai, , kuriuose integruotos socialinés atsakomybés

temos

Projekto pavadinimas

Projekto tikslas / veiklos

Kauno regiono (Kauno ir Marijampolés
apskriciy) biblioteky darbuotojy
sveikatinimas

Kiirybinés dirbtuvés ,Kauno centrinio
pasto islikimas“

Villages on Move Go (VOMGO)

Darbingo neaktyvaus jaunimo
neformalus profesinis mokymas ir
jgudziy suteikimas praktikos metu
Darby pirkimo-pardavimo prevencija
plétojant akademinj saZininguma

Overparenting — allow your childre to
make mistakes

Implementation of Colpbol Sport at
European Level as a Tool to improve
the Social inclusion of Persons with
Intellectual Disabilities (Europe
Colpbol)

Projekto metu skaitytos paskaitos Kauno regiono ir kity Lietuvos biblioteky
darbuotojams sveikatos stiprinimo tema.

Visuomeneés interesy ir poreikiy atstovavimas, Lietuvos Pirmosios
Respublikos Pasto pastato su visomis jo vertingomis savybémis
iSsaugojimas, pasitlant jam jveiklinimo funkcijas, atviras visuomenei -
konkretus kirybiniy dirbtuviy rezultatas, parengiant koncepcijg ir realy
veiksmy plang, naudingg visoms suinteresuotoms puséms.

Projektas skirtas fizinio aktyvumo, sportiniy veikly aktyvinimui sidlant
inovatyvius jrankius ir priemones vietiniy sporto kluby veikly plétojimui bei
eksperimentavimo kultdros skatinimui.

Projekto metu Silutés miesto neaktyviems asmenims bus suteiktos
restauratoriaus specialybei reikalingos Zinios bei jgudziai.

Projekto metu studentai didino savo gebéjimus atlikti mokslinius
taikomuosius tyrimus bei buvio siekiama akademinio sgZiningumo ugdymo,
uztikrinant studijy darby autoryste.

Projekto tikslas - sukurti mokymus tévams, siekiant iSvengti pernelyg
globojancios tévystés modelio ir su tuo susijusiy problemy.

Projekto tikslas - skatinti skirtingy priemoniy jgyvendinima, kurios skirtos
Zmonéms su intelekto negalia socialinei jtraukdiai per sporta. Numatomi
rezultatai: naujos sporto Sakos - Colpbol -populiarinimas, jgyvendinan
jvairias veiklas: e-mokymo platformos suklrimas, konferencijy, seminary,
susitikimy organizavimas.

Dar vienas didelis 2020 mety pasiekimas — Kolegija Siais metais tapo vienintele kolegija

salyje, gavusi ,Erasmus+“ finansavima jgyvendinti aukstojo mokslo strateginés partnerystés
projekta. Finansavimas skirtas socialinio verslumo skatinimo projektui , Developing Social
Entrepreneurial Skills in Higher Education”. Projekto metu bus sukurtas socialinio verslumo
kompetencijy integravimo | aukstgsias mokyklas modelis, akademinio personalo mokymy
programa, intensyvi mokymy programa bei laisvai pasirenkamas dalykas ,Socialinis verslumas®”.

Akademiné etika

Kolegijoje yra vadovaujamasi studijy ir mokslo proceso skaidrumo, akademinio sgZiningumo,
lygybés, nediskriminavimo, teisingumo, intelektinés nuosavybés apsaugos ir kitais visuotinai
pripaZjstamais principais. Kiekvienas Kolegijos bendruomenés narys jsipareigoja laikytis KK
Akademinés etikos kodekso nuostaty ir netoleruoti jo pazeidimy.

Kauno kolegijos akademinés etikos kodekse viena i$ nustatyty normy — netoleruoti atvejy,
susijusiy su korupcija ir (ar) akademiniu nesgziningumu. Akademinis sgZiningumas draudzia
plagijavimg, nusirasingjimg,

duomeny falsifikavimg, studijy darby (tarpiniy atsiskaitymuy,

savarankisky darby, egzaminy, projekty) klastojimg, naudojimasi pasaline pagalba, svetimo studijy
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darbo/projekto pateikima kaip savo, studijy darby rasymg arba kitokio pobidzZio uzduociy atlikima
kitiems studijuojantiesiems, vieno dalyko studijy darbo pateikimg atsiskaitant uz kitg dalyka ir kt.

Kolegijoje veikia plagiato prevencijos sistema, apimanti plagiato prevencijos priemoniy ir
procedury taikymo dokumentavimg, plagijavimo prevencijos priemones studijy procese,
mokslinéje ir metodinéje veikloje, akademinés bendruomenés Svietimg bei plagiato prevencijos
biklés stebéseng. Visi KK studenty baigiamieji darbai privalomai tikrinami Turnitin jrankiu Moodle
aplinkoje. Baigiamuosius darbus leidZiama ginti vieSajame gynime, nesant darbe nustatyty teksto
sutapties atvejy, kurie interpretuojami kaip plagiato atvejai. Plagiato atvejai registruojami kolegijos
plagiato registre, perduodami svarstyti Kolegijos Etikos komitetui.

KK Bibliotekos darbuotojai kasmet studentams organizuoja praktinius seminarus ,Radau,
rasau, cituoju” apie informacijos saltiniy naudojima studijy ir mokslo darbuose, $altiniy citavimo
taisykles ir galimybes, autoriy teises, akademine etikg ir plagiato prevencijg. Déstytojams mokymai
vedami pagal neformalaus ugdymo programas (pvz., ,,Plagiato prevencija ir patikra®, kt.).

2019 2020 m. m. Etikos komitetas nagrinéjo 7 prasymus dél akademinés etikos kodekso
pazeidimuy.

Asmens duomeny apsauga

2020 m. Kolegijoje pakoreguotas, papildytas ir atnaujintas Asmens duomeny tvarkymo
Kauno kolegijoje tvarkos aprasas. Duomeny apsaugos pareigiinas, kuris atsakingas uz Kolegijoje
vykdomg duomeny tvarkymo veiklg pagal savo kompetencijg, organizavo mokymus Asmens
duomeny apsaugos tema Medicinos fakultete (2019 m.), Meny ir ugdymo fakultete (2020-03-09),
Vadybos ir teisés katedroje (2020-03-04) bei seminarg visiems Kolegijos darbuotojams (2020-11-
24). Parengta ir Kolegijos intranete paskelbta atmintiné apie Asmens duomeny valdymq bei
saugojimgq.

Siekiant tinkamai jgyvendinti Bendrojo duomeny apsaugos reglamento reikalavimus, 2019 —
2020 m. buvo patvirtintos Vaizdo duomeny tvarkymo Kauno kolegijoje taisyklés, Asmens duomeny
tvarkymo Kauno kolegijoje papildomos nuostatos karantino metu, Duomeny saugos uZtikrinimo,
organizuojant studijas nuotoliniu badu Kauno kolegijoje, taisyklés?; Asmens duomeny tvarkymo
jgyvendinant pasirengimo galimam uZsikrétimo Covid—19 atveju nuostatos, Asmens duomeny
tvarkymo Kauno kolegijos Medicinos fakulteto valgykloje ir Kauno kolegijos organizuojamame
sporto renginyje nuostatos, Teiséty interesy vertinimo, tvarkant asmens duomenis Kauno
kolegijoje, atlikimo tvarkos aprasas, Duomeny tvarkymo operacijy Kauno kolegijoje poveikio
duomeny apsaugai vertinimo atlikimo aprasas.

Socialinés iniciatyvos

Kolegijos bendruomenés nariai prisideda prie SvietéjiSkos veiklos. Pilietinés iniciatyvos
ugdymui organizuotas informacinis-praktinis seminaras jaunimui ,Europos pilietis: vartotojo teisés
ir galimybés”. Renginyje / minéjime ,Socialinio verslumo diena‘2020“, kuris skirtas Lietuvos
jaunimui (14-29 m.) Sviesti, kelti klausimai, susije su socialine atsakomybe, tvariu vartojimu ir
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darnia sgveika su socialine ir fizine aplinka, skaitytas pranesSimas ,Socialinis verslas Lietuvos
aukstojo mokslo studijy darbotvarkéje“. Verslo angly kalbos studentai (dést. R. Sulciené)
nuotoliniu bidu vedé pamokga apie darny vystymasi Rietavo Lauryno lvinskio gimnazijos 8 klasés
mokiniams. Taip pat vyko seminaras ,Tvari mada garderobe”, kurio metu sukurti eko mados
projektai.

Taikomosios komunikacijos studijy programos studentai dalyvavo projekte ,Ugdanti
komunikacija” ir neatlygintinai karé tinklalaidZiy serijas rubrikoje , K3 tu? Kai sve¢iuose COVID-19°,
kurioje siekiama vieSinti informacijg apie tikras COVID-19 liga persirgusiy jauny Zmoniy istorijas ir
parodyti, kad COVID-19 pavojingas ir jaunimui. Kultdros ir laisvalaikio studijy programos studentai
dalyvavo SMSM finansuojamame projekte ,I8sigelbék per 30 sekundZiy“, kurio tikslas — suteikti
informacijg Zemesniy klasiy moksleiviams apie jvairias pavojingas situacijas, j kurias jie gali papulti
bei kaip tose situacijose veikti. Taip pat studentai dalyvavo Kauno miesto savivaldybés projekte
»,Kaunas auga: geriausias sprendimas gyvenime®, prisidéjo prie informacijos apie jsivaikinimo
galimybes sklaidos.

Darbuotojai ir studentai dalyvauja renginiuose darnaus vystymosi tema. Dalyvauta
konferencijoje ,,Aukstasis mokslas ir negalia: be paslaugy nebus diplomo?“, kurioje diskutuota apie
Lietuvos auks$tojo mokslo prieinamumg negalig turintiems asmenims. Taip pat dalyvauta
nacionaliniame Zmogaus teisiy forume ,)vairoviy Lietuva Europoje”, kuriame diskutuota apie
esama ir siekting visy tautybiy, rasiy, tikéjimy, ly¢iy, socialiniy padéciy ir kt. Zmoniy situacija
Lietuvoje. Kolegijos studentai dalyvavo Antikorupcinése orientacinése varzybose.

Siekiant skatinti visuomenés domeéjimasi Lietuvos menu, organizuoti jvairls renginiai: Meno
renginys ,Meno piknikas“; urbanistinés kirybinés dirbtuves ,NAUJAMIESCIO KODAS“; kirybiniy
idéjy dirbtuvés ir varzytuvés ,ADAPTYVI KAPSULE“; studenty, absolventy, déstytojy meno darby
parodos, kt. Taip pat organizuotos vaiky kudrybiSkumg skatinancios edukacinés-kurybinés
dirbtuveés, kuriy metu buvo ugdomas vaiky kirybiSkumas, komunikabilumas per teatro elementus.

Lietuvos Nepriklausomybés atkirimo dienos (Kovo 11-osios) 30-osioms metinéms paminéti,
pilietiSkumo ugdymui paminéti organizuotos parodos: , Valstybés siena — Lietuvos valstybingumo
simbolis“, absolventés personaliné paroda ,Mes ir Lietuva: Atgimimas”, Studenty stiklo meno
paroda ,Mes ir Lietuva: nuo praeities iki dabarties”, fotografijy paroda , Lietuvos laisvés Zenklai

MES IR LIETUVA:

NUO PRAEITIES IKI DABARTIES

Kauno kolegijos absolventés personaliné paroda ,,Mes ir Lietuva: Atgimimas“ (2020 m.)
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https://www.kaunokolegija.lt/kk_wp_content/uploads/sites/8/2020/02/LRS-paroda_2020_MES-IR-LIETUVA_A2_01-scaled.jpg

Kasmet Kolegija vykdo socialines iniciatyvas, nukreiptas j socialiai jautrias grupes. Paminéta
Pasauliné ligoniy diena. Vykdytas projektas ,Diena kitaip“ Kauno Panemunés socialinés globos
namuose, kurio metu siekta praturtinti seneliy laisvalaikj, uZimti juos jdomia ir kdrybiSkuma
skatinandia veikla. Vykdyta kalédiné akcija, ruoSiant ranky darbo sveikinimus bei ,saldZius
laukne&élius“ VS| ,,Kauno hospiso namy“ pacientams, Kalédiné ,Silto skambuc¢io” akcija, Kalédiné
akcija drauge su labdaros ir paramos fondais “Maisto bankas”, ,,Gerumo sparnai“, kt. Tradicine
Baltojo angelo muge 2020 m. pakeité ,Baltojo angelo” loterija. Tai Gerumo akcija, skatinanti
socialiai atsakinga, labdaringg bendruomenés veiklg. Parduota 2 tukst. biliety, kuriy pritrauktos
|éSos skirtos sergantiems, socialiai remtiniems studentams ir darbuotojams.

Kolegijos studentai savanoriauja jvairiuose renginiuose, pvz., Kauno nacionalinio dramos
teatro festivalis ,,Nerk j teatrg”, Lietuvos moksleiviy krepsinio lygos Zvaigzdziy diena, Lietuvos
krepSinio federacijos renginys , LKFtrickshot”, kt. Studentas R. Endriukaitis yra garbés kraujo
donoras, misijg atlikes daugiau kaip 45 kartus, uz savo kilnuma apdovanotas ,Gerumo kristalu®,
placiai atlieka kraujo donorystés svarbos sklaida.

p _

: : Kauno kolegija skatina savanoriska
AVANORYSTES bendruomeneés nariy veikla.

KAUNO 4 KAUNO
KOLEGIJA % KOLEGH
PASIRINKIMAS
KAlLINO 4 KAUNO

Kolegijos studentai ir déstytojai savanoriauja jvairiose organizacijose (pvz., Rimanto Kaukéno
paramos fondas, Kauno Kristaus Prisikélimo parapija Pagalbos namuose tarnyba, dienos centras
,Sypsena. Meilés laselis“, kt.) ir renginiuose / projektuose (pvz., projektas ,Kaunas 2022 Fluxus
Labas! Zaliakalnis“, ,Kaunas Europos kultliros sostiné’ 2022”, konferencija ,Lima’day 2019
renginys , LKFtrickshot”, kt.), savanoriauja teikiant pagalbg vieniSiems, izoliuotiems asmenims
karantino metu. 2019 m. Kolegijoje organizuotas socialinis, pazZintinis, savanoryste skatinantis
projektas ,Savanorysté veza“. Projekto tikslas — supazindinti pasirinktos Kauno mokyklos
vienuoliktokus su savanorystés galimybémis Kaune ir paskatinti imtis neatlygintinos veiklos, tokiu
bldu prisidedant prie visuomenés geroves.

Laisvalaikis ir sveikatingumas

Kolegija rupinasi darbuotojy ir studenty sveikata, todél stengiasi skatinti ir jtraukti
bendruomene j aktyvig laisvalaikio ir sporto veikla.
Studentams Kolegijoje sudaryta galimybé lankyti atskiry sporto Saky treniruotes ir dalyvauti

varzybose. Studentai patys pasirenka, kokiose sporto erdvése atlikti fizinio aktyvumo uzsiémimus
23
Socialinés atsakomybés ataskaita 2019 — 2020 m.



(Aktyvaus judesio studija, Kiino dizaino studija, Zaidimy sporto salés, Treniruokliy salé). Jau tapo
tradicija sporto renginiai (Sveikatingumo diena, Pavasario judesio fiesta, Be active, kt.),
dalyvavimas Kolegijy Zaidynése, kitose sporto varzybose.

Sporto ir sveikatingumo Sventé ,,Sporto lavina“ 2020 m.

Vis tik dél pandeminés situacijos 2020 m. buvo ribotos galimybés dalyvauti sportinéje
veikloje. Dél karantino sporto ir fizinio aktyvumo veiklos buvo atSauktos arba vedamos nuotoliniu
badu. IS 16 planuoty institucinio lygmens sporto renginiy ir varzyby 2020 m. jvyko 3 renginiai:
Kauno kolegijos papludimio tinklinio MIX turnyras; sporto ir sveikatingumo Sventé ,Sporto lavina®;
dalyvauta sporto festivalyje ,Sportas visiems”. Dél pandeminés situacijos dalyvauta tik 12 sporto
renginiy ir Zaidyniy (ankstesniais metais blidavo apie 20 ir daugiau): Kolegijy Zaidynés, XXX
A.Karkausko tinklinio turnyras, Nacionaliné studenty papltdimio tinklinio lyga, Kauno krepsinio
tauré, Lietuvos studenty futbolo lyga, kt. Kolegijos sporto Saky komandy gebéjimai buvo jvertinti:
Vaikiny krepsinio komanda — pirmoji vieta Kolegijy Zaidynése, Vaikiny tinklinio komanda — pirmoji
vieta Kauno tinklinio mégéjy B lygoje, Lengvosios atletikos komanda pirmoji vieta — 2 pirmosios ir
antroji vieta Kolegijos Zaidynése.

2019 m. gruodZio ménesj Kolegijoje atidaryta E.sporto akademija. Tai studentams skirta
laisvalaikio praleidimo zona, kurioje jrengtos penkios Zaidéjams skirtos vietos ir viena vieta e.
sporto déstytojui. Pamatiné akademijos jkiirimo idéja — organizuoti Kolegijos vidaus e. sporto
turnyrus ir atrankas j nacionalinio lygmens rinktines. 2020-02-27 E.sporto akademijoje vyko ,,NBA
2K20“ turnyras.

Studentai taip pat gali iSreiksti save meninéje veikloje: lankydami tautiniy Sokiy kolektyva
»Kaukas”, Sokdami modernius Sokius ar dalyvaudami Kauno kolegijos ir Juozo Gruodzio
konservatorijos jungtiniame chore bei Kolegijos teatro studijoje ,Teatro inkubatorius“. 2020 m.
meno kolektyvy veiklos organizuotos nuotoliniu bidu arba laikinai sustabdytos.
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EKONOMINE ATSAKOMYBE

2020 metais bendras Kolegijos biudzetas — 16953,6 tukst. eury. Didzigjg dalj
disponuojamy léSy sudaro Valstybés biudzeto asignavimai (68,7 proc.) ir gautos pajamy jmokos
(19 proc.).

Valstybés biudzeto
programos; 11 646,1;
68,7%

Gauty jmoky lésos;
3 218,2; 19,0%

Tarpt.
bendradarbiavimo
lésos; 1 229,9; 7,3%

Réméjy parama;
0,1%

Parama S struktariniy fondy
nejgaliesiems; 24,2; projektai; 732,6; Tikslinés paskirties
0,1% 4,3% lésos; 93,2; 0,5%

2020 m. Kolegijos biudzZeto sudétis ir struktiira (takst. Eur, proc.)

2020 m. Kolegijai skirtas finansavimas bei gautos kitos léSos buvo didesnés 5 proc. didesnés
nei islaidos.

18 000,0 169536
16 000,0 |15576,9 |15412,3 16 141,1

14 000,0
12 000,0
10 000,0
8 000,0
6 000,0
4 000,0
2000,0
0,0

2019 m. 2020 m.

= Gautas finansavimas bei gautos ijmokos = [Slaidos

Gauto finansavimo ir gauty jplauky bei iSlaidy palyginimas 2019-2020 m. (tiikst. Eur)

Kaip ir kiekvienais metais — didZiausig iSlaidy dalj sudareé islaidos, skirtos darbo uzmokesciui
bei prekéms ir paslaugoms jsigyti. Darbo uzmokescio ir socialinio draudimo jmoky islaidos 2020 m.
padidéjo 8.8 proc. Siy islaidy didéjima lémé darbuotojy darbo uzmokeséio didinimas. Darbdavio
socialinés paramos islaidos padidéjo 42,8 proc. dél pasalpy sgsajos su minimaliu ménesinés algos
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dydziu bei padidéjusiy ligos pasalpy islaidy. Stipendijy iSlaidos sumazéjo 10,8 proc., nes dél
pandeminés situacijos studentai negaléjo dalyvauti mainy programose, dél ko liko nepanaudotos
Erasmus+ mobilumo organizavimo programy léSos.

Darbo uzmokestis ir socialinio draudimo jmokos 99721’2853'6
Prekiy ir paslaugy naudojimo islaidos - 2289292,162
Darbdavio socialiné parama ‘l 33'7
Stipendijos 9170395‘1‘,7
Materialiojo ir nematerialiojo turto jsigijimas 113’415%,27
0 2000 4000 6000 8000 10000 12000
m 2020 m. m 2019 m.

Valstybés biudzeto ir pajamy jmoky isSlaidy pasiskirstymas 2019-2020 m. (takst. Eur)

Materialiojo ir nematerialiojo turto jsigijimo islaidos sumaZéjo 9,8 procentais. Sios i$laidos
sumazéjo, nes baigeési ES struktdriniy fondy léSomis finansuojamo projekto ,Kauno kolegijos
studijy infrastruktiros atnaujinimas” jgyvendinimas. Per tris metus i$ Sio projekto léSy jsigyta
ilgalaikio turto uz 1,8 min. Eur.

Parama studentams

2020 m. Kolegijos studenty skatinimui skirta 647,0 tukst. eury, t.y. 11 proc. daugiau nei 2019
m. 2020 m. LR SMSM padidino norminéje studijy kainoje studenty skatinimui skirty i$laidy dalj, be
to, didéjo baziné socialiné iSmoka.

Siekiant didinti tarptautinio mobilumo motyvacijg (didinti studenty mobilumg) 2020 m.
buvo planuojama prie Erasmus+ stipendijos iS CIF lésy skirti 65 000 eury. Suplanuotos, bet dél
pandeminés situacijos nepanaudotos l|éSos studenty mobilumui skatinti, buvo paskirstytos
studentams lapkri¢io — gruodZio ménesiais kaip vienkartinés stipendijos uz jvairias veiklas, pvz.
akademinius pasiekimus, sporto pasiekimus, Kauno kolegijos vardo garsinimg ir pan. Tad palyginus
su ankstesniais metais 2020 m. skatinamoji stipendija padidéjo 21 proc, o vienkartiné stipendija
padidéjo 53 proc.

Valstybinis studijy fondas skiria socialines ir studijy stipendijas, teikia finansine pagalbg
nejgaliesiems. Nepasiturintys studentai, studentai, kuriems teisés akty nustatyta tvarka pripazintas
45 procentais ar mazesnis darbingumo lygis arba sunkus ar vidutinis nejgalumo lygis bei kuriems
nustatyta valstybés globa, gali pretenduoti gauti socialine stipendijg. Studentai gali pasinaudoti
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galimybe gauti valstybés ar valstybés remiamg paskolg studijy kainai sumokéti, gyvenimo
iSlaidoms ar dalinéms studijoms.

Studijuojantiems valstybés nefinansuojamose vietose ir turintiems finansiniy problemy uz
studijas leidZiama mokéti dalimis Kolegijos nustatyta tvarka.

Nuo 2019 mety spalio ménesio pradétos teikti nemokamos konfidencialios psichologinés
konsultacijos Kolegijos studentams.

Projektiné veikla ir ekonominé atsakomybé

Kauno kolegija rengia ir jgyvendina eile projekty jvairiose srityse, taip pritraukdama
papildomas léSas jvairioms veikloms finansuoti. Per dvejus metus Kolegijoje pareiSkéjo teiseémis
parengta 61 projekto paraiSka (2019 m. — 29, 2020 m. — 32). Bendras Kolegijos rengty projekty,
kuriems skirtas finansavimas, sékmés procentas 2020 metais buvo 44,44 proc. (2019 metais — 48
proc.).

2020 metais Kolegijoje buvo jgyvendinami 67 projektai — 25 nacionaliniai projektai ir 42
tarptautiniai projektai. Palyginus su ankstesniais metais, bendras jgyvendinamy projekty skaicius
Kolegijoje auga (2019 m. — 47, 2018 m. — 47, 2017 m. — 27, 2016 m. — 22). 35 projektai buvo
jgyvendinami vykdytojo (koordinatoriaus) teisémis (17 nacionaliniy projekty, 18 tarptautiniy
projekty). 12 projekty veiklos 2020 metais sékmingai uzbaigtos, 11 projekty vykdomi toliau.
Nemaza dalis projekty dél pasaulyje jsigaléjusios pandemijos COVID-19 buvo pratesti ilgesniam
laikui.

Bendra Kolegijoje vykdytojo (koordinatoriaus) teisémis jgyvendinamy projekty verté -
daugiau nei 9,4 min. eury - nacionaliniy projekty verté beveik 4 min. eury, tarptautiniy — daugiau
nei 5 min. eury. Daugiausiai, kaip ir 2019 metais, 2020 metais Kolegijoje buvo jgyvendinama
projekty, finansuojamy Nordplus programos léSomis, taip pat ir ES struktiriniy fondy IéSomis bei
ERASMUS+ programos finansuojamy projekty. 2020 metais atsirado ir naujas finansavimo 3altinis
— Europos komisijos vykdomos COST programos lésos.

2020 metais Kolegijoje partnerio teisémis buvo vykdomi 32 projektai (2019 metais — 22) — 8
nacionaliniai ir 24 tarptautiniai. 5 projektai 2020 metais buvo sékmingai uZbaigti, visi like bus
tesiami ir toliau. Nemaza dalis Siais metais turéjusiy pasibaigti projekty dél pasaulj apémusios
COVID-19 pandemijos buvo pratesti ilgesniam laikui ir yra vykdomi toliau.

2020 metais tarptautiniy programy (Erasmus+, Nordplus) ir tarptautiniy projekty
jgyvendinimui Kolegija gavo 1229,9 tikst. eury, dél pandeminés situacijos apribojus tarptautinio
mobilumo veiklas isleista tik 696,4 tukst. eury.
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Neformalus suaugusiyjy Svietimas

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi programy, parengty Kolegijoje,
paskirtis — sudaryti sglygas asmenims jgyti, atnaujinti bendrasias, tyrimines bei profesinei veiklai
aktualias kompetencijas, gerinti neformaliojo Svietimo prieinamumg regionuose. Dalis programy
skirta Kolegijos darbuotojy mokymui ir konsultavimui. Kolegija 2019 m. vykdé mokymus pagal 55,
2020 m. — pagal 36 neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi programas.

Vykdomos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi programos uztikrina
Mokymosi visg gyvenimg koncepcijos jgyvendinimg ir prisideda prie poveikio regiony ir visos Salies
raidai. Medicinos fakultete buvo realizuotos mokymo programos, skirtos danty technikams,
odontology padéjéjams, burnos higienistams, bendrosios praktikos slaugytojams, kitiems medicinos
darbuotojams, pvz., Pirmoji medicinos pagalba, Asistavimas gydytojui odontologui, Efektyvi
komunikacija teikiant sveikatos prieZitros ir socialines paslaugas, Skubioji medicinos pagalba
vaikams ir suaugusiesiems, Burnos higienisto darbas su pacientu, MasaZzo pagrindy mokymo
programa, Paliatyvioji pagalba, Psichikos sveikatos slauga, Pragulos ir jy prieZitra, Kritiniy biukliy
valdymas, slaugant dializuojamus pacientus, kt.

Verslo fakultetas vykdé kursus Veiklos efektyvumo didinimas paslaugy organizacijose,
Sekmingas pardavimy vadybininkas: asmenybés jtaka rezultatams, ToksisSkas darbuotojy elgesys
organizacijose, Buhalteriné apskaita: pagrindai ir gilinamosios praktinés studijos, Finansinés
apskaitos ir mokesCiy temomis, kt. Technologijy fakultete taip pat vykdytos regionui ir Saliai
reikSmingos programos bei kursai, pavyzdZiui, Geodezininky mokymai, Matininky mokymai,
Matininky ir geodezininky kursai, Ukininkavimo pradmeny mokymai, Ukininkavimo pradmeny
mokymai, Vyno, vaisiy-uogy vyno ir midaus gamybos pagrindai, Alaus gamybos pagrindai, ir kt.

Meny ir ugdymo fakultetas organizavo Kompozicijos, tapybos, paiSybos, angly kalbos kursus.
Vykdyti mokymai bedarbiams, ekonomiskai neaktyviam jaunimui, pvz., ,Meniniy odos dirbiniy
kdrimas ir atlikimas®, ,,MedZio darby ir interjery renovacijos mokymai“, kt.

Uzsakomoji veikla

Kolegija vykdo uZsakomajg veiklg pritraukia papildomy pajamy. 2019 m. pajamos uz
uzsakomajg taikomajg mokslo / meno veiklg, lyginant su 2018 m., didéjo 12 proc. ir sieké 496,3
tdkst. eury. Per 2020 m. pajamos uz uzsakomajg taikomajg mokslo (meno) veiklg, lyginant su 2019
m., iSaugo 10,9 proc. ir sieké 540,36 tukst. eury.

UZsakomoiji veikla ne tik pritraukia papildomy pajamy, bet ir prisideda prie dialogo tarp
kolegijos ir veiklos pasaulio kirimo. PavyzdZiui, sukurtas Kauno léliy teatro muziejaus - edukacinés
erdvés Laisvés al. 87A, Kaune interjero projektas, Jonavos miesto prekés Zenklo (logotipo) ir
vizualinio stiliaus dizaino projektas, Kauno Sv¢. Sakramento baZny¢ios Kaune Vilniaus g. 31
interjero projektas, Seneliy globos namy Vosyliskiy km. KaiSiadoriy rajone interjero projektas,
Lopselio darzelio ,,Aviliukas” Kaune A. Mackeviciaus g. 101 interjero projektas, Kauno miesto Vinco
Kudirkos vieSosios bibliotekos Kaune Laisvés al. 57 interjero projektas ,Modernizmas ateiciai“,
Kauno centrinio pasto rimy Kaune Laisvés al. 102 interjero projektas, ,,Kaunas Europos kulttros
sostiné 2022“ biuro Kaune Laisvés al. 36 Il auksto interjero projektas, atliktas Tauragés rajono
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savivaldybés atlikty, vykdomy ir planuojamy vykdyti darby ir projekty Socialinéje, Saugumo, Verslo
ir verslumo skatinimo, Kulttros srityse vertinimas, pravestos edukacinés paskaitos visuomenés
sveikatos temomis ikimokyklinio ugdymo ir bendrojo lavinimo jstaigose, kt.

Infrastruktira

Akademiniy miesteliy plétra — vienas i$ strateginiy Kolegijos tiksly. Siekiant pagerinti studijy,
darbo ir laisvalaikio sglygas, kur patogiai jaustysi tiek studentas, tiek darbuotojas, Kolegijoje ir
toliau formuojama moderni infrastruktlira — atnaujinamos pastaty vidaus patalpos, vykdomi
aplinkos tvarkymo darbai.

Akademinis miestelis Pramonés pr. Kauno kolegijos biblioteka

wn  EaEs gn
WheE R P

Meny ir ugdymo fakultetas

Jgyvendinant ES SF projektg ,Kauno kolegijos akademinio miestelio infrastruktiros
atnaujinimas ir istekliy koncentracija“, renovuotas Pramonés pr. 20 pastatas, atnaujintas vidinis
kiemelis. Pagal valstybés investicijy projekta ,Kauno kolegijos pastaty komplekso Kaune,
Pramonés pr. 22, renovavimas” atlikta Silumos punkto ir elektros tinkly rekonstrukcija, renovuota
Sildymo sistema, atnaujinta sporto salé, rekonstruotos ir atnaujintos evakuacinés laiptinés,
atnaujinta kiemo infrastruktlra, kt. Reaguojant j studenty nusiskundimus, 2019 m. Kolegijos
IéSomis Pramonés pr. 22 teritorijoje atnaujinta automobiliy stovéjimo aikstele, isasfaltuotas
valgyklos kiemelis.

Vykdant MF akademinio miestelio plétrg K. Petrausko g. 15 atlikti kiemo remonto darbai,
praplésta automobiliy stovéjimo aikstelé, atlikti tvoros remonto ir atnaujinimo darbai i$ Aukstaiciy
g. pusés, taip pat atlikti Aukstaiciy g. 53A stogo remonto darbai. 2020 m. buvo gerinamos darbo ir
mokymosi sglygos, jrengiant kondicionavimo sistemg kai kuriose Puodziy g. 11 ir K. Petrausko 15
patalpose, atnaujinant Aukstaiciy g. 53 pastato vidaus patalpas, vykdant ir tesiant Sviestuvy
keitimg j ekonomiskus Led tipo Sviestuvus. Siekiant uztikrinti saugumo reikalavimus, Puodziy g. 11
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jrengta kamino Zaibosauga. Taip pat atliktas pastato energijos vartojimo auditas bei planuojama
Sio pastato iSorés renovacija.

Plétojant infrastruktlros pritaikyma nejgaliesiems, PuodZiy g. 11 buvo jrengta papildoma
jvaia patekimui j pastato pirma auk$tg. Siuo metu Zmonéms su negalia uZtikrinamas laisvas
judéjimas pastato pirmame aukste. Vertinant tolesnj pastato pritaikymg Zmoniy su negalia
integravimui j studijy procesa, buty galima jrengti vieng pritaikytg nejgaliesiems WC patalpg ir
organizuoti studijy procesg pirmo auksto patalpose.

Rapinantis Pelédy kalno (Mackeviciaus g. 27, Kaunas) akademinio miestelio gerove, 2019 m.
jrengta nuogrinda j teritorijg nejgaliesiems, tvarkoma ant kalno stovincios véliavos aplinka — ant
apzvalgos aikstelés jrengti pésciyjy takai su metaliniais bortais. Iki pandemijos dvejus metus is eilés
Naujyjy mety iSvakarése vyko iSkilminga véliavos pakélimo ceremonija, kurioje dalyvavo ir Lietuvos
Sauliy sgjunga.

Lietuvos véliavos iSkélimas ant Pelédy kalno

Kauno kolegija, prisimdama atsakomybe iSsaugoti kultlrinj paveldg, siekdama pagerinti
studijy aplinkg bei plétoti kultlrine veiklg, émési iniciatyvos savo léSomis renovuoti buvusig
pirmaja M. K. Ciurlionio dailés galerija (A. Mackevi¢iaus g. 27). 2020 m. buvo jgyvendintas pirmas
projekto etapas — stogo remontas, langy ir dury atnaujinimas. Atlikty darby verté siekia 131 tukst.
Eur.

Siekiant pagerinti gyvenimo, buitines, sanitarines sglygas kolegijos bendrabuciuose, Kauno
kolegija kiekvienais metais skiria 1éSy bendrabuciy atnaujinimui. 2019 — 2020 m. pilnai
suremontuoti bendrabucio Nr. 3 (V. Kréveés pr. 90) 26 kambariai treCiame aukste ir 26 kambariai
antrame aukste, pakeistos kambariy durys, suremontuotas koridorius, prausykla. 2021 m.
planuojama atnaujinti bendrabucio Nr. 3 kambarius penktame aukste.

Remonto darbai buvo vykdomi ir kituose kolegijos studenty bendrabuciuose -
suremontuotos bendrabudiy Nr. 1 (Taikos pr. 121) ir Nr. 2 (V. Krévés pr. 92) virtuvés. Naujinimo
darbai taip pat atlikti bendrabuciy dusuose.

Siekiant gerinti darbo/mokymo/gyvenimo salygas ir uztikrinant racionaly energetiniy istekliy
naudojimg, remonto darbai ir toliau bus sistemingai planuojami, tesiami: vyks jvairiy darbo,
mokymo/si ir gyvenamujy erdviy (kabinety, auditorijy, bendrabuciy kambariy, koridoriy ir kt.)
atnaujinimas, aplinkos (kiemo, aiksteliy ir kt.) tvarkymas.
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EKOLOGINE ATSAKOMYBE

Aplinkos apsaugos srityje Kolegija jsipareigoja uZtikrinti, kad jos veikla nekelia pavojaus
Zmonéms ir aplinkai bei tausoja gamtos ir visuomenés resursus, ieSkodama biady, kaip taikyti
efektyvius istekliy vartojimo modelius, vykdyti palankias aplinkai transporto, maitinimo paslaugy,
atlieky perdirbimo ir kitas tarSos mazinimo programas, jgyvendinti ,Zaliyjy pirkimy“ praktika,
tausoti vandens, energijos iSteklius, prisidédama prie klimato kaitos Svelninimo ir biologinés
jvairovés iSsaugojimo.

Aplinkosaugos idéjos skatinamos mokslo taikomojoje veikloje, vykdomi tyrimai (pavyzdzZiui,
tyrima ,Vandens fizikiniy parametry svarba selekciniam Zuvy veisimui“, ,Beatliekiy technologijy
naudojimas, siekiant gerinti uZaugintos produkcijos perdirbimg darzininkystés Ukiuose”, kt.),
rengiamos mokslinés publikacijos (pavyzdziui, ,Véjo elektriniy galios prognozés tikslumg lemianciy
veiksniy tyrimas: vakary Lietuvos atvejis”, kt.).

Kolegija, jgyvendindama darnaus vystymosi nuostatas, savo Ukine veikla vykdo trimis
pagrindinémis kryptimis:

1. infrastruktiiros optimizavimas, atsisakant perteklinés infrastruktiros, tuo paciu
sumatzinant iSlaidas komunalinéms paslaugoms (tame tarpe ir nebutinos energijos sunaudojimui);

2. energetinio Gkio pertvarka ir pastaty renovacija, siekiant didesnio energijos taupymo;

3. atsakingas atlieky tvarkymas, siekiant mazesnés tarsos, kenksmingo poveikio aplinkai.

2019 — 2020 m. Pramonés pr. 20 pastate atnaujinta Sildymo sistema, koridoriuje prie medzio
dirbtuviy jrengtas LED apSvietimas su judesio davikliais, renovuota elektros skydiné; Pramonés pr.
22 pastate atlikta Silumos punkto ir elektros tinkly rekonstrukcija, vykdyti Sildymo sistemos
renovacijos darbai, jrengta kondicionavimo sistema; Akty ir sporto salése jrengta védinimo
sistema. Didelis démesys skirtas Sildymo / kondicionavimo sistemy prieZidrai ir problemy
sprendimui. Kiekvienais metais kolegijos pastatuose modernizuojama apsvietimo sistema, siekiant
taupyti elektros energijos suvartojima ir Zenkliai pagerinti studijy bei darbo sglygas.

2020 m. pasirasSyta sutartis su VieSyjy investicijy plétros agentlira dél paskolos skyrimo
bendrabucio Nr. 4 (Kalnie¢iy g. 126, Kaunas) renovacijai. Siuo metu rengiamas pastato atnaujinimo
(modernizavimo) techninis projektas, kuriuo remiantis planuojama apsiltinti bendrabucio Nr. 4
pastato iSore (pamatus, cokolj, sienas, stogg), pakeisti langus. ApSiltinimo darbai bus jgyvendinami
siekiant padidinti pastato energijos vartojimo efektyvuma (pastato energinio naudingumo klasé
dabar - F, iSorés renovacija siekiama maziausiai C energinio naudingumo klasés) ir galutines
energijos sgnaudas sumazinti apie 30 procenty.

Energetiniy resursy suvartojimas 2020 m. Kolegijos pastatuose, lyginant su 2019 m.,
sumazeéjo: elektros energijos — 233425 kWh; Silumos sgnaudos — 980,94 mWh; vandens sgnaudos
— 9766 m3. Zenkliam sumazéjimui jtakos turéjo $ilta Ziema, Pramonés pr. 20 ir Pramonés pr. 22
pastaty renovacija bei studijos ir darbas nuotolyje karantino metu. Siekiant sumazinti energetines
sgnaudas visuose objektuose, batinas avarinés buklés Salinimas Gedimino g. 41, Puodziy g. 11
(Silumos punktai yra avarinés buklés) ir Aukstai¢iy g. 53A (Sildymo sistemos biklé avariné)
pastatuose, Puodziy g. 11 pastato fasado iSorés renovacija.
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Kolegija palaiko atsakingg rusiavimg ir sukaupty atlieky tvarkymg. Sukauptos ir surdsSiuotos
atliekos yra perduodamos jmonéms, kurios iSveZza, perdirba arba utilizuoja atliekas laikydamosi
aplinkosaugos reikalavimy. Kolegija yra sudariusi sutartis su 6-iomis jmonémis dél atlieky iSvezimo.
Laboratorines chemines atliekas Kolegija perduoda UAB ,Zalvaris”, infekuotas atliekas — UAB
»rermodinaminiai procesai“, biologiskai suyrancias virtuviy ir valgykly atliekas — UAB ,Horeca
sprendimai“, IT ir kitos jrangos atliekas — UAB ,EMP recycling”, pakuotés atliekas ir kitas antrines
Zaliavas — UAB , Ekonovus”, miSrias komunalines (buitines) atliekas i$ kolegijos iSveZza UAB ,Kauno
Svara“. 2019 m. Kolegija uzémé 3-ig vietg projekto "Mes rasiuojam" surengtame nuotrauky
konkurse ,Kaip jstaigos tvarkosi su sena, nereikalinga elektronine jranga, neSiojamomis
baterijomis”.

Pagal Aplinkos ministerijos reikalavimus Kolegija vykdo atlieky susidarymo apskaita
Vieningoje gaminiy, pakuociy ir atlieky apskaitos informacinéje sistemoje (toliau - GPAIS). 2019 m.
sausio 22 d. Kolegija sudaré sutartj UAB GPAIS, kuri veda duomenis apie susidariusias atliekas
Kolegijoje, jy iSveZimg, formuoja ketvirCiy suvestines, teikia metines ataskaitas Aplinkos
ministerijai.

Kolegija vykdo Zaliuosius pirkimus. Atlikdama prekiy, paslaugy ir darby vieSuosius pirkimus,
Kolegija jvykdeé reikalavima taikyti aplinkosaugos kriterijus ne maziau kaip 50 proc. visy viesyjy
pirkimy vertés, kuriems yra nustatyti aplinkos apsaugos kriterijai. 2019 m. pagal verte tokiy
pirkimy buvo 65 proc., 2020 m. — 51 proc. Aplinkosauginiai reikalavimai taikyti atliekant
kanceliariniy, popieriaus, valymo priemoniy ir kompiuteriniy jrenginiy pirkimus per CPO. Siuo
metu yra parengti Siy prekiy ir paslaugy grupiy aplinkosauginiai kriterijai: valymo produkty ir
paslaugy; kopijavimo ir raSomojo popieriaus; bendros Silumos ir elektros energijos gamybos;
jstaigy pastaty; sveikatos priezitros sektoriuje naudojamos elektros ir elektroninés jrangos;
elektros energijos; maisto ir maitinimo paslaugy; baldy; sodininkystés produkty ir paslaugy; vaizdo
gavimo jrangos; patalpy apsSvietimo; rastinés IT jrangos; keliy projektavimo, tiesimo ir priezitros;
santechnikos jtaisy; gatviy apSvietimo ir eismo signaliniy jtaisy; tekstilés gaminiy; tualety ir
pisuary; transporto priemoniy; sieny plokséiy; nuoteky infrastruktiros; vandeniniy Sildytuvy.

2019 — 2020 metais atlikta 10 pirkimy iS penkiy socialinj statusg turinéiy jmoniy - UAB
»Indigo print“, UAB “Topcolor”, UAB “Justura”, UAB “Juoda raidé”, UAB “A klasés valymas”.
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NUMATOMA VEIKLA IR SIEKIAI 2021 M.

Kauno kolegija yra iSgryninusi veiklos sritis, kuriose plétojamos darnaus vystymosi idéjos.
Siekiant priartéti prie Kolegijos vizijos — tapti paZangia ir tvaria Europos aukstojo mokslo
institucija, puoseléjancia Lietuvos tautine kultdrg ir tradicijas, 202 metais numatoma:

e Didinti prieinamuma prie kokybisky Svietimo paslaugy per nuotoliniy studijy plétrg, studijy
individualizavimo galimybiy plétra, mikrokvalifikacijy modelio jgyvendinima.

e Atnaujinti socialiniy partneriy dalyvavimo Kolegijos veiklos valdyme ir sprendimy priémime
modelj, siekiant socialinés partnerystés rezultatyvumo.

e Skatinti darnaus vystymosi nuostaty jgyvendinimg akademinéje ir mokslo taikomojoje
veikloje.

e Plétoti visuomenés ir rinkos poreikius atitinkancig uzsakomaja veikla.

e Ripintis savo darbuotojais ir studentais, atliepti jy poreikius.

e Parengti ir jgyvendinti Lygiy galimybiy ir jvairoveés (lyties, amZiaus, kultdros, kilmés, socialinés
padéties, negalios, tikéjimo, studijy ir (ar) darbo bei asmeniniy jsipareigojimy derinimo ir pan.)
programa.

e Palaikyti ir padéti jgyvendinti sporto ir sveikatinguma skatinancius renginius, savanoryste
skatinancias iniciatyvas, prisidéti prie Kolegijos bendruomenés (darbuotojy ir studenty)
Svietimo sveikos gyvensenos tema.

e Vykdyti Kolegijos vertybiy ir etikos nuostaty sklaida darbuotojams ir studentams.

e |gyvendinti socialines akcijas, nukreiptas j labiausiai paZzeidZiamas visuomenés grupes.

e Rengti kraujo donorystés akcijas.

o Vykdyti bendrabuéio Nr. 4 renovacijg, atnaujinti gyvenamasias patalpas bendrabuciuose,
siekiant gerinti studenty gyvenimo bendrabuciuose sglygas bei taupyti energetinius
resursus.
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