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Tyrimo organizavimas

Kauno kolegijos Kokybés valdymo skyrius 2018 m. vykdé 2017 m. studijas Kauno kolegijoje baigusiy
absolventy apklausql. Apklausos tikslas — atskleisti absolventy nuomone apie pasirengimg profesinei veiklai
ir integracija j darbo rinka.

Tyrimo vykdymo laikotarpis: 2018 m. spalio 10 d. — lapkri¢io 5 d.

Tyrimo tikslas: atskleisti absolventy nuomone apie pasirengimg profesinei veiklai ir integracijg j darbo
rinka.

Tiksliné grupé: 2017 m. Kauno kolegijos absolventai.

Tyrimo metodas — anketiné apklausa (rinkti kiekybinio ir kokybinio pobudzio empiriniai duomenys).
Anketa sudaré 15 klausimy. Apklausa vykdyta elektroninéje erdvéje, naudojant LimeSurvey apklausy
sistemga. Duomenys apdoroti naudojant SPSS 20 for Windows programa.

Kvietimai dalyvauti apklausoje buvo iSsiysti visiems absolventams, kuriy kontaktiniai duomenys buvo
pateikti Kolegijos duomeny bazéje. IS viso iSsiysti 1420 pakvietimai dalyvauti apklausoje.

Tyrimo patikimumas. Tyrimas yra statistiSkai patikimas. Imties patikimumas — 95 proc., paklaida —
4,75 proc. Tyrimo generaliné populiacija — 1420 Kauno kolegijos absolventai, pateike savo kontaktinius
duomenis. Bendras ankety grjztamumas — 328 (23,1 proc.).

! Apklausa atlikta vadovaujantis GrjZtamojo rysio is suinteresuotyjy saliy valdymo Kauno kolegijoje tvarka.



Duomenys apie respondentus

Apklausoje dalyvavo 328 absolventai, i$ jy: 83 absolventai baigé studijy programas vykdomas Verslo fakultete,
84 — Technologijy fakultete, 117 — Medicinos fakultete, 44 — Meny ir ugdymo fakultete. (1 pav.)

150
117
100 83 84
44
50 -
0 .
VF TF MF MUF

1 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal fakultetus (N=328)

Apklausoje dalyvavo visy studijy programy absolventai, iSskyrus Maisto pramonés verslo vadybos bei Baldy ir
medienos dirbiniy gamybos studijy programy absolventus. Absolventy pasiskirstymas pagal studijy programas
pateikiamas 2 — 5 pav.

AD BA FN KVO MV PV SV W TS TV << o0b=z"*¥3>5¢g2=5N
2 pav. Absolventy pasiskirstymas pagal studijy programas 3 pav. Absolventy pasiskirstymas pagal studijy programas TF
VF (N=83) (N=84)

AK BD BH BPS DT ET FK KN MK OP RD SD AKRV DA DF DI DIV DP DR Dz SOP VAK
4 pav. Absolventy pasiskirstymas pagal studijy programas 5 pav. Absolventy pasiskirstymas pagal studijy programas MUF
MF (N=117) (N=44)

Apklausoje dalyvavo 87,5 proc. absolventy, baigusiy nuolatines studijas, 12,5 proc. absolventy —
iStestines studijas.



Tyrimo rezultatai

Tyrimo metu siekta issiaiskinti studenty nuomone apie studijas Kauno kolegijoje, jy kokybe bei jgytas
kompetencijas siekiant karjeros tiksly. (6 pav.).

3.7. Apskritai esate patenkintas (-a) studijomis... I23,8%
3.6. Studijy metu jgytos kompetencijos labai...

3.5. Studijuodamas (-a) galéjau derinti studijas ir darba
3.4. Déstymo kokybé buvo auksto lygio. 32,9%

3.3. Studijy salygos buvo tinkamos.

3.2. Zinios ir jgidZiai jgyti studijy metu yra naudingi... 22,9%
3.1. Studijos atitiko mano likescius I25,6%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

ml m2 m3 m4 m5

6 pav. Studijy salygy vertinimas, proc.

Absolventai palankiausiai penkiy baly skaléje (kai 1 — labai blogai, 5 — labai gerai), jvertino sudarytas
studijy salygas (vidurkis — 3,93) ir apskritai yra patenkinti studijomis (vidurkis - 3,77). Zemesniy absolventy
jvertinimy sulauké teiginiai apie galimybe derinti studijas ir darbg (vidurkis — 3,36) bei studijy metu jgyty
kompetencijy nauda siekiant karjeros tiksly (vidurkis — 3,34). Analizuojant absolventy nuomone pagal
padalinius, pastebima, kad palankiausiai teiginius apie studijas jvertino MF ir MUF absolventai. (7 pav.).

Palyginus 2015 m., 2016 m. ir 2017 m. absolventy apklausy rezultatus, pastebima, kad absolventy
nuomoneé apie studijy saglygy vertinima yra labai panasi. DidZioji dalis respondenty yra apskritai patenkinti
studijomis aukstojoje mokykloje. Taciau 2017 m. absolventy déstymo kokybés vertinimo vidurkis yra
Zemesnis nei 2018 m. atliktos apklausos studenty apklausos metu nustatytas déstymo kokybés vertinimas:
absolventai déstymo kokybe jvertino 72 proc., studentai — 77 proc.



3.7. Apskritai esate patenkintas (-a) studijomis
aukstojoje mokykloje.

3.6. Studijy metu jgytos kompetencijos labai prisidéjo
prie mano karjeros tiksly siekimo.

3.5. Studijuodamas (-a) galéjau derinti studijas ir
darba

3.4. Déstymo kokybé buvo auksto lygio.

3.3. Studijy salygos buvo tinkamos.

3.2. Zinios ir jgudziai jgyti studijy metu yra naudingi
profesinéje veikloje.

3.1. Studijos atitiko mano liikescius

o o5 1 15 2 25 3 35 4 A5

BKK ®mMUF ®MF mTF ®VF

7 pav. Studijy salygy vertinimas, proc.

Absolventai galéjo jvertinti praktikos naudingumg jsidarbinant. (8 pav.).

Praktikos neatlikau
Sunku pasakyti 1%
13%

Ar studijy metu atlikta praktika buvo naudinga jsidarbinant?

8 pav. Praktikos nauda jsidarbinant.




64 proc. absolventy praktika buvo naudinga arba i$ dalies naudinga jsidarbinant. Dalis absolventy
jsidarbino buvusiose praktikos vietose.

33,5 proc. absolventy teko papildomai mokytis baigus studijas: dalis absolventy jstojo ir tesia studijas
iSlyginamosiose ar magistro studijose universitete, gilina jau jgytas Zinias kursuose ar seminaruose,
vidiniuose mokymuose darbovietéje, teko mokytis dirbti su tam tikromis programomis. Palyginimui, 2016
m. 40,5 proc. absolventy papildomai mokeési baige studijas, 2015 m. — 28 proc. absolventy.

Tyrimo metu absolventy buvo klausiama, kuo Siuo metu jie uzsiima. (9 pav.). 48,78 proc. absolventy
dirba samdomg darbg privacioje sektoriaus organizacijoje, 28,35 proc. — dirba samdoma darbg vieSojo
sektoriaus organizacijoje (i$ jy 50 proc. MF absolventy). 14 absolventy (4,27 proc.) turi nuosava versla: is jy
5 VF ir 6 TF absolventai. Pagal individualios veiklos pazyméjimg ar verslo liudijimg daugiausiai dirba MF
absolventy — 11, TF — 6, MUF — 5. 9,15 proc. absolventy tesia studijas pagal jgytg specialybe ir 6,71 proc. —
tesia studijas nesusijusias su specialybe. Dalis absolventy nurodé, kad Siuo metu ir dirba, ir studijuoja. Taip
pat 5,49 proc. absolventy nurodé, kad jie yra bedarbiai.

Esu bedarbis 5,49%
UZsiimu savanoryste _ 2,13%
Tesiu studijas nesusijusias su jgyta specialybe _ 6,71%
Tesiu studijas pagal jgyta specialybe _ 9,15%

UzZsiimu komercine veikla (nuoma, nekilnojamu

1)
turtu, internetine prekyba ir pan.) 0,91%
Esu laisvai samdomas (-a) 3,66%
Dirbu pagal individualios veiklos pazyméjimg ar 1
. 7,93%
verslo liudijima
Turiu nuosavg verslg (esu savo verslo savininkas ar i
. oy .. 4,27%
vienas i$ savininky)
Dirbu samdoma darba pelno nesiekiancioje
q qp ) 1,83%

(nevyriausybinéje) organizacijoje

Dirbu samdoma darba privaciojo sektoriaus o
organizacijoje | | 48,78%
Dirbu samdomga darbg viesojo sektoriaus

organizacijoje | |

28,35%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

9 pav. Absolventy uZimtumas.

Absolventai nurodé, kad pagrindinés nedarbo priezastys yra: negali rasti darbo, neturi darbo patirties,
netenkina darbo sglygos ar $iuo metu augina vaikus. (10 pav.). Sias nedarbo prieZastis nurodé ir 2015 m. bei
2016 m. absolventai.



Ketinu emigruoti (ieSkau darbo
uZsienyje)

O

Neturiu darbo patirties

Per daug parengta mano srities
specialisty

Per auksti darbdaviy reikalavimai 7
Netenkina sitilomos darbo salygos 8

Negaliu rasti darbo 19

Esu gimdymo / vaiko prieZitros 1 |
atostogose |

10 pav. Nedarbo priezastys.

Tyrimo metu atskleista, kad absolventai pakankamai greitai rado darbg: 38,57 proc. absolventy jau
dirbo bestudijuodami, 40 proc. — jsidarbino per 1 - 3 ménesius po studijy baigimo. (11 pav.). Dazniausiai
studijy metu jau dirba MF (41,18 proc. MF absolventy) ir TF (40,54 proc. TF absolventy) studentai.

llgi . . . t tudii
giau nei per vnene_rl_us metus po studijy 3,57%
baigimo |

Per 8 — 12 mén po studijy baigimo 5,00%

Per 4 — 7 mén. po studijy baigimo 12,86%

Per 1 — 3 mén. po studijy baigimo 40,00%

Jau dirbau bestudijuodamas (-a) | | | 38,57%
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%

11 pav. Kaip greitai jsidarbinote baiges aukstajg mokykla?

Darbo paieSkoje ir integracijoje j darbo rinkg yra svarbis tokie aspektai kaip darbo paieSkos budai,
todél absolventy buvo klausta, kokius darbo paieskos bidus jie naudojo. Galima teigti, kad populiariausiais
tarp respondenty yra darbo ieSkojimas siunciant darbdaviams CV (49 proc.), tiesioginis lankymasis pas
darbdavius (36 proc.), paieSka interneto portaluose (35 proc.), socialiniai rySiai (33 proc.). (12 pav.).
Pastebima, kad pagrindinai darbo paieskos budai nesikeiéia tarp skirtingy laidy absolventy. Palyginus pagal
padalinius, tyrimo metu atskleista, kad MF absolventai daugiau iSnaudoja darbo paieskos bidg — tiesiogiai
lankytis pas darbdavius (53 proc. MF absolventy), tuo tarpu kity padaliniy absolventai dazniausiai siuncia CV
darbdaviams.



Kontaktai su aukstosios mokyklos Karjeros centru 1,439

Socialiniai rysiai 32,86%

Tiesioginis lankymasis pas darbdavius 36,43%
Paieska interneto portaluose 35,36%
Registracija darbo birZoje ir jos organizuojamos
. . 8,93%
priemonés
CV darbdaviams siuntimas 49,29%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

12 pav. Darbo paieskos budai.

Labiausiai jsidarbinti absolventams padeda asmeninés savybés, praktiniai jgudZiai bei Zinios ir jgudziai
jgyti studijy metu. (13 pav.) Tuos pacius veiksnius kaip svarbiausius iSskirdavo ir ankstesniy laidy
absolventai. Taip pat pastebima, kad jgytas auksStojo mokslo diplomas labiau svarbus veiksnys MF
absolventams nei kity padaliniy absolventams. Absolventai, pasirinke atsakyma kita, jvardijo, kad didele
jtaka jsidarbinant turéjo atlikta baigiamoji praktika — daZniausiai $j veiksnj paminéjo MF, VF absolventai.

Socialiniai rysiai (paZintys) _ | | 2{6,79%
Praktiniai jglidziai _ | 47,50%
Zinios ir jglidZiai jgyti ne studijy metu _ | 24,64%
Zinios ir jgiidziai jgyti studijy metu _ | 3‘6,79%
Asmeninés savybés _ | | | 72,14%
ISaugusi specialybés paklausa _ | 7,50%
Jgytas aukstojo mokslo diplomas _ ! I 30,36%
0,00% 10,(I)0% 20,(I)O% 30,(I)O% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

13 pav. Veiksniai, lemiantys absolventy jsidarbinima.

Absolventy buvo klausta, kiek jy dabartiné veikla yra susijusi su jgyta specialybe. 38,4 proc. 2017 m.
laidos absolventy nurodé, kad jy darbiné veikla susijusi su jgyta specialybe 100 proc. (14 pav.) Palyginus su
2015 m. ir 2016 m. absolventy apklausos duomenimis, daugiausiai dirbanéiy pagal jgyta specialybe buvo
tarp 2016 m. absolventy — 45 proc. absolventy nurodé, kad jy darbas susijes su specialybe 100 proc., kai
tarp 2015 m. laidos absolventy tokiy buvo — 37,5 proc.



Kaip ir 2015 bei 2016 m. laidos absolventy, taip pat ir 2017 m. laidos absolventy labiausiai darbiné
veikla susijusi su specialybe MF ir MUF absolventy. (15 pav.). DidZiausias darbo nuokrypis nuo jgytos
specialybés pastebétas tarp TF ir VF absolventy: net 48,3 proc. TF absolventy nurodé, kad jy darbas su jgyta
specialybe susijes tik 10 - 50 proc., VF — 35,7 proc. absolventy. MF tokiy absolventy buvo tik 23 proc., MUF
—21,2 proc.

o D o s ww |
m 10 proc.
i | 20 proc.
wor SIS oREI e wa emoew [ wm L waopn
. M 40 proc.
| m 60 proc.
m 80 proc.
| 90 proc.
vF H e ﬁ = 100 proc.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

14 pav. Absolventy darbo s3asajos su jgyta specialybe, proc.

10
7,77
8 6,57
5,64
6 4
4 4
2 .
0 .
VF TF MF MUF KK

15 pav. Absolventy darbo s3asajos su jgyta specialybe, vidurkis.

Kaip ir ankstesniy laidy absolventai, taip ir daugiausiai 2017 m. laidos absolventy dirba Lietuvos
didmiesCiuose - 72 proc. (16 pav.). Tyrimo metu pastebéta, kad Siek tiek padidéjo dirbanciy uZsienyje
absolventy skaicius — 11 proc., kai 2016 m. buvo — 6 proc., 2015 m. — 8 proc.

10



Darbo vieta

m Dirbu Lietuvoje, didmiestyje
(Vilnius, Kaunas, Klaipéda,
Siauliai, Panevézys)

m Dirbu Lietuvoje, kitame
mieste (ne didmiestyje)

m Dirbu Lietuvoje, kaime

® Dirbu uZsienyje

16 pav. Absolventy darbo vieta.

Siuo metu dirbanciy absolventy buvo klausiama apie pasitenkinima karjera, vertinant penkiy baly
skaléje (kai 1 — labai blogai, 5 — labai gerai) tokius aspektus kaip jsidarbinimo veiksniai, pasitenkinimas
dirbamu darbu ir atlygiu, darbo salygos, darbo santykiai tarp vadovo ir jo pavaldiniy, galimybés ugdyti ir
tobulinti savo kompetencijas.

7. Darbe vyrauja geri santykiai tarp vadovo ir jo
pavaldiniy.

6. Darbe galite tobuléti.

5. Savo darbe sékmingai pritaikote studijose jgytas
Zinias.

4. Lengvai rastumeéte kitg darba.
3. Atlygis uz Jasy atliekama darbg yra tinkamas.
2. Jums patinka atliekama darbiné veikla.

1. Surasti darbg po studijy nebuvo sudétinga.

17 pav. Pasitenkinimo karjera vertinimas.

Tyrimas atskleidé, kad absolventams patinka jy atlieka darbiné veikla (vidurkis — 3,96), jie gali darbe
tobuléti (vidurkis — 4), darbe vyrauja geri santykiai tarp vadovo ir pavaldiniy (vidurkis — 4,15). Zemiausiai
vertinami teiginiai: Atlygis uz atliekamg darbg yra tinkamas (vidurkis — 3,29) ir darbe sékmingai pritaiko
studijose jgytas Zinias (vidurkis — 3,29). (17 pav.). Labai panasis rezultatai buvo ir 2015 m. bei 2016 m.
absolventy laidos.

11



Palyginus respondenty atsakymus pagal fakultetus, pastebéta, kad lengviausia darbg rasti ir jj pakeisti
yra MF absolventams. (18, 19 pav.). Taip pat tyrimas atskleidé, kad maZiau sékmingai pritaiko studijose
jgytas Zinias TF ir VF absolventai. (20 pav.). Maziausiai patenkinti gaunamu atlygiu uz darbg — MUF

absolventai. (21 pav.).

Surasti darba po studijy nebuvo sudétinga. Lengvai rastuméte kitg darba.
3,71 3,62
3,56 3,54
3,41 3,45 3,47 3,51
3,28 34
VF TF MF MUF KK VF TF MF MUF KK
18 pav. Surasti darba po studijy nebuvo sudétinga. 19 pav. Surasti darba po studijy nebuvo sudétinga.
Savo darbe sékmingai pritaikote studijose jgytas Atlygis uz Jisy atliekama darba yra tinkamas.
Zinias.
3,7 35 3,39
3,07 ’ 3,29
2,82 3,29 3,25 3,29
3,14
VF TF MF MUF KK VF TF MF MUF KK
20 pav. Savo darbe sékmingai pritaikote studijose jgytas Zinias. 21 pav. Atlygis uz Jisy atliekama darbg yra tinkamas.

Absolventy klausta, kaip jy nuomone, bity galima pagerinti studijy kokybe, Kauno kolegijoje, kad
baige studijas absolventai galéty sékmingiau integruotis j darbo rinka. Kiekvieng pasililyma prasyta jvertinti
10 baly skaléje, kai 1 — nereikia, o 10 — labai reikia. Absolventy nuomone, labiausiai reikéty daugiau skirti
laiko profesinei praktikai (8,45), suderinti studijy programas su darbo rinkos poreikiais (8,36) bei gerinti
déstytojy ir studenty bendradarbiavima (8,26). (22 pav.). Maziausiai reikalinga didinti mokymosi kravj ir
suteikti daugiau teoriniy Ziniy.
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11. Gerinti déstytojy ir studenty bendradarbiavima. _ | | | | | | | | 8,26
10. Kviesti daugiau uZsienio déstytojy skaityti 1 | | | | | | |
paskaitas. 1 | | | | | | | 757
9. Skatinti studentus dalyvauti mainy programose. 7,83
8. Gerinti galimybe naudotis informacinémis 1 | | | | | | |
kompiuterinémis technologijomis. | | | | | | | | 742
7. Atnaujinti bibliotekos fondus 7,02
6. Atnaujinti studijy materialine baze. | | | | | | | 7,56
5. Kelti déstytojy kvalifikacijq. | | | | | | | 7,4
4. Padidinti mokymosi kravj. _ | | | | ,69
3. Daugiau laiko skirti profesinei praktikai. _ | | | | 8,45
2. Suteikti daugiau teoriniy Ziniy. | | | | | 5,42
1. Reikéty labiau suderinti studijy programas su darbo 1 | | | | | 836
rinkos poreikiais. | | | | | | | ]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

22 pav. Pasililymy studijy kokybei gerinti vertinimas.

Palyginus apklausos rezultatus apie pasitlymy studijy kokybei tobulinti jvertinimg pagal fakultetus
pastebéta (zr., 1 lentelé):

° MF ir TF absolventai labiausiai iS visy teiginiy akcentuoja — daugiau skirti laiko profesinei
praktikai;

° MUF absolventai labiausiai iS visy teiginiy akcentuoja — gerinti déstytojy ir studenty
bendradarbiavimg;

° VF absolventai vienodai akcentuoja studijy programy derinima su darbo rinkos poreikiais bei
déstytojy ir studenty bendradarbiavimo gerinimg;

° Labiausiai biblioteky fondy atnaujinimg akcentavo MF absolventai (vidurkis — 7,76), maZiausiai
- TF absolventai (vidurkis - 5,98);

. MUF ir MF absolventai labiau nei kity fakultety absolventai akcentavo studenty dalyvavimg

mainy programose (vidurkis MUF — 8,2, MF — 8,15);
. MUF absolventy nuomone svarbesnis veiksnys nei kity fakultety absolventams — kviesti
daugiau uzsienio déstytojy skaityti paskaitas (vidurkis 8,52).

13



1 lentelé. Pasiilymy apie studijy kokybés tobulinimg vertinimas padaliniuose.

VF TF MF MUF
1. Reikéty labiau suderinti studijy programas su darbo rinkos 8,37 8,37 8,4 8,23
poreikiais.
2. Suteikti daugiau teoriniy Ziniy. 5,06 5,45 5,52 5,68
3. Daugiau laiko skirti profesinei praktikai. 8,3 8,57 8,42 8,45
4. Padidinti mokymosi kravj. 4,4 4,65 4,98 4,5
5. Kelti déstytojy kvalifikacijg. 7,34 7,32 7,6 7,25
6. Atnaujinti studijy materialine baze. 7 7,61 7,87 7,77
7. Atnaujinti bibliotekos fondus 6,81 5,98 7,76 7,39
8. Gerinti galimybe naudotis informacinémis kompiuterinémis 7,65 7,2 7,29 7,82
technologijomis.
9. Skatinti studentus dalyvauti mainy programose. 7,75 7,33 8,15 8,2
10. Kviesti daugiau uZsienio déstytojy skaityti paskaitas. 7,42 7,29 7,57 8,52
11. Gerinti déstytojy ir studenty bendradarbiavima. 8,37 8,25 8,06 8,75

Apklausos metu KK absolventy buvo prasoma pateikti pasitlymus studijy kokybei tobulinti, siekiant,
kad absolventai sékmingai integruotysi j darbo rinkg. Dalis absolventy iSsaké pozicijg, kad studijy kokybé
Kauno kolegijoje yra pakankamai gera, patys studentai turi bati labiau motyvuoti mokytis ir dirbti pagal
specialybe, o jsidarbinant didesniy problemy nekilo, nes darbdaviai palankiai vertino jgytg iSsilavinima
Kauno kolegijoje.

VF absolventai labiausiai akcentavo kokybisky praktikos viety atrankg, pagalbg susirandant praktikos
vietas, praktikos kokybe, didesnj praktiniy pavyzdziy pateikimg paskaity metu. Pabrézé, kad jiems reikia ne
tik daugiau praktikos, bet ir kokybiskos praktikos, kurios metu bity atliekamos su studijuojama specialybe
susijusios uzduotys, o praktika turéty realig naudg jsidarbinant. Taip pat sitlé palaikyti rySius su potencialiais
darbdaviais. Atkreipé démesj ir j déstytojy kvalifikacija — nori déstytojy i$ privataus verslo, savo srities
specialisty.

TF absolventai akcentavo, kad butinos realios praktinés uzduotys ir realls projektai studijy metu,
reikalinga tobulinti praktinius jgldZius, stiprinti bendradarbiavimg su jmonémis, siekiant studentus
supazindinti su specialybe ir praktine veikla, taip pat padéti studentams surasti praktikos vietas bei didinti
studenty potencialias galimybes jsidarbinti. Atkreipé démesj j senus vadovélius (AT, IP), déstytojy
kvalifikacijg (pasenusi medziaga, déstymas apie programine jrangay, kuri jau nebenaudojama ir pan.),
neaisky specialybés aprasyma (VM, MT).

MF absolventai taip pat akcentavo praktikos atlikimo viety parinkima, jvertinant praktikos vietos
kokybe bei specialisty poreikj tame regione, taip pat sitlé atlikti praktika kuo jvairesnése praktiky vietose.
Atkreipé démes;j j galimybiy derinti darbg ir studijas gerinimg. Daugiausiai pasitlymy buvo susije su didesnio
démesio praktinei veiklai skyrimu bei déstytojais ir jy kvalifikacija (pasene déstymo metodai, negebéjimas
iSaiskinti déstymo medziagos, nepakankamos Zinios déstomo dalyko srityje, déstytojai praktikai ne visada
turi laiko déstyti dél darbo kravio kitoje darbovietéje).
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MUF absolventai, ypa¢ meno studijy srities, noréty, kad studentai baty labiau supaZindinami su
darbo rinka ir jsidarbinimo galimybémis. Taip pat noréty didesnés praktikos viety pasitlos. Paskaitas turéty
deéstyti kvalifikuoti déstytojai, iSmanantys déstomg dalyka, baty kvieciami kviestiniai déstytojai, turintys
pasiekimy toje veiklos srityje. Daugiau atkreipé démesj j déstytojy ir studenty bendradarbiavimo gerinimg
nei kity padaliniy absolventai.

Apibendrinant tyrimo rezultatus galima teigti, kad visuose padaliniuose absolventai akcentavo
gebéjimy, atitinkanciy darbo rinkos poreikius ugdymg bei praktiniy jgudziy tobulinimg, praktikos viety
pasillg ir praktikos kokybe. Taip pat atkreipé démesj, kad batina studijy metu informuoti studentus apie
darbo rinkg ir jsidarbinimo galimybes.

Palyginus 2017 m. absolventy pasitlymus studijy kokybei tobulinti su ankstesniy mety absolventy
apklausy rezultatais, pastebima, kad visais metais absolventai daugiausiai pasitlymy pateikia dél praktiniy
jgudziy formavimo, studijy programos turinio su darbo rinkos sgsajy stiprinimo, praktikos kokybés. Taip pat
pastebéta, kad Siy mety apklausoje Zenkliai sumaZzéjo absolventy pasisakymy dél bendryjy dalyky
reikalingumo, sporto uZsiémimy organizavimo, studijy vertinimo. Tuo paciu daugéja pozityviy studijy
kokybés jvertinimy.
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Tyrimo rezultaty apibendrinimas

° ISsakydami nuomone apie studijas Kauno kolegijoje, absolventai palankiausiai vertino
sudarytas studijy salygas bei apskritai buvo patenkinti studijomis aukStojoje mokykloje. Taciau
absolventams studijy metu vis dar buvo sudétinga suderinti darbg ir studijas.

° 64 proc. absolventy nurodé, kad praktika buvo naudinga arba i$ dalies naudinga jsidarbinant.
38,57 proc. absolventy jau dirbo bestudijuodami, 40 proc. — jsidarbino per 1 - 3 ménesius po studijy
baigimo. Taciau studijy metu jgytos kompetencijos tik i dalies padeda siekti karjeros tiksly. Absolventy
nuomone, labiausiai integracijai j darbo rinkg turi jtakos turi asmeninés savybés ir praktiniai jgldziai.

° Baigus studijas Kauno kolegijoje, beveik 16 proc. absolventy tesia studijas: i$ jy 9,15 proc. —
pagal specialybe, 6,71 proc. — ne pagal specialybe.
° Praéjus metams po studijy baigimo, 5,49 proc. absolventy nurodé, kad jie yra bedarbiai.

Nedarbo priezastys: negali rasti darbo, neturi darbo patirties, netenkina darbo sglygos ar Siuo metu augina
vaikus.

° 38,4 proc. absolventy nurodé, kad jy darbiné veikla susijusi su jgyta specialybe 100 proc.
Labiausiai darbiné veikla susijusi su specialybe MF ir MUF absolventy.

° 72 proc. Kauno kolegijos absolventy dirba Lietuvos didmiesciuose, taciau per trejus metus Siek
tiek iSaugo dirbanciy uzsienyje absolventy skaicius.

. Tyrimo metu nustatyta, kad absolventai patenkinti savo atliekama darbine veikla, gali tobuléti
savo darbe, taciau tik i$ dalies sékmingai pritaiko studijose jgytas Zinias darbe bei atlygis uz atliekama darbg
tik dalinai yra tinkamas.

° Absolventy nuomone, studijy programy suderinimas su darbo rinkos poreikiais ir profesinés
praktikos kokybés uztikrinimas — pagrindinés studijy kokybés tobulinimo kryptys, siekiant pagerinti
absolventy integracijg j darbo rinka.

° Palyginus trejy mety absolventy apklausy rezultatus, pastebéta, kad kiekybiniai rezultatai
iSlieka panasis, taciau kokybiné rezultaty analizé atskleidé, kad daugéja pozityviy jvertinimy, kad studijos
Kauno kolegijoje pakankamai auksto lygio, o jgytas iSsilavinimas gerai vertinamas darbdaviy.
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