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KAUNO KOLEGUA

Kauno kolegija — daugiaprofiliné
valstybiné aukstojo mokslo jstaiga, rengianti
technologijy,

sveikatos, humanitariniy, socialiniy, meno,

informatikos, inZinerijos,
ugdymo, verslo ir vieSosios vadybos, teisés,
zemés ukio moksly specialistus. Institucijoje
vadovaujamasi teoriniy Ziniy ir praktiniy
jgudziy derme, kad besimokantieji per studijy
laikotarpj jgyty tvirtas teorines Zinias ir
maksimaliai iSlavinty praktinius jgadZius.
Kauno kolegija — atvira visuomenei
aukstojo mokslo institucija  kiekvienam
visuomenés nariui, jvairioms Lietuvos ir
uzsienio Saliy verslo jmonémis ir asocijuotoms
struktlroms, valstybés organizacijoms, kitoms
aukstosioms mokykloms. Aukstoji mokykla
sudaro salygas jgyti profesinio bakalauro
laipsnj ir profesine kvalifikacijg iSsilavinimo
siekiantiems asmenims, vykdo neformalyjj
suaugusiyjy mokyma (perkvalifikavima, testinj
mokymg), teikia nemokamas konsultacijas,
ugdo Svietimui, kulttrai, Zinioms imlig,

kirybingg, iSsilavinusig, orig, pilietiska,

savarankiska ir verslig asmenybe.
Bendradarbiaujant su jmonémis plétojama
mokslo ir meno taikomoji veikla. Darbdaviai
jtraukiami j Kauno kolegijos studijy programy
rengimo, studenty baigiamyjy darby vertinimo
procesus. Tik bldama atvira, komunikuojancia
ir paslaugia institucija, Kauno kolegija gali
dalintis patirtimis, tobuléti, kurti savo valstybés
socialine, ekonomine, kultlrine aplinkg ir

atlikti tarnystés visuomenei funkcija.

Kauno kolegijos misija - vykdome
kokybiskas studijas,
orientuotas j praktine veiklg, besimokanciojo ir

aukstojo  mokslo

visuomeneés poreikius bei plétojame mokslo ir
meno taikomgjq veiklg.

Kauno kolegijos vizija - moderni,
socialiai  atsakinga,  versli,  tarptautinj
pripaZinimq  pasiekusi  aukstojo  mokslo

institucija, puoseléjanti Salies tautine kultirg ir
tradicijas.

Savo veikloje Kolegija vadovaujasi Siomis
vertybémis: atsakomybé, profesionalumas,
atvirumas, pagarba, bendruomeniskumas.
Strategijoje 2020 akcentuojama pagarba
Kolegijos vertybéms; puoseléjama kokybés
kultira; komunikacija su visuomene ir aplinka
grindZziama etikos principais, yra skaidri,
nukreipta j tarnyste visuomenés pazangai,
skatinant socialine atsakomybe. Skatinamas
pilietinis aktyvumas, socialinés atskirties
mazinimas, karty solidarumo didinimas,
savanorystés idéjy jgyvendinimas.

2012 metais Kauno kolegija tapo ,,United
Nations Global Compact” tinklo, jungiancio
apie 10000 jvairiy sri¢iy organizacijy iS 162
Saliy, nare, savo veikloje vadovaujasi darnaus
vystymosi principais. Si socialinés atsakomybés
ataskaita yra ketvirtoji, kurioje pristatoma
Kolegijos veikla per santykius su klientais,
darbuotojais, visuomene bei aplinkosauga,
apimant socialine, ekologine bei ekonomine

atsakomybe.



SVARBIAUSI 2017-2018 M. KAUNO KOLEGUOS JVYKIAI IR PASIEKIMAI

e Kauno kolegija pagal priimtyjy studenty skaic¢iy 2017 — 2018 m. pirmavo tarp Kauno
aukstyjy mokykly (universitety ir kolegijy). Priimta 2104 studentai 2017 m. ir 2158 studentai 2018
m. Pagal bendrg priimtyjy studenty per bendrgajj priémima skaiciy Kolegija buvo trecioje vietoje po
Vilniaus universiteto ir Vilniaus kolegijos.

e 2017 m. patvirtinta Kolegijos studijy ir taikomosios mokslo ir meno veiklos politika,
apibrézianti Kolegijos vertybes Siose srityse, esminius SiuolaikiSky ir praktisky studijy bei j
visuomeneés raidg orientuotos mokslo / meno taikomosios veiklos bruoZus bei akcentuojanti
Kolegijos Strategijoje 2020 iskeltus tikslus ir uZzdavinius.

e 2018 m. suformuota Kolegijos Zmogiskyjy istekliy politika, kurioje jvardijama, jog
zmogiskieji iStekliai yra esminé Kolegijos kompetencija, unikalus gebéjimas, kuriantis Kolegijos verte.

e 2018 m. atnaujintas ir Akademinéje taryboje patvirtintas Akademinés etikos kodeksas,
kuris nustato Kolegijos bendruomenés pagrindines etisko elgesio nuostatas. Atnaujintas Kodeksas
jnesa daugiau aiSkumo, konkretumo ir pritaikomumo, jame déstomi ne tik bendrieji etisko elgesio
principai ir normos, bet Salia aprasomi ir tipiskiausi neetisko elgesio pavyzdziai.

e 2017 m. pradéti ir tesiami plagijavimo prevencijos sistemos diegimo darbai (jdiegtas
plagiato patikros jrankis URKUND, patikrinta 89 proc. visy planuoty patikrinti baigiamuyjy darby).

e 2018 m. dvigubai iSaugo pajamos uz uzsakomajg taikomaja mokslo / meno veikla.

e Parengta Kolegijos bendroji duomeny apsaugos politika, patvirtinant Asmens duomeny
tvarkymo Kauno kolegijoje tvarkos aprasa.

e 2017 m. patobulinta Kolegijos studijy kokybés uztikrinimo sistema (grjztamasis rysys i
suinteresuotyjy Saliy; vykdomy studijy programy kokybés vertinimas ir tobulinimas).

SUINTERESUOTOSIOS GRUPES. BENDRADARBIAVIMAS SU SOCIALINIAIS
PARTNERIAIS.

Kolegijos bendruomene sudaro akademiné bendruomené (studentai, déstytojai),
administracijos, studijas aptarnaujantys ir tkio darbuotojai, absolventai ir kiti asmenys, aktyviai
dalyvaujantys Kolegijos veikloje.

Kolegija, plétodama rysius su socialiniais partneriais, siekia uztikrinti studijy atitiktj darbo rinkos
poreikiams. Socialiniai partneriai dalyvauja studijy programy komitety veikloje, sukuria studentams
praktikos vietas, dalyvauja vertinant baigiamuosius darbus, skaito paskaitas bei kartu vykdo mokslinius
taikomuosius tyrimus.

Kolegijos akademiniai padaliniai stiprino ir plétojo rysius su socialiniais partneriais. 2017- 2018 m.
pasirasSyta 119 naujy bendradarbiavimo sutarciy su Lietuvos verslo ir viesojo sektoriaus atstovais.
Sutartys pasirasytos su jvairiomis Svietimo bei mokslo institucijomis (su Kazimiero Simonaviciaus
universitetu, Panevéio kolegija, Vilniaus kolegija, Klaipédos valstybine kolegija, Siauliy valstybine
kolegija, Kauno Motiejaus Valancéiaus mokykla-darzeliu ir kt.), verslo jmonémis (su UAB , Litamilk”,
UAB ,,Stikliy vieSbutis”, UAB ,Staticus”, ,SEB“ banku, UAB ,Mondelez Lietuva Production”, UAB
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»Pirmoji kregzduté”, UAB , Termopalas®, UAB , Kika group” ir kt.), vieSosiomis jstaigomis (su V3] , Vilties
ziedas”, V3] ,Verslo iniciatyva®, V§] ,,Kauno miesto poliklinika“, V§] ,Lietuvos Zemés tkio konsultavimo
tarnyba“, Vs] ,Respublikiné PanevéZio ligoniné” ir kt.) bei asociacijomis (su Lietuvos buhalteriy ir
auditoriy asociacija, Lietuvos viesbuciy ir restorany asociacija ir kt.).

2018 metais Kolegija turéjo 33 tarptautinio bendradarbiavimo sutartis su aukstosiomis
mokyklomis Baltarusijoje (4), Danijoje (2), DidZiojoje Britanijoje (1), Estijoje (1), Gruzijoje (2), Kinijos
Liaudies Respublikoje (2), Latvijoje (5), Lenkijoje (1), Nyderlanduose (1), Norvegijoje (1),
Portugalijoje (1), Rusijos Federacijoje (4), Suomijoje (2), Turkijoje (2), Ukrainoje (4). Pagal
»Erasmus+“ programg Kolegijoje 2018 metais galiojo 217 tarpinstituciniy sutarciy 36-iose Salyse.

Kolegija palaiko glaudZius rysius su suinteresuotosiomis grupémis, stengiasi jsigilinti j jy poreikius
ir juos jgyvendinti. Studentai dalyvauja studijy programy kokybés vertinimo ir tobulinimo procese
per vykdomas apklausas, susitikimus su administracija. 2017 — 2018 m. buvo vykdomos pirmo kurso
studenty apklausos apie studijy pasirinkimo motyvus ir jy lukescCius, visy studenty apklausa apie
studijy kokybe. Taip pat deleguojami studenty atstovai j studijy krypciy komitetus.

STUDENTAI — SVARBI STUDIY
PROGRAMOS KOKYBES VALDYMO
DALIS, SIEKIANT UZTIKRINTI AUKSTA
STUDIY KOKYBE.

Studijy programy vertinimo ir tobulinimo veikloje taip pat dalyvauja darbdaviai, socialiniai
partneriai, absolventai. Organizuojami studenty susitikimai su absolventais, darbdaviais, kuriy metu
perduodama aktuali ir nauja informacija, susijusi su darbo rinkos poreikiais, pokyciais mokslo ir
technologijy srityse, kasmet vykdomos absolventy apklausos apie pasirengimg profesinei veiklai.

Kasmet studenty ir absolventy apklausy rezultatai pristatomi administracijoje, analizuojami
katedrose ir studijy krypciy komitetuose.

Studenty rengiami uzsakomieji baigiamieji darbai prisideda prie dialogo tarp Kolegijos ir veiklos
pasaulio stiprinimo. 2017 m. j 39,04 proc. baigiamuyjy darby buvo integruoti jmoniy uzsakymai, 2018 m.
j 22,6 proc. baigiamyjy darby buvo integruoti jmoniy uZsakymai. PavyzdZiui, suprojektuotas
Laisvalaikio ir pramogy klubo Kauno Tado Ivanausko zoologijos muziejaus rusio interjeras; sudarytas
Kauno mariy batimetrinio Zemélapio projektas; vyno gamybos jmonése iSbandyta nauja pomidory vyno
technologija; sukurta belaidzZiu rySiu valdoma arbatos ruosimo sistema; vykdyta Sokoladiniy drazé su
liofilizuotomis darZzovémis gamyba; sukurtas interaktyvus multimedijos stendas apie EST; atlikti
uzsakomieji tyrimai ,, Kosmetiniy kaukiy poveikis odos rodikliams ir klienty gyvenimo kokybés ir odos
baklés sgsajos”; restauruoti Lietuvos muziejy eksponatai, kt. 2018 m. baigiamojo darbo metu Kauno
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rajono uzsakymu sukurta knygelé vaikams ,,Katino Mykolo kelioné po Kauno rajong“, skirta mazuosius
Kauno miesto gyventojus bei sveCius supazindinti su Kauno apylinkése jsiklirusiais istoriniais
paminklais; parengtas plakaty ciklas ,Pries smurtq”, skirtas paty¢iy prevencijai mokykloje. Dalis

baigiamuyjy darby gavo finansinj atlyg;j.

KOLEGIJAI REIKSMINGA JOS
ABSOLVENTY NUOMONE APIE
PASIRENGIMA DARBO RINKAL.

2017 metais Kolegijoje vykdyti bendri su jmonémis tarpdisciplininiai projektai, stiprinantys
socialine partneryste ir studenty kdrybines iniciatyvas. Vienas i$ Siy projekty — su UAB ,Staticus”
vykdytos Inovacijy kiirimo dirbtuves, kuriy metu sugeneruotos 5 pakuociy idéjos, leidusios jmonei
sukuré pakuotés prototipg. Kitas projektas — su UAB ,Mantinga” vykdytos naujo produkto idéjy
dirbtuveés, kuriy metu suformuotas UAB ,Mantinga” fasuoty sumustiniy, skirty 15-35 mety amziaus
Zmonéms, asortimentas; sukurtos idéjos naujo produkto receptirai, gamybos procesui ir jvedimui j
rinkg. Tai reikSmingi projektai Kolegijos studijose, sutelke Maisto technologijos, Verslo vadybos,
Logistikos, Finansy ir Dizaino (projekte su UAB ,Mantinga“) bei Verslo vadybos, Logistikos, Dizaino,
Interjero ir baldy projektavimo, Buhalterijos, Multimedijos technologijos (projekte su UAB ,Staticus”)
studijy programy studentus, déstytojus ir veiklos pasaulio atstovus.

Kolegija jtraukia j savo tyrimus verslo jmones, nevyriausybines organizacijas, valstybines
institucijas, kviesdama jy atstovus j Kolegijos organizuojamas mokslines — praktines déstytojy ir
studenty konferencijas.



SOCIALINE ATSAKOMYBE

Kauno kolegija yra socialiai atsakinga, besirtpinanti savo bendruomene institucija. Kauno
kolegijoje atsizvelgiama j Zmogaus teises, gerbiamos prigimtinés Zmogaus teisés ne tik institucijoje,
bet ir visoje kolegijos jtakos sferoje — nepriklausomai nuo rasés, tautybés, jsitikinimy, socialinés
kilmés ar statuso.

Socialiné atsakomybé ir darbuotojai

Kiekvienos organizacijos sekmés ir plétros garantas yra jos darbuotojai. 2018 m. Kolegijoje
suformuota Zmogiskyjy istekliy politika, kurioje jvardijama, jog Zmogiskieji istekliai yra esminé
Kolegijos kompetencija, unikalus gebéjimas, kuriantis Kolegijos verte. Ripinimasis darbuotojais, jy
poreikiais, socialiniy garantijy uztikrinimas, saugios ir komfortiskos aplinkos darbui sudarymas yra
vienas esminiy socialinés atsakomybés principy, kurie yra jgyvendinami Kauno kolegijoje.

2018 m. Kolegijos personalg sudaré 832 darbuotojai, t. y. 205 administracijos darbuotojai (i$
jy 86 darbuotojai turéjo pedagoginiy valandy), 483 déstytojai (be administracijos darbuotojy,
turinciy pedagoginiy valandy), 144 tkio darbuotojai. Palyginus su 2017 m. bendras darbuotojy
skaicius sumazéjo 5 proc. arba 44 darbuotojais. Tam jtakos turéjo naujos Kolegijos organizacinés
strukturos formavimas.
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Kolegijos darbuotojy amziaus vidurkis yra 47 metai (2017 m. — 46,61 metai), déstytojy
amziaus vidurkis yra 46,20 metai. Amziaus vidurkis Kolegijoje islieka stabilus.

Darbuotojy sveikatingumas — tai naujas stebésenos rodiklis Kolegijos veikloje, atskleidziantis
Kolegijos darbuotojy sveikatos bukle, prieSingg sergamumui. Nuo 2018 m. sausio mén. 1 d. iki
gruodzio mén. 19 d. Kolegijos darbuotojy sveikatingumas — 67 proc. (nuo visy darbuotojy).

2018 m. sausio 30 d. Kolegijos Taryba patvirtino nutarimu Nr. (2.1)-2-1 ,Kauno kolegijos
darbuotojy darbo apmokeéjimo nuostatus”. Sie nuostatai nustato kolegijos darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, darbo apmokeéjimo salygas ir dydZius, materialines pasalpas, darbuotojy pareigybiy lygius
ir grupes. 2018 m. déstytojy darbo uzmokestis sudaré 55 proc. iSmokéto Kolegijos darbuotojams darbo
uzmokescio, administracijos ir kity darbuotojy — 45 proc. iSmokéto darbo uzmokescio. 2018 m. priedais,
priemokomis, premijomis kolegijos darbuotojy darbo uZzmokestis padidintas 37 proc. 2018 m. buvo



didinamas déstytojy darbo uzmokestis, gauti papildomi asignavimai vasario ménesj, kurie Kolegijos
Tarybos nutarimu déstytojams skirti kaip priedai 20 proc. dydzio.
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Vidutinis darbo uzmokestis 2017-2018 m.

Kolegija sudaro darbuotojams salygas tobulinti savo kompetencijas formaliu ir neformaliu
bldu. 2017 m. magistrantiroje studijavo 13 déstytojy ir 8 studijas aptarnaujantys darbuotojai, 2018
m. — 19 déstytojy ir 5 studijas aptarnaujantys darbuotojai. Doktorantilroje kasmet studijuoja per 20
déstytojy. 2017 m. 4 kolegijos déstytojai apgyné daktaro disertacijas, 2018 m. — 5 déstytojai.

2017 metais Kolegijoje parengta Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tvarka, kurioje
reglamentuojamas salygy sudarymas Kolegijos darbuotojams jgyti aktualias kompetencijas, jy
taikymas profesinéje veikloje bei bendradarbiavimo ir mokymosi kultiros karimas; pabréziama
darbuotojy atsakomybé uz savo kvalifikacijos tobulinimo pasiekimus ir jy realizavima profesinéje
veikloje. Remiantis Sios tvarkos nuostatomis, naujai priimtiems déstytojams privalu dalyvauti
jvadiniuose mokymuose, kuriuose jgyjamos Zinios ir mokéjimai, butini pareigybés aprase
nurodytoms funkcijoms atlikti. Taip pat déstytojai, neturintys pedagogo (edukologo) kvalifikacijos,
turi jgyti pedagogines / andragogines kompetencijas. Todél dalis Kolegijoje parengty neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programy yra skirta personalo mokymui ir konsultavimui. Pavyzdziui, 2017 —
2018 m. vykdyti mokymai Kolegijos déstytojams, tyréjams ir kitiems darbuotojams pagal Sias
mokymo programas: Koleginiy studijy didaktika, Kdrybinio mgstymo lavinimas: strategijos ir
metodai, Svietimo kokybés vadybos pagrindai, Probleminio mokymosi ir projekto metodo taikymas
koleginese studijose, Jvadiniai mokymai naujiems Kauno kolegijos, Déstytojo darbo planavimas ir
organizavimas Kauno kolegijoje, Mokslinés informacijos naudojimas, Publikacijy vertinimas ir
jregistravimas, Studijy dalyko (modulio) apraso parengimas ir valdymas virualioje mokymosi
aplinkoje MOODLE, Mokymasis virtualioje aplinkoje. Adobe Connect, Vidyo, Hangouts; Mokslinés
informacijos naudojimas;, Duomeny analizé naudojant MS Excel, Viesojo pirkimo iniciatoriaus
funkcijy jgyvendinimas praktikoje, Déstytojo darbo planavimas ir organizavimas Kauno kolegijoje,
Dokumenty valdymo sistemos , Kontora” modulio ,Rengiami dokumentai“ naudojimas; Plagiato
prevencija ir patikra; 3.4.; VIPIS.

2018 m. antrame pusmetyje vykdyti ir dveji kviestiniy lektoriy mokymai Kolegijos darbuotojams:
Mobiliyjy aplikacijy taikymas studijy procese bei Grupinio darbo valdymas, remiantis darbo ISM
patirtimi. Pastarieji mokymai buvo organizuoti reaguojant j 2018 metais atliktos studenty apklausos
rezultatus, kuriuose studentai kaip tobulinting studijy kokybés aspekta jvardijo grupinio darbo valdyma.
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Socialiné atsakomybé ir studentai

Kolegijoje atsizvelgiama j individualius studenty poreikius, stengiamasi sudaryti palankias
sglygas visiems studijuojantiems asmenims. Studentai gali rinktis studijy programas tiek nuotoline,
tiek istestine forma, taip derindami mokslus ir kitg veiklg. 2018 m. studenty priémimas vykdytas j 47
studijy programas, 47 studijy programos vykdytos nuolatine forma, 10 — iStestine forma. 66 proc.
studenty gauna valstybés finansavima.

2018 m. spalio 1 d. duomenimis Kolegijoje studijavo 6256 studentai, i$ jy 10 studenty buvo
pasirinke daugiau nei vieng studijy programa. 4801 studentas studijavo nuolatine, 1459 — istestine

forma.
6855
6502 6256
2016 m. 2017 m. 2018 m.

Kauno kolegijos studenty skaiciaus kaita

2018 m. spalio 1 d. Kauno kolegijoje studijavo 4117 studentai, gave valstybés finansavima.
2018 metais KK buvo priimti 32 studentai, gaunantys studijy stipendijg, 2017 metais — 53, 2016
metais — 17.

Dalis studenty nutraukia studijas: 2018 m. — 15,13 proc., 2017 m. — 15,73 proc. Didzioji dalis
studenty nutraukia studijas savo prasymu (54 proc.), 29 proc. iSbraukti iS studenty sarasy dél
nepazangumo ir/arba finansiniy jsipareigojimy nevykdymo, 9 proc. — iSbraukti i$ studenty sgrasy
nesugrjze po studijy sustabdymo.

Stengiantis pagerinti studijy ir laisvalaikio sglygas, atsizvelgiama j studenty nuomone.
Nustatytu periodiskumu vykdomos studenty apklausos, akademiniai padaliniai organizuoja
apskritojo stalo diskusijas, kuriose kartu su studentais aptariami studijy kokybés gerinimo klausimai.
Apklausy metu studentai palankiausiai jvertino komunikacijg tarp studento ir déstytojo, paskaity
informacijos prieinamumg bei atsiskaitymy vertinimo sistemga. Studenty nuomone, komunikacija
tarp studento ir déstytojo yra sklandi, Kauno kolegijos déstytojai uztikrina aiskig atsiskaitymy
vertinimo sistemg, sumazeéjo paskaity informacijos prieinamumo apribojimy.

Studentai pastebi, kad per pastaruosius metus buvo atnaujintos auditorijos, laboratorijos,
jsigyta nauja jranga, jrengtos ir atnaujintos poilsio zonos.

Socialiné atsakomybé ir mokslo taikomoji veikla

Kolegija, vykdydama uzsakomajg veiklg, prisideda prie dialogo tarp kolegijos ir veiklos pasaulio
kdrimo bei vykdo j visuomenés poreikius orientuotas veiklas.

2017 m. buvo jgyvendintas projektas Gyvenu aktyviai, t. y. dienos stovykla vaikams ir
suaugusiems su negalia Kauno mieste, kurio metu jaunuoliams su negalia buvo pravesti dramos
terapijos uzsiémimai, skirti ugdyti jaunuoliy bendravimo jgidzius, mokyti savarankiskai spresti
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iSkylancias tarpasmeniniy santykiy problemas, padidinti jy pasitikéjima savimi ir paskatinti aktyviau
jsilieti j socialine aplinka. Taip pat Medicinos fakultetas, bendradarbiaudamas su Kauno miesto
visuomenés sveikatos biuru, jgyvendino projektg Kauno vaikai Sypsosi, kurio metu atliktas
moksleiviy burnos biklés vertinimas ir taisyklingy burnos higienos jgtudZiy formavimas mokyklinio
amZziaus vaikams.

2018 metais vykdyti jvairls tyrimai, orientuoti j visuomenés sveikatinimg, sveikos gyvensenos
propagavima, pavyzdziui: Motyvacija ir fizinés veiklos tipai: palyginamoji analizé; Lietuvos gyventojy
poZitrio j savo sveikatgq, vaisty vartojimq ir farmacine paslaugq kaita; Joduotos druskos panaudojimas
patiekaly gamyboje; Solanino likuciy kitimas bulvése bei is jy gaminamuose patiekaluose; Lydyty siriy
traskuciy poveikis cholesterolio kiekiui kapiliariniame kraujyje; Kavos jtaka cholesterolio
koncentracijai kapiliariniame kraujyje, Vartotojy maisto vartojimo jproCiy tyrimas, kt. Taip pat
organizuotos vieSos paskaitos ikimokyklinio ugdymo jstaigose apie vaiky asmens higieng, ranky
higieng. UZsakovy jstaigose buvo vykdomas Svietimas létiniy neinfekciniy ir infekciniy ligy
prevencijos klausimais.

Siekiant taikomosios mokslo ir meno veiklos populiarinimo ir sklaidos visuomenéje, Kolegijos
déstytojy ir studenty veiklos rezultatai vieSinami ir populiariojoje spaudoje (pvz.: DaZnai daromos
klaidos: kai kurie net nesusimgsto, kaip sugadina saldytus produktus; Eksperimentas: iSnagrinéjus
lietuvisky desreliy sudetj rezultatas Sokiravo; Velyky vertybé ir gaminimas namie; Parkinsono ligos
diagnozé — ne gyvenimo pabaigos nuosprendis, GraZi aplinka ir minimali prieZidra - jmanoma?; Kodél
verta valgyti kiausinius. Ypac vaikams; Orkaitéje kepta vistiena: kokius garnyrus rekomenduoja
mitybos specialistai?; Sveikos mitybos raciono karalius — kiausinis: kuo jis mums naudingas; Pienas
— tobulas gamtos produktas; Gélyny vasaros mados; Simtmecio maisto produktas — $akotis, kt.).

Akademiné etika

2018 m. rugséjo 4 d. Akademinéje taryboje buvo patvirtintas iS esmés atnaujintas Kauno
kolegijos Akademinés etikos kodeksas (toliau — Kodeksas), kuris nustato Kolegijos bendruomenés
pagrindines etiSko elgesio nuostatas. Atnaujintas Kodeksas jnesSa daugiau aiSkumo, konkretumo ir
pritaikomumo, jame déstomi ne tik bendrieji etisko elgesio principai ir normos, bet Salia aprasomi ir
tipiskiausi neetiSko elgesio pavyzdziai. Kiekvienas Kolegijos bendruomenés narys jsipareigoja laikytis
Akademinés etikos kodekso nuostaty ir netoleruoti jo pazeidimy. PraneSimus dél Akademinés etikos
kodekso pazZeidimy nagrinéja Etikos komitetas.

Kolegija siekia uztikrinti sklandy lygiy galimybiy principo taikyma, Lygiy galimybiy jstatymo ir
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo nuostaty jgyvendinimg, priimdama lygias galimybes ir
nediskriminavimg jtvirtinancius institucijos vidaus dokumentus bei imdamasi kity prevenciniy
priemoniy. Tuo tikslu ataskaitiniy mety rugpjtcio meén. Kolegijos svetainés skiltyje ,Etika“ buvo
sukurtas specialus pasitikéjimo el. pastas pasitikejimas@go.kauko.lt. Atskirai iSskirtoje nuorodoje
»Pasitikéjimo linija“ dalijamasi prevencine informacija, apibréziamos priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo, persekiojimo sgvokos, pateikiami konkretls pavyzdziai, kaip atpazinti galimus
priekabiavimo atvejus. Apie Kolegijoje pastebétg ar patiriama priekabiavimg ar diskriminacijg galima
pranesti visiskai konfidencialiai auksc¢iau nurodytu el. pasto adresu. PraneSimus ir (ar) skundus dél
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priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo nagrinéja specialiai sudaryta Komisija,
kurig kiekvieng kartg, atsizvelgiant j konkrety atvejj, sudarys profesionalls ekspertai, t. y. teisininkai,
psichologinj issilavinima turintys asmenys, socialiniai darbuotojai ir kt.

Asmens duomeny apsauga

2018 m. spalio 31 d. Kolegijoje patvirtintas Asmens duomeny tvarkymo Kauno kolegijoje
tvarkos aprasas. 2018 m. lapkri¢io 1 d. Kolegija paskyré duomeny apsaugos pareiging, kuris
atsakingas uz Kolegijoje vykdomg duomeny tvarkymo veiklg pagal savo kompetencija. Kolegija, kaip
duomeny valdytojas, turi uztikrinti, kad duomeny apsaugos pareigiinas negauty jokiy nurodymy dél
jam pavesty asmens duomeny tvarkymo uzduociy vykdymo, ir neskirty uzduodiy ir pareigy, galinciy
sukelti interesy konfliktg. Duomeny apsaugos pareiglno pareigos pavestos tarnybos teisininkei. Tuo
tikslu buvo parengta ir Kolegijos interneto svetainéje patalpinta bendroji duomeny apsaugos
politika, nurodyti duomeny apsaugos pareiguno kontaktiniai duomenys.

Socialinés iniciatyvos

Kolegija jau tradiciskai kasmet vykdo socialines iniciatyvas, nukreiptas j socialiai jautrias
grupes. 2017 — 2018 m. vykdytos Sios veiklos:

e Socialiniai remtiny Seimy vaikams: Kalédiné Gerumo akcija (paremta daugiavaiké Seima-
iSpildytos keturiy vaiky svajonés, padovanota vaikisky ruby, zZaisly, vaisiy), akcija ,Sutikime Kalédas
linksmai“ Vaiky gerovés centras , Pastogé”.

e Senjorams: labdaros akcija ,Padékime praskaidrinti kasdienybe seneliams”, vizitas j
,Sventos Klaros“ seneliy slaugos namus, Projektas ,Zalia $viesa veikliems“: mokymai vyresnio
amziaus Zmonéms (iki 65 m.) tema: ,Savanorysté: kas, kodél ir kam”.

o Nejgaliesiems: tarpkatedrinio projekto ,Parkinsono liga serganciy asmeny gyvenimo
kokybés tobulinimas fiziniu ir psichosocialiniu pozZitriu“ metu vykdomi praktiniai ir teoriniai
uzsiémimai, nacionalinis projektas ,Vaiky, turin¢iy kompleksine negalig, sveikatos stiprinimas fiziniu
ir psichosocialiniu pozidriu“, studenty savanoriSka veikla Kauno nejgaliojo jaunimo uzimtumo
centre.

e Nepilnamecdiams, esantiems pataisos namuose: Kauno nepilnameciy tardymo izoliatoriuje—
pataisos namuose jgyvendintas 9 savaiciy trukmés socioedukacinio darbo projektas ,Asmenybés
tobuléjimo ABC”.

e Sergantiems priklausomybés ligomis: Socialinés akcijos Pasauliné cukrinio diabeto dienai
paminéti.
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SOCIALINES
INICIATYVOS

Kolegijos bendruomené ne tik prisijungé prie Salies mastu
organizuojamy labdaros-paramos akcijy Maisto bankas, Pyragy
diena, Maltieciy sriuba, bet ir pati organizavo labdaros akcijas.
2017 — 2018 m. tradiciSkai organizuota Studentiska léekste
surinktos 1éSos socialiai remtiniems Kolegijos studentams ir
darbuotojams. Kolegija, kaip socialiai atsakinga institucija, 4
kartus per metus organizuoja kraujo donorystés akcijas.
Nepamirstami ir beglobiai gyvinai, kuriems renkamas maistas,
priezilros priemonés (akcijos Gera daryti gerqg, Padékime mdisy
keturkojams draugams, parama V§| Miesto katé).

Kolegijoje minimos pasaulinés dienos. Pavyzdziui,
organizuota socialiné akcija Tarptautinei vaiky gynimo dienai
paminéti ,Vaiky diena Kauno kolegijoje”. Medicinos fakultetas,
minédamas Pasauline sveikatos dieng, informavo Kolegijos
bendruomene apie sveikatg lemiancius veiksnius, sveikatos
rodiklius ir ligy profilaktikg. Pasauliné vandens diena buvo
paminéta konferencijose ,Vandens istekliy iSsaugojimas darnaus
vystymosi kontekste” bei , Tyro vandens paslaptys gamtoje”.
Kasmet minima Europos kalby diena.

Kolegijoje vykdoma Svietéjiska veikla, skirta tiek Kolegijos
bendruomenei, tiek pladiajai visuomenei, atlieky rasiavimo,
atsakingo valymo priemoniy naudojimo buityje, tarSos mazinimo,
darnios bendruomenés, pilietiSkumo ugdymo, darnaus turizmo,
visuomenés sveikatos temomis. Pavyzdziui: projektas ,Geri
jproCiai padeda gamtai“; iSvaziuojamosios paskaitos TRATC
(didziyjy atlieky surinkimo aiksteléje); seminaras ,Sveikatai ir
aplinkai saugesniy valymo priemoniy naudojimas maisto
pramonéje”; projektas ,Inovatyvis valdymo sprendimai
mazinant pavojingy cheminiy medZiagy emisijas miestuose
Baltijos juros regione (NonHazCity)“; projektas ,Beatliekiy
technologijy naudojimas, siekiant gerinti uzaugintos produkcijos
perdirbimg  darZininkystés  Gkiuose”; seminaras ,Darni
bendruomené - saugi aplinka“; plakaty ciklas ,PrieS smurtg”
patyCiy prevencijai; projektas ,Pozityvios tévystés jgldziy
ugdymas”; edukaciné diena-seminaras ,PilietiSkumo ir
kirybiSkumo ugdymas gamtinéje aplinkoje” Kauno mariy
regioniniame parke; renginys ,Dainuoju ir skaitau Lietuva“;
projektas ,Keisti save-keisti Lietuvg; socialiné akcija Europos
supratimo apie antibiotikus savaitei paminéti; gyd. N. Tuléinos
paskaita , Kai maistas tampa vaistu”; paskaita — diskusija “AlIDS:
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geriau Zinoti”, skirta pasaulinei AIDS dienai paminéti; paskaity
ciklas ,,Bendruomenés Svietimas létiniy neinfekciniy ir infekciniy
ligy prevencijos klausimais bei Kauno kolegijos studijy programy
vieSinimas”, kt.

Kolegijos interneto svetainéje ir elektroniniame leidinyje
,Diktum faktum” kasmet aktyviai skleidziamos Kolegijos
bendruomenés socialinés iniciatyvos.

Laisvalaikis ir sveikatingumas

Kolegija rupinasi darbuotojy ir studenty sveikata, todél
stengiasi skatinti ir jtraukti bendruomene j aktyvig laisvalaikio ir
sporto veiklg. 2018 m. atnaujintas sporto bazés inventorius, kas
leidZzia treneriams vesti skirtingo turinio treniruotes. Veikia
vaikiny krepSinio komanda, vaikiny ir merginy tinklinio
komandos, vaikiny futbolo komanda, stalo teniso komanda,
lengvosios atletikos komanda, svarsciy kilnojimas. 2017 — 2018
m. Kolegijoje vyko sporto renginiai, Zaidynés: jvairds turnyrai
(krepSinio, tinklinio, stalo teniso, Sokiy), krepSinio turnyras
Mindaugo Misiuno taurei laiméti, kt. 2017 metais pradéta
organizuota , Pavasario judesio fiesta” ir 2018 metais tapo viena
i populiariausiy ir gausiausiai susirinkusiy studenty sporto
renginiy. 2018m. dalyvauta sporto festivalyje ,Sportas visiems”,
kur pirmg kartg Kauno kolegijos Sokéjy komanda startavo
»Dziaugsmo gimnastika” konkurse ir tapo nugalétojom.

Studentai taip pat gali iSreiksti save meninéje veikloje:
lankydami tautiniy Sokiy kolektyva ,Kaukas”, Sokdami modernius
Sokius ar dalyvaudami Kauno kolegijos ir Juozo Gruodzio
konservatorijos jungtiniame chore bei Kolegijos teatro studijoje
,Teatro inkubatorius”.
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EKONOMINE ATSAKOMYBE

Kolegijos léSas sudaro:

e Valstybés biudZeto asignavimai, skirti studijy organizavimui, studenty skatinamosioms
stipendijoms, mokslo taikomajai veiklai ir baziniam finansavimui;

e Valstybés investicijy programa;

e Pajamos, gautos kaip apmokéjimas uZ studijas, pajamos iS moksliniy tyrimy,
eksperimentinés plétros, meno veiklos, ukinés veiklos ir teikiamy paslaugy;

Valstybés fondy IéSos;

Tarptautiniy ir uzsienio fondy ir organizacijy skiriamos Iésos;

e LéSos, gautos kaip parama pagal LR labdaros ir paramos jstatyma;

e Kitos teisétai gautos lésos.

2018 metais bendras Kolegijos biudzetas — 15374,3 tikst. eury. DidZigjg dalj disponuojamy
IéSy sudaro Valstybés biudZzeto asignavimai ir gautos pajamy jmokos. Valstybés biudzeto
asignavimai kasmet didéja, pvz., nuo 8385,53 tukst. eury 2016 m. iki 9255,2 tukst. eury 2018 m.
Pajamy jmoky léSos yra pakankamai stabilios ir siekia per 3 min. eury.

Finansuojant Kauno kolegijos veiklg buvo siekiama aprapinti iStekliais studijy procesg, sudaryti
palankias socialines sglygas darbuotojams ir studentams, laiku atsiskaityti uz teikiamas prekes ir
paslaugas, garantuoti Lietuvos Respublikos Mokslo ir studijy jstatymo reikalavimy bei Kolegijos
Statute iskelty uzdaviniy jvykdyma. 2018 m. Kolegijos skirtas finansavimas bei gautos kitos |éSos
buvo didesnés 6,3 proc. nei iSlaidos. 2017 m. Kolegijos iSlaidos buvo didesnés nei skirtas
finansavimas bei gautos kitos I1éSos 0,1 proc.

20000
15000
10 000 —
5000 —
0
2015 2016 2017 2018
B Gautas finansavimas bei gautos jplaukos ISlaidos

Gauto finansavimo ir gauty jplauky bei iSlaidy palyginimas 2015-2018 m. (ttikst. Eur)
Darbo uzmokestis ir socialinio draudimo jmokos sudaro didZiausig dalj Kolegijos islaidy, t. v.

2017 m.—73 proc. ir 2018 m. — 80 proc. ISlaidos prekéms ir paslaugoms sudaré 15 proc. visy patirty
iSlaidy 2018 m., lyginant su 2017 m. jos sumazéjo 7 proc.
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Valstybés biudzeto ir pajamy jmoky islaidy pasiskirstymas 2016-2018 m. (tiikst. Eur)

ISlaidos darbuotojy darbo uzmokesciui nuolat didéja. 2016 m. ir 2017 m. kity darbuotojy
darbo uzmokescio dalies didéjimas buvo jtakotas dél minimalios ménesinés algos padidinimo,
kultGros ir meno darbuotojy darbo uzmokescio didinimo. 2018 m. buvo didinamas déstytojy darbo
uzmokestis bei buvo didinta minimali ménesiné alga.
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Kauno kolegijos déstytojams ir kitiems darbuotojams iSmokétas darbo uzmokestis i valstybés
biudzZeto ir pajamy jmoky lésy 2016-2018 m. (tikst. Eur.)

2018 m. darbdavio socialinei paramai isleista 34,8 tukst. eury, 2017 m. — 36,0 tikst. eury,
apmokant darbuotojams pirmasias dvi ligos dienas, skiriant paSalpas ar apmokant uz darbuotojy
studijas.

14



Parama studentams

2018 m. Kolegijos studenty stipendijoms i$ valstybés biudzZeto léSy iSmokéta 469,6 tukst. eury,
iS pajamy jmoky IéSy — 25,4 tlkst. eury, i$ tarptautiniy projekty lésy — 431,7 tikst. eury, iS jmoniy
ir jstaigy skirtos paramos Iésy — 15,7 tukst. eury. Taip pat paskirtos Lietuvos Respublikos Prezidenty
vardinés stipendijos dviem studentams (2,3 tlkst. eury). Skatinamosios stipendijos skiriamos 10
proc. kurso studijy programoje studijuojanciy valstybés finansuojamy) studenty, pasiekusiy
geriausius studijy rezultatus.
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Pirmo kurso pirmo semestro  Skatinamosios stipendijos Tikslinés stipendijos Vienkartinés stipendijos
stipendija pedagoginés krypties
studentams

2016 m. m2017 m. 2018 m.

Kauno kolegijoje iSmokétos stipendijos pagal riisis 2016-2018 m. (tikst. Eur)

2018 m. finansinés pagalbos iSmokoms specialiyjy poreikiy turintiems studentams gauta ir
panaudota 23,1 tlkst. eury, iS jy: iSmokoms specialiesiems poreikiams tenkinti — 20,8 tukst. eury,
tikslinéms iSmokoms studijy iSlaidoms i$ dalies kompensuoti — 1,3 tukst. eury, finansinés pagalbos
priemonéms administruoti — 0,9 tukst. eury. 2017 m. finansinés pagalbos iSmokoms gauta ir
panaudota 19,9 tukst. Eur, i$ jy: specialiesiems poreikiams tenkinti —17,9 tlkst. eury, tikslinéms
iSmokoms studijy isSlaidoms i$ dalies kompensuoti — 1,2 tukst. eury, gauti 4 proc. finansinés pagalbos
priemonéms administruoti — 0,8 tukst. eury.

Projektiné veikla

Kauno kolegija rengia ir jgyvendina eile projekty jvairiose srityse, taip pritraukdama
papildomas lésas jvairioms veikloms finansuoti. 2018 metais Kolegijoje pareiskéjo teisémis parengta
12 paraisky ES fondy investicijy bei kitos paskirties lésy finansavimui gauti. 7 projektams
finansavimas skirtas, 4 projektams finansavimas neskirtas, o likes 1 projektas vis dar yra vertinamas
eksperty. PareiSkéjo teisémis parengty projekty bendra verté — daugiau nei 900 tukst. eury. Buvo
gautas daugiau nei 145 tikst. eury finansavimas. Palyginus su 2017 metais, bendra 2018 metais
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parengty projekty verté Zzenkliai sumazéjo (2017 metais ji buvo daugiau nei 5 min. eury). Tai sglygojo
kvietimy teikti paraiskas ES finansavimui nebuvimas.

2018 metais Kolegijoje vykdytojo teisémis vykdyta 11 projekty (2017 m. — 9 projektai, 2016
metais - 2 projektai). Bendra jgyvendinamy projekty verté — daugiau nei 3,5 min. eury. Kolegijoje
vykdytojo teisémis buvo vykdyta 11 projekty.

Kolegijoje vykdytojo teisémis vykdyti projektai

Projekto pavadinimas
1. Veéliava Pelédy kalne

2. Vaiky, turin¢iy kompleksine negalia, sveikatos
stiprinimas fiziniu ir psichosocialiniu poziiriu
3. Verslo aktualijos busimy specialisty pozZiriu

Projekto verté ir finansavimo Saltinis
Verté — 32.959 eury; Kauno m. savivaldybé
léSos.

Verté —49.132 eury; LR Sveikatos apsaugos
ministerijos |ésos.
Verté — 1.500 eury; LR Svietimo ir mokslo

2018 ministerijos léSos.

4. Inovacijos — lietuviskos maisto pramonés Verté — 1.000 eury; LR Zemeés ukio
ateitis ministerijos |é3os.

5. Seminaras ,Kiauliy skerdeny vertinimo Verté — 815 eurai; LR Zemés ikio
sistemos naujovés” ministerijos lésos.

6. Kauno meno mokyklos statiniy komplekso Verté - 29.976 eurai; Kauno m.
tvoros A. Mackeviciaus g. 27, Kaune, tvarkybos savivaldybés IéSos.

darbai (Il etapas)

7. Salies kiauliy populiacijos jvertinimas bei Verté — 67.000 eury; LR Zemés ukio
kiauliy skerdeny klasifikavimo metody ministerijos léSos.

atnaujinimas

8. Kauno kolegijos akademinio miestelio Verté - 1.262.000 eury; ES fondy
infrastruktiros atnaujinimas ir iStekliy investicijos léSos.

koncentracija

9. Kauno kolegijos studijy infrastruktiiros Verté - 1.938.000 eury; ES fondy

investicijos léSos.
Verté — 148.903 eury; LR Zemés ukio
ministerijos léSos.

atnaujinimas

10. Beatliekiy technologijy naudojimas, siekiant
gerinti  uzZaugintos  produkcijos  perdirbima
darzininkystés ukiuose

11. Medzio talka: profesiniai jglidziai ir motyvacija
ekonomiskai neaktyviam Zaliakalnio jaunimui

Vertée — 52.874,03
investicijos lésos.

eury; ES fondy

2018 metais Kolegijoje partnerio teisémis vykdyti Sie 5 projektai (2017 metais — 4 projektai,
2016 metais — 2 projektai, 2015 metais — 7 projektai): Studijas baigianciyjy studenty pasitenkinimo
studijomis tyrimas (projekto vykdytojas — Vilniaus kolegija); Kauno regiono (Kauno ir Marijampolés
apskriciy) biblioteky darbuotojy sveikatinimas (projekto vykdytojas — Kauno apskrities vieSoji
biblioteka); Praktika sumaniai (projekto vykdytojas — Lietuvos vieSbuciy ir restorany asociacija);
Bioaktyviy isrtgy baltymo komponenty tyrimai ir jy panaudojimas kuriant naujus produktus
(projekto vykdytojas — UAB ,Litamilk”); Studijy prieinamumo didinimas (projekto vykdytojas —
Valstybinis studijy fondas). 1 projektas 2018 metais seékmingai uzbaigtas, visi like tesiami toliau.
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2018 metais tarptautiniy programy ir projekty jgyvendinimui Kolegija gavo 1067,5 tukst.
eury, i$ jy: ,,Erasmus+” progamy léSos — 892,1 tukst. eur., Nordplus programos léSos — 134,4 tukst.
eury, kiti tarptautiniai projektai — 41 tiukst. eury.

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimas

Kolegija 2017 m. vykdé mokymus pagal 69 neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio
mokymosi programas, 2018 m. — pagal 49 neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi
programas.

Vykdomos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi programos uZztikrina
Mokymosi visg gyvenimg koncepcijos jgyvendinimg ir prisideda prie poveikio regiony ir visos Salies
raidai. Medicinos fakultete buvo realizuotos mokymo programos, skirtos danty technikams, odontology
padéjéjams, burnos higienistams, bendrosios praktikos slaugytojams, kitiems medicinos darbuotojams,
pvz., Asistavimas gydytojui odontologui, Burnos higienisto darbas su pacientu, Efektyvi komunikacija
teikiant sveikatos prieZidros ir socialines paslaugas, MasaZo pagrindy mokymo programa, Skubioji
medicinos pagalba, kt. Verslo fakultetas vykdeé kursus Lingvistiniai pozityvaus bendravimo budai,
Veiklos efektyvumo didinimas, taip pat bedarbiams ir jspétiems apie atleidima iS darbo darbingo
amtziaus darbuotojams, pavyzdziui, , Verslo organizavimas: nuo rinkotyros iki apskaitos”. Technologijy
fakultete taip pat vykdytos regionui ir Saliai reikSmingos programos bei kursai, pavyzdziui, Alaus
gamybos technologija, Matininky ir geodezininky kursai, Dietisty mokymai ir kt. Meny ir ugdymo
fakultetas organizavo Kompozicijos, PaiSybos ir Tapybos kursus studentams. Vykdyti mokymai
bedarbiams ,,0dos dirbiniy kdrimas ir atlikimas®, , Dailiosios tekstilés ktrimas ir atlikimas®”, ,Meniniy
keramikos dirbiniy kdrimas ir atlikimas®. Biblioteka ir informacijos istekliy centras vedé mokymus
déstytojams, tyréjams, studentams plagiato prevencijos ir patikros, mokslinés informacijos naudojimo
temomis.

Uzsakomoji veikla

Kolegija vykdo uzsakomajg veiklg pritraukia papildomy pajamy. 2017 m. pajamos uZ
uzsakomajg taikomajg mokslo / meno veiklg, lyginant su 2016 m., didéjo 54,5 proc. ir sieké 223,83
tdkst. eury. Per 2018 m., pajamos uz uzsakomajg taikomajg mokslo (meno) veiklg, lyginant su 2017
m., iSaugo daugiau nei du kartus.

UZsakomoiji veikla ne tik pritraukia papildomy pajamy, bet ir prisideda prie dialogo tarp
kolegijos ir veiklos pasaulio kdrimo. PavyzdzZiui, 2017 m. Jurbarko rajono savivaldybés
administracijos uzsakomu atliktas tyrimas Keleiviy srauty tyrimo paslaugos: keleiviy srauty grafiky
sudarymas ir analizé, reisy optimizavimo pasitlymy, isvady ir pasiilymy parengimas, LR Zemés Gkio
ministerijos uzsakymu vykdytas tyrimas Salies kiauliy populiacijos jvertinimas bei kiauliy skerdeny
klasifikavimo metody atnaujinimas, studentai dalyvavo kuriant ir jgyvendinant miuziklo Eglé Zal¢iy
karaliené jvaizdj, sukurtas Kauno rajono Akademijos Ugnés Karvelis gimnazijos moksleiviy valgyklos
interjero dizainas, kt. 2018 m. gavus jmoniy uzsakymus vykdyti tyrimai: pvz., MB ,Sugvés midus“
uzsakymu buvo atlikta nealkoholiniy fermentuoty gérimy, kuriy sudétyje yra bioaktyviy medziagy,
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gamybos techniniy galimybiy studija; UAB ,, Rukola” uzsakymu plétotas tyrimas apie skirtingy rasiy
aliejaus panaudojimg patiekaly gamyboje; vykdytas testinis tyrimas apie lydyty sdriy traskuciy
gamybos naujgsias technologijas; parengti Antanavo dvaro sodybos apZeldinimo projektai;
parengtas Raudondvario dvaro kalédiniy papuosimy projektas, kt.

Infrastruktira

2017 — 2018 metais buvo tesiami nuo 2013 mety pradéti darbai, susije su Kolegijos veiklos
optimizavimu, studijy koncentravimu, atsisakant dalies infrastruktiros. 2017 m. jgyvendintos Kauno
kolegijos patikéjimo teise valdomo nekilnojamojo turto pastato-baseino su kiemo statiniais (Kauno
raj. sav., Alsény sen., Mastaiciy k., Mokslo g. 2) perdavimo Kauno rajono savivaldybei procediros.
Teisés akty nustatyta tvarka, dél fizinio nusidévéjimo neislikes, nurasytas ir likviduotas pastatas-
gyvenamasis namas Geidukoniy k. Varénos raj.

ISanalizuota ir jvertinta situacija dél Kolegijos
patikéjimo teise valdomo Kolegijos funkcijoms
nereikalingo nekilnojamojo turto — pastato-mokyklos
(Basanaviciaus g. 4, Kédainiai), pastato-bendrabucio
(J. Basanaviciaus g. 9, Kédainiy m., Kédainiy r. sav.),
pastato-arkinio sandélio (Kauno r. sav., Alsény sen.,
Jonudiy k., Vycio KryZiaus g. 167 B) ir pastato-sandélio
(Kauno r. sav., Alsény sen., Jonuciy k., Vycio Kryziaus
g. 165 A) perdavimo valstybés jmonei Turto bankui.

2018 m. uzbaigtos Sio turto perdavimo valstybés

jmonei Turto bankui procediros, pasirasyti turto
perdavimo aktai, nutrauktos sutartys su komunaliniy paslaugy tiekéjais, o baldai ir jranga perkelti j
Kaung. Taip pat i Pramonés pr. pastaty komplekso bei Druskininky filialo j Verslo fakultetg
(Gedimino g. 41) buvo perkeltos Imitacinés bendrovés ir pradétas kurti Verslo centras. Dalis Verslo
fakulteto buvo iskelta iS Pramonés pr. 20 j Gedimino g. 41.

2017 m. birzelio mén. organizuotas Kauno kolegijos nenaudojamo materialiojo turto
pardavimo vieSas aukcionas. Aukcione parduota jranga metalo tempimo bandymams, universalios,
tekinimo, frezavimo staklés, bei transporto priemonés (traktorius T-25, 1990 m.; automobilis Golf,
1997 m.).

Nereikalingos infrastruktiros atsisakymas, leido pasiekti ekonominj efektg, nebloginant
studijy kokybés.
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EKOLOGINE ATSAKOMYBE

Aplinkos apsaugos srityje Kolegija jsipareigoja uZtikrinti, kad jos veikla nekelia pavojaus
Zmonéms ir aplinkai bei tausoja gamtos ir visuomenés resursus, ieSkodama biady, kaip taikyti
efektyvius istekliy vartojimo modelius, vykdyti palankias aplinkai transporto, maitinimo paslaugy,
atlieky perdirbimo ir kitas tarSos mazinimo programas, jgyvendinti, Zaliyjy pirkimy“ praktikg, tausoti
vandens, energijos iSteklius, prisidédama prie klimato kaitos Svelninimo ir biologinés jvairovés
iSsaugojimo.

Aplinkosaugos idéjos skatinamos mokslo taikomojoje veikloje. Kolegijos déstytojai parengé
mokymo ir metodines priemone agrarinés aplinkosaugos tema. Vykdomi tyrimai ir rengiamos
mokslinés publikacijos. PavyzdZiui, 2018 m. Aplinkos inZinerijos katedros déstytoja |. Zivatkauskiené
kartu su Plovdivo Zemés ukio universiteto mokslininke dr. E. Valcheva atliko bendrg tyrima apie
vandens iStekliy valdyma ir apsaugy. Parengtos publikacijos ar pranesSimai konferencijoms:
Hibridinés saulés-véjo sistemos elektros energijai gaminti urbanizuotoje aplinkoje tyrimas: Lietuvos
atvejis (GecevicCius G., Katinas V.), TreSimo sistemy liekamasis poveikis dirvoZzemio savybéms,
DirvoZzemio danga ir gruntiniai vandenys: raida, procesai ir pasekmés (Mikucioniené R.),
Biotechnologijy taikymas drenaZo vandens kokybés gerinimui (Zivatkauskiené I., Povilaitis A.).

Vykdant kolegijos Ukine veiklg siekiama prisidéti prie darnaus vystymosi idéjos palaikymo.
Perteklinés infrastruktdros atsisakymas 2017 — 2018 m. leido pasiekti ekonominj efektg, sumazinant
iSlaidas komunalinéms paslaugoms (tame tarpe ir nebUtinos energijos sunaudojimui). Tesiama
energetinio Ukio pertvarka ir pastaty renovacija taip pat prisidéjo prie didesnio energijos taupymo. 2017
m. pradétas jgyvendinti ir 2018 m. tesiamas ES fondy investicijomis finansuojamas projektas Kauno
kolegijos akademinio miestelio infrastruktiros atnaujinimas ir iStekliy koncentracija apima ir Pramonés
pr. 20 pastato komunalinio tkio sistemy renovacijos darbus. Taip pat 2018 m. tesiama pastato Pramonés
pr. 22 renovacija. Palyginus su 2017 m., dél véliau pradéto Sildymo sezono ir Pramonés pr. pastaty
apsiltinimo 2018 m. sumazéjo Silumos suvartojimas, o iSlaidos Sildymui sumazéjo 19 proc. Bendra
Silumos ekonomija Pramonés pr. 20 ir Pramonés pr. 22 pastatuose — 193 MWh.

8000 63266 1800 1760
, 6177,7 1676
6000 4985,6 1700
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Silumos suvartojimas kolegijoje tiikst. MWh Elektros suvartojimas tiikst. kWh

Dél racionalaus energetiniy resursy panaudojimo daugumoje objekty bei reorganizaciniy
priemoniy kolegijos mastu, sumazéjo vandens sgnaudos, elektros energijos sunaudojimas. 2018 m.
elektros energijos suvartojimas sumazéjo 174 tikst. kWh, vandens suvartojimas sumazéjo 6800 kub.
m, vandens ir nuoteky 1 kub. m., dujy suvartojimas sumazéjo 6,8 tikst. kub. m.
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Siekiant dar labiau sumazinti energetiniy resursy sgnaudas Kolegijos pastatuose, ateityje
planuojama Siltinti pastaty lauko sienas ir kitas iSorés konstrukcijas, renovuoti Kolegijos
bendrabucdius, testi elektros apsvietimo atnaujinimg, montuojant mazos galios LED Sviestuvus arba
vietoj esamy eksploatuoti LED lempas, renovuoti neekonomiskus Silumos punktus.

Kolegija vykdo Zaliuosius pirkimus. Atlikdama prekiy, paslaugy ir darby vieSuosius pirkimus,
Kolegija tiek 2017 m. , tiek 2018 m. jvykdé reikalavima taikyti aplinkosaugos kriterijus ne maziau
kaip 45 proc. visy viesyjy pirkimy verteés, kuriems yra nustatyti aplinkos apsaugos kriterijai ir pasieké
75 proc. 2017 m. bei 63 proc. verte 2018 m. Aplinkosauginiai reikalavimai taikyti atliekant per 20
kanceliariniy, popieriaus ir kompiuteriniy jrenginiy pirkimy per CPO. 2018 metais atlikti 5 pirkimai

i$ vienos socialinj statusg turincios jmonés.

Atsakingo atlieky  tvarkymo
pradzia galima laikyti 2013 metus,
kuomet buvo jsijungta j UAB ,Atlieky
tvarkymo centro” inicijuota
aplinkosaugos projektg ,,Mes rtsiuojam*.
Kolegijoje ir toliau skatinimas istekliy
tausojimas, rdSiavimas. Kultlros ir
laisvalaikio vadybos studentai kasmet
vykdo mokomajj projekta, susijusj su Siy
dieny ekologijos problemomis.
Pagrindinis projekto tikslas — skatinti

teigiama vaiky poZilrj j rGSiavima ir diegti
rasiavimo jprocius. Vaikai buvo skatinami rusiuoti atliekas, raginami jkvépti tévus, draugus ir kitus
artimuosius aktyviai prisidéti prie rusiuojanciyjy. 2017 m. Sis projektas vyko Jonavoje vaiky
stovykloje, 2018 m. — Kauno ,Versvy” gimnazijoje.

Nuo 2018 m. sausio 1 d. jsigaliojus naujiems atlieky susidarymo apskaitos ir ataskaity teikimo
reikalavimams vykdyti atlieky susidarymo apskaitg Vieningoje gaminiy, pakuociy ir atlieky apskaitos
informacinéje sistemoje (toliau - GPAIS), surinkti ir pateikti duomenys apie 2018 m. susidariusias
atliekas Kauno kolegijoje, jy iSvezima. Suformuota metiné ataskaita pateikta Aplinkos ministerijai.
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NUMATOMA VEIKLA IR SIEKIAI 2019 M.

Kauno kolegija yra isgryninusi veiklos sritis, kuriose plétojamos darnaus vystymosi idéjos.
Todél ir toliau numatoma:

e Skatinti darnaus vystymosi nuostaty jgyvendinimg akademinéje ir mokslo taikomojoje
veikloje.

e Ripintis savo darbuotoijais ir studentais, atliepti jy poreikius.

e Rengti jau tradiciniais tapusius renginius, skirtus studenty savanorystei ir socialinés
iniciatyvoms skatinti.

e |gyvendinti socialines akcijas, nukreiptas j labiausiai pazeidZiamas visuomenés grupes.

e Organizuoti Savanorystés dieng‘2019, skirtg skatinti savanoriSkas veiklas bei atskleisti
savanorystés naudg jaunam Zmogui.

e Rengti kraujo donorystés akcijas.

e Vykdyti bendrabucio renovacijg, siekiant gerinti studenty gyvenimo bendrabuciuose sglygas
bei taupyti energetinius resursus.
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