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Kauno kolegijos tarybos
2018 m. sausio 30 d. nutarimu Nr. (2.1)-2-1

KAUNO KOLEGIJOS TARYBOS DARBO REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Kauno kolegijos taryba (toliau — Taryba) yra kolegialus Kauno kolegijos (toliau — Kolegijos)
valdymo organas.

Taryba vadovaujasi Lietuvos Respublikos Mokslo ir studijy jstatymu, Kolegijos statutu,
Tarybos darbo reglamentu ir kitais galiojanciais teisés aktais.

Tarybos nariy darbas grindziamas kolegialumo, nesaliskumo, objektyvumo, teisétumo,
viesumo ir akademinés laisvés principais.

Tarybos darbo reglamentas nustato Tarybos darbo organizavimo tvarka.

Tarybos darbo reglamenta rengia, tvirtina ir kei¢ia Taryba.

Il. TARYBOS FUNKCIJOS

Taryba atlieka sias funkcijas:

6.1. suderinusi su akademine taryba, teikia Vyriausybei tvirtinti Kolegijos statuto
pakeitimus;

6.2. jvertinusi akademinés tarybos nuomong, tvirtina direktoriaus pateikta Kolegijos
strateginj veiklos plang, kuriame apibréZiama jos misija ir vizija, numato turtinius, finansinius
ir Zmogiskuosius iSteklius strateginiam planui jgyvendinti;

6.3. jvertinusi akademinés tarybos nuomong, tvirtina direktoriaus teikiamus Kolegijos
struktiiros pertvarkos planus, biitinus strateginiam veiklos planui jgyvendinti;

6.4. jvertinusi akademinés tarybos sitilymus, nustato Kolegijos 1€8y (taip pat 1éSy, skirty
administracijos ir kity darbuotojy darbo uzmokeséiui) ir nuosavybés teise valdomo turto
valdymo, naudojimo ir disponavimo jais tvarka;

6.5. jvertinusi akademinés tarybos sitilymus, tvirtina Kolegijos direktoriaus rinkimy vieSo
konkurso biidu organizavimo tvarkos aprasa;

6.6. renka, skiria ir atleidzia direktoriy;

6.7. svarsto ir tvirtina direktoriaus pateikta Kolegijos meting pajamy ir iSlaidy samatg ir
tvirtina Sios samatos jvykdymo ataskaita;

6.8. tvirtina direktoriaus pateiktag Kolegijos metine veiklos ataskaitg, kurioje aptariamas ir
strateginio plano jgyvendinimas;

6.9. suderinusi su akademine taryba, tvirtina Kolegijos reorganizavimo arba likvidavimo
planus ir teikia juos Vyriausybei;

6.10. rengia metine savo veiklos ataskaitg ir ja skelbia viesai Kolegijos interneto svetainéje,
taip pat kiekvienais metais iki balandzio 1 dienos ja pristato Kolegijos bendruomenei;

6.11. atlieka kitas funkcijas, nustatytas Kolegijos statute ir kituose teisés aktuose.



I11. TARYBOS NARIO TEISES IR PAREIGOS

7. Pradédamas eiti pareigas Tarybos narys Tarybos posédyje pasiraso jsipareigojima vadovautis
Kolegijos ir visuomenés interesais bei saziningai atlikti Mokslo ir studijy jstatymo nustatytas
funkcijas. Tarybos nariai uz savo priimtus sprendimus atsako teisés akty nustatyta tvarka.

8. Tarybos narys turi teisg:

8.1. sialyti jtraukti klausimg j Tarybos posédzio darbotvarke;

8.2. teikti pasitlymus visais Tarybos posédzio darbotvarkés klausimais;

8.3. pasisakyti ir balsuoti Tarybos posédziuose kiekvienu iskeltu klausimu;

8.4. siulyti dalyvauti Tarybos posédziuose ekspertams, specialistams, Akademinés tarybos
atstovams, Kolegijos ir jos padaliniy vadovams;

8.5. gauti informacija, reikalinga Tarybos posédziuose svarstomiems klausimams;

8.6. pastu arba elektroninio ry$io priemonémis perduoti savo nuomong¢ Tarybos posédyje
svarstomais klausimais, jeigu dél svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti Tarybos posédyje;

8.7. susipazinti su Tarybos posédzio protokolais ir Kita informacija.

9. Tarybos nario pareigos:

9.1. vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais ir Kitais teisés aktais, Kolegijos statutu,
Tarybos darbo reglamentu;

9.2. dalyvauti Tarybos posédZziuose;

9.3. kuomet negali dalyvauti Tarybos posédyje, informuoti Tarybos pirmininka;

9.4. informuoti rastu Tarybos pirmininka apie galimg interesy konfliktg, kurj gali
sukelti posédzio darbotvarkéje numatyto klausimo svarstymas ir nusisalinti nuo sio klausimo
svarstymo. Tarybos pirmininkas privalo apie tai informuoti kitus Tarybos narius.

9.5. uztikrinti informacijos, kuri Tarybos nariy posédyje pripazjstama konfidencialia,
neviesinimg. Si pareiga taikoma ir Tarybos sekretoriui.

IV. TARYBOS DARBO ORGANIZAVIMAS

10. Tarybos posédis yra pagrindiné Tarybos darbo forma. Tarybos posédziai gali buti eiliniai ir
neeiliniai.

11. Posédzius Saukia ir jiems pirmininkauja Tarybos pirmininkas arba jo jgaliotas asmuo.

12. Tarybos posedZiai yra teiséti, jeigu juose dalyvauja ne maZziau kaip 2/3 Tarybos nariy.

13. Direktorius gali dalyvauti Tarybos posédziuose patariamojo balso teise, taip pat sitlyti Tarybos
pirmininkui jtraukti j darbotvarke aktualius klausimus.

14. Taryba savo darbg organizuoja pagal darbo plang. Pusmecio tarybos darbo planas patvirtinamas
Tarybos nutarimu. Planas gali biiti kei¢iamas likus 1 ménesiui iki Tarybos posédzio.

15. Eiliniai Tarybos posédziai Saukiami ne reciau kaip du kartus per kalendorinius metus. Apie
posédj Tarybos nariai e. pastu arba kitomis informavimo priemonémis informuojami ne véliau
kaip pries 14 kalendoriniy dieny iki posédzio. Neeilinis posédis saukiamas Tarybos pirmininko
arba ne maziau kaip 1/3 Tarybos nariy prasymu.

16. Tarybos posédziui reikalingg informacijg ir darbotvarkés projekta Tarybos sekretorius
pateikia elektroniniu pastu Tarybos nariams ne véliau kaip pries 5 darbo dienas iki Tarybos
posédzio datos.

17. Tarybos nutarimy projektus suformuluoja posédzio darbotvarkés Kklausimus rengiantys
asmenys. Nutarimy projektai Tarybos nariams issiunciami kartu su darbotvarke ir posédziui
reikalinga medziaga, laikantis sio reglamento 16 punkte nustatyto termino.

18. Vieno klausimo pristatymas negali trukti ilgiau kaip 45 minutes, jeigu Taryba nenusprendzia
Kitaip.

19. Taryba sprendimus priima paprasta posédyje dalyvaujan¢iy Tarybos nariy balsy dauguma atviru
balsavimu. Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemiama svorj jgyja Tarybos pirmininko balsas.
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Balsavimas dél personalijy, Tarybai nusprendus, gali buti slaptas. Balsavimo rezultatus paskelbia
Tarybos pirmininkas.

Tarybos posédziai yra protokoluojami. Pagal poreikj daromas garso jrasas. Tarybos
sekretorius posédzio protokola parengia per 3 darbo dienas ir pateikia derinimui Tarybos nariams.
Jeigu per 7 darbo dienas nuo protokolo pateikimo dienos Tarybos posédyje dalyvaves Tarybos
narys nepateikia pastaby dél protokolo, laikoma, kad jis pritaria protokole pateiktoms nuostatoms.
Taryba teikti pasitlymus, priimti sprendimus svarstomu klausimu gali elektroniniu pastu,
kuomet bendrai visy Tarybos nariy sutariama, jog posédzio Saukti néra batina. Elektroniniu pastu
aptarti klausimai ir priimti sprendimai jforminami protokolu.

Tarybos sprendimai jsigalioja nuo jy priémimo dienos, jei Taryba nenutaria kitaip. Nutarimai
skelbiami viesai Kolegijos interneto svetaingje.

Direktorius uztikrina Tarybos veiklai reikiamas organizacines salygas.

Visi Tarybos veiklos dokumentai saugomi Kolegijos nustatyta tvarka.

Tarybos nariams gali bati atlyginama uz veikla einant Tarybos nario pareigas i$ Kolegijos 1ésy.
I$moky dydis nustatomas Tarybos veiklos organizavimo islaidy samatoje. Sis dydis priklauso nuo
Kolegijos pasiekty veiklos rezultaty ir kiekvieno Tarybos nario veiklos intensyvumo.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Visus Tarybos darbo organizavimo klausimus, kurie nenumatyti Siame reglamente, sitilo spresti
Tarybos pirmininkas. Sitllomas sprendimas priimamas posédyje dalyvaujan¢iy Tarybos nariy
balsy dauguma.

Reglamentas tvirtinamas ir kei¢iamas Tarybos sprendimu.

Reglamentas jsigalioja nuo jo priémimo datos.




