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Ġis ĂVadovasò yra vienas iġ projekto ĂErasmus+: DǟstytojȎ orientuoto Ǳ studentŃ mokymui 

ir mokymuisiò projekto, kuriame dalyvauja partneriai iġ Slovǟnijos, Lietuvos ir Lenkijos 

ġvietimo institucijȎ rezultatȎ, skirtȎ SOM (Ǳ studentŃ orientuotas mokymas ir mokymasis) 

plǟtrai. Projekto iġdavos yra ġiuolaikinǟs literatȊros ġaltiniȎ SOM klausimu apģvalga, gerosios 

patirties pavyzdģiai ir keletas straipsniȎ ġia tema. 

 

LiteratȊros apģvalga parodǟ, kad Bolonijos proceso Ǳtakoje universitetiniȎ studijȎ lygmenyje 

vis daugiau dǟmesio skiriama Ǳ studentŃ orientuotam mokymui ir mokymuisi. Taļiau yra 

dalykȎ, kurie trikdo SOM pedagoginǟs paradigmos ǱgyvendinimŃ: visȎ pirma, tai yra 

skirtingi SOM apibrǟģimai ir tokie klausimai kaip, ar verta kalbǟti apie SOM atskirai nuo 

tokiȎ artimȎ temȎ, kaip personalizuotas mokymasis. ĂMokytojo vadovasñ, kuriame pateikiami 

ne tik gerosios su mokymo ir mokymosi procesu bei ġio proceso pasiekimȎ vertinimu 

susijusios SOM patirties pavyzdģiai yra skirtas platesnio poģiȊrio, apimanļio ir personalizuotŃ 

mokymŃ ir mokymŃsi pateikimui. 

 

Daugelis tyrǟjȎ ir praktikȎ jau diskutuoja apie tai, kas yra Ǳ SOM. Nors bendrai paplitusi 

nuomonǟ ġiuo klausimu (kuri yra aptariama tolesniuose ġio leidinio skyriuose) yra gana 

nuosekli, egzistuoja nuomoniȎ apie pagrindinius SOM elementus bei kaip jie atrodo 

praktikoje Ǳvairovǟ. OôNeill (2005) cituoja, kad SOM apibȊdinimui naudojamȎ sŃvokȎ 

Ǳvairovǟ apsunkina ġios koncepcijos ǱgyvendinimŃ. Tokia situacija leidģia daryti prielaidŃ, kad 

SOM teorijos praktiniam Ǳgyvendinimui trukdo aiġkiai apibrǟģtȎ ir pamatuojamȎ bei 

ǱvertinamǱ prielaidȎ ir iġankstiniȎ sŃlygȎ stoka. 

 

Kalbant apie SOM, galima iġskirti ne tik ġios sŃvokos interpretacijos skirtumus, bet ir 

nuoseklius bei iġsamius panaġumus. Ġie poģymiai arba principai akcentuoja specifiniȎ 

studentȎ poreikiȎ, susijusiȎ su ģiniomis, asmeninǱ mokymo ir mokymosi stiliȎ tenkinanļiais 

metodais, maksimaliu dalyvavimu mokymo ir mokymosi procese ir studijȎ programos turinio 

Ǳgyvendinimu tenkinimŃ. SOM paradigmoje turi bȊti atsiģvelgiama ir Ǳ studentȎ poreikius: 

kaip (virtualioje aplinkoje, maģose grupǟse, individualiai su dǟstytoju) ir kada (patogiu 

studentui paros metu, kuris leidģia Ǳgyvendinti kitus Ǳsipareigojimus) mokytis.  
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Yra ǱrodymȎ, kad kai kuriose studijȎ disciplinose SOM yra labiau tinkamas ir lengviau 

Ǳgyvendinamas. Barraket (2005) teigia, kad studijȎ programos pertvarkymas orientuojantis Ǳ 

SOM kai kuriais atvejais Ǳtakoja studentȎ veiklos rezultatus. Prince (2004) pastebǟjo, kad 

palyginus tradiciniais ir aktyviais mokymo ir mokymosi metodais grindģiamas studijȎ 

programas, pastarosiose naujai ǱstojusiȎ ir besimokanļiȎ studentȎ skaiļius nuolat augo. 

ĂStanfordo ġvietimo galimybiȎ centrasñ (SCOPE) pastebǟjo, kad keturios pirmaujanļios, daug 

dǟmesio skirtingȎ rasiȎ, anglakalbiȎ ir maģiau pasiturinļiȎ ġeimȎ vaikams (Friedlaender, 

2014) skyrusios mokyklos taikǟ SOM paradigmŃ. 

 

Harden and Laidlaw (2013) pabrǟģia, kad mokytojai turǟtȎ pateikti grǱģtamŃjŃ informacijŃ, 

individualizuoti mokymŃ ir mokymŃsi ir padaryti jǱ tinkamŃ. Ġie autoriai teigia, kad studentai 

turi skirtingus su asmeniniais gebǟjimais ir motyvacija susijusius poreikius, kurie Ǳtakoja 

asmeninius mokymosi ir karjeros tikslus, meistriġkumo lygǱ pradedant studijas ir jȎ metu, 

mokymosi stiliȎ bei mokymosi vietos (auditorijoje ar nuotoliniu bȊdu) bei laiko pasirinkimŃ.  

Pagrindiniai Ǳ studentŃ orientuoto mokymo ir mokymosi poģymiai yra besimokanļiojo 

individualiȎ patirļiȎ, perspektyvȎ, interesȎ, galimybiȎ ir poreikiȎ Ǳvertinimas (Harkema and 

Schout, 2008). Individualizuotas mokymas ir mokymasis gali bȊti Ǳgyvendintas Ǳvairiais 

bȊdais: mokymo ir mokymosi programa gali siȊlyti tokias pasirinkimo alternatyvas kaip 

dalyvavimas studijȎ dalyko paskaitoje, paskaitos Ǳraġo stebǟjimas, dalyvavimas grupinǟje 

probleminio mokymo veikloje ar individualus mokymasis naudojant e-mokymosi programŃ. 

Mokymosi medģiaga bei situacijos gali bȊti pritaikytos arba paruoġtos taip, kad atitiktȎ 

studentȎ mokymosi patirtǱ ir poreikius. Individualiam studentui numatytas laikas nǟra 

fiksuotas; jo reikia tiek, kad bȊtȎ pasiektas bȊtinas ǱgȊdģio meistriġkumo lygis. StudijȎ 

programa gali bȊti sudaryta taip, kad padǟtȎ Ǳgyvendinti individualius studento poreikius, 

pvz., pirmaisiais studijȎ metais sudaryti galimybes praktinǟs patirties Ǳgijimui, probleminio 

mokymosi ǱgȊdģiȎ lavinimui, virtualiȎ su studijuojamo dalyko turiniu susijusiȎ problemȎ 

pateikimui (Harden and Laidlaw, 2013, 31). ¢ubuk­u (2012) Ǳvardina  visŃ eilň Ǳ SOM studijȎ 

programos poģymiȎ ir akcentuoja tokius dalykus, kaip studentȎ interesus atitinkanļios 

uģduotys, studijȎ programos ir veiklȎ prasmingumas, aiġkios galimybǟs kiekvienam studentui 

mokytis, tobulinti savo ǱgȊdģius ir daryti paģangŃ, mokymosi situacijos ir veiklos, kurios 

padeda studentams suprasti ir tobulinti savo poģiȊrǱ, globalios, tarpdisciplininǟs ir viena kitŃ 

papildanļios veiklos, iġġȊkius skatinanļiȎ mokymosis veiklȎ pateikimas net ir tuo atveju, kai 

besimokanļiajam jos atrodo per sunkios, bei bendradarbiavimŃ skatinanļios veiklos. 



 

Mclean and Gibbs (2010) teigia, kad studentai turǟtȎ dalyvauti visuose studijȎ programos 

rengimo, Ǳgyvendinimo ir vertinimo etapuose. Studentai turi bȊti SOM principais pagrǱstos 

studijȎ programos proceso dalimi, nes jie yra pagrindiniai āklientaió. Turi bȊti parengta aiġki 

studentȎ priǟmimo politika, kurioje numatyta tinkamos pagalbos struktȊra. Ġvietimo 

institucijoje turǟtȎ bȊti palaikoma studentȎ Ǳvairovǟ ir psichologiniai bei socialiniai jos 

aspektai, individualȊs mokymosi poreikiai, lavinami savarankiġko mokymosi ǱgȊdģiai, 

numatytas savarankiġko mokymosi bei asmeniniȎ interesȎ lavinimo laikas, pastoviai 

perģiȊrimas ir atnaujinamas pagrindinis studijȎ programos turinys, aiġkinama, kad lavinimasis 

tňsiasi ir pabaigus studijas, suteikiama daug profesinio tobulǟjimo galimybiȎ, o ne vien tik 

kalbama apie Ǳ studentŃ orientuotŃ mokymŃsi.  

 

Esminis dalykas kuriant Ǳ SOM orientuotas mokymosi aplinkas yra studentȎ atsakomybǟ uģ 

mokymosi rezultatus ir betarpiġkas jȎ dalyvavimas ģiniȎ konstravime, medģiagos jau turimȎ 

ģiniȎ atnaujinimui atrankoje ir probleminiu mokymusi paremtose veiklose. StudentȎ 

mokymŃsi palaiko Ǳvairios institucijos ir uģklasinǟ veikla (Çubukçu, 2012, 53). Autorius 

atkreipia dǟmesǱ Ǳ tai, kad studentams reikia skirti pakankamai laiko kognityviai apdoroti 

informacijŃ ir susieti jŃ su realiu gyvenimu. 

 

Lemos, Sandars, Alves and Costa (2014) atkreipia dǟmesǱ Ǳ tai, kad SOM svarba yra 

akcentuojama Bolonijos proceso dokumentuose. Jie pabrǟģia, kad ġi mokymo ir mokymosi 

sistema suteikia galimybň studentui prisiimti atsakomybň uģ savo mokymŃsi, veiklas, geresnǱ 

mokymosi turinio ǱsisavinimŃ, aktyvesnǱ dalyvavimŃ ir pagerǟjusǱ studento statusŃ. 

 

Europos studentȎ profsŃjunga (Student-centred learning, 2010) akcentuoja, kad bȊtinos 

aiġkios grǱģtamojo ryġio teikimo apie mokymo ir mokymosi procesŃ, studijȎ programos turinǱ, 

mokymo ir mokymosi bei vertinimo metodus procedȊros, kad studentai turi dalyvauti kaip 

lygiaverļiai partneriai studijȎ programȎ komitetuose ir studijȎ programȎ atnaujinimo 

procesuose bei turǟti galimybň apeliuoti dǟl neteisingo jȎ akademiniȎ pasiekimȎ vertinimo.    

StudentȎ poreikiai ir studentȎ grupiȎ Ǳvairovǟ turi bȊti Ǳvertinta bei su studentais turi bȊti 

tartasi formuluojant studijȎ programȎ rezultatus; studijȎ programȎ rezultatai turi bȊti pristatyti 

studentams studijȎ ciklo pradģioje. StudentȎ atstovai turǟtȎ dalyvauti kaip lygiateisiai 

partneriai studijȎ kokybǟs garantavimo veikloje. Aukġtojo mokslo institucijos turǟtȎ numatyti 

nesudǟtingas ir nebrangias ankstesnio ir savaiminio mokymosi rezultatȎ pripaģinimo 



procedȊras. TurǟtȎ bȊti numatytos pagalbos studentams iġ ǱvairiȎ atskirties grupiȎ procedȊros. 

Mokymosi modeliai turǟtȎ bȊti lankstȊs ir numatyti profesinǟs veiklos/ġeimos ir studijȎ 

derinimo galimybes. Mokymosi procesas turǟtȎ bȊti paremtas grupinio darbo modeliu, 

dǟstytojai kartu su studentais turǟtȎ aptarti mokymosi tikslus, pasiekimȎ vertinimo procese 

turǟtȎ bȊti integruotas savňs vertinimas, vertinimas atliekamas bendraamģiȎ ir tokie vertinimo 

metodai kaip projektai bei realios veiklos simuliacijos. Studentams turǟtȎ bȊti prieinamos 

tinkamos tyrimȎ ir mokymosi galimybǟs. Aukġtosios mokyklos turǟtȎ prisidǟti prie 

nacionalinǟs Ǳ SOM politikos formavimo, o studijȎ programos turǟtȎ numatyti novatoriġkȎ 

mokymo ir mokymosi metodȎ taikymŃ bei Ǳ studentŃ orientuotos studijȎ programos kȊrimŃ. 

 

Labiausiai paplitusios Ǳ studentŃ orientuoto mokymo ir mokymosi formos yra 

probleminis, projektinis, lankstus, personalizuotas, tyriminis mokymasis ir mokymosi sutartys 

bei savalaikis pasiekimȎ tikrinimas.  

 

Probleminis mokymasis (Tarhan ir Acar-Sesen, 2013) yra aktyvaus mokymosi metodas. 

Mokymasis prasideda tuomet, kai studentams pateikiama problema, kurios sprendimui 

reikalingos naujos su tema susijusios ģinios. Studentai supaģindinami su PM procesu, 

bendradarbiaujanļiȎ grupiȎ veiklos taisyklǟmis, uģdaviniais, reikalavimais ir vertinimo 

metodais.  

 

Projektinis mokymasis paremtas projekto Ǳgyvendinimu. Tai sudǟtingȎ uģduoļiȎ, kurios 

susijusios su sudǟtingais klausimais arba problemomis atlikimas, kuriȎ metu studentai 

formuluoja ir sprendģia problemas, priima sprendimus, tiria ir t.t. (Thomas, 2000). 

 

Mokymosi sutartis sudaro galimybň studentui susiplanuoti mokymosi veiklas padedant 

akademiniams darbuotojams (Bone, 2014). Studento interesus atitinkantis ir studentŃ 

motyvuojantis mokymasis, mokymosi srities ir tempo pasirinkimo bei individualiȎ skirtumȎ 

Ǳvertinimo galimybǟ, o taip pat padidǟjňs pasitikǟjimas ir susidomǟjimas mokymusi yra 

pagrindiniai mokymosi sutarļiȎ privalumai. 

 

Lankstaus mokymosi situacijose (Guest, 2005, 287) studentai turi galimybň kartu su dǟstytoju 

aptarti ir pasirinkti studijuojamo dalyko temas, pagalbinň mokymosi medģiagŃ (vadovǟlius 

arba elektroninius ġaltinius), suderinti tvarkaraġtǱ ir susitikimȎ vietas, individualiȎ veiklȎ 



vertinimo metodus bei jȎ indǟlǱ galutiniame vertinime. Studentai turi tam tikrŃ autonomijŃ 

priimdami sprendimus kaip, kada, kur ir kŃ mokytis. 

 

Silen and Uhlin (2008) ypatingŃ dǟmesǱ atkreipia Ǳ tai, kad savarankiġkas mokymasis yra 

esminǟ probleminio bei, platesne prasme, Ǳ SOM mokymosi dalis. Savarankiġkas mokymasis 

reiġkia, kad studentai turǟtȎ mokytis iġ atitinkamȎ informacijos ġaltiniȎ bei lavinti savo 

informacinio raġtingumo gebǟjimus ir kompetencijas. 

 

AktyviȎ tyriminio mokymosi veiklȎ paskirtis (Plush, 2014) yra eksperimentiniȎ ir analitiniȎ 

ǱgȊdģiȎ lavinimas, o ne fundamentaliȎ ģiniȎ Ǳsisavinimas. 

 

Savalaikis mokymas yra Novak, Patterson, Gavrin ir Christian parengta Ǳ SOM metodika, 

skirta bakalauro fizikos krypties studijȎ programȎ studentams. Dabar ji yra paplitusi ir kitȎ 

disciplinȎ studijose (Plush, 2014). Ġi metodika paremta e-mokymosi veiklȎ, tokiȎ kaip 

trumpo atsakymo reikalaujantys arba keletŃ atsakymȎ variantȎ turintys klausimai, kuriuos 

studentai privalo atsakyti prieġ paskaitŃ taikymu. 

 

SŃvoka ópersonalizuotas mokymasisô daģnai vartojama kalbant apie SOM. Johnson (2004) 

teigia, kad ġiŃ sŃvokŃ pirmŃ kartŃ panaudojo britȎ politikai, kurie akcentavo tokius ġios 

mokymo ir mokymosi paradigmos privalumus, kaip inbividualiȎ studentȎ privalumȎ ir 

trȊkumȎ ģinojimas bei suvokimas, kad kiekvieno individualaus studento kompetencijos ir 

pasitikǟjimo ugdymas yra susijňs su individualius poreikius atliepianļiu mokymu ir 

mokymusi. Ġios paradigmos ġalininkai teigia, kad kievienas studentas turǟtȎ turǟti 

pasirinkimo galimybň, kad ġvietimo institucijos veikla turǟtȎ bȊti organizuojama kitaip ir kad 

mokykloms, kurios taiko ġiŃ paradigmŃ, reikalinga valstybǟs parama. 

 

Kai kurios iġ aukġļiau iġvardintȎ mokymo ir mokymosi formȎ yra populiarios jau daugelǱ 

metȎ (probleminis ir projektinis mokymasis), kitos, bǟgant metams, prarado savo populiarumŃ 

(mokymosi sutartys). Bendrai paǟmus, apie ópersonalizuotŃó mokymŃ ir mokymŃsi yra gana 

daug kalbama ir atrodo, kad ġi mokymo ir mokymosi strategija bus plǟtojama toliau. 

 

Vertinimas visada buvo vienas iġ svarbiausiȎ SOM aspektȎ, kuris susilaukǟ gausybǟs 

pasiȊlymȎ kaip tai galima padaryti geriau (Randall, Zundel, 2012). 

 



Papinczak et al. (2012) teigia, kad Ǳgyvendinant Ǳ SOM orientuotas studijȎ programas, labai 

svarbus yra studentȎ dalyvavimas vertinimo procese, mokymosi apmŃstymas, savňs 

vertinimas bei grǱģtamosios informacijos pateikimas apie kitȎ studentȎ pasiekimus vertinant 

juos kartu su dǟstytoju. Dǟstytojai turǟtȎ sudaryti galimybes studentams sudaryti egzaminȎ 

uģduotis bei vertinimo kriterijus.  

  

Mokymo ir mokymosi paradigmȎ pokytis nesumenkina dǟstytojo vaidmens. Dǟstytojas 

turi dalyvauti tarptautinǟse mobilumo programose ir ieġkoti inovatyviȎ mokymo ir mokymosi 

metodȎ, kurie sudaro galimybes aktyviam studento dalyvavimui. BȊtinos sǟkmingo SOM 

Ǳgyvendinimo prielaidos yra tam tikros asmeninǟs dǟstytojo savybǟs (bent tam tikra jȎ dalis) ir 

studijȎ programos bei studentȎ lankstumas. MȊsȎ asmeninǟ patirtis atkreipia dǟmesǱ Ǳ tai, kad 

svarbȊs yra ir socialiniai ǱgȊdģiai (pvz., moderavimas). Tokie ǱgȊdģiai padeda grupinǟs 

veiklos procesuose ir pagerina studentȎ pasitenkinimo lygǱ.  Pereinant prie SOM, dǟstytojai 

turi pademonstruoti tam tikrŃ didaktiniȎ ģiniȎ lygǱ; bȊtinos ġio perǟjimo proceso palaikymo 

sŃlygos yra dǟstytojȎ ï dalininkȎ komandinis darbas, tarptautiniȎ partneriȎ dalyvavimas ir 

atitinkama organizacijos kultȊra.  

 

Dar vienas labai svarbus kriterijus yra psichosociologiniai aspektai, kurie yra svarbȊs kalbant 

apie dǟstytojo mokslinň veiklŃ ir studijȎ kokybň bei ġvietimo institucijȎ ir visuomenǟs 

santykǱ. 

 

Kitas svarbus aspektas (kriterijus) yra padidǟjňs dǟstytojo darbo krȊvis, nes dǟstytojo veikla 

apima tokias funkcijas kaip mokymo ir mokymosi proceso organizavimas, mokymo ir 

mokymosi medģiagos rengimas, nuotolinio mokymosi sŃlygȎ sudarymas ir dalyvavimas daug 

laiko reikalaujanļioje mokslinǟje veikloje.  

 

PokyļiȎ kontekste yra labai svarbu numatyti sŃlygas dǟstytojȎ asmeninǟs kvalifikacijos 

plǟtrai, inovatyviȎ mokymo ir mokymosi metodȎ kȊrimui bei studentȎ kompetencijȎ 

tobulinmui. SOM paradigmos Ǳgyvendinimui pritariantis dǟstytojas turi daug daugiau dirbti 

tam, kad ǱgytȎ ģiniȎ bei asmeniniȎ ġiŃ idǟjŃ palaikanļiȎ savybiȎ. Dǟstytojas privalo turǟti tam 

tikrȎ didaktiniȎ ģiniȎ, kuriȎ reikia mokymo ir mokymosi proceso organizavimui, mokymo ir 

mokymosi medģiagos parengimui ir nuotolinio mokymosi sŃlygȎ sudarymui. Dǟstytojas 

privalo gebǟti dirbti komandoje, bendradarbiauti su tarptautiniais partneriais, Ǳvertinti 



organizacijos kultȊrŃ ir t.t. VisȎ ġiȎ ģiniȎ bei ǱgȊdģiȎ neǱmanoma gauti/suformuoti studijȎ 

metu, dǟl ko yra bȊtinos dǟstytojȎ kvalifikacijos tobulinimo programos. 

 

Blackie, Case, and Jawitz (2010) teigia, kad Ǳ SOM yra ta grandis, kuri gali pakeisti 

studentus ir dǟstytojus.  Toks poģiȊris reiġkia, kad dǟstytojai privalo suprasti ir atsiģvelgti Ǳ 

studentus ir jȎ mokymŃsi (Blackie et al, 2010, 638), kad jie (dǟstytojai) turi vadovautis 

optimistiniu Roger poģiȊriu apie kiekvieno ģmogaus potencialŃ, siekti psichologinǟs gerovǟs 

ir brandos, demonstruoti atitikimŃ, besŃlygiġkŃ pagarbŃ bei empatijŃ ir tokiu bȊdu sukurti 

giliai ģmogiġkus santykius tarp studentȎ ir dǟstytojo. Autoriai pateikia akademinio personalo 

tobulinimo programŃ, skirtŃ SOM integracijai aukġtajame moksle. Mokytojai ir dǟstytojai turi 

skirti daugiau dǟmesio vertǟs, savivertǟs ir suvokimo, kad galima keistis sampratos ugdymui 

(Blackie et al, 2010, 645). 

 

Nors pateikiama gausybǟ Ǳ SOM paradigmos Ǳgyvendinimui skirtȎ strategijȎ ir patarimȎ 

pavyzdģiȎ, to nepakanka nuoseklumo praktinǟje veikloje garantavimui. Atrodo, kad 

praktikams labai svarbu suvokti ne vien tik teorinius dalykus, bet ir susipaģinti su geriausios 

SOM patirties taikymo praktinǟje veikloje pavyzdģiais. Gill (2008) pastebǟjo, kad ĂǱ studentŃ 

orientuotas mokymasis yra ne technika, bet poģiȊrisñ. Tai reiġkia, kad sǟkmingŃ ġios 

paradigmos ǱgyvendinimŃ sŃlygoja gilus jos suvokimas. Naujo poģiȊrio palaikymui bȊtina ir 

ġvietimo sistemos darbuotojȎ mŃstymo, veiklos planavimo, mokymo ir pasiekimȎ vertinimo 

paradigmȎ kaita, sŃlygojanti pokyļius kasdienǟje jȎ veikloje. SOM nǟra kaģkas tokio, prie ko 

galima sugrǱģti retkarļiais. Tai reiġkia, kad pastoviai bus Ǳtakojami visi dǟstytojo veiklos 

aspektai. 

 

Ġio ĂVadovoñ tikslas yra pristatyti sǟkmingus Ǳ studentŃ orientuoto mokymosi atvejus, 

sudaryti galimybň susipaģinti su kai kuriais empiriniais duomenimis ir parodyti dǟstytojams, 

kaip jie gali Ǳvertinti savo studentȎ tobulǟjimŃ ġioje srityje. Gerosios patirties pavyzdģiai ir 

empirinǟs veiklos duomenys turǟtȎ padǟti dǟstytojams iġvengti problemȎ, kurios gali atsirasti 

Ǳgyvendinant SOM. 

 

Atlikus empirinǱ tyrimŃ paaiġkǟjo ġie patys populiariausi Ǳ studentŃ orientuoto mokymo ir 

mokymosi atvejai, kuriuos taiko universitetȎ dǟstytojai: realiȎ profesinǟs veiklos problemȎ 

panaudojant studentȎ patirtǱ sprendimui skirtas grupinis darbas, projektinis ir probleminis 

mokymasis, studentȎ problemȎ iġsiaiġkinimas, teorijos ir praktikos dermǟ, studentȎ lȊkesļiȎ 



susijusiȎ su atskirais dǟstomais dalykais iġsiaiġkinimas, nuotoliniȎ studijȎ metodȎ taikymas, 

sistemingas studenȎt konsultavimas, virtualus dekanatas, integruotos uģduotys, praktinǟs 

uģduotys, aktyvȊs mokymo ir mokymosi metodai, diskusijos, tikslinǟs iġvykos Ǳ parodas, 

vaidinimai, savo veiklos vertinimas, realiȎ ekonominiȎ situacijȎ aptarimas ir t.t. Mes tikimǟs, 

kad kiekvienas dǟstytojas naudoja tam tikrus metodus. Apraġytuose dǟstytojȎ gerosios 

patirties pavyzdģiuose mes matome daug naujȎ idǟjȎ: dideli projektaikuris apima mokslines 

sritis ir jungia IT technologijas. Taip pat yra daug atvejȎ, kada dǟstytojai naudoja praktinius 

ir/arba mokymo patirtǱ.  

 

 

Gerosios patirties pavyzdģiai buvo atrinkti paskelbus konkursŃ, kuriame dalyvavo gausus trijȎ 

projekte dalyvaujanļiȎ ġaliȎ kolegijȎ ir universitetȎ dǟstytojȎ bȊrys. Didģioji dalis gerosios 

patirties pavyzdģiȎ iliustruoja mokymo ir mokymosi bei pasiekimȎ vertinimo aspektus, taļiau 

yra gana daug personalizuoto mokymo ir mokymosi pavyzdģiȎ. Mes tikimǟs, kad toliau 

pateikiami Ǳ SOM pavyzdģiai bus naudingi ne tik jauniems pedagoginň karjerŃ pradedantiems 

dǟstytojams, bet ir tiems jȎ kolegoms, kurie jau taiko ġiŃ paradigmŃ.   

 

2. 1 Geroji patirtis mokymo procese  

 

2.1.1. -ÏËÙÍÁÓÉÓ ĄÖÁÉÒÉĵ ÄÁÌÙËĵ ÉÎÔÅÇÒÁÃÉÊÏÓ ÉÒ ÖÉÚÉÔÏ Ą ÕĿÓÉÅÎÉÏ ĄÍÏÎÅÓ ÐÁÇÁÌÂÁ ɀ 
!ÕÓÔÒÉÊÁ ɉÐÁÒÅÎÇõ *ÅÌËÁ "ÁÊĿÅÌÊȟ -!Ɋ 

 

Tikslai  

Integruoti teorines ir praktines ģinias bei Ǳvairius Verslo komunikacijos (pradedant nuo verslo 

etiketo taisykliȎ) ir Uģsienio kalbos 2 ï VokieļiȎ kalba dalykȎ metu lavintus ǱgȊdģius.  

Studentai aktyviai klausosi ir uģsienio (vokieļiȎ) kalba pateikia gryģtamŃjŃ informacijŃ, 

dalyvauja dalykiniame pokalbyje, pristato Ǳmonň, jos produktus ir/arba paslaugas bei veiklos 

rezultatus.  

 

Veiklos apraġymas  

KompiuteriȎ klasǟje studentai ieġko pagrindinǟs informacijos apie keletŃ ǱmoniȎ. Jie 

aptarinǟja pateiktus klausimus, o dǟstytojas, jeigu to reikia, pateikia papildomos informacijos. 

Studentai atrenka svarbiausiŃ informacijŃ ir paruoġia santraukas vokieļiȎ kalba: kur ǱsikȊrusi 

2 GEROSIOS PATIRTIES PAVYZDĢIAI SLOVǞNIJOJE 



Ǳmonǟ, jos forma, vadyba, dydis, organizacija, darbuotojȎ skaiļius, pagrindinǟs veiklos, 

produktai ir/arba paslaugos, metinǟ apyvarta, situacija akcijȎ birģoje, Ǳdarbinimo skelbimai, 

specializacija ir t.t. Studentai apgalvoja, kas asmeniġkai juos domina Ǳmonǟs veikloje ir kokius 

klausimus jie norǟtȎ uģduoti Ǳmonǟs darbuotojams ir/arba vadovams. 

Dǟstytojai ir studentai raġo laiġkŃ dǟl vizito Ǳ uģsienio Ǳmones (mȊsȎ atveju, Ǳ DSV Österreich 

Spedition GmbH ǱsikȊrusiŃ Arnoldstein ir Ǳ prekybos centrŃ ATRIO Shopping Center GmbH, 

kuris yra Villach). Studentai aktyviai dalyvavo pokalbiuose vizitȎ Ǳ abi Ǳmones metu. 

Pavyzdģiui, vizito Ǳ ATRIO metu jie klausǟ vadovȎ apie ġio prekybos centro, kuris 2009 

metais buvo iġrinktas novatoriġkiausiu prekybos centru pasaulyje metinň apyvartŃ. Juos 

domino ir pradiniȎ investicijȎ apimtys bei tai, kaip vadovai vertina prekybos centrȎ 

perspektyvas. Kai kurie studentai kartais naudojo ir anglȎ kalbŃ, nes jie buvo tik pradedantieji 

vokieļiȎ kalbos srityje. Dǟl ġios prieģasties ir atsakymai Ǳ sudǟtingus klausimus buvo 

pateikiami vokiġkai ir angliġkai. Diskusijos metu neiġkilo kalbiniȎ problemȎ. Renginio 

pabaigoje mes turǟjome galimybň pajusti ypatingŃ atmosferŃ, tvyranļiŃ istoriniame pastate 

prieġ ġventes.  

Po to seka vizito Ǳ AustrijŃ rezultatȎ aptarimas grupǟse (nors pirmieji ǱspȊdģiai buvo aptarti 

iġkart po vizitȎ), studentai pristato informacijŃ apie Ǳmonň (DSV) ir atlieka uģduotis 

auditorijoje. Po to kiekvienas studentas pasirenka vokiġkai kalbanļioje vietovǟje ǱsikȊrusiŃ 

Ǳmonň ir paruoġia jos pristatymŃ. Studentai pristato savo darbus kompiuteriȎ klasǟje, kur 

jiems pateikiama trumpa grǱģtamoji informacija. Atliekant uģduotis auditorijoje ir esant 

poreikiui (priklausomai nuo ǱgȊdģiȎ ar studentȎ norȎ), dǟstytojas padeda individualiems 

studentams. 

Studentai paruoġǟ ǱmoniȎ e-pristatymus. Uģduoļiai atlikti buvo galima pasirinkti patogȎ laikŃ 

trijȎ savaiļiȎ laikotarpyje. Kiekvienas studentas ir pats vertino savo pristatymŃ (studentai jau 

buvo susipaģinň su gero vieġo kalbǟjimo kriterijais praeitais mokslo metais). PristatymŃ taip 

pat vertino grupǟs draugai ir dǟstytojas. Vertinant visuomet pateikiami pasiȊlymai apie tai, 

kaip galima bȊtȎ paruoġti dar geresnǱ pristatymŃ bei iġryġkinami ir pagiriami geri dalykai, nes 

pagyrimai palaiko mokymosi motyvacijŃ. Akivaizdu, kad mokymosi efektyvumŃ skatina 

dalykȎ integracija.  

 

Pastabos  

Taikant integruotas uģduotis, patartina taikyti Ǳvairias kokybiġkas mokymosi strategijas, 

kurios atsiģvelgia Ǳ studentȎ gebǟjimus ir interesus bei yra tinkamos tam tikro lygio mokymo 

ir mokymosi turiniui Ǳgyvendinti. 



 

 

2.1.2 Patirtinis mokymasis  ɉÐÁÒÅÎÇõ dr. Valerija Balkovec)  

 

Tikslai  

StudentȎ supaģindinimas su ligoninǟs veikla ï ligoninǟs (kur guli pacientai) bei ambulatorinǟs 

dalies (kasdienis darbas su pacientais Ǳvairiose specializuotose ambulatorijose).  

 

Veiklos apraġymas  

Susitarus su ligoninǟs ir mokymosi institucijos vadovais, dǟstytojas pakvieļia studentus atlikti 

pirmŃ laboratorinǱ darbŃ, kurǱ priģiȊri dǟstytojas. ǰvadinio kurso, vykstanļio ligoninǟs 

kabinete metu, studentai supaģindinami su ligoninǟs veikla. Po to dǟstytojas pademonstruoja 

studentams tuos ligoninǟs skyrius, kuriuos jie nori pamatyti. Kai kuriuos studentus domina 

dializǟs skyrius, kuris padeda pacientams turintiems inkstȎ veiklos sutrikimȎ. Pacientai 

paprastai noriai atsakinǟja Ǳ studentȎ klausimus. Seselǟ atsako Ǳ visus su Ǳranga ar inkstȎ ligas 

sukelianļiȎ prieģaġļiȎ aiġkinimo klausimus. VaikȎ skyriuose galima sutikti ir su pacientais 

pasilikusiais tǟvais. Studentai domisi, kodǟl vaikai turi bȊti ligoninǟje. Jie lankosi vaikȎ 

palatose, domisi lovomis skirtomis vaikams su inkstȎ nepakankamumo problemomis, 

gimdymo palata ir gimdymo procesu. Jie taip pat lankosi bȊsimȎ tǟvȎ kambaryje.  

Antrame etape studentai lankosi ambulatorijos dermatologijos skyriuose, domisi priǟmimo 

skyriaus veikla bei patalpa/vonia skirta ģaizdȎ kojȎ srityje turintiems pacientams. Jie 

susipaģǱsta su odos alergijȎ nustatymo testais ir gydymo procedȊromis. Kai kurie odos 

problemȎ turintys studentai gali papraġyti atlikti jȎ sveikatos tyrimus ir iġsiaiġkinti savo 

sveikatos problemas. Studentai gali susipaģinti su krioterapjos, kurios metu taikomas azotas, 

procesu. Dǟstytojas taip pat gali analizuoti/tirti Ǳvairius odos pokyļius.  

 

Pastabos 

Ġi veikla tinkama tiems studentams, kurie studijuoja su dermatologija ir kosmetika susijusiose 

studijȎ programose ir nori apsilankyti Ǳvairiuose ligoninǟs skyriuose. Dǟstytojas/dǟstytoja 

pademonstruoja, kad vertina savo studentes kaip bȊsimas ģmonas ir mamas. 

 



2.1.3 MokymasiÓ ÔÙÒÉÍĵ ÐÁÇÁÌÂÁ: ÇÌÏÂÁÌÉ ÐÁÒÔÎÅÒÙÓÔõ ĤÖÉÅÔÉÍÅ ɉÐÁÒÅÎÇõ Är. 
Annmarie Gorenc Zoran ir  Iris Fink , MA) 

 

 

Tikslai   

ĠiuolaikiniȎ IT pagalba skatinti studentȎ motyvacijŃ aktyviai naudoti uģsienio kalbas, lavinti 

bendradarbiavimo ir bendravimo su uģsienio partneriais ǱgȊdģius, tobulinti studentȎ 

tarpkultȊrinio bendravimo ir dalyvavimo tarptautinǟse veiklose kompetencijŃ.  

 

Veiklos apraġymas   

Viena iġ Slovǟnijos mokyklȎ pirmŃ kartŃ dalyvauja projekte su uģsienio ġvietimo institucija, 

kuri atlieka tyrimŃ apie globalȎ ġvietimo institucijȎ tinklŃ ir turi duomenȎ bazň apie Ǳvairiuose 

kontinentuose esanļias mokyklas.  

Prieġ prasidedant naujam mokymo ir mokymosi semestrui pasirenkamos Ǳvairiose ġalyse 

ǱsikȊrusios Ǳvairios partnerinǟs ġvietimo institucijos. Numatomas ir veiklȎ vykdymo 

tvarkaraġtis (datos ir laikas, atsiģvelgiant Ǳ laiko skirtumus). Jeigu reikia, suderinamas su laiku 

susijňs tvarkaraġtis. Mokykla ġeġis kartus susisiekia su partnerine institucija tam, kad aptartȎ 

Ǳvairius klausimus. Ġie susitikimai organizuojami du kartus per savaitň ir uģtrunka maģiausiai 

2 akademines valandas. Dǟstytojas pirmasis susipaģǱsta su partnerine uģsienio mokykla, o po 

to pristato projektŃ studentams ir motyvuoja juos aktyviai bendradarbiauti. Studentams bȊtina 

iġaiġkinti, kokia yra tokio bendradarbiavimo nauda. Dǟstytojas perģiȊri, pataiso ir papildo 

studentȎ parengiamuosius darbus. Po kiekvieno susitikimo seka diskusija ir refleksija. 

Studentai patys pasirenka reikiamus informacijos ġaltinius ir medģiagŃ, bet prieġ susitikimŃ 

dǟstytojui patartina jŃ perģiȊrǟti.      

Slovǟnijos ir partnerinǟs uģsienio ġvietimo institucijos studentai kartu parengia bendrŃ 

projektŃ, kurio rezultatai pristatomi paskutinio susitikimo metu.  

Pirmo susitikimo metu partneriniȎ mokyklȎ studentai pristato savo ġalǱ, vietovň ir ġvietimo 

institucijŃ. Uģ projektŃ atsakingas partnerinǟs uģsienio mokyklos dǟstytojas atsiunļia studentȎ 

sŃraġŃ, o Slovǟnijos dǟstytojas kiekvienam uģsienio studentui parenka porŃ iġ savo mokyklos. 

Pirmo ir antro susitikimȎ metu studentai bendrauja virtualioje erdvǟje (elektroniniu paġtu arba 

naudodamiesi socialiniȎ tinklȎ galimybǟmis) ir pradeda ruoġti projekto uģduotǱ. Jie taip pat 

paruoġia klausimus sekanļiam susitikimui bei atsakymus Slovǟnijai. Pavyzdģiui, jeigu mȊsȎ 

studentai uģduoda klausimŃ ĂKoks yra vidutinis dǟstytojo atlyginimas?ñ ir gauna tokǱ patǱ 

klausimŃ iġ partnerinǟs institucijos studentȎ, jie turi surasti informacijŃ ġiuo klausimu 



Slovǟnijoje. Dǟl ġios prieģasties svarbu apriboti klausimȎ ir atsakymȎ kitam susitikimui 

skaiļiȎ iki 10.  

Antro susitikimo metu studentai aptaria anksļiau pasirinktŃ temŃ. Ġis darbas atliekamas 

porose. Taikomos dvi tuo paļiu metu vykstanļios diskusijos formos. Pusǟ studentȎ dalyvauja 

grupinǟje diskusijoje (videokonferencija), o kita dalis sǟdi prie kompiuteriȎ pokalbiȎ 

patalpoje ir bendrauja su savo partneriais iġ uģsienio mokyklos. Ġios veiklos tikslas yra 

sudaryti studentams galimybň klausytis grupinǟs diskusijos ir kalbǟti su savo partneriais.  

Susitikimo pabaigoje studentai apmŃsto diskusijos turinǱ. Jie pasirenka temŃ kitam susitikimui 

ir toliau kartu su savo partneriu tňsia projekto uģduoties Ǳgyvendinimo darbus.   

Treļio susitikimo organizavimo procesas yra panaġus Ǳ tai, kaip apraġyta anksļiau, tik skiriasi 

jo tema bei bendravimo forma. Tie studentai, kurie praeito susitikimo metu dalyvavo 

videokonferencijoje, dabar dirba pokalbiȎ kambaryje prie kompiuterio ir atvirkġļiai. Po 

diskusijos, 1,5 valandos skiriama refleksijai, pasirengimui kitam susitikimui ir darbui prie 

projekto uģduoties.  

Ketvirtasis susitikimas vyksta panaġiai, kaip trys pirmieji. Keiļiamos studentȎ bendravimo 

formos (videokonferencija/pokalbiai prie kompiuterio), aptariami kiti klausimai, studentai 

raġo refleksijas ir ruoġiasi sekanļiam susitikimui.  

Paskutinio (ġeġto) susitikimo metu studentai pristato projektinǟs veiklos rezultatus. Kiekviena 

pora pristato semestro metu ruoġto darbo rezultatus. Pristatymus lydi diskusija. Raġytinǟ 

projektinio darbo dalis (pagal dǟstytojo nurodymus) pristatoma po savaitǟs kartu su 

klausimais, atsakymais ir refleksija apie susitikimus. Po to dǟstytojas vertina studentȎ darbŃ.  

 

Pastabos 

Dǟstytojas nurodo papildomus dalykus, kuriȎ reikia vienos ar kitos uģduoties Ǳgyvendinimui. 

Rekomenduojamas studentȎ grupǟs dydis yra 8 ï 16. SusitikimȎ metu bȊtinas patikimas 

internetinis ryġys, techninǟ pagalba, vaizdo kamera, vaizdo projektorius (videokonferencijai), 

kompiuteris kiekvienam studentui pokalbiȎ metu. BȊtina, kad studentai pasiruoġtȎ pasirinktai 

temai prieġ susitikimŃ, kad jie vertintȎ diskusijos efektyvumŃ, dalyvautȎ refleksijoje ir 

susitikimo rezultatȎ vertinime. ǰvairiȎ tarptautiniȎ porȎ projektinǟs veiklos temos gali skirtis, 

taļiau jos turi bȊti bendrai aptartos ir priimtinos konkreļiai studentȎ porai.   

 

 



2.1.4 Projektinis mokymasis/tyrimas  ɉÐÁÒÅÎÇõ dr. Maja Gaber) 

 

Tikslai  

Ģemiau pateikta mokymosi situacija skatina nepriklausomŃ studentȎ tyrimŃ meno istorijos 

srityje, kuris glaudģiai siejasi su naujo uģsienio kalbos ģodyno naudojimu bei tradiciniȎ, 

kanonizuotȎ ir ġiuolaikiniȎ menȎ integracija. Naujas ģodynas naudojamas praktiġkai. 

Studentai uģsienio kalba (vokieļiȎ) apibȊdina meno kȊrinǱ naudodami tinkams sintaksines 

konstrukcijas ir profesinǟs uģsienio kalbos ģodynŃ. Tyriminǟs veiklos uģduotis yra tinkamo 

meno kȊrinio pasirinkimas, o projektinǟs veiklos uģduotis ï refleksija apie meno kȊrinǱ.  

 

Veiklos apraġymas  

Atlikdami dvylika privalomȎ uģduoļiȎ vokieļiȎ kalba, studentai pasirinko slovǟnȎ kultȊros 

meno pavyzdģius. Jie pateikǟ MenȎ fakulteto (Liublijanos universitetas) studijȎ reikalavimus 

atitinkanļias meno kȊriniȎ refleksijas, kuriȎ dǟka pagrindinǟ meno kȊriniu perteikiama 

informacija iġsaugo savo esmň, taļiau Ǳgauna naujŃ formŃ.  

 

Ivanos Kobilicos nutapyta kavŃ gerianti moteris nuo ġiol nǟra sena dama su kavos puodeliu, 

bet studentǟ, kuri kasdien geria kavŃ iġ kavos aparato.  Joģef Tominc kȊrinio herojǟ 

Auersperg grafienǟ Cecilija persikȊnija Ǳ MenȎ falulteto dekanň, kuri yra aktyviai studentȎ ir 

personalo naudai dirbanti moteriġkŃ ģavesǱ ir ġypsenŃ iġlaikiusi 21 amģiaus moteris. Groharo 

ĂSǟjǟjañ yra ġiuolaikinǟs universiteto dǟstytojos āsǟjanļiosó ģinias ir iġmintǱ prototipas. 

Kiekvienas meno kȊrinys suranda jo turinio ir pavadinimo padiktuotŃ vietŃ ir ġiandieninǱ 

atitikmenǱ bei funkcijŃ MenȎ fakulteto gyvenime. MenȎ fakulteto paruoġtas dvylikos situacijȎ 

fotografijȎ ciklas skelbia: tai yra dalykai, uģ kuriuos mes kovojame. Kovos uģ fakultetŃ 

priemonǟs yra elektroniniai laiġkai, Erasmus mainȎ programos teikiamos galimybǟs, 

kokybiġkos studijos (nors kartais tai labai sunku, Ǳvertinus sudǟtingŃ bibliotekos situacijŃ), 

sǟkmingai iġlaikyti egzaminai ir gerǟjantis kiekvieno Ǳvaizdis.    

Ġios veiklos dǟka studentai ne tik susipaģino su Slovǟnijos meno ġedevrais, bet ir praturtino 

uģsienio kalbos ģodynŃ sŃvokomis, kurios bus reikalingos profesinǟje veikloje dirbant meno 

kritikais, kuratoriais ir t.t. Analizuodami pasirinktŃ meno kȊrinǱ, studentai atsiskleidǟ kaip 

labai kȊrybingos asmenybǟs. Tardamiesi dǟl ir priimdami kitȎ mintis ir idǟjas, studentai 

lavino komandinio darbo ǱgȊdģius. Debatai, pasiȊlymai, pataisymai, argumentai ir rezultatȎ 

pristatymai vyko ir buvo pateikiami uģsienio kalba. Paskutiniame etape studentai lavino 

vertimo ǱgȊdģius. Jie vertǟ kȊriniȎ pavadinimus ir apraġymus iġ vokieļiȎ kalbos Ǳ slovǟnȎ 



kalbŃ, o nuotraukȎ pavadinimus ir apraġymus iġ slovǟnȎ kalbos Ǳ vokieļiȎ kalbŃ. MenȎ 

fakulteto salǟje buvo surengta paroda, kur buvo eksponuojami visi 24 studentȎ darbai. 

Mokymo ir mokymosi proceso apraġymas:  

¶ Studentai pasiskirsto Ǳ tris grupes ir pasirenka gerai ģinomus slovǟnȎ meno kȊrinius.  

¶ Atsiģvelgdami Ǳ MenȎ fakulteto studijȎ programȎ reikalavimus, studentai kartu su 

dǟstytoju atsirenka 12 refleksijai tinkamiausiȎ meno kȊriniȎ. 

¶ Padedami dǟstytojo, studentai internete suranda ir iġverļia informacijŃ apie pirmus 6 

meno kȊrinius (pvz., paveikslo iġmatavimai, technika, vieta, savininkas ir t.t.). 

Dǟstytojas pateikia informacijŃ apie kitus 6 kȊrinius; studentai atlieka individualius 

vertimus, kuriuos po to turi aptarti ir suderinti grupǟje. Dǟstytojas patikrina vertimȎ 

tekstus.  

¶ Studentai uģsienio kalba siȊlo temas pasirinktȎ darbȎ refleksijai: motyvas, vieta, 

veikǟjai. 

¶ Dǟstytojas pateikia individualias uģduotis: koks veikǟjas bus pasirinktoje nuotraukoje 

ir kŃ jis veiks.  

¶ Naudodamiesi ġiuolaikinǟmis technologijomis (iPhone, Nokia Lumia ipd.), studentai 

ruoġia naujus darbus (nuotraukas-refleksijas) ir pasirenka geriausiai pavykusius 

kȊrinius. Ġiame etape jie naudoja vokieļiȎ kalbŃ pateikdami savo nuomonň (pritarimŃ, 

mandagȎ nepritarimŃ, prieġtaravimŃ).   

¶ NamȎ darbams studentai pasirenka kitus kȊrinius (kuriȎ pagrindu bus paruoġtos 

nuotraukos-refleksijos) ir atlieka darbŃ slovǟnȎ bei vokieļiȎ kalbomis. Abiem 

kalbomis pateikiama ir informacija apie pasirinktus kȊrinius. 

¶ Dǟstytojas padeda studentams patikslinti pavadinimȎ vertimus. 

¶ Studentai suporuoja pasirinktus meno kȊrinius su nuotrauka-refleksija. 

¶ Studentai suporuoja darbus su InDesign programa dviem kalbom paruoġtais tekstais. 

¶ Dǟstytojas pateikia medģiagŃ plakatȎ ir katalogȎ spausdininimui. 

¶ Studentai ir dǟstytojas ruoġia plakatȎ parodŃ. 

¶ Dalyvavimas projekte uģskaitomas kaip dalyvavimas kȊrybinǟse dirbtuvǟse. 

Pastabos 

TokǱ projektŃ galima atlikti ir su didelǟmis studentȎ grupǟmis. Projektinǟje veikloje aktyviai 

dalyvauja kiekvienas studentas: jie mokosi ir aktyviai naudoja profesinň kalbŃ pateikdami 

savo argumentus. Versdami tekstus bei ruoġdami parodŃ, studentai lavina savo tiriamojo 



darbo (ġiuo atveju, ieġkodami tinkamȎ meno kȊriniȎ, jie gilina Slovǟnijos meno istorijos bei 

ġiuolaikinio meno ģinias) ǱgȊdģius.  

Studentams gali bȊti pateiktos ir kitos su turiniu susijusios uģduotys, pvz.: pasirinkti deġimt 

meno kȊriniȎ karo tematika ir paruoġti jȎ apraġymus dviem kalbomis; pasirinkti 10 Europos 

autoriȎ darbȎ; pasirinkti 10 Renesanso epochos darbȎ; pasirinkti 10 miniatiȊrȎ ir t.t. Labai 

svarbu, kad kȊrinius pasirinktȎ patys studentai. Projektinǟs veiklos Ǳgyvendinimui reikalinga 

kompiuteriȎ klasǟ, ģodynai, profesinǟs studentȎ ģinios, InDesign programa, Ǳranga nuotraukȎ 

ruoġimui.  

 

 

2.1.5 Praktine student ĵ ÐÁÔÉÒÔÉÍÉ ÇÒÉÎÄĿÉÁÍÁ ÄÉÓËÕÓÉÊÁ (ÐÁÒÅÎÇõ dr. Irena 
Marinko)  

 

Tikslai   

Ġios veiklos metu studentai skatinami aptarti savo praktinň patirtǱ, sǟkmingus ir nesǟkmingus 

jos aspektus, iġsiaiġkinti, kaip Ǳvairios organizacijos siekia administracinio darbo efektyvumo, 

pasikeisti nuomonǟmis, padǟti sprňsti vieni kitiems realiose situacijose iġkylanļias problemas 

bei praktiġkai panaudoti IT ģinias ir ǱgȊdģius. Tokiu bȊdu lavinami studentȎ komandinio 

darbo, bendravimo ir dalyvavimo diskusijoje ǱgȊdģiai.   

 

Veiklos apraġymas   

Dǟstytojas pateikia tinkamŃ ǱvairiȎ autoriȎ paruoġtŃ informacijŃ apie administracinio darbo 

produktyvumŃ bei vienŃ provokuojantǱ pasisakymŃ, kuris teigia, kad administracinis darbas 

yra gryna biurokratija ir todǟl neǱmanoma kalbǟti apie jo produktyvumŃ. Dǟstytojas pateikia 

daugiau teorinǟs informacijos ir paaiġkina, kodǟl administracinis darbas negali bȊti toks 

produktyvus kaip gamyba. Dǟstytojas pateikia informacijŃ apie keletos autoriȎ pasiȊlymus 

administracinio darbo efektyvumui didinti, t.y.:  

- optimalȊs darbo procesai ir procedȊros 

- tinkamas informacijos sklaidos procesas 

- efektyvus bendravimas 

- bendravimo pagrindimas 

- administravimo procedȊroms skirtȎ iġlaidȎ sumaģinimas.  

 



Studentai suskirstomi Ǳ grupes, kuriose jie diskutuoja apie tai, kaip bȊtȎ galima sumaģinti 

kompanijos/organizacijos/Ǳstaigos administravimo procedȊroms ir iġtekliams skirtas iġlaidas. 

Diskusijos metu studentai turi pasiskirstyti vaidmenimis: vienas grupǟs narys vadovauja 

diskusijai, kitas atsako uģ idǟjȎ pateikimŃ, o treļiasis uģ idǟjȎ pristatymŃ visai auditorijai. 

Dǟstytojas supaģindina studentus su pagrindinǟmis diskusijos taisyklǟmis. Diskusijai skiriama 

10 minuļiȎ. Po to seka idǟjȎ pristatymas, komentarai, pastabos, asmeninǟs patirties pavyzdģiȎ 

pateikimas. Studentai paruoġia gerȎ pasiȊlymȎ, kuriuos jie galǟtȎ naudoti savo organizacijose, 

sŃraġŃ. Pabaigoje dǟstytojas paskatina tuos studentus, kurie nebuvo labai aktyvȊs, iġsakyti 

savo nuomonň apie jiems labiausiai patikusias grupǟs draugȎ idǟjas.   

 

Pastabos 

Diskusijos metu dǟstytojas skatina visus dalyvius bȊti sŃģiningais ir atvirais bendravimo 

proceso ir komandinio darbo dalyviais. Dǟstytojas vaikġto po patalpŃ ir stebi visȎ grupiȎ 

darbŃ. Iġgirdňs ǱģeidģiamȎ komentarȎ kurio nors studenot adresu, dǟstytojas pertraukia visȎ 

grupiȎ darbŃ ir informuoja studentus, kad negalima naudoti ǱģeidģianļiȎ sakiniȎ ar primetinǟti 

savo nuomonǟs kitiems, ir kad diskusija turi vykti taikiai ir pagarbiai. Stebǟdamas grupǟs 

darbŃ, dǟstytojas stengiasi prisiminti pasyviuosius grupiȎ dalyvius. Jeigu jis gerai paģǱsta savo 

studentus ir ģino, kad pasyvieji nǟra uģdaro bȊdo ar kuklȊs, dǟstytojas paklausia, kaip jie 

jauļiasi ir dǟl kokiȎ prieģaġļiȎ jie nedalyvauja grupinǟje veikloje. Dǟstytojas nevertina jȎ 

atsakymȎ, o tik skatina bendradarbiauti.  

 

 

2.1.6 $ÉÓËÕÓÉÊÁ ĤÉÕÏÌÁÉËÉÎÅ ÊÁÕÎäÊä ËÁÒÔä ÄÏÍÉÎÁÎéÉÁ ÔÅÍÁȡ ÌÉÔÅÒÁÔıÒÏÓ ËıÒÉÎÉÏ 
pritaikymas problem ĵ darbo vietoje sprendimui (ÐÁÒÅÎÇõ Är. Irena Marinko)  

 

Tikslai   

Dǟstytojas papraġo studentȎ Ǳvardinti kokiŃ nors su vieġojo administravimo biurokratija 

susijusiŃ problemŃ ir pagalvoti, kaip bȊtȎ galima Ǳgyvendinti su ġia situacija susijusius tikslus 

optimaliai naudojant laikŃ ir pinigus. Studentai ieġko realios verslo pasaulio problemos 

sprendimo variantȎ literatȊros kȊrinyje.  

 

Veiklos apraġymas   

Dǟstytojas pateikia keletos autoriȎ nuomonň apie tai, kaip svarbu yra siekti tikslȎ 

Ǳgyvendinimo optimaliai naudojant laikŃ ir pinigus. Dǟstytojas elektroniniu paġtu iġsiunļia 



studentams iġtraukŃ iġ kȊrinio ĂBaltasis masajusñ, kurioje pasakojama apie pagrindinǟs 

veikǟjos pastangas gauti pasŃ savo draugui. Afrikos vieġojo sektoriaus institucijȎ darbuotojai 

priverļia herojň ilgai laukti, jos partneris prieġinasi ir nenori Ǳsigilnti Ǳ situacijŃ, vieġojo 

sektoriaus darbuotojȎ korumpuotumas nesuprantamas herojei, nes tai prieġtarauja jos 

Ǳsitikinimams. Dǟstytojas paskatina studentus perskaityti ġiuos puslapius ir pagalvoti apie 

pagrindinǟs veikǟjos tikslus. Kitos valandos metu studentai pristato namȎ darbŃ. Kadangi ġis 

namȎ darbas nǟra privalomas, pasiruoġň tik keli studentai. GeriausiŃ nuomonň pristatňs 

studentas gauna papildomȎ taġkȎ, kurie integruojami Ǳ baigiamojo egzamino vertinimŃ.  

 

Pastabos 

Ġioje situacijoje studentams pristatomas dvilypis konfliktas: kaip gauti reikiamus dokumentus 

(dalykinis aspektas) neǱsivǟlus Ǳ korupcinius dalykus (teisinis/moralinis aspektas). Dǟstytojas 

turi padǟti studentams suprasti, kad pagrindinǟ veikǟja siekia gauti dokumentus nepaģeizdama 

etikos normȎ, ir kaip galima tokius tikslus suderinti.  

 

 

2.1.7 $ÉÓËÕÓÉÊÁ ĤÉÕÏÌÁÉËÉÎÅ ÊÁÕÎäÊä ËÁÒÔä ÄÏÍÉÎÁÎéÉÁ ÔÅÍÁȡ ÐÏÐÕÌÉÁÒÁÕÓ ÆÉÌÍÏ 
pritaikyma s mokymosi tikslams  (ÐÁÒÅÎÇõ Är. Irena Marinko)  

 

Tikslai  

Dǟstytojas paskatina studentus pasiģiȊrǟti filmŃ ĂIr velnias dǟvi Pradañ ir pagalvoti apie 

bȊsimŃ profesinň karjerŃ, kŃ jie pasiruoġň dǟl jos paaukoti bei kŃ jiems reiġkia profesinǟ etika.  

 

Veiklos apraġymas         

Dǟstytojas supaģindina studentus su Profesinǟs karjeros pagrindais, paaiġkina kaip klostosi 

ǱvairiȎ ģmoniȎ grupiȎ (jaunȎ, dirbanļiȎ, bedarbiȎ) profesinis gyvenimas, kaip lengviausia 

tobulǟti profesinǟs karjeros srityje, kurios profesijos yra paklausios, o kurios bus paklausios. 

Aptariamos profesinǟs vertybǟs bei interesai. Dǟstytojas pakvieļia studentus pasiģiȊrǟti filmŃ 

ĂIr velnias dǟvi Pradañ ir iġsiunļia su filmo turiniu ir/arba studentȎ profesine karjera 

susijusius klausimus:  

- Ar tau teko bȊti panaġioje situacijoje? 

- ApibȊdinkite situacijŃ. 

- Kokia buvo tavo reakcija? 

- KokǱ darbŃ tu norǟtum dirbti? 



- KŃ tau reikǟtȎ padaryti, kad turǟtum tokǱ darbŃ? 

Kito susitikimo metu studentai pateikia atsakymus ir iġsako savo nuomonň. Po kiekvieno 

pristatymo dǟstytojas skatina studentus pateikti sŃģiningus klausimus. Studentai pasirenka, 

atsakyti Ǳ juos ar neatsakyti. Jeigu klausimas yra asmeniġko pobȊdģio, jie gali neatsakyti. 

 

Pastabos 

Gali atsitikti taip, kad studentams paaiġkǟs itin asmeniġki su jȎ darbo patirtimi susijň dalykai, 

todǟl dǟstytojas negali liepti jiems papasakoti apie tai. Dǟstytojas atsako uģ palankaus 

diskusijos klimato, kuris studentus skatina kalbǟti apie jȎ tikslus, nesǟkmes ir klaidas 

sukȊrimŃ. Taip pat reikia pagirti studentus uģ jȎ indǟlǱ diskusijoje.  

 

2.1.8 Mokymasis pristat ant studentĵ ÐÒÁËÔÉÎõÓ ÇÅÒÏÓÉÏÓ ÐÁÔÉÒÔÉÅÓ ÐÁÖÙÚÄĄ 
ɉÐÁÒÅÎÇõ dr. Irena Marinko)  

 

Tikslai   

Gerosios patirties pavyzdģio iġ darbo vietos pristatymas sudaro galimybň studentams 

paaiġkinti, kaip jie sǟkmingai Ǳgyvendino tikslus bei padeda jiems suprasti, kad patirtis 

suteikia jiems ģiniȎ. 

 

Veiklos apraġymas    

Dǟstytojas papraġo studentȎ prisiminti kokiŃ nors sǟkmingai darbo vietoje atliktŃ uģduotǱ. 

Dǟstytojas paģada, kad uģ geriausius pavyzdģius, kuriuos iġrinks grupǟs draugai, bus skiriami 

papildomi balai galutiniame egzamino paģymyje. Pasiruoġimui skiriama 15 minuļiȎ. 

Dǟstytojas paskatina studentus uģsiraġyti raktinius ģodģius, kurie padǟs pristatyti pasirinktŃ 

pavyzdǱ. Po 15 minuļiȎ savanoriai pakvieļiami papasakoti apie savo patirtǱ. Po kiekvieno 

studento pristatymo dǟstytojas klausia kitȎ studentȎ, ar pavyzdys jiems buvo naudingas ir ar 

uģ ġǱ darbŃ jie skirtȎ savo draugui papildomȎ balȎ galutiniame dalyko vertinime. Balsavimo 

keliu nusprendģiama, ar ir kiek balȎ skirti pristatymo autoriui.  

 

Pastabos 

Gali bȊti, kad studentai kuklinasi kalbǟti apie savo sǟkmň. Dǟstytojas paaiġkina, kad tai nǟra 

pasipȊtimas, o dalijimasis profesine patirtimi.  

 

 



2.1.9 3ÔÕÄÅÎÔĵ ÐÒÁËÔÉÎõÓ ÖÅÉËÌÏÓ ÁÐÍästymas ɀ ÒÅÁÌÉĵ ÄÁÒÂÉÎÉĵ ÓÉÔÕÁÃÉÊĵ Ðroblemĵ 
sprendimas  ɉÐÁÒÅÎÇõ dr. Irena Marinko)  

 

Tikslai   

Dǟstytojo tikslas yra kȊrybingo ir pozityvaus darbo vietoje iġkilusiȎ bendravimo problemȎ 

sprendimo ǱgȊdģiȎ lavinimas. Kiekvienoje organizacijoje bȊna konfliktȎ, kuriuos suġvelninti 

padeda gera komunikacija. Dauguma ģmoniȎ mano, kad jie nǟra linkň konfliktuoti, todǟl 

jiems nereikia papildomȎ ġios srities ģiniȎ. Dǟstytojas papraġo studentȎ paraġyti ǱtikinamŃ 

elektroninǱ laiġkŃ organizacijos darbuotojams (vadovams ir visiems kitiems darbuotojams), 

kuriame informuojama apie galimybň dalyvauti mokymo renginyje konfliktȎ sprendimo 

klausimais.    

 

Veiklos apraġymas    

Dǟstytojas pristato dviejȎ-trijȎ autoriȎ, raġanļiȎ apie konfiktus darbe, jȎ sprendimo bȊdus ir 

bendravimo svarbŃ sprendģiant konfliktus mintis.  Dǟstytojas pasiȊlo studentams laiġke 

bandyti Ǳtikinti vadovus ir kitus darbuotojus, kad reikia pakviesti lektoriȎ, kuris paaiġkins, 

kaip sprňsti konfliktus ir sudarys galimybň praktiġkai lavinti ġiuos ǱgȊdģius. Studentai turi 

pagalvoti apie konfliktus, apie tinkamo bendravimo sprendģiant juos svarbŃ ir paraġyti 

ǱtikinamŃ laiġkŃ bendradarbiams. Studentai dirba porose arba trijȎ asmenȎ grupǟse. Visi 

pateikia idǟjȎ ir dalyvauja diskusijoje, po to kartu raġo laiġkŃ, kurǱ vienas poros/grupǟs narys 

pristato auditorijai. Kiti studentai Ǳvardina stiprius ir taisytinus aspektus bei pateikia 

pasiȊlymȎ.  

 

Pastabos 

Dǟstytojas paaiġkina, kad laiġke jis/ji nevertins gramatikos klaidȎ. Laiġko kokybň lems jo 

Ǳtikinamumas. Kiekvienas turǟs pateikti savo vertinimŃ, ar laiġkas Ǳtikino dalyvauti 

kvalifikacijos tobulinimo renginyje.  

 

 

2.1.10 0ÁÔÉÒÔÉÅÓ ÁÐÍästymas ɀ ÄÉÓËÕÓÉÊÏÍÉÓ ÐÁÒÅÍÔÁÓ ÄÁÒÂÉÎõÓ ÓÉÔÕÁÃÉÊÏÓ 
problem ĵ sprendimas  ɉÐÁÒÅÎÇõ dr. Irena Marinko)  

 

Tikslai   



Dǟstytojo tikslas yra atskleisti studentams Darbo apraġymo/PareiginiȎ nuostatȎ svarbŃ bei 

kaip juos reikia paruoġti. Studentai suģino, kad tokias paļias pareigas skirtingose 

organizacijose uģimanļio darbuotojo Darbo apraġymo/PareiginiȎ nuostatȎ turinys gali skirtis 

ir, kad bǟgant laikui, jis gali keistis.  

 

Veiklos apraġymas   

Dǟstytojas pristato keletos tinkamȎ autoriȎ nuomonň apie darbo vietos sisteminimo svarbŃ. 

Studentai papraġomi uģraġyti deġimt svarbiausiȎ (kokybiġkai ir kiekybiġkai) uģduoļiȎ, kurias 

jie atlieka darbo vietoje. Visuomet pasitaiko studentȎ, kurie nesusipaģinň su savo Darbo 

apraġymu/Pareiginiais nuostatais, taļiau jie gali uģraġyti svarbiausias atliekamas uģduotis. Po 

to dǟstytojas pakvieļia du studentus pristatyti savo sŃraġus: vienŃ, kuris atlikdamas uģduotǱ 

vadovavosi dokumentu ir kitŃ, kuris su ġiuo dokumentu nesusipaģinňs.   

 

Pastabos 

Dǟstytojas paklausia, ar studentai galvoja, kad darbuotojas turi atlikti tik Darbo 

apraġyme/Pareiginiuose nuostatuose Ǳvardintas uģduotis. Studentai turi suprasti, kad darbo 

vietoje jie turi vykdyti visas jȎ gebǟjimus atitinkanļias uģduotis. Dǟstytojas paaiġkina 

studentams, kodǟl yra svarbu sunumeruoti uģduotis (ir, jeigu reikia, pateikia jiems keletŃ 

pavyzdģiȎ).  

 

 

2.1.11 Vaidinimas ɀ ÐÒÉõÍÉÍÏ Ą ÄÁÒÂä ÐÏËÁÌÂÉÓ ɉÐÁÒÅÎÇõ dr. Irena Marinko ) 

 

Tikslai  

Dǟstytojo tikslas yra sudaryti galimybň studentams lavinti priǟmimo Ǳ darbŃ ǱgȊdģius. 

Studentams paaiġkinama, kokiȎ klausimȎ jie gali tikǟtis ir kokie atsakymai yra tinkami 

kalbantis su darbdaviais.  

 

Veiklos apraġymas   

Dǟstytojas paaiġkina studentams, kad darbo proceso paieġkoje pokalbis dǟl darbo yra vienas iġ 

svarbiausiȎ etapȎ. Kartu su dǟstytoju, studentai analizuoja daģniausiai darbdaviȎ pateikiamus 

klausimus, Ǳ kuriuos studentai stengiasi tinkamai atsakyti. Jeigu studentai pateikia netinkamus 

atsakymus, dǟstytojas paaiġkina, kodǟl jie netinkami ir pataria, kaip teisingai atsakyti. 



Dǟstytojas suskirsto studentus Ǳ poras ir kiekvienam poros nariui paskiria darbdavio arba 

potencialaus kandidato vaidmenǱ. Darbdavio vaidmeniui paskirtas studentas pasiruoġia 

klausimus, o bȊsimasis ākandidatasó galimus atsakymus ir keletŃ klausimȎ apie organizacijŃ. 

Pasiruoġimui studentai turi 15 minuļiȎ, po kuriȎ seka atsakymai. Visi studentai vertina 

vaidinimŃ. Dǟstytojas atkreipia dǟmesǱ Ǳ tai, kad vertinimuose turi bȊti Ǳvardinti teigiami ir 

neigiami suvaidintos situacijos aspektai.    

 

Pastabos 

Dǟstytojas kantriai keletŃ kartȎ turi paaiġkinti, kad uģduotis yra situacijos suvaidinimas, bet 

ne paaiġkinimas, kas tai yra darbo pokalbis. Kol studentai ruoġiasi, dǟstytojas vaikġto po 

auditorijŃ ir klausosi. Iġgirdňs, kad studentai ruoġia darbo pokalbio pristatymŃ, dǟstytojas dar 

kartŃ primena, kad uģduotis yra suvaidinti ġiŃ situacijŃ. Gerai uģduotǱ atlikusiems studentams 

gali bȊti skiriami papildomi balai galutinio vertinimo sumoje. 

 

2.1.12 StudenÔĵ ÌÁÉËÏ ÐÌÁÎÁÖÉÍÏ ĄÇıÄĿÉĵ ÌÁÖÉÎÉÍÁÓ ɉÐÁÒÅÎÇõ dr. Irena Marinko)  

 

Tikslai  

Studentai suģino, Ǳ kŃ atkreipti dǟmesǱ ruoġiant diplominio darbo rengimo planŃ.  

 

Veiklos apraġymas    

Dǟstytojas pristato studentams paļias svarbiausias diplominio darbo rengimo uģduotis. 

Pateikňs/pateikusi svarbiausiȎ uģduoļiȎ sŃraġŃ, jis/ji paklausia studentȎ, kiek laiko, jȎ 

manymu, reikǟs jȎ atlikimui. Jeigu nuomonǟs skiriasi, dǟstytojas turǟtȎ detaliai paaiġkinti 

uģduoties atlikimo eigŃ ir kiek laiko reikǟtȎ jai skirti. Vienas studentas arba dǟstytojas kas 

mǟnesǱ fiksuoja informacijŃ apie atliktas uģduotis. Pabaigoje studentai kartu su dǟstytoju 

aptaria, ar Ǳmanoma atlikti uģduotǱ per trumpesnǱ laikŃ.  

 

Diplominio darbo rengimo planas (laiko atģvilgiu): 

 

Uģduotis Mǟnuo  

1 

Mǟnuo 

2 

Mǟnuo 

3 

Mǟnuo 

4 

Mǟnuo 

5 

Mǟnuo 

6 

Mǟnuo 

7 

Mǟnuo 

8 

Temos pasirinkimas x        

Temos pritaikymas x        



LiteratȊros paieġka x x       

Literaturos analizǟ   x      

Empirinis tyrimas    x     

Informacijos ġaltiniȎ 

sŃraġas 

   x     

Grafikai, priedai     x    

Pirmas 

skaitymas/pateikimas 

    x    

Pirmas koregavimas     x    

Antras 

skaitymas/pateikimas 

     x   

Antras koregavimas      x   

Treļias 

skaitymas/pateikimas 

      x  

Treļias koregavimas       x  

Techninǟ 

kontrolǟ/redagavimas 

      x  

ǰriġimas       x  

Ģodinio pristatymo 

rengimas 

       x 

Ģodinis pristatymas        x 

 

Pastabos 

Kai kurie studentai galvoja, kad diplominǱ darbŃ galima paraġyti per vienŃ ar du mǟnesius. 

Dǟl to dǟstytojas labai tiksliai turi paaiġkinti, kad studentams gali prireikti mǟnesio vien tik 

trumpam baigiamojo darbo apraġymo parengimui (nes priimti kai kuriuos sprendimus yra 

gana sudǟtinga). Studentai paprastai neǱvertina ir tokio dalyko, kad jȎ darbŃ turǟs perskaityti ir 

Ǳvertinti darbo vadovas, o tam taip pat reikia laiko.  

 

 

2.1.13 !ÔÖÅÊÏ ÁÎÁÌÉÚõ ɀ ÐÒÉÏÒÉÔÅÔĵ ĄÖÁÒÄÉÎÉÍÁÓ ÉÒ ÔÁËÔÉĤËÁÓ ÂÅÎÄÒÁÖÉÍÁÓ ɉÐÁÒÅÎÇõ 
dr. Irena Marinko)  

 



Tikslai   

Studentai iġmoksta iġskirti prioritetus ir taktiġkai bendrauti. 

 

Veiklos apraġymas 

Dǟstytojas paaiġkina, kad labai svarbu iġskirti prioritetus ir tinkamai bendrauti. Studentams 

paaiġkinama, kad daģnai atsitiks taip, jog uģduoļiȎ Ǳgyvendinimui bus skiriama labai maģai 

laiko. Jeigu nuo pat pradģiȎ ignoruosime tokius nerealius reikalavimus, susilauksime kritikos 

dǟl to, kad nesugebame atlikti uģduoļiȎ. Dǟl to bȊtina pademonstruoti, kad mes galime ir kad 

esame pasiruoġň galvoti apie uģduotǱ tam, kad Ǳrodytume, jog negalime laiku jos atlikti ir kad 

neǱģeistume savo virġininko. Mes turǟtume bȊti pozityviai nusiteikň ir numatyti uģduoties 

Ǳgyvendinimo etapus per tam tikrŃ laikŃ bei pagalvoti, kaip bȊtȎ galima iġsprňsti iġkilusias 

problemas. GalbȊt kaģkas galǟs padǟti arba reikǟs numatyti daugiau laiko. Mes galime 

paaiġkinti virġininkui, kokias uģduotis turime atlikti ir papraġyti sudaryti sŃlygas atlikti 

prioritetinius darbus. Tokia situacija sunkiai Ǳmanoma, jeigu mes pavaldȊs daugiau nei 

vienam virġininkui arba jeigu laiko limitus nustato ministerijos, klientai, teisǟsaugos 

institucijos ir t.t. Dǟstytojas papraġo studentȎ paraġyti tris laiġkus virġininkams, vienas iġ kuriȎ 

reikalauja ataskaitos apie ġiȎ metȎ studijoms skirtas iġlaidas, kitas praġo parengti projekto 

paraiġkŃ, o treļias laukia informacijos apie naujȎ kompiuteriȎ pirkimŃ. Visi trys informacijŃ 

nori gauti iki kitos dienos. Kai studentai porose paraġo laiġkus ir pristato juos visai grupei, 

grupǟs draugai vertina prioritetȎ iġskyrimo teisingumŃ bei bendravimo stiliaus (naudojant 

elektroninȎ paġtŃ) tinkamumŃ.    

 

Pastabos 

Studentams keletŃ kartȎ reikia paaiġkinti, kad jie turǟtȎ mandagiai bendrauti su savo vadovais 

ir paaiġkinti, kodǟl viena ar kita uģduotis yra svarbesnǟ.  

 

 

2.1.14 $ÁÒÂÉÎõÓ ÐÁÔÉÒÔÉÅÓ ÁÐÍästymas: ËÁÉÐ ÉĤÖÅÎÇÔÉ ÐÙËéÉÏ ÐÁÓËÁÔÉÎÔĵ ËÏÎÆÌÉËÔĵ 
ɉÐÁÒÅÎÇõ dr. Irena Marinko)  

 

Tikslai   

Studentai mokosi iġvengti pykļio protrȊkiȎ ir stengiasi sumaģinti konfliktȎ darbo ar studijȎ 

vietoje galimybň.  

 



Veiklos apraġymas 

Pradǟti galime nuo klausimo apie tai, kas studenams labiausiai trukdo darbo vietoje. Tikǟtina, 

kad dauguma jȎ paminǟs, kad tai pikti ir nesitvardantys ģmonǟs. Kiekvienoje organizacijoje 

kyla maģiau ar daugiau rimtȎ konfliktȎ. Kai kurie tyrǟjai teigia, kad konfliktai gali paskatinti 

geresnius santykius, taļiau kiti teigia, kad juos reikia iġsprňsti kaip galima greiļiau, kol jie dar 

netapo rimta problema. Dǟstytojas pateikia keletŃ su organizacijos darbuotojȎ santykiais 

susijusiȎ situacijȎ, kuriȎ negalima pavadinti konfliktais, bet kurios yra uģuomina apie 

organizacijoje tvyranļiŃ ǱtampŃ bei geram bendravimui keliamŃ pavojȎ. Tokias santykiȎ 

problemas galima sprňsti Ǳvairiai, pvz. organizuojant kasmetinius pokalbius su darbuotojais, 

skatinant ģmones dalintis savo nuomonǟmis, kartais patariant jiems ir t.t. Dǟstytojas paaiġkina 

pykļio poveikǱ: jeigu Ǳ pyktǱ atsakoma pykļiu, tai paskatina dar stipresnǱ pyktǱ ir krizň 

pranaġaujanļiŃ frustracijŃ. Pyktis didina nepasitenkinimŃ, trukdo sprňsti problemas, skatina 

dar didesnǱ pyktǱ, kuris paplinta ir tarp kitȎ ģmoniȎ, o galiausiai sukelia stresŃ. PyktǱ mes 

galime kontroliuoti, jeigu suprantame, kad pykti neverta ir kad mes norime pasikeisti. Net 

jeigu kiti ģmonǟs supyksta, mes turǟtume sugebǟti susivaldyti ir neskatinti dar didesnio kitȎ 

ģmoniȎ pykļio. Po ġio Ǳvado mes pakvieļiame studentus iġvardinti kaip galima daugiau 

pykļio kontroliavimo bȊdȎ bei pateikti pavyzdģiȎ, kaip jiems arba kaģkam kitam pavyko tai 

padaryti.  

 

Pastabos 

Kai kurie studentai prieġtarauja dǟstytojo nuomonei ir galvoja, kad pykļio protrȊkiai yra 

tinkamas konfliktȎ sprendimo bȊdas. Gali bȊti, kad kai kurie pakeis savo nuomonň, taļiau 

visuomet bus ir tokiȎ, kurie Ǳsitikinň savo konfliktiniȎ situacijȎ sprendimo bȊdo teisingumu. 

Jeigu jie bandys Ǳtikinti dǟstytojŃ, kad yra teisȊs, dǟstytojas turi nutraukti diskusijŃ, nes ji gali 

per ilgai uģtrukti.  

 

 

2.1.15 Komandinis mokymasis : TV ĤÏÕ ÒÅÎÇÉÍÁÓ ɉÐÁÒÅÎÇõ Är. Irena Marinko)  

 

Tikslai 

Studentai suģino, kad tinkamas komandinis darbas padeda norint gerai atlikti uģduotǱ. 

 

Veiklos apraġymas 



Dǟstytojas pateikia studentams komandinio darbo reikalavimus ir paaiġkina, kodǟl jis yra 

svarbus. Pagrindiniai reikalavimai: grupǟse turǟtȎ bȊti 2 ï 25 ģmonǟs; kiekviena komanda turi 

turǟti aiġkȎ efektyviai dirbantǱ lyderǱ; turi bȊti Ǳvardinti aiġkȊs tikslai ir uģdaviniai; sprendimai 

turi bȊti grindģiami duomenimis/faktine informacija; komandos nariai turi gebǟti greitai 

reaguoti; bendravimas turi bȊti atviras; komandos nariai turi turǟti pakankamai projekto 

Ǳgyvendinimui reikalingȎ ģiniȎ; kiekvienas komandos narys turi atlikti konkretȎ vaidmenǱ; 

projekto Ǳgyvendinimas turi bȊti koordinuojamas; komandos nariai turi dirbti vadovaudamiesi 

partnerystǟs principais. Kiekvienas grupǟs narys turi bȊti skatinamas pagal savo galimybes 

prisidǟti prie projekto Ǳgyvendinimo tiek profesine, tiek asmenine prasme. Studentams 

pateikiami TV ġou rengimo nurodymai. Dǟstytojas dar kartŃ akcentuoja, kad studentai 

pirmiausia turǟtȎ iġsirinkti lyderǱ, pasidalinti vaidmenimis, kiekvienas atlikti jam paskirtŃ 

darbŃ ir pristatyti bendro darbo rezultatŃ. Vienas ar du studentai atsakingi uģ veiklos 

filmavimŃ.  

 

Pastabos 

Uģduoties atlikimui turi bȊti skiriama pakankamai laiko (maģiausiai 1 valanda). Dǟstytojas 

stebi studentȎ darbŃ (kaip fonŃ galima panaudoti kokiŃ nors maloniai nuteikianļiŃ muzikŃ). 

Jeigu reikia, dǟstytojas pataria vienu ar kitu klausimu. Dǟstytojas turǟtȎ maloniai su visais 

bendrauti. Nors visuomet pasitaiko tokiȎ studentȎ, kurie nelinkň bendradarbiauti, dǟstytojas 

negali jȎ versti dalyvauti komandiniame darbe. Pabaigoje dǟstytojas draugiġkai paklausia 

studentȎ, ar buvo tokiȎ, kurie nebendradarbiavo, kaip jie jautǟsi ir ar ġi patirtis paskatino juos 

kitŃ kartŃ stengtis bȊti aktyvesniais.  

 

2.1.16 3ÕÖÁÉÄÉÎÔÏÓ ÓÉÔÕÁÃÉÊÏÓ ÁÎÁÌÉÚõȡ ÐÒÁĤÙÍÏ ÐÒÉÉÍÔÉ Ą ÄÁÒÂä vertinimas  ɉÐÁÒÅÎÇõ 
dr. Irena Marinko)  

 

Tikslai   

Studentai suģino, kaip Ǳvertinti asmeninius praġymus dǟl darbo atsiuntusiȎ kandidatȎ savybes. 

 

Veiklos apraġymas 

Dǟstytojas paaiġkina studentams, kad personalo skyriaus darbuotojas turi atsiģvelgti Ǳ tai, 

kaip kandidatas kalba apie jo/jos darbdavius. Kalbanļiojo balse neturǟtȎ jaustis kartǟlio. 

Tie kandidatai, kurie daug kalba apie savo ġeimŃ, namus ar socialinň padǟtǱ tokiu bȊdu gali 

stengtis uģmaskuoti profesinius trȊkumus. Kai kurie kandidatai akcentuoja kompanijos, 



kurioje dirbo pavadinimŃ, bet nepaaiġkina, uģ kŃ jie ten buvo atsakingi ir kodǟl tai 

paskatino juos ieġkoti darbo kitoje organizacijoje. BȊtina atsiģvelgti ir Ǳ tai, ar ģmogus dirbo 

nuolat. Jeigu kandidatas nuslepia informacijŃ apie kokǱ nors trumpalaikǱ darbŃ, personalo 

skyriaus darbuotojas privalo paklausti apie tai, nors atsakanļiajam tai gali bȊti ir nemalonu.   

Jeigu praġyme dǟl darbo paminǟta tik pirma darbovietǟ, tai gali reikġti, kad kandidatui 

trȊksta planavimo ǱgȊdģiȎ. Prieġ penkerius ar daugiau metȎ studijas pabaigusiȎ kandidatȎ 

praġymuose priimti Ǳ darbŃ turǟtȎ bȊti pateikta nemaģai informacijos apie profesinň patirtǱ.   

Jeigu kandidatas daug kalba apie savo pomǟgius arba kurǱ nors vienŃ darbo aspektŃ, tai gali 

reikġti, kad jǱ/jŃ domina tik ta profesinǟs veiklos dalis ir jis/ji tinkamai neatlieka savo darbo. 

Nei vienas iġ paminǟtȎ aspektȎ savaime nereiġkia, kad kandidatas nǟra tinkamas, taļiau 

personalo skyriaus darbuotojas tai turǟtȎ iġsiaiġkinti pokalbio metu. Dǟstytojas ekrane 

pateikia informacijŃ iġ kandidato, praleidusio informacijŃ apie 6 mǟnesiȎ darbo patirtǱ 

vienoje iġ kompanijȎ, ir papraġo studentȎ suvaidinti pokalbǱ tarp darbdavio ir kandidato. 

Darbdavys mandagiai turi iġsiaiġkinti prieģastǱ, dǟl ko kandidatas nepaminǟjo ġio darbo 

savo CV. 

 

Pastabos 

Dǟstytojas atkreipia studentȎ dǟmesǱ Ǳ tai, kad jie turi suvaidinti situacijŃ, o ne pateikti 

informacijŃ-patarimus, kaip reikǟtȎ elgtis. 

 

 

2.1.17 4ÙÒÉÍÉÎÉÓ ÍÏËÙÍÁÓÉÓȡ ÍÏËÙÍÏÓÉ ĄÍÏÎõÊÅ ÐÌÁÎÁÖÉÍÁÓ ɉÐÁÒÅÎÇõ Är. Irena 
Marinko)  

 

Tikslai  

Studentai mokosi susiplanuoti mokymosi besimokanļioje organizacijoje procesŃ ir Ǳtikinamai 

pristatyti savo lavinimosi poreikius.  

 

Veiklos apraġymas 

Pristatoma teorinǟ informacija apie iġsilavinimo svarbŃ. Studentams paaiġkinama, kad 2020 

metais ES reikǟs 35 % ģmoniȎ, turinļiȎ universitetinǱ iġsilavinimŃ (2016 metais jȎ yra 26 % ).  

Studentai supaģindinami su besimokanļios organizacijos sŃvoka ir tinkamos vadybos 

Ǳgyvendinant ġiŃ idǟjŃ organizacijoje svarba. Retai kurioje organizacijoje yra ġvietǟjiġkŃ 

veiklŃ organizuojanļiȎ darbuotojȎ.  Darbuotojams daģnai tenka Ǳtikinǟti savo virġininkus, kad 



mokymasis yra bȊtinas ir naudingas organizacijai. Paprastai, mokymasis organizacijai daug 

nekainuoja.  Jeigu darbuotojams pavyktȎ pateikti tinkamŃ mokymosi veiklȎ ir mokymosi 

rezultatȎ poveikio planŃ, surasti lǟġȎ jȎ Ǳgyvendinimui neturǟtȎ bȊti sudǟtinga. Iki kito 

susitikimo studentai turi iġsiaiġkinti, ar kitose Ǳ jȎ darbovietň panaġiose organizacijose yra 

parengti mokymosi planai ir pabandyti parengti mokymosi planŃ. Dǟstytojas pasiȊlo tokiŃ 

plano struktȊrŃ: 1) Ǳvadas, kurio tikslas motyvuoti visus darbuotojus mokymuisi; 2) sriļiȎ, 

kuriose labiausiai reikia lavintis, Ǳvardinimas (pvz., IT, uģsienio kalbos, pardavimai, konfliktȎ 

valdymas ir t.t.); 3) formaliȎ ir neformaliȎ mokymosi bȊdȎ apraġymas: temos, metodai, 

pradiniai reikalavimai, trukmǟ, vieta, laikas ir iġlaidos; 4) Ǳtraukimo Ǳ dalyviȎ sŃraġŃ 

procedȊra. Kito susitikimo metu studentai pristato savo planus.  

 

Pastabos 

Kai kurie studentai neturi tokiȎ planȎ parengimo ǱgȊdģiȎ, todǟl bȊtina pateikti jiems detaliŃ 

tikǟtino rezultato struktȊrŃ ir keletŃ kartȎ akcentuoti, kad jie turi paskatinti savo kolegas 

mokytis. 

 

 

2.1.18 LiteraÔıÒÏÓ ĤÁÌÔÉÎÉĵ ÃÉÔÁÖÉÍÁÓ ËÕÒsiniuose ir baigiamuosiuose darbuose:  
ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÎÉÏ ÒÁĤÔÉÎÇÕÍÏ ÐÁÇÒÉÎÄÁÉ ɉÐÁÒÅÎÇõ Är. Irena Marinko)  

 

Tikslai  

Studentai supaģindinami su literatȊros ġaltiniȎ citavimo ir naudojimo reikalavimais. 

 

Veiklos apraġymas  

Dǟstytojas paaiġkina, kas tai yra literatȊros citavimas ir naudojimas. Citavimas reiġkia tikslȎ 

autoriaus ģodģiȎ pakartojimŃ. Tokiu atveju cituojamo autoriaus ģodģiai pateikiami kabutǟse, 

po kuriȎ seka jo/jos pavardǟ, publikacijos iġleidimo metai ir puslapis, iġ kurio paimta citata.   

Jeigu studentai nukopijuoja svetimŃ sakinǱ ir neparodo, kad tai yra citata, toks kursinis ar 

baigiamasis darbas gali bȊti Ǳvertintas kaip plagiatas. Studentai daģnai cituoja Ǳvairius autorius 

nepaģodģiui. Tokiais atvejais iġnaġoje taip pat turi bȊti nurodytas naudojamos informacijos 

ġaltinis, autorius bei leidimo metai. Kursinio ar diplominio darbo pabaigoje turi bȊti 

pateikiamas naudotȎ ġaltiniȎ sŃraġas. LiteratȊros ġaltiniai cituojami vadovaujantis tam 

tikromis taisyklǟmis. Dǟstytojas pateikia knygȎ, laikraġļiȎ straipsniȎ, elektroniniȎ 

informacijos ġaltiniȎ citavimo pavyzdģius ir pateikia citavimo alternatyvas, viena iġ kuriȎ yra 



labiausiai paplitňs  Harvardo stilius.  Dǟstytojas paaiġkina, kaip reikia cituoti informacijŃ iġ 

knygȎ, straipsniȎ, elektroniniȎ publikacijȎ ir t.t. Po to jis/ji pakvieļia studentus paruoġti 

lentelǟje pateiktȎ publikacijȎ citavimo sŃraġŃ. UģduotǱ studentai atlieka lentoje, o jȎ draugai 

vertina, ar citavimas yra teisingas.  

 

Pastabos 

LiteratȊros ġaltiniȎ citavimas retai kada atliekamas be klaidȎ, nors studentams pateikti 

pavyzdģiai, o be to jie dar gali pasiklausti savo draugȎ. Dǟstytojas turi padǟti iġtaisyti 

citavimo klaidas su jumoru atkreipdamas studentȎ dǟmesǱ (kad neǱģeistȎ jȎ) Ǳ tai, kad 

citavimas nǟra labai paprastas dalykas. 

 

 

2.1.19 3ÉÔÕÁÃÉÊÏÓ ÁÎÁÌÉÚõȡ ÌÉÔÅÒÁÔıÒÏÓ ÉÒ ĤÁÌÔÉÎÉĵ ÓäÒÁĤÏ ËÌÁÉÄĵ ÔÁÉÓÙÍÁÓ ɉÐÁÒÅÎÇõ 
dr. Irena Marinko)  

 

Tikslai  

Studentai supranta, kad literatȊros ir ġaltiniȎ sŃraġo sudarymas yra didelio kruopġtumo 

reikalaujantis darbas bei suģino, kaip tai galima padaryti. 

 

Veiklos apraġymas 

Dǟstytojas pateikia studentams literatȊros ġaltiniȎ sŃraġo pavyzdǱ (ģemiau pateiktas pavyzdys) 

ir papraġo patikrinti, ar jis parengtas pagal taisykles. Kai studentai nurodo keletŃ klaidȎ, 

dǟstytojas papraġo iġtaisyti jas pagal Harvardo nuorodȎ sistemos reikalavimus. Jeigu studentai 

neģino, kur ieġkoti ġios informacijos, mes patariame jiems pasinaudoti internetine paieġka. 

Kai jie susiranda informacijŃ, dǟstytojas papraġo studentȎ ekrane parodyti, kaip reikia 

parengti daģniausiai pasitaikanļiȎ publikacijȎ (knygȎ, straipsniȎ, elektroniniȎ informacijos 

ġaltiniȎ) nuorodȎ sŃraġŃ. Klaidas studentai taiso porose. Dǟstytojas paskatina studentus surasti 

trȊkstamŃ informacijŃ (pvz., Slovǟnijoje iġleistȎ ġaltiniȎ ï naudojant COBISS sistemŃ, o 

uģsienio autoriȎ ï naudojant Google Scholar).  

1. Bendarik J., Klasifikacija ġportnih produktov, Ljubljana,1995 

2. Strel, Janko et al. Ġport v Sloveniji 92-96, Ljubljana,1997 

3. Bednarik J., Financiranje ġporta v drģavah evropske unije in nekateri finanļni viri v 

slovenskem ġportu, Revija za teoretiļna in praktiļna vpraġanja ġporta, Ljubljana, 1995 

4. Wikipedia, Zgodovina druġtev na slovenskem; 



Dostopno na naslovu:http://sl.wikipedia.org/wiki/Zgodovina_drustev na Slovenskem 

Baigus darbŃ, kiekviena pora pateikia vieno ġaltinio, kuris buvo neteisingai nurodytas, 

teisingŃ pavyzdǱ. Jeigu reikia, dǟstytojas padeda studentams. 

 

Pastabos 

Ġiai uģduoļiai atlikti reikalingi kompiuteriai ir Internetas (informacijos paieġkai) 

 

 

2.1.20  Bibliotekos ir interneto informacijos ġaltiniȎ patikimumo palyginimas: 

informacinio raġtingumo pagrindai (parengǟ dr. Irena Marinko ) 

 

Tikslai  

Studentai suģino, kad bibliotekose sukaupti informacijos ġaltiniai yra daug patikimesni nei 

internete prieinama informacija. 

 

Veiklos apraġymas 

Dǟstytojas paaiġkina, kokios literatȊros Ǳsigijimo taisyklǟs taikomos bibliotekose: Ǳvertinus 

skaitytojȎ poreikius, autoriȎ tinkamumŃ, leidyklȎ patikimumŃ ir t.t., sprendimus dǟl naujos 

literatȊros pirkimo priima specialus komitetas. Kuomet knygos atkeliauja Ǳ bibliotekŃ, jos 

darbuotojai skaito ir katalogizuoja naujus leidinius. Internete informacijŃ talpinti gali bet kas 

(nepriklausomai nuo to, ar informacijos autorius yra tos srities ģinovas). Informacijos 

patikimumas ļia retai kada tikrinamas, todǟl bibliotekos iġtekliai yra daug labiau patikimi. 

Ģinoma, informacija daug greiļiau prieinama Internete. Tai yra pagrindinǟ prieģastis, dǟl 

kurios studentai nusprendģia naudotis ġiuo informacijos ġaltiniu. Dǟstytojas paaiġkina 

studentams, kad labai svarbu patikrinti iġ interneto ġaltiniȎ panaudotŃ informacijŃ (informacija 

iġ Vikipedijos, universitetȎ tinklapiȎ ar Google Scholar yra daug patikimesnǟ, nei atskirȎ 

individȎ patalpinti tekstai).  

Dǟstytojas pateikia studentams iġ interneto ġaltiniȎ paimtŃ informacijŃ apie perġalimo ar 

diabeto gydymŃ ir papraġo studentȎ Ǳvertinti jos patikimumŃ. Po to keletas studentȎ paaiġkina, 

kas skatina juos abejoti dǟl ġios informacijos patikimumŃ.  

 

Pastabos 

Nors dǟstytojas paaiġkino apie informacijos ġaltiniȎ patikimumŃ, keletas studentȎ teigia, kad 

interneto ġaltiniuose apraġyti perġalimo ligȎ gydymo bȊdai yra patikimi, nes jie patys tai 



iġbandǟ. Dǟstytojas paaiġkina, kad informacijos patikimumŃ garantuoti gali tik profesionalai, 

o subjektyvios atskirȎ ģmoniȎ nuomonǟs medicinos moksle nieko nereiġkia.  

 

 

2.1.21 Informacijos tiriamajam ir/ ÁÒÂÁ ÂÁÉÇÉÁÍÁÊÁÍ ÄÁÒÂÕÉ ÐÁÉÅĤËÁ: informacinio 
ÒÁĤÔÉÎÇÕÍÏ ÐÁÇÒÉÎÄÁÉ ɉÐÁÒÅÎÇõ Är. Irena Marinko)  

 

Tikslai  

Studentai iġmoksta ieġkoti informacijos reikalingos tiriamojo ir/arba baigiamojo darbo 

teorinei daliai.  

 

Veiklos apraġymas 

Dǟstytojas paaiġkina, kodǟl kiekvienas tyrimas turi prasidǟti nuo teorinǟs ǱvairiȎ autoriȎ 

nuomoniȎ pasirinktu klausimu apģvalgos. Tam studentas turi susipaģinti su visa eile 

informacijos pasirinktu klausimu, kuriŃ jis/ji gali rasti bibliotekose ir/arba interneto 

puslapiuose ġaltiniȎ. Studentai gali pradǟti nuo informacijos paieġkos internete. Dǟstytojas 

paaiġkina studentams raktiniȎ ģodģiȎ, kurie padǟs surasti ġiuolaikiniȎ autoriȎ parengtŃ 

informacijŃ rȊpimu klausimu svarbŃ. Jei pasirenkamos plaļios prasmǟs sŃvokos, studentai 

suras tȊkstanļius publikacijȎ.  Jei sŃvokos labai specifinǟs/siauros, jie gali visai nerasti 

informacijos.  Jie turi atsirinkti tokius raktinius ģodģius, kurie padǟs surasti nuo 100 iki 500 

ġaltiniȎ.  Kai studentai perģvelgs ġiuos ġaltinius, jie Ǳvardins naujus raktinius ģodģius ir toliau 

galǟs ieġkoti publikacijȎ tyrimo klausimu. Google Scholar galima rasti daug naudingos 

informacijos, daģnai netgi iġtisus tekstus. Dar daugiau naudingos ir patikimos informacijos 

galima rasti geroje bibliotekoje, kuri siȊlo savo skaitytojams ERIC ir Scopus duomenȎ bazǟse 

patalpintas publikacijas.  Kai studentai susipaģǱsta su ġiais informacijos ġaltiniais, dǟstytojas 

pademonstruoja, kaip reikia ieġkoti informacijos. Dǟstytojas paklausia vieno studento, kokiŃ 

baigiamojo darbo temŃ jis/ji norǟtȎ tyrinǟti. Po to dǟstytojas pradeda ieġkoti informacijos 

pasirinktu klausimu Google Scholar duomenȎ bazǟje bei atkreipia dǟmesǱ Ǳ tas publikacijas, 

kurios gali bȊti naudingos baigiamajam darbui (reikia paaiġkinti ir tai, kodǟl kiti darbai nǟra 

tokie naudingi). Dǟstytojas pademonstruoja studentams, kaip iġsisaugoti Ǳdomius darbus 

specialioje byloje, kaip juos skaityti, pasiģymǟti tinkamas teksto dalis bei savais ģodģiais 

perpasakoti tinkamŃ informacijŃ. Pabaigoje dǟstytojas pademonstruoja literatȊros geroje 

bibliotekoje (kuria jis/ji naudojasi) paieġkos procesŃ.  

 



Pastabos 

Dǟstytojas turi paaiġkinti studentams, kad labai svarbu naudoti naujausius informacijos 

ġaltinius, nes mokslas labai greitai vystosi. BȊtina akcentuoti ir tai, kad labai svarbu vengti 

plagijavimo. 

 

 

2.1.22 5ĿÓÉÅÎÉÏ ËÁÌÂĵ ÍÏËÙÍÁÓÉÓ ÁÕÔÅÎÔÉĤËÏÊÅ ÁÐÌÉÎËÏÊÅ ɉÐÁÒÅÎÇõ Jurij Marinko, 
ÅÄÕËÏÌÏÇÉÊÏÓ ÍÏËÓÌĵ ÍÁÇÉÓÔÒÁÓ) 

 

Tikslai   

Studentai skatinami naudoti uģsienio kalbos ǱgȊdģius autentiġkoje aplinkoje (anglȎ kalbos 

kalbǟjimo ir klausymo ǱgȊdģiȎ lavinimas) 

 

Veiklos apraġymas 

Dǟstytojas informuoja studentus, kad kitas jȎ uģsiǟmimas (2 ï 3 valandos) vyks ġokolado 

gamykloje, kurios ġeimininkas ir direktorius yra iġ Jungtinǟs Karalystǟs. Ġeimininkas 

papasakos studentams apie ġokolado gamybos procesŃ ir Ǳmonǟje gaminamus produktus 

(kuriȎ studentai gales nusipirkti) ir apie tai, kaip jam kilo mintis pradǟti verslŃ Slovǟnijoje.  

Ġeimininkas papasakos apie problemas, su kuriomis susidȊrǟ verslo steigimo procese (ir 

palygins Slovǟnijos bei JK situacijŃ), kaip jis jas sprendģia ir kaip jauļiasi Slovǟnijoje. 

Dǟstytojas informuoja studentus apie susitikimo vietŃ ir laikŃ bei duoda jiems savo telefono 

numerǱ tam atvejui, jeigu kas nors nerastȎ nurodytos vietos. 

 

Pastabos 

Dǟstytojas turi paskatinti studentus uģduoti Ǳmonǟs ġeimininkui bent po du klausimus. 

 

 

2.1.23 5ĿÓÉÅÎÉÏ ËÁÌÂĵ ÍÏËÙÍÁÓÉÓ ÁÕÔÅÎÔÉĤËÏÊÅ ÁÐÌÉÎËÏÊÅ ɉÐÁÒÅÎÇõ Jurij Marinko , 
ÅÄÕËÏÌÏÇÉÊÏÓ ÍÏËÓÌĵ ÍÁÇÉÓÔÒÁÓ) 

 

Tikslai   

Studentai mokosi uģsienio kalbos autentiġkoje aplinkoje (paģintis su Australijos anglȎ kalbos 

dialektu) 



 

Veiklos apraġymas 

Studentams paaiġkinama, kad kitas uģsiǟmimas (2ï3 akademinǟs valandos) vyks alaus 

gamykloje, kurios ġeiminikas yra iġ Australijos. Vadovas parodys alaus gamybos procesŃ ir 

papasakos, kaip kitos ġalies pilietis gali pradǟti ġio gǟrimo gamybos verslŃ Slovǟnijoje, kur 

yra gana daug vietiniȎ ġio gǟrimo gamintojȎ. Bus diskutuojama apie konkurencijŃ ġioje 

srityje, apie problemas su kuriomis susiduria uģsienio Ǳmonǟs, kaip tos problemos 

sprendģiamos ir kaip uģsienio investuotojai jauļiasi Slovǟnijoje. Dǟstytojas pasako 

studentams, kur ir kada susirinkti bei duoda savo telefono numerǱ, jeigu iġkiltȎ kokiȎ nors 

problemȎ. Dǟstytojas papraġo studentȎ susirinkti prieġ 15 minuļiȎ ir pasiruoġti klausimus, 

kuriuos jie pateiks alaus Ǳmonǟs vadovui. Kai visi susirenka, dǟstytojas pakvieļia verslo 

ġeimininkŃ pristatyti Ǳmonň. Po to vadovas pakvieļia studentus susipaģinti su Ǳmonǟs veiklos 

rezultatais ir jie pradeda uģdavinǟti klausimus. Dǟstytojas skatina visus studentus dalyvauti 

diskusijoje. Kito uģsiǟmimo metu studentai kartu su dǟstytoju aptaria savo ǱspȊdģius, 

problemas ir tai, ko jie nesuprato. Dǟstytojas visa laikŃ aiġkina studentams, kad labai svarbu 

nugalǟti baimes ir iġdrysti kalbǟti kita kalba. Dǟstytojas paaiġkina studentams, kaip reikia 

elgtisttokiu atveju, jeigu beveik nieko nesupranti, kaip praġyti pagalbos ir kaip suvokti sakinio 

prasmň keliȎ ģinomȎ ģodģiȎ pagrindu. 

 

Pastabos 

Dǟstytojas turǟtȎ stengtis motyvuoti ir drŃsinti studentus, o ne kalbǟti apie klaidas, kurias jie 

padarǟ vizito Ǳ Ǳmonň metu.  

 

 

2.1.24 5ĿÓÉÅÎÉÏ ËÁÌÂĵ ÍÏËÙÍÁÓÉÓ ÓÔÕÄÅÎÔÁÍÓ ÐÁÔÒÁÕËÌÉÕ ÂıÄÕ ɉÐÁÒÅÎÇõ Är. Irena 
Marinko)  

 

Tikslai   

Dǟstytojas siekia, kad studentai atsipalaiduotȎ ir moko juos, kaip be baimǟs reikġti savo 

mintis uģsienio kalba.  

 

Veiklos apraġymas 

Uģsienio kalbos uģsiǟmimo pradģioje dǟstytojas paaiġkina studentams, kad jo tikslas yra 

sukurti draugiġkŃ mokymŃsi skatinanļiŃ aplinkŃ, todǟl studentȎ klaidos nebus taisomos. 



StudentȎ papraġoma draugiġkai elgtis grupǟs draugȎ atģvilgiu ir netaisyti bei nekomentuoti jȎ 

klaidȎ. Atliekant pratimus ï simuliacijas nǟra bȊtina pateikti labai iġmintingus atsakymus ar 

sakyti tiesŃ, bet labai svarbus yra jumoras ir tai, kad studentai kaip galima daugiau kalbǟtȎ. 

Labai svarbu, kad studentai ǱsimintȎ keletŃ iġsireiġkimȎ, kuriais galima uģpildyti nemalonias 

pauzes kam nors pamirġus reikiamŃ uģsienio kalbos ģodǱ. Studentai gali vienas kitam padǟti.  

 

Pastabos  

Vyresnio amģiaus studentai, kuriems uģsienio kalbȎ mokymasis asocijuojasi su gramatikos 

taisykliȎ taikymu, pradģioje nelabai palankiai priima ġǱ mokymosi bȊdŃ. Jie gali pasakyti, kad 

tai nǟra mokymasis ir kad jie nesitiki ko nors iġmokti, nes mokytis turi bȊti sudǟtinga. Po 

keleto tokio mokymosi valandȎ dauguma studentȎ sutinka, kad jie jauļiasi daug labiau 

atsipalaidavň ir neturi kalbǟjimo uģsienio kalba problemȎ. Taļiau studentams vis dar atrodo, 

kad jie turǟtȎ Ǳsisavinti uģsienio kalbos gramatikŃ ir kad dǟstytojas turǟtȎ taisyti jȎ daromas 

klaidas (jie tam neprieġtaraus). Dǟstytojas gali duoti papildomȎ gramatikos mokymuisi skirtȎ 

namȎ darbȎ uģduoļiȎ arba kai jis pastebi, kad studentai pavargo ir reikia keisti veiklos stiliȎ. 

Taļiau labai daug laiko skirti gramatikai neverta. Dǟstytojas turǟtȎ taisyti tik grubiausias 

klaidas.   

 

 

2.1.25 4ÙÒÉÍÉÎÉÓ ÍÏËÙÍÁÓÉÓ ɉÐÁÒÅÎÇõ Är. Irena Marinko)  

 

Tikslai  

Paskatinti studentus dirbti/mokytis savarankiġkai. 

 

Veiklos apraġymas 

Dǟstytojas trumpai pristato dǟstomo dalyko, pvz., Verslo korespondencijos kurso medģiagŃ ir 

paaiġkina, kad ǱvairiȎ organizacijȎ verslo dokumentacijos tyrimas sudaro 20 % galutinio 

vertinimo. Studentams pateikiamas 15 - 20 atvirȎ klausimȎ apie jȎ organizacijȎ dokumentus 

klausimynas, kurǱ jie turǟtȎ kaip galima tiksliau atsakyti. Anketa sudaryta taip, kad studentai 

visȎ pirma turi susipaģinti su vadovǟliuose apraġomomis pagrindinǟmis dalyko sŃvokomis. Po 

to jie jau turi pagalvoti apie jȎ organizacijose naudojamus dokumentus. Klausimai gali bȊti 

tokie: pagrindiniai dokumentai, su kuriais tenka dirbti; Ǳvardinkite tris pagrindinius 

dokumentus, kuriuos jums pastaruoju metu teko paruoġti; Ǳvardinkite dokumentŃ, kurǱ jums 



teko uģpildyti/paruoġti uģsienio kalba; kaip verslo laiġkuose jȊs atsiģvelgiate Ǳ etinius dalykus 

(teisinius, administracinius, etiketo ir kitus reikalavimus); su kokiomis sudǟtingiausiomis 

etinǟmis problemomis susidȊrǟte raġydami dalykinius laiġkus; kaip reaguojate Ǳ laiġkus, 

kuriuose yra gramatikos, stiliaus ar turinio klaidȎ; kaip elgiatǟs, jeigu pastebite, kad jȊsȎ 

kolegos raġo nekokybiġkus dalykinius laiġkus; kur iġmokote raġyti dalykinius laiġkus; kŃ dar 

norǟtumǟte suģinoti apie dalykinň dokumentacijŃ; kokiu patarimu apie dalykinius laiġkus 

norǟtumǟte pasidalinti su kolegomis.  

Ġi uģduotis padeda Ǳgyvendinti keletŃ tikslȎ: studentai savarankiġkai ieġko medģiagos 

vadovǟliuose, tyrinǟja sŃvokas, praktiġkai taiko teorines ģinias ir dalyvauja tyriminǟje 

veikloje. Ġis metodas ypaļ tinkamas dibant su studentais, kurie negali lankyti paskaitȎ.   

 

Pastabos 

Pristatydamas ġiŃ uģduotǱ, dǟstytojas turi labai aiġkiai pasakyti, kad jos dalis galutiniame 

vertinime sudaro 20 %, kuriuos studentai gaus tik tinkamai jŃ atlikň ir pateikň savo darbo 

rezultatȎ paaiġkinimus. Uģ atsakymus ātaipó, āneó, āneģinauó papildomi procentai nebus 

skiriami.  

 

 

2.1.26 MokÓÌÉÎÉĵ ÉÒ ÐÒÏÆÅÓÉÎÉÏ ÐÏÂıÄĿÉÏ ÓÔÒÁÉÐÓÎÉĵ ÎÁÕÄÏÊÉÍÁÓ ÍÏËÙÍÏ ÉÒ 
mokymosi procese  ɉÐÁÒÅÎÇõ Är. Irena Marinko)  

 

Tikslai   

Supaģindinti studentus su straipsniȎ recenzuojamuose ģurnaluose paieġka, vertinimu ir 

skaitymu. 

 

Veiklos apraġymas  

Jeigu dǟstytojas nori, kad studentai pradǟtȎ skaityti mokslinň literatȊrŃ, jŃ bȊtina Ǳtraukti Ǳ 

mokymosi bei pasirengimo egzaminui skirtos medģiagos sŃraġus. BakalauriniȎ studijȎ 

lygmenyje iġ dǟstytojȎ retai reikalaujama motyvuoti studentus skaityti profesionalius 

straipsnius, taļiau siekiant magistro laipsnio tai yra privalu. Geriausia, jeigu dǟstytojas pasiȊlo 

studentams maģiausiai du ï tris straipsnius iġ recenzuojamȎ ģurnalȎ (priedus arba nuorodas, 

kur galima rasti ġiŃ medģiagŃ). Straipsniai turi bȊti susijň su mokymosi programos turiniu, ne 

per sudǟtingi ir ne per ilgi, o be to juose turi bȊti analizuojama Ǳdomi problema. Straipsnius 

dǟstytojas iġsiunļia kurso pradģioje, paskatina studentus juos perskaityti, o po to organizuoja 



aptarimŃ auditorijoje. Dǟstytojas papraġo studentȎ susirasti vienŃ ǱdomȎ straipsnǱ 

analizuojama tema ir paruoġti jo pristatymŃ auditorijai. Studentai turi bȊti supaģindinti su 

straipsniȎ recenzuojamuose ģurnaluose ir kitokios literatȊros paieġka. Lengviausia yra 

naudotis informacijos paieġka Google Scholar. Slovǟnijos bibliotekos naudoja COBISS 

literatȊros paieġkos sistemŃ. Taļiau ġioje sistemoje pateikiami nepilni tekstai tik slovǟnȎ 

kalba.  

Studentus reikia mokyti, kaip skaityti literatȊrŃ: jie turi perģvelgti publikacijŃ, pasiģymǟti 

svarbias dalis, o ne skaityti nuosekliai. Jie turi pradǟti nuo turinio ir pavadinimȎ analizǟs, bei 

skaityti tik tas dalis, kurios atrodo Ǳdomios. Jie gali praleisti iġtisus puslapius, perskaityti tik 

santraukŃ, pirmŃ ir paskutinǱ paragrafus, iġvadas. Jiems bȊtȎ labai naudingas greito skaitymo 

kursas/dalykas. 

 

Pastabos 

Studentams paprastai patinka skaityti straipsnius iġ recenzuojamȎ ģurnalȎ; jie taip pat noriai 

juos kritiġkai vertina.  

Daugelis dǟstytojȎ pateikia studentams perskaityti ilgus rekomenduojamos literatȊros sŃraġus. 

Jeigu sŃraġe yra daugiau nei 20 straipsniȎ, o juo labiau knygȎ, niekas Ǳ jǱ rimtai nesureaguos.  

 

 

2.1.27 5ĿÓÉÅÎÉÏ ËÁÌÂĵ ÍÏËÙÍÁÓ ÖÁÉËÁÍÓ ÓËÉÒÔĵ ÄÁÉÎĵ ÐÁÇÁÌÂÁȡ ÍÏËÙÍÁÓÉÓ 
ÄÅÍÏÎÓÔÒÁÖÉÍÏȟ ÔÙÒÉÍÏ ÉÒ ÁÓÍÅÎÉÎÉÏ ÐÒÏÄÕËÔÏ ÐÁÒÅÎÇÉÍÏ ÂıÄÕ (ÐÁÒÅÎÇõ Är. 
Andreja Ret elj)  

 

Tikslai  

- Pasitelkti demonstravimŃ tam, kad paskatinti refleksijŃ apie uģsienio kalbȎ mokymosi 

dainȎ pagalba patirtǱ. 

- Paskatinti studentus apgalvoti pademonstruotȎ metodȎ tinkamumŃ.  

- Pagilinti studentȎ ģinias jȎ paļiȎ tyriminǟs veiklos ir literatȊros analizǟs dǟka. 

- Parodyti studentams, kaip pasirengti vienai akademinio darbo valandai. 

- Planavimo praktika. 

 

VeiklȎ apraġymas  

1 etapas: Demonstravimas 



Studentai susǟda ratu ant grindȎ. Dǟstytojas parodo jiems ģaislŃ (antǱ) ir uģsienio kalba 

pasako, kas tai yra. Kiekvienas studentas paima ģaislŃ Ǳ rankas ir pakartoja jo pavadinimŃ 

uģsienio kalba (studentai mokosi naujo ģodyno).  

Dǟstytojas dainuoja dainŃ ir judesiais demonstruoja jos turinǱ. Suvokimui palengvinti 

pasitelkiama vaizdinǟ video medģiaga.   

Dǟstytojas iġtaria ģodģius ir judesiais paaiġkina jȎ reikġmň. Studentai pakartoja ģodģius ir jȎ 

reikġmǟs paaiġkinimo judesius (jie mokosi naujo ģodyno). 

Dǟstytojas vǟl dainuoja ir demonstruoja ģodģiȎ reikġmň judesiais. Studentai pakartoja judesius 

ir dainuoja (jie Ǳtvirtina naujŃ ģodynŃ kontekste).  

Dǟstytojas judesiȎ pagalba pristato naujus ģodģius. Studentai pakartoja judesius ir pasako 

uģsienio kalbos sŃvokŃ, kuriŃ jie iliustruoja (studentai Ǳvertina Ǳgytas ģinias). 

 

Pastaba: Ġi uģduotis buvo atlikta su vokieļiȎ kalbŃ besimokanļiais pedagoginǟs krypties 

studijȎ programos studentais. Dǟstytojas pasirinko kitŃ uģsienio kalbŃ (ispanȎ), kuri nebuvo 

paģǱstama nei vienam iġ studentui. Ġi kalba buvo pasirinkta dǟl aiġkiai didesnio mokymosi 

situacijos autentiġkumo. Tai sudarǟ galimybň studentams realiai patirti su uģsieniȎ kalbȎ 

mokymusi susijusius sunkumus.  

 

2 etapas: Diskusija  

Ġiame diskusijos etape studentai kalba apie asmeninň mokymosi patirtǱ. Jie apgalvoja 

pademonstruotus mokymo ir mokymosi metodus ir Ǳvertina jȎ naudingumŃ. Jie sudaro 

dainomis grindģiamȎ mokymo ir mokymosi metodȎ sŃraġŃ ir parengia vaikams skirtȎ dainȎ 

pasirinkimo nuorodas. Tokiu bȊdu jie susipaģǱsta su vaikams tinkamais mokymo ir mokymosi 

metodais bei iġmoksta pasirinkti tinkamas dainas. 

 

3 etapas: Profesionalios literatȊros ir kitȎ ġaltiniȎ naudojimas (flipingas) 

Studentai skaito atrinktus straipsnius apie vaikȎ mokymŃ ir mokymŃsi bei parengia trumpus 

(5 min.) jȎ pristatymus. Jie iġskiria straipsniuose surastas rekomendacijas, skirtas vaikȎ 

mokymui ir mokymuisi. Kiekvienas studentas pasirenka iġ dǟstytojo pateikto sŃraġo mokymui 

ir mokymuisi skirtŃ dainŃ ir argumentuoja savo sprendimŃ. Tokiu bȊdu studentai atlieka 

tyrimŃ, prapleļia vaikȎ mokymo didaktikos/metodologijos ģinias ir pritaiko jas mokymui 

dainȎ pagalba.  

 



Pastaba: Straipsniai ir dainos studentams pateikiamos e-klasǟje. Forume studentai gali pateikti 

savo rekomendacijas. 

 

4 etapas: Didaktinis dainos paruoġimas mokymuisi 

Studentai suplanuoja vienŃ mokymo/mokymosi valandŃ: Ǳvardina temŃ, tikslus ir mokymo bei 

mokymosi etapus.  

Kiekvienas studentas atlieka mokytojo vaidmenǱ ir pademonstruoja suplanuotas mokymo ir 

mokymosi veiklas. Grupǟs draugai pateikia grǱģtamŃjŃ informacijŃ. Vadovaudamasis 

dǟstytojo ir grupǟs draugȎ pateiktais vertinimais, kiekvienas studentas koreguoja savo 

pamokos planŃ. Tokiu bȊdu studentai mokosi planuoti ir turi galimybň praktiġkai iġbandyti 

suplanuotŃ mokymo ir mokymosi veiklŃ. Jie taip pat apgalvoja konstruktyvaus grǱģtamojo 

ryġio svarbŃ. 

 

5 etapas: Mokymui skirtȎ dainȎ parinkimas 

Dǟstytojas surenka visȎ studentȎ pamokos planus. Jie patalpinami e-klasǟje ir yra prieinami 

visiems studentams. Tokiu bȊdu studentai mokosi komandinio darbo principȎ.  

 

Pastabos  

Mokymui ir mokymuisi skirtȎ dainȎ rinkinys yra pateiktas vokieļiȎ kalbos didaktikos 

katedros svetainǟje (Lieder). Juo gali naudotis visi vaikus mokantys mokytojai.  

 

2.1.28 $ÁÒÂĵȟ ÐÁÒÅÎÇÔĵ ÓÅÍÉÎÁÒĵ ÍÅÔÕ ÐÒÉÓÔÁÔÙÍÁÓ ÉÒ ÓÔÕÄÅÎÔĵ ÓËÁÔÉÎÉÍÁÓ 
ÁËÔÙÖÉÁÉ ÂÅÎÄÒÁÄÁÒÂÉÁÕÔÉ ɉÐÁÒÅÎÇõ ÄÒȢ 4ÁÎÊÁ 3ÅÄÅÊɊ 

 

Tikslai  

Pagrindinis tikslas yra skatinti studentus aktyviai klausytis ir dalyvauti darbȎ pristatymuose.  

Veiklos apraġymas 

Etapas 1: Mokyti studentus komentuoti, klausti ir atsakinǟti Ǳ klausimus  

Prieġ pradedant pristatinǟti darbus, parengtus seminaro metu, ġiek tiek laiko yra skiriama 

komentarȎ aptarimui, klausimams ir atsakymams. Klausimai gali bȊti skirstomi Ǳ atvirus ir 

uģdarus. Kiti galimi variantai:  

- Klausimai, kurie skamba teigiamai ir skirti suģinoti papildomos informacijos. Pvz.: Tema 

yra Ǳdomi. Ar galǟtumǟte daugiau papasakoti apie procesŃ, susijusǱ éé 



 - Klausimai, kurie skamba neigiamai (klausytojas yra kitos nuomonǟs ir abejoja, ar 

informacija teisinga). Pvz.: Tema yra Ǳdomi, bet aġ manau, kad jȊsȎ idǟja neǱgyvendinama. 

Atsiģvelgiant Ǳ dabartinň ekonominň situacijŃ, ar JȊs tikrai galvojate, kad JȊsȎ projektas gali 

bȊti Ǳgyvendinamas?  

Dǟstytojas paaiġkina atsakinǟjimo Ǳ uģduotus klausimus procesŃ ir pateikia pasiȊlymus, kaip 

reaguoti/ ar atsakyti Ǳ klausimus. Yra du pagrindiniai bȊdai: 

- padǟkoti uģ klausimŃ (dģiaugiuosi, kad jȊs tai pastebǟjote; jȊs uģdavǟte labai svarbȎ 

klausimŃ; ģinoma, yra ǱvairiȎ nuomoniȎ, kurios prieġtarauja viena kita) arba  

- paļiam uģduoti klausimŃ (kas privertǟ jus tai paklausti? Ar jȊs galǟtumǟte sukonkretinti 

klausimŃ? KŃ konkreļiai norǟtumǟte suģinoti?)  

Etapas 2: StudentȎ darbȎ pristatymas ir kita veikla  

Studentai pristato grupinǱ darbŃ, atliktŃ seminaro metu. Prieġ pradedant, studentams 

paaiġkinama, kaip vyks pristatymai, kokia eiga, besiklausanļiȎ studentȎ praġoma: 

Sugalvoti bent po du klausimus (teigiamŃ ir neigiamŃ.) Sugalvoti klausimus ir susitarti, kad 

atsakymams Ǳ klausimus bus skirta 5-10 minuļiȎ ( iġkart po darbo pristatymo). Studentai 

pasiskirsto Ǳ komandas ir kiekvienos komandos atstovas uģduoda klausimŃ praneġǟjui. 

Studentai, pristatantys darbus, turǟtȎ kuo iġsamiau atsakyti Ǳ pateiktus klausimus.  

Pastabos 

Studentai privalo atidģiai klausytis kolegȎ praneġimȎ, ir jiems pasibaigus uģduoti atitinkamus 

klausimus. Tokiu bȊdu jie lavina savo kritinǱ mŃstymŃ, iġmoksta aktyviai dalyvauti ir iġsakyti 

savo nuomonň praneġimȎ pristatymo metu.  

 

Studentai, rengiantys praneġimus iġmoksta tinkamai atsakinǟti Ǳ Ǳvairius klausimus.  Praktinǟje 

veikloje daģnai susiduriama su Ǳvairiais klausimais, todǟl yra labai svarbu ģinoti, kaip Ǳ juos 

tinkamai atsakyti.  

 

2.1.29 6ÅÒÓÌÏ ÓÔÁÔÉÓÔÉËÏÓ ËÕÒÓÁÓȟ ËÕÒĄ ÒÅÎËÁÓÉ ÍÁĿÁÉ ÍÏÔÙÖÕÏÔÉ ÁÒ ÐÒÉÅĤÔÁÒÉÎÇÁÉ 
ÎÕÓÉÔÅÉËö  ÓÔÕÄÅÎÔÁÉ ɉÐÁÒÅÎÇõ ÄÒȢ *ÏĿÅ £ÒÅËÌɊ 

 

Tikslai   

Atkreipti studentȎ dǟmesǱ, priversti juos mokytis ir Ǳgalinti juos parengti nesudǟtingŃ statistinǱ 

tyrimŃ, remiantis Ǳgytomis ģiniomis. Studentai turǟtȎ bent ġiek tiek suvokti individualaus 

statistinio tyrimo rezultatȎ svarbŃ.  

 



Veiklos apraġymas 

Dǟstytojas tradiciniu bȊdu pristato mokymosi medģiagŃ: kaip pagalbinň medģiagŃ 

naudodamas skaidres. Jis taip pat pateikia informacijŃ, uģraġydamas jŃ ant lentos, ypaļ 

paprastus skaiļiavimo bȊdus. Dǟstytojas naudoja atvejo analizň, bandydamas supaģindinti 

studentus su kasdieniu statistikos naudojimu, aiġkindamas ir komentuodamas klausimynus, 

esanļius laikraġļiuose, naudodamas statistikŃ kaip argumentŃ, ekonomistȎ ar politikȎ 

iġsakomuose teiginiuose, ir t.t. 

 Studentai turi paruoġti namȎ darbus, t.y.  parengti nesudǟtingŃ statistinǱ tyrimŃ, kurǱ sudarytȎ 

tam tikri elementai, apie kuriuos buvo kalbama paskaitȎ metu. Tyrimo parengimas nuo 

klausimyno sudarymo iki jo pateikimo ir statistiniȎ duomenȎ interpretavimo, padeda 

studentams susipaģinti su visais statistinio tyrimo etapais. Studentai turi panaudoti visa gautŃ 

mokymosi medģiagŃ. Dǟstytojas vengia naudoti klasikinius skaiļiavimo bȊdus, ir specialiai 

naudoja Excel skaiļiuoklň. SPSS, Matlab, Statistics  ar panaġias, taļiau jis nori, kad studentai 

atliktȎ uģduotis naudojant paprastas priemones. Skaiļiavimo priemoniȎ prieinamumas didina 

studentȎ motyvacijŃ ï  ñ Aġ ilgŃ laikŃ naudojau Excel skaiļiuoklň ir net nenutuokiau, kad jŃ 

bȊtȎ galima panaudoti statistiniȎ duomenȎ apdorojimuiò , ñ Man reiktȎ panaudoti ġias 

priemones darbe, bet nemokuò, ġie ir panaġȊs teiginiai tik patvirtina, kad ġis priemonǟs buvo 

tikslingai parinktos. StudentȎ atlikti darbai seminaro metu, patikrina jȎ ģinias ir tokiu bȊdu jie 

bando panaudoti maģos imties tyrimus, gautus rengiant klausimynus.  Todǟl, studentȎ atliktȎ 

tyrimȎ rezultatai daģnai yra nepatikimi ar net klaidingi. Taļiau svarbu, kad studentai iġmoksta 

kaip naudoti tam tikrus metodus  ir kaip interpretuoti gautus rezultatus.   

Dǟstytojas Ǳrodo, kad duomenȎ surinkimas turi prasmň, kadangi jis panaudoja visus tuos 

duomenis tolimesnei statistinei analizei, ir gauti rezultatai yra validȊs dǟl tyrimo imties ir 

taikytȎ metodȎ.  

Dǟstytojas parengǟ tyrimo praneġimŃ konferencijoje ir publikavo straipsnǱ recenzuojamame 

moksliniame ģurnale ir vǟliau supaģindino savo studentus, kad jie ģinotȎ apie savo indǟlǱ Ǳ 

mokslinǱ tyrimŃ.  

 

Pastabos 

Nors darbas seminaro metu atrodo gana nuobodi uģduotis, taļiau ji priverļia studentus galvoti 

apie problemŃ. Pvz.: studentai klausia ñGavau nepagrǱstŃ ryġǱ tarp dviejȎ populiacijos objektȎ. 

Ar tai susijň su maģa ir nereprezentatyvia imtimi?ò. Dauguma studentȎ pripaģǱsta, kad 

dǟstytojui pavyko juos motyvuoti, ir jȎ neigiamas nusistatymas prieġ statistikŃ sumaģǟjo.  

 



2.1.30 MoËÙÍÁÓÉÓ ÁÔÌÉÅËÁÎÔ ÔÙÒÉÍÕÓ ɉÐÁÒÅÎÇõ $ÒȢ +ÓÅÎÉÊÁ 6ÏÄÅÂɊ 

 

Tikslai  

Studentai Ǳsisavina Turizmo ir laisvalaikio organizavimo dalykŃ. 

  

Veiklos apraġymas 

Pirmiausia dǟstytojas supaģindina studentus su dalyku, pagrindine ir papildoma literatȊra, 

pagrindiniais studijȎ dalyko tikslais ir temomis.  

Su pirmŃja tema supaģindinama iġsamiau, iġskiriant pagrindinius akcentus, temas ir 

klausimus, kuriuos vǟliau studentai pasirenka kaip temas trumpoms ataskaitoms. Dǟstytojas 

duoda nurodymus, kaip parengti ataskaitŃ (pagrindiniai punktai yra techninǟ pusǟ ir turinys). 

Studentai savarankiġkai paraġo ataskaitŃ, naudodamiesi specialybine ir moksline literatȊra, 

elektroniniais ġaltiniais ir kita reikiama medģiaga.  Ataskaitos apimtis turǟtȎ bȊti nuo 3 iki 5 

lapȎ, ir literatȊros sŃraġe turǟtȎ bȊti bent 5 nuorodos. Ġaltiniai neturǟtȎ bȊti senesni kaip 10 

metȎ, iġskyrus labai svarbiŃ mokslinň literatȊrŃ. Darbas turǟtȎ bȊti atspausdintas ir pateiktas 

laikantis APA citavimo stiliaus.  

Sekanļio susitikimo metu studentai pristato savo darbus naudodami Power Point pateikļiȎ 

(skaidriȎ) kompiuterinň programŃ. Dǟstytojas skatina studentus naudoti raktinius ģodģius ir 

trumpus sakinius, Ǳ skaidres Ǳterpti iliustracijas, audio ir video medģiagŃ.  

Studentui pristaļius savo darbŃ, dǟstytojas skatina diskutuoti klasǟje, uģduodamas klausimus 

ir iġsakydamas kritinǱ poģiȊrǱ. Dǟstytojas yra diskusijȎ moderatorius, jo vaidmuo ï atkreipti 

dǟmesǱ, kad studentai nenukryptȎ nuo temos, susietȎ jŃ su studijȎ dalyko tikslais, 

apibendrintȎ rezultatus, pabrǟģtȎ tam tikrus dalykus, uģduotȎ klausimus ir plǟtotȎ diskusijas.   

Ġis mokymo/si metodas gali pasiȊlyti naujas temas naujoms uģduotims (nors kai kurias 

uģduotis parengia pats dǟstytojas). Temos atitinka studijȎ tikslus ir mokymo programoje 

apibrǟģtas kompetencijas.  

EgzaminȎ klausimai sudaryti iġ ataskaitȎ temȎ, ir studentai patys turi ieġkoti atsakymȎ 

studijuodami literatȊros ġaltinius, nurodytus studijȎ dalyko programoje.  Be to, studentai gali 

nusprňsti kokius kitus informacijos ar literatȊros  ġaltinius naudoti. 

Kuo didesnis temȎ pasirinkimas, tuo studentai turi daugiau galimybiȎ apjungti tyrimo 

rezultatus, teorijas, poģiȊrius ir praktinius pavyzdģius. Studentai gali naudotis visais 

Ǳmanomais informacijos ġaltiniais vienai ar kitai temai, taļiau tarpusavy patys turi nusprňsti, 

kŃ pasirinkti. Dǟstytojas gali patarti kokius literatȊros ġaltinius naudoti, perskaityti studento 

darbŃ, pasiȊlyti atlikti kai kuriuos pataisymus, kŃ labiau pabrǟģti, kur aiġkiau paraġyti, ar 



kokias technines korekcijas atlikti ir t.t.  Dǟstytojas skatina studentŃ pristatyti savo darbŃ taip, 

kaip jis nori. Studentas gali panaudoti grafikus, muzikinius intarpus, paveikslǟlius, pieġinius, 

ir t.t.  

Aptarus iġvadas po kiekvienos studentȎ pristatytos temos, dǟstytojas pasiȊlo naujus klausimus 

tolimesnǟms diskusijoms.  Jis uģduoda svarbiausius klausimus, kurie turǟtȎ bȊti aptarti ir 

trumpai supaģindina su naujomis temomis, siekiant sukelti studentȎ susidomǟjimŃ. Jis skatina 

studentus sugalvoti naujas temas, jei jos atitinka studijȎ dalyko programŃ. Kuomet studentai 

ruoġiasi treļiai ar ketvirtai temai, paprastai jiems jau daugiau nereikia dǟstytojo pagalbos.  

 

Pastabos 

Ġios veiklos reikalauja nuolatinio darbo ir studentȎ darbȎ vertinimo. Dǟstytojas turǟtȎ suteikti 

iġsamȎ grǱģtamŃjǱ ryġǱ su paaiġkinimais. GrǱģtamasis ryġys turǟtȎ susidaryti iġ pagyrimo uģ 

gerai paraġytus ataskaitos elementus ir konstruktyvios kritikos uģ ataskaitŃ ar pristatymŃ. 

AtaskaitŃ ir pristatymŃ vertina studentai arba kiti klausytojai, dalyvaujantys diskusijoje. Tokiu 

bȊdu, dǟstytojas parengia iġsamȎ vertinimŃ ir paraġo vertinimo ataskaitŃ. Semestro pabaigoje 

kiekvienas studentas turi savo darbȎ aplankalŃ, susidedantǱ iġ septyniȎ ataskaitȎ. Tai uģbaigia 

jo darbȎ ir studijȎ dalyko vertinimŃ. Studentai gali iġanalizuoti skirtingas temas, iġ kuriȎ 

susideda egzamino klausimai. Tokiu bȊdu Ǳgytos ģinios yra svaresnes, kadangi studentai 

gauna informacijŃ, pasiekia tam tikrus rezultatus ir padaro iġvadas savo pastangomis.   

Esant geram orui, ataskaitȎ pristatymai gali bȊti rengiami lauke, kur galima ramiai nusiteikti 

rimtam darbui ir aplinka teigiamai veikia dalyvaujanļius studentus. 

 

 

 

ςȢς 'ÅÒÉÅÊÉ ÖÅÒÔÉÎÉÍÏ ÐÁÖÙÚÄĿÉÁÉ 

 

2.2.1 Personalizuo tas vertinimas - ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌÁÕÓ ÅÇÚÁÍÉÎÏ ÓäÌÙÇÏÓ ɉÐÁÒÅÎÇõ *ÕÒÉÊ 
Marinko, Edukologijos magistras)  

 

Tikslai  

Ġi veikla leidģia uģimtiems, sergantiems, daģnai keliaujantiems verslo tikslais, auginantiems 

vaikus studentams iġlaikyti egzaminus.  

 



Veiklos apraġymas 

Vieno ar dviejȎ administracijos darbuotojȎ yra papraġoma priģiȊrǟti egzaminŃ. Studentai 

informuojami, kad jie laikys ǱprastŃ ir individualȎ  tam tikru metu (pvz.: penktadieniais 9 val.) 

Norintys laikyti individualȎ egzaminŃ, studentai turi pateikti praġymŃ likus kelioms dienoms 

iki numatytos egzamino datos.  Prieġ prasidedant egzaminui, studentȎ papraġoma padǟti savo 

krepġius, mobilius telefonus ir kitus daiktus Ǳ specialiŃ vietŃ, ir tada jie pradeda laikyti 

egzaminŃ. Egzamino priģiȊrǟtas gali paklausti studentȎ, ar jie suprato klausimus. Prireikus, 

dǟstytojas gali duoti papildomus nurodymus. Studentams gali bȊti leidģiama naudotis 

kalkuliatoriais, kompiuteriais, vadovǟliais, jei dǟstytojas leidģia, t.y. jei egzaminȎ klausimai 

nesuteikia studentams galimybǟs nusiraġinǟti nuo vadovǟliȎ.  

Pastabos 

Pradģioje studentai neģino apie galimybň laikyti individualȎ egzaminŃ, todǟl jie to 

nereikalauja. Suģinojň apie tokiŃ galimybň, jie daģnai nori laikyti egzaminŃ individualiai, 

taļiau kai kurie studentai klaidingai supranta individualaus egzamino sŃlygas, ir galvoja, kad 

jie patys gali nustatyti egzamino datŃ. Studentai turi bȊti informuojami, kad individualus 

egzaminas vyksta tik kartŃ per savaitň.  

 

2.2.2 Vertinimas ɀ ÄõÓÔÙÔÏÊÏ ÐÁÓÔÁÂÏÓ ÁÐÉÅ ÅÇÚÁÍÉÎä ɉÐÁÒÅÎÇõ ÄÒȢ )ÒÅna Marinko)  

 

Tikslai  

Pastabos yra skirtos suteikti studentams iġsamiŃ informacijŃ apie jȎ turimas ģinias.  

Veiklos apraġymas 

Pastabos gali bȊti pateiktos skirtingais bȊdais. Tarp daģniausiai pasitaikanļiȎ pastabȎ yra tos, 

kurios yra paraġomos ant egzamino lapo ir /ar komentuojami atskiri sakiniai ir tam tikros 

egzamino dalys. Galima apjungti ġiuos du bȊdus, bet tik tuo atveju, jei dǟstytojas neturi daug 

studentȎ. Raġydamas pastabas, dǟstytojas paprastai  pakomentuoja, kad buvo gerai (gera idǟja, 

puikiai paraġytas Ǳvadas), tada objektyviai, aiġkiai ir neġaliġkai apraġo klaidas (neparaġyta 

darbo santrauka, atsakinǟjant Ǳ klausimus buvo padarytos gramatinǟs klaidos, nepaminǟti 

svarbȊs faktai, tokie kaipé, pasikartojanti mintis, nurodant literatȊros ġaltinius nesilaikoma 

tam tikrȎ ġaltiniȎ citavimo taisykliȎ.), taip pat kaip studentas galǟtȎ pasitaisyti, apie kŃ reiktȎ 

pagalvoti, kŃ dar reiktȎ perskaityti ar pan.   

 

Pastabos 



Dǟstytojas turi bȊti draugiġkai nusiteikňs ir kantrus studentȎ atģvilgiu, taļiau turǟtȎ aiġkiai 

Ǳvardinti studento klaidas. BȊtina paģymǟti stipriŃsias ir silpnŃsias puses, ne vien tik klaidas.  

 

2.2.3 0ÅÒÓÏÎÁÌÉÚÕÏÔÉ ÅÇÚÁÍÉÎÁÉȟ ËÕÒÉÅ ÎÅÒÅÉËÁÌÁÕÊÁ ÍÏËÙÔÉÓ ÁÔÍÉÎÔÉÎÁÉ ɉ ÐÁÒÅÎÇõ 
dr. Irena Marinko)  

 

Tikslai   

Studentai Ǳgyja ģiniȎ nesimokydami atmintinai. 

 

Veiklos apraġymas 

Dǟstytojas paaiġkina studentams, kad iġmokti jo/jos dalykŃ  (pvz.: Verslo dokumentacija) 

nebȊtina mokytis atmintinai. Dǟstytojas pasako studentams, kad jiems reikǟs atsakyti nuo 

keturiȎ iki ġeġiȎ klausimȎ, kur studentams reikia pagalvoti, aptarti, pakomentuoti, paraġyti 

ǱprastŃ ar elektroninǱ laiġkŃ, atsakyti Ǳ laiġkŃ ir t.t. Studentai turi paraġyti laiġkus ar kitus 

dokumentus, kuriȎ tonas bȊtȎ mandagus ir Ǳtikinantis. Dǟstytojas parodo studentams keletŃ 

pavyzdģiȎ, kokie gali bȊti klausimai: 

1) Paraġykite laiġkŃ, kuriame jȊs skundģiatǟs, kad kompanija  jȊsȎ Ǳdarbino, vietoj jȊsȎ 

pasirinkdama kitŃ asmenǱ, kurio iġsilavinimas yra ģemesnis nei jȊsȎ, ir tas asmuo yra 

direktoriaus dukterǟļia.  

2) Paraġykite el.laiġkŃ savo virġininkui ir nurodykite, kad kompanijoje, kurioje dirbate 

darbuotojai neturi poilsio zonos, kur darbuotojai galǟtȎ iġgerti kavos ar arbatos. 

Pabandykite jǱ Ǳtikinti, kad tokia patalpa bȊtȎ reikalinga su tam tikra Ǳranga ir kiek tai 

kainuotȎ. El.laiġko apimtis turǟtȎ bȊti apie  100 ģodģiȎ.  

3) Apraġykite pagrindinius dokumentus, daģniausiai naudojamus darbe ir pasiȊlykite, kad 

jie  turǟtȎ bȊti pakeisti elektroniniais dokumentais (apie 300 ģodģiȎ).  Nurodykite 

prieģastis, kodǟl popieriniai dokumentai galǟtȎ bȊti pakeisti elektroniniais.  

 

Pastabos 

BȊtȎ gerai, jei dǟstytojas pabrǟģtȎ, kad studentai raġydami laiġkus iġlaikytȎ mandagȎ ir 

ǱtikinamŃ tonŃ.  

 

 



2.2.4 Personalizuotas vertinimas ɀ ÅÇÚÁÍÉÎÏ  ÒÅÚÕÌÔÁÔĵ ÐÒÉÐÁĿÉÎÉÍÁÓȾĄÓËÁÉÔÙÍÁÓ  
ɉÐÁÒÅÎÇõ ÄÒȢ )ÒÅÎÁ -ÁÒÉÎËÏɊ 

 

Tikslai  

Universitetai pripaģǱsta studentȎ iġlaikytȎ egzaminȎ rezultatus, gautus kitose auġtosiose 

mokyklose. EgzaminȎ rezultatai Ǳskaitomi visiġka arba dalinai.  

Veiklos apraġymas 

Dǟstytojas informuoja studentus, kad jie gali raġyti praġymŃ dǟl egzaminȎ rezultatȎ, gautȎ 

kitame universitete, Ǳskaitymo, ir kad tuomet jie turǟtȎ pateikti studijȎ dalykȎ mokymo 

programŃ, ypaļ studijȎ dalyko programos apraġŃ. Aukġtosios mokyklos paprastai reikalauja, 

kad studentai pristatytȎ patvirtintŃ paģymŃ apie studijȎ programŃ iġ universiteto, kuriame 

studentas iġlaikǟ egzaminus. Daģnai pasitaikantis atvejis (ir labiau orientuotas Ǳ studentŃ), kai 

pati aukġtoji mokykla susiranda iġeitŃ mokymo programŃ internete. Tuomet vienas iġ (studijȎ 

programos) komitetȎ svarsto, ar pripaģinti gautus egzaminȎ rezultatus, remiantis programos 

turinio analize ir lygindamas su panaġias ar identiġkais  studijȎ dalykais ġiame universitete.  

Komiteto vadovas Ǳvertina, kokius dalykus studijavo ir kokius egzaminus iġlaikǟ, ir tuomet 

(studijȎ programos) komitetas priima sprendimŃ dǟl visiġko ar dalinio egzamino rezultato 

Ǳskaitymo.   

Pastabos 

Dauguma aukġtȎjȎ mokyklȎ reikalauja, kad studentai patys ǱsivertintȎ studijȎ dalyko 

programŃ ir pasiȊlytȎ studijȎ komitetui, kokie studijȎ dalykai turǟtȎ bȊti Ǳskaityti. Taļiau ġis 

reikalavimas nǟra palankus studentams, kadangi netgi dǟstytojai, turintys daktaro laipsnǱ, turi 

sugaiġti daug laiko aiġkindamiesi, ar lyginami studijȎ dalykai yra identiġki ar panaġȊs.  

Daugelis universitetȎ neatlieka tikslios analizǟs, bet reikalauja dǟstanļiojo dǟstytojo 

nuomonǟs. Tai priimtina, jei dǟstytojas ģino, kad studentai turǟjo iġmokti apie 60 % studijȎ 

dalyko programos.  

 

 

2.2.5 0ÅÒÓÏÎÁÌÉÚÕÏÔÁÓ ÖÅÒÔÉÎÉÍÁÓȡ ÄÁÒÂÉÎõÓ ÐÁÔÉÒÔÉÅÓ ÐÒÉÐÁĿÉÎÉÍÁÓȢ  

 

Tikslai  

Studentai, Ǳgijň tam tikros darbinǟs patirties gali Ǳrodyti, kad jie Ǳgijo tam tikrȎ bȊtinȎ ģiniȎ 

savo darbo vietoje. 

 



Veiklos apraġymas 

Dǟstytojas supaģindina studentus su instrukcijomis, kaip apraġyti savo darbines uģduotis, ir 

pabrǟģia, kad studentai neturǟtȎ kuklintis, raġydami apie savo darbinň patirtǱ, ir kad jie turǟtȎ 

ģinoti, kad kai kurie ǱgȊdģiai gali bȊti pritaikomi kitoje darbo sferoje. Dǟstytojas duoda keletŃ 

patarimȎ, kaip toliau nurodyta: 

 

Ataskaita turǟtȎ bȊti sudaryta iġ ģemiau iġvadintȎ daliȎ: 

1) Titulinio puslapio, nurodant aukġtosios mokyklos pavadinimŃ, studijȎ programos 

pavadinimŃ, projekto pavadinimŃ (praktinis mokymas), vadovo pavardň, studento 

pavardň, valandȎ skaiļiȎ ar trukmň mǟnesiais/metais, kada studentas atliko tam tikras 

uģduotis. 

2) ǰvado, kuriame studentas turi paraġyti svarbiausius faktus apie organizacijŃ, kurioje 

jis/ji dirbo. 

3) Pagrindinǟs projekto idǟjos, kurioje studentas turi apraġyti kuo Ǳmanoma daugiau 

uģduoļiȎ, kurias atliko darbe. 

4) IġvadȎ, kuriose studentas pateikia savo idǟjas, kaip bȊtȎ Ǳmanoma patobulinti 

uģduotis, kurias atliko.  

5) ǰklijos/priedo, kur studentas gali pasidalinti Ǳģvalgomis, kaip geriau apraġyti praktinǱ 

darbŃ (nǟra privaloma). 

 

Projekto apimtis turǟtȎ bȊti nuo 7 iki 10 lapȎ. Ataskaitoje turi bȊti praktinio darbo laiko 

ģiniaraġtis, kuris privalo bȊti vadovo pasiraġytas. Jei tai padaryti neǱmanoma, tuomet 

studentas turi pridǟti darbo sutarties kopijŃ ar kitŃ ǱrodymŃ, kad jis/ji tikrai atliko praktines 

uģduotis.  

 

Ģemiau iġvardintas sŃraġas  gali bȊti naudojamas priminti studentams, kokias bȊdingas 

uģduotis ar  darbines operacijas jie turǟjo atlikti darbo vietoje. Jei studentai atliko  kitas 

uģduotis, jas taip pat reikia apraġyti.  

 

Modulis 1: Komunikacija skirtingomis kalbomis  

KlientȎ priǟmimas, kontaktȎ uģmezgimas su bendradarbiais, tiekǟjais ir kitais interesantais 

TelefoniniȎ skambuļiȎ priǟmimas ir informacijos teikimas 

GautȎ, siȎstȎ laiġkȎ valdymas ir bendravimas raġtu uģsienio kalba/-omis 

AtaskaitȎ ar kitȎ dokumentȎ rengimas 



Bendravimas su klientais internetu  

GautȎ, siȎstȎ dokumentȎ valdymas ir administravimas 

Informacijos teikimas klientams  

Bendravimas su vieġojo sektoriaus atstovais  

Reklaminǟ veikla  

Rinkodara telefonu 

 

Modulis 2: Ekonomika, apskaita ir finansai 

SŃskaitȎ faktȊrȎ valdymas, sŃskaitȎ faktȊros iġraġymas 

SŃskaitȎ siuntimas Ǳ uģsienio ġalis, sŃskaitȎ apmokǟjimai 

GrynȎjȎ pinigȎ valdymas 

IġankstiniȎ sŃskaitȎ iġraġymas  

AtlyginimȎ skaiļiuoklǟ 

Mokesļiai 

Apskaita 

Bendravimas su apskaitos tarnyba 

SkolȎ iġieġkojimas 

Apytikriai skaiļiavimai  

TiekimȎ kontrolǟ 

 

Pastabos 

Studentai ar dǟstytojai,  kurie neteko atlikti darbo analizǟs, daģnai neģino, kad uģduotys 

Ǳvairiuose darbuose gali bȊti labai panaġios. Pvz.: sŃskaitȎ faktȊrȎ iġraġymas, bendravimas, 

darbas kompiuteriu, dokumentȎ archyvavimas, ir t.t. Ġios veiklos  yra beveik tokios paļios 

daugelyje firmȎ. Studentai, pageidaujantys, kad jȎ praktinǟ patirtis bȊtȎ pripaģinta aukġtojoje 

mokykloje, pirmiausiai turi ģinoti, kad jȎ atliekamos pareigos yra vienodos visose 

darbovietǟse, ir tada  jie gali apginti savo poģiȊrǱ. 

 

2.3 Geroji praktika ɀ skirtingos ÐÅÒÓÏÎÁÌÉÚÕÏÔÏ ÐÏĿÉıÒÉÏ Ą ÓÔÕÄÅÎÔä ÆÏÒÍÏÓ  

 

2.3.1 0ÅÒÓÏÎÁÌÉÚÕÏÔÁÓ ÐÏĿÉıÒÉÓ Ą ÓÔÕÄÅÎÔä ɀ pagalba studentams, besimokantiems 
ÕĿÓÉÅÎÉÏ ËÁÌÂÏÓ ÐÁÐÉÌÄÏÍÁÉ ÊÕÏÓ ËÏÎÓÕÌÔÕÏÊÁÎÔ ɉÐÁÒÅÎÇõ ÄÒȢ )ÒÅÎÁ -ÁÒÉÎËÏɊ 

 



Tikslai  

Dǟstytojas  studentams,  kuriȎ uģsienio kalbos ģinios yra silpnos, paskiria papildomȎ 

uģsiǟmimȎ  ir tokiu bȊdu jis padeda jiems geriau jaustis ǱprastiniȎ uģsienio kalbos uģsiǟmimȎ 

metu.  

 

Veiklos apraġymas 

PirmȎjȎ uģsiǟmimȎ metu, dǟstytojas informuoja studentus, kad universitetas skirs papildomȎ 

valandȎ uģsienio kalbos konsultacijoms tiems studentams, kuriȎ uģsienio kalbos ģinios yra 

prastos. Pirmosios paskaitos metu studentai suģino savo uģsienio kalbos ģiniȎ lygǱ ir papraġo 

jiems skirti papildomȎ valandȎ. Konsultacijos gali vykti vienŃ ar du kartus per savaitň, jei 

Ǳmanoma ne daugiau kaip dvi akademines valandas. Dǟstytojas paklausia studentȎ, kas jiems 

yra sunkiausia mokantis uģsienio kalbos. Studentai daģnai paģymi, kad jiems sunkiausia 

gramatika, kad jie bijantys padaryti klaidȎ, todǟl jie nenori kalbǟti. Kai kurie studentai 

galvoja, kad jiems sunku Ǳsiminti ģodģius. Dǟstytojas trumpai paaiġkina pagrindines 

gramatikos taisykles, uģduoda pratimȎ (ġiuo atveju ģaidimas vaidmenimis yra labai 

veiksmingas), taip pat panaudoja kitus metodus, kurie padeda sumaģinti baimň ir verļia 

studentus kalbǟti. Dǟstytojas turi daģnai visus Ǳmanomus bȊdus, kaip lengviau Ǳsiminti 

ģodģius uģsienio klaba (kartojant ģodģius ar frazes kiekvienŃ dienŃ, skaitant laikraġļius 

uģsienio kalba, ģiȊrint televizijos laidas, t.t.) 

 

Pastabos 

Nors dauguma studentȎ galvoja, kad jie privalo iġmokti gramatikos taisykles, daģniausiai jȎ 

turimos ģinios yra pakankamos norint iġreikġti pagrindines mintis. Todǟl, dǟstytojas pakartoja 

tik pagrindines gramatikos taisykles. ǰprastȎ uģsiǟmimȎ metu, dǟstytojas skiria dǟmesio tekstȎ 

skaitymui ir jȎ suvokimui, ir netaiso visȎ klaidȎ, kurias padaro studentai.  

 

 

2.3.2 0ÅÒÓÏÎÁÌÉÚÕÏÔÁÓ ÐÏĿÉıÒÉÓ Ą ÓÔÕÄÅÎÔä ɀ ÐÁÒÕÏĤÔÉ ÓÔÕÄÅÎÔÕÓ ÅÇÚÁÍÉÎÁÍÓ  
ɉÐÁÒÅÎÇõ ÄÒȢ )ÒÅÎÁ -ÁÒÉÎËÏɊ 

 

Tikslai  

Studentai iġmoksta kaip pasiruoġti egzaminams naudojant skirtingas mokymosi bȊdus. 

 

Veiklos apraġymas 



Dǟstytojas paaiġkina studentams, kad yra keli egzaminȎ tipai ir pataria, kad studentai 

mokintȎsi taip, kad dǟstytojas galǟtȎ Ǳvertinti jȎ ģinias. Studentai turǟtȎ ģinoti kokia yra 

egzamino trukmǟ, kiek klausimȎ, ar yra klausimȎ su atsakymȎ variantais, kokǱ paģymǱ jie 

gaus uģ tam tikrŃ teisingȎ atsakymȎ skaiļiȎ. Jie to gali paklausti dǟstytojo ar kitȎ studentȎ, 

kurie jau iġlaikǟ egzaminŃ. Kai kurios mokyklos turi ankstesniȎ egzaminȎ uģduotis/klausimus 

ir leidģia studentais su ġia informacija susipaģinti. Tokiu bȊdu studentai suģino, kad jie negali 

tikǟtis tȎ paļiȎ uģduoļiȎ, kaip ankstesniuose egzaminuose. Vienas iġ seniausiȎ ( ir vis dar 

naudojamȎ) egzaminȎ tipȎ yra tas, kuriame yra klausimai, Ǳ kuriuos studentai turi atsakyti 

remiantis tuo, kŃ iġmoko. Tokiu atveju, studentams yra geriausia pasidaryti planŃ ir kiekvienŃ 

dienŃ ir /ar savaitň pasikartoti/iġmokti tam tikrŃ mokymosi medģiagos dalǱ. Pirmiausia jie turi 

parengti konspektus, minļiȎ ģemǟlapius, apsvarstyti galimybň mokintis maģose grupelǟse. 

Kai kurie egzaminai sudaryti tik iġ klausimȎ (nuo 3 iki 6), Ǳ kuriuos studentai turi atsakyti 

keliais ġimtais ģodģiȎ. Kai kurie dǟstytojai nenori nieko sakyti studentams apie galimus 

egzamino klausimus  ir neleidģia studentams egzamino metu  naudotis jokia mokymosi 

medģiaga. Kiti egzaminai yra testo formos, kur klausimai gali turǟti nuo trijȎ iki penkiȎ 

atsakymo variantȎ. Kai kurie klausimai yra lengvesni, kiti sunkesni. Gali susidaryti ǱspȊdis, 

kad tokius egzaminus yra lengviau iġlaikyti, bet taip nǟra. Nusiraġyti atsakymȎ neǱmanoma ð 

studentai privalo ieġkoti informacijos, palyginti faktus, panaudoti analogus ir pan. Laikas, 

skirtas informacijos paieġkai yra ribotas. 

Dǟstytojas duoda studentams tokius egzamino klausimus, kurie reikalauja apraġymo, 

Ǳvertinimo, ar palyginimo. Egzamino metu duodami klausimai, Ǳ kuriuos galima greitai 

atsakyti ir tuomet papraġoma studentȎ, kurie nǟra Ǳsitikinň, kad jȎ atsakymai teisingi, 

perskaityti juos. Tada atsakymai Ǳ klausimus yra pakomentuojami: jei atliekant uģduotǱ reikia 

kaģkŃ iġvardinti, studentai turǟtȎ pagalvoti, ar jie paraġǟ visus faktus, o galbȊt atsakymai yra 

per ilgi. Klausimai, kur reikia kŃ nors pristatyti reikalauja iġsamesnio atsakymo. Kai kurie 

egzaminai gali prasidǟti tokiais ģodģiais kaip ĂapibȊdinkiteñ , kur studentai turi pateikti 

apibrǟģimŃ. Kuomet studentams reikia palyginti du aspektus, tuomet jie pirmiausiai gali 

apraġyti kiekvienŃ iġ jȎ (iġskyrus tuos atvejus, kai egzaminuotojas pasako, kad apibȊdinimȎ 

nereikia ir studentai turi paraġyti palyginimŃ). Jei klausimas prasideda ģodģiu Ăaptarkiteñ, 

daģniausiai tokia klausimo formuluotǟ reikalauja iġsamaus atsakymo. Jei dǟstytojas liepia 

studentams iliustruoti kŃ nors, tuomet jie gali nubraiģyti grafikŃ, planŃ ar duoti  pavyzdǱ. 

Studentai taip pat gali gauti tokiŃ uģduotǱ, kur jie turi kŃ nors interpretuoti. ǰ tokius klausimus 

yra gana sunku atsakyti, todǟl  neretai dǟstytojai leidģia studentams paraġyti taip, kaip jie 

supranta. Jei studentai turi iġnagrinǟti eilǟraġtǱ, jiems turǟtȎ bȊti skiriama pakankamai laiko, 



kad jie galǟtȎ surasti kiek Ǳmanoma daugiau reikġmiȎ ir metaforȎ. Dǟstytojas gali savaip 

suprasti eilǟraġtǱ, bet turi pripaģinti, kad studentȎ interpretacijos gali bȊti skirtingos.   

 

Kada studentai yra supaģindinami su  pagrindiniais egzaminȎ tipais, dǟstytojas skatina 

studentus pagalvoti apie bȊsimo egzamino uģduotis ir klausimus, ko jie gali tikǟtis.  

Pastabos 

Uģduodamas panaġaus pobȊdģio uģduotis, dǟstytojas turi bȊti labai atidus, draugiġkai 

nusiteikňs studentȎ atģvilgiu ir kantrus ypaļ su tais studentais, kurie yra pasirengň perskaityti 

savo atsakymus. Atsakymai daģnai bȊna klaidingi, taļiau dǟstytojas jokiu bȊdu neturǟtȎ 

ġaipytis iġ studentȎ. Dǟstytojas turǟtȎ pasakyti studentams, kad jis/ji patenkintas, nors 

atsakymas ir nǟra visiġkai teisingas, taļiau dǟstytojas gali iġmokyti studentus, kaip teisingai 

atsakyti. 

 

 

2.3.3 0ÅÒÓÏÎÁÌÉÚÕÏÔÁÓ ÐÏĿÉıÒÉÓ Ą ÓÔÕÄÅÎÔä ɀ ÓÕÐÁĿÉÎÄÉÎÉÍÁÓ  ÓÕ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÏÓ 
ÓÕÔÅÉËÉÍÏ ÐÁÓÌÁÕÇÁ ÔÅÌÅÆÏÎÕ ɉÐÁÒÅÎÇõ *ÕÒÉÊ -ÁÒÉÎËÏ, Edukologijos magistras)  

 

Tikslai  

Studentai yra supaģindinami koks yra mokyklos  personalizuotas  poģiȊris Ǳ studentus. 

Studentai gali susisiekti su dǟstytoju telefonu ar raġydami el.laiġkus darbo ir nedarbo 

valandomis, ir tokiu bȊdu dǟstytojas gali suteikti pagalbŃ studentams, kurie neģino kaip 

tinkamai  pasiruoġti seminarui ar atlikti kitas uģduotis.   

 

Veiklos apraġymas 

Mokslo metȎ pradģioje studentai yra supaģindinami su paskaitȎ lankomumo reikalavimais ir 

yra informuojami, kad  iġkilus kokioms nors problemoms jie gali praneġti telefonu ar paraġyti 

el.laiġkŃ.  Ġiuo atveju tinkamiausias kontaktinis asmuo yra mokyklos darbuotojas, kuris yra 

gerai susipaģinňs kas vyksta universitete ir gali greitai susisiekti su savo kolegomis. Budintis 

asmuo turi bȊti pasirengňs atlikti ġǱ darbŃ turi mandagiai atsiliepti Ǳ studentȎ skambuļius, 

netgi jeigu studentai skambina vakarais ar nedarbo dienomis (savaitgaliais). Darbuotojai, 

kurie nepageidauja, kad jȎ ramybň kas nors drumstȎ telefoniniais skambuļiais, nǟra tinkami 

tokiam darbui. ĠitŃ darbŃ turǟtȎ atlikti toks ģmogus, kuris galvoja, tai yra geriausias bȊdas 

iġkilusioms problemoms sprňsti ir telefonas buvo iġrastas tam, kad juo bȊtȎ naudojamasi 

visomis valandomis.  



 

Pastabos 

Dauguma dǟstytojȎ galvoja, kad informacijos teikimas telefonu ar atsakant Ǳ el.laiġkus yra per 

daug liberalu. Kai kurie dǟstytojai galvoja, kad tokiu bȊdu iġ budinļio darbuotojo yra 

Ăvagiamasñ jo asmeninis laikas. Taļiau, realybǟ tokia, kad  vakarais, ġeġtadieniais ar 

sekmadieniais nesulaukiama daug telefoniniȎ skambuļiȎ kaip galvojama. Tokio darbo 

neturǟtȎ dirbti ģmogus, kuris nemǟgsta teikti informacijos, ir /ar norǟtȎ paauklǟti studentus, 

kad jie skambintȎ tik darbo metu.   

 

2.3.4 0ÅÒÓÏÎÁÌÉÚÕÏÔÁÓ ÐÏĿÉıÒÉÓ Ą ÓÔÕÄÅÎÔä ɀ ÓÔÕÄÉÊĵ ÁËÃÅÌÅÒÁÃÉÊÁ ɉÐÁÒÅÎÇõ dr. Irena 
Marinko)  

 

Tikslai  

Universitetas gali suteikti galimybň studentams greiļiau uģbaigti studijas nei numatyta studijȎ 

programoje.  

 

Veiklos apraġymas 

Dǟstytojas informuoja studentus, kad jie gali anksļiau uģbaigti studijas nei numatyta. 

Dǟstytojas pateikia keletŃ pavyzdģiȎ, kaip galima greiļiau uģbaigti studijas. Daģniausiai 

pasitaikantys atvejai, kai studento egzamino paģymiai, gauti viename yra uģskaitomi kitame; 

jei studentas yra pasiruoġňs studijuoti savarankiġkai (nelankant paskaitȎ, taļiau kai yra 

konsultuojamas; jei nori mokintis vasaros atostogȎ metu. Dǟstytojas pristato anksļiau nei 

numatyta studijas baigusǱ studentŃ ir paaiġkina, kodǟl jis greiļiau baigǟ studijas, kurie studijȎ 

dalykai buvo Ǳskaityti, kaip buvo organizuojamos studijos. Dǟstytojas taip pat paaiġkina, kaip 

universitetas remia studijȎ uģbaigimŃ per trumpesnǱ laikŃ, pvz.: sudarant sŃlygas studentui 

laikyti egzaminŃ pagal individualȎ grafikŃ; laikyti egzaminus vasaros metu; atmintinai 

nesimokant,  ir t.t. Studentai turǟtȎ bȊti supaģindinami kokios yra apmokǟjimo uģ studijas 

sŃlygos, jei jie nusprendģia greiļiau uģbaigti studijas.  

Pastabos 

Geriausias studijȎ uģbaigimo modelis per trumpesnǱ laikŃ yra tuomet, kai studentas iġlaiko 

egzaminus anksļiau nei planuota.  

 

 



2.3.5 PersonalizuÏÔÁÓ Ą ÓÔÕÄÅÎÔä ÐÏĿÉıÒÉÓ ɀ ÍÏËÙÍÁÓÉÓ ÎÕÏÔÏÌÉÎÉÕ ÂıÄÕ ÉÒ ÐÁÓËÁÉÔĵ 
ÌÁÎËÙÍÁÓ ÕÎÉÖÅÒÓÉÔÅÔÅ ɉÐÁÒÅÎÇõ ÄÒȢ )ÒÅÎÁ -ÁÒÉÎËÏɊ 

 

Tikslai  

Universitetas siekia paskatinti studentus atvykti Ǳ paskaitas jiems patogiu metu ir/ar sudaryti 

sŃlygas mokytis namuose, kai studentai dǟl tam tikrȎ prieģasļiȎ negali atvykti Ǳ paskaitas 

(studentǟs, auginanļios vaikus; studentai sergantys lǟtinǟmis ligomis, ir t.t)  

Veiklos apraġymas 

Mokslo metȎ pradģioje, dǟstytojai informuoja studentus, kad jie gali pasirinkti, ar lankyti 

paskaitas universitete ar ne. Kai kurie studentai dǟl daģnȎ komandiruoļiȎ negali lankyti visȎ 

paskaitȎ, bet jie norǟtȎ atvykti kitu metu, jei Ǳmanoma. Kiti studentai, gavň darbŃ uģsienyje, 

negali reguliariai lankyti paskaitȎ kaip Ǳprasta, todǟl turi studijuoti nuotoliniu bȊdu. Kai kurie 

studentai lieka namie, nes priģiȊri kȊdikǱ ir negali kiekvienŃ kartŃ atvykti Ǳ paskaitas. Dar kiti 

studentai atvyksta Ǳ pirmas ir paskutines paskaitas, nes mokinasi savarankiġkai. Universitetas 

tokiems studentams iġsiunļia atsiskaitymȎ tvarkaraġtǱ ir mokymosi medģiagŃ ir individualiai 

informuoja apie testus, egzaminus ir pan.  

 

2.3.6 3ÔÕÄÉÊĵ ÏÒÇÁÎÉÚÁÖÉÍÁÓ ÄÉÒÂÁÎÔÉÅÍÓ ÉÒ ĤÅÉÍÁÓ ÓÕËıÒÕÓÉÅÍÓ ÓÔÕÄÅÎÔÁÍÓ ɀ 
ÓËÉÒÔÉÎÇĵ ÆÏÒÍĵ ÎÕÏÔÏÌÉÎõÓ ÓÔÕÄÉÊÏÓ ɉÐÁÒÅÎÇõ ÄÒȢ )ÒÅÎÁ -ÁÒÉÎËÏɊ 

 

Tikslai  

Universitetas siekia, kad studentai negalintys lankyti paskaitȎ universitete, studijuotȎ 

savarankiġkai.  

Veiklos apraġymas 

 Siekiama, kad studentai, kurie dǟl tam tikrȎ prieģasļiȎ negali atvykti Ǳ paskaitas universitete  

(moterys po gimdymo, dirbantys studentai, daģnai vykstantys Ǳ komandiruotes, studentai su 

negalia) turǟtȎ galimybň mokytis namie. Tai gali bȊti Ǳgyvendinama naudojant vienokiŃ ar 

kitokiŃ nuotoliniȎ studijȎ sistemŃ. Nuotolinǟs studijos gali bȊti organizuojamos tokiu bȊdu, 

kad studentai gautȎ visŃ reikiamŃ mokymosi medģiagŃ naudojant virtualias priemones, 

pagalbŃ internetu, prieigŃ prie bibliotekos iġtekliȎ. Atvirasis universitetas organizuoja 

nuotolines studijas naudojant IT. Studentai turi uģsiregistruoti, sumokǟti mokestǱ uģ studijas, 

tuomet gauna reikalingŃ mokymosi medģiagŃ ir egzaminȎ uģduotis likus keliems mǟnesiams  

iki egzaminȎ galutinio termino. Labai daģnai studentai atliktas egzamino uģduotis  pateikia 

elektroniniu bȊdu. Per tŃ laikotarpǱ, kuomet jie turi mokytis, jiems yra paskiriamas mentorius, 



Ǳ kurǱ studentai gali kreiptis pagalbos; studentai turi prieigŃ prie gausiȎ bibliotekos iġtekliȎ; 

mokymosi medģiaga parengta taip, kad  studentams bȊtȎ suprantama. Studentai gali mokytis 

aptardami tam tikrus klausimus per Skype ar naudodami kitus mokymosi bȊdus. (taļiau, ne 

visi studentai mǟgsta naudotis Skype programa susitikimams ar forumamsð 

jie naudojasi internetine telefonija kuomet turi dirbti komandoje rengiant projektŃ). StudijȎ 

medģiaga yra gana didelǟs apimties.  

Kitas nuotoliniȎ studijȎ bȊdas yra ģymiai paprastesnis, taļiau daugelyje universitetȎ yra 

plaļiai naudojamas. Studentai gauna konsultacijas, mokymosi medģiagŃ ir patarimus kaip 

mokytis. Studentai pasirenka mokymosi bȊdŃ, kuris jiems yra patogus (minļiȎ ģemǟlapis, 

uģraġai, ir pan.) Mokantis ġiuo bȊdu  taip pat reikalinga prieiga prie bibliotekos duomenȎ 

baziȎ. Daugeliui studentȎ patinka tokia mokymosi sistema, kadangi nereikia naudoti virtualiȎ 

priemoniȎ. Bendravimui galima naudoti el. paġtŃ, kuris suteikia labiau personalizuotŃ poģiȊrǱ.  

Studentai, naudojantys ġiŃ sistemŃ nǟra apriboti, nes nǟra privaloma dalyvauti susitikimuose 

virtualioje erdvǟje ar prisijungti prie internetinǟs telefonijos, ar iġreikġti savo nuomonň 

forumuose, nǟra nustatyto laiko apribojimȎ (pvz.: kad studentai kiekvien1 pirmadienǱ bȊtȎ 

prisijungň prie Skype, ar pan.) 

Ġiems studijȎ metodams reikalinga gera mokymosi medģiaga, kuri bȊtȎ ǱtrauktŃ Ǳ visȎ dalykȎ 

mokymosi programŃ. Mokymosi medģiaga gali bȊti vadovǟliai ir skaidrǟs. Mokantis 

nuotoliniu bȊdu yra labai svarbu, kad egzamino metu bȊtȎ uģkirsta bet kokia galimybǟ 

studentams nusiraġinǟti nuo vadovǟliȎ. Egzamino uģduoļiȎ turinys turi sietis su mokymosi 

medģiaga, pateikta vadovǟliuose ir bȊtina, kad studentai taip pat skaitytȎ papildomŃ literatȊrŃ, 

kuriŃ gali rasti bibliotekoje. Geresnius paģymius gauna tie studentai, kuriȎ darbuose pateikta 

daugiau nuorodȎ Ǳ literatȊros ġaltinius, atliktas tyrimas, kurie demonstruoja geresnǱ analitinius  

ǱgȊdģius, palygina dvi skirtingas sistemas ar koncepcijas, ir pan. 

 

Pastabos 

Daugelis ģmoniȎ galvoja, kad mokantis nuotoliniu bȊdu yra lengviau nei Ǳprastai iġlaikyti 

egzaminus, ar kaģkas kitas gali padǟti studentui. Taļiau tai  neǱmanoma, kad taip atsitiktȎ. 

NeǱmanoma, kad kuris nors kitas asmuo, nei uģsiregistravňs studentas bȊtȎ pasirengňs 

studijuoti tris ar daugiau metȎ. Tas kitas asmuo turǟtȎ daug mokytis, antraip neiġlaikytȎ 

egzamino. Kiekvienas studentas privalo sumokǟti mokestǱ uģ studijas (kuris yra gana didelis), 

o be to, studentas, asmeniui besimokanļiam uģ jǱ turǟtȎ taip pat sumokǟti. BȊtȎ labai brangu 

mokǟti mokestǱ uģ studijas ir tam tikrŃ atlygǱ tam asmeniui, kuris studijuoja vietoj 

uģsiregistravusio studento.    



 

2.3.7 0ÅÒÓÏÎÁÌÉÚÕÏÔÁÓ ÐÏĿÉıÒÉÓ Ą ÓÔÕÄÅÎÔä ɀ  ÓÔÕÄÉÊÏÓ ÇÉÍÔäÊÁ ÉÒ ÕĿÓÉÅÎÉÏ ËÁÌÂÁ 
ɉÐÁÒÅÎÇõ ÄÒȢ )ÒÅÎÁ -ÁÒÉÎËÏɊ 

 

Tikslai 

Toks mokymosi bȊdas leidģia mokytis vietiniams ir uģsienio studentams.  

 

Veiklos apraġymas 

Daugelis universitetȎ siȊlo studijas gimtŃja ir uģsienio (daģniausiai anglȎ kalba). Tokiose 

maģose ġalyse kaip Slovǟnija, nǟra daug uģsienio studentȎ. Remiantis Slovǟnijos aukġtojo 

mokslo Ǳstatymu, studijos turi bȊti vykdomos slovǟnȎ kalba. Galima taip pat dǟstyti anglȎ 

kalba, jei yra uģtikrinama slovǟnȎ kalbos alternatyva. Tai reiġkia, kad aukġtoji mokykla turi 

atlikti dvigubŃ darbŃ ir tai reikalauja papildomȎ iġlaidȎ: turi bȊti dǟstytojȎ, kurie galǟtȎ 

dǟstyti ir paruoġtȎ mokymosi medģiagŃ slovǟnȎ ir anglȎ kalbomis.  Laimei, dauguma 

universiteto dǟstytojȎ kalba angliġkai ir gali dǟstyti ir parengti mokymosi medģiagŃ uģsienio 

kalba. BȊtina, kad universitetas ǱsigytȎ gerȎ vadovǟliȎ slovǟnȎ ir anglȎ kalbomis ir aprȊpintȎ 

dǟstytojus.  

 

Pastabos 

Nǟra sunku parengti mokymosi medģiagŃ anglȎ kalba. Bibliotekos darbuotojas ir atsakingas 

dǟstytojas turǟtȎ perģiȊrǟti esamus leidinius, susijusius su  dǟstomu dalyku (geriausias ġaltinis 

yra Amazon.com), ir nusprňsti kokias knygas Ǳsigyti ir tuomet dǟstytojas parengia skaidres.   

 

 

2.3.8 0ÅÒÓÏÎÁÌÉÚÕÏÔÁÓ ÐÏĿÉıÒÉÓ Ą ÓÔÕÄÅÎÔä ɂ ÓËÁÔÉÎÔÉ ÓÔÕÄÅÎÔÕÓ ÓõËÍÉÎÇÁÉ ÍÏËÙÔÉÓ  

 

Tikslai  

Skatinti studentus mokytis greitai, reguliariai, gerai; motyvuoti tuos studentus, kuriems 

sunkiau sekasi mokytis. 

 

Veiklos apraġymas 

BȊti maloniu, draugiġku ir mokanļiu padrŃsinti, nieko nekainuoja, taļiau, tai gali padaryti 

stebuklus. Jei universiteto vadovybǟ, administracija, pedagogai ar kiti darbuotojai daugiau 



ġypsotȎsi, uģuot buvň blogos nuotaikos, duotȎ daugiau patarimȎ studentams, ar parodytȎ ġiek 

tiek supratingumo, paklausinǟtȎ studentȎ apie jȎ problemas, tuomet jie galǟtȎ padǟti 

studentams Ǳveikti problemas ir sǟkmingai uģbaigti studijas. Tai mokyklos vadovybǟs pareiga 

nusprňsti, koks dǟmesys turǟtȎ bȊti skirtas studentams norint juos labiau motyvuoti. Jei 

dǟstytojai netiki, kad mandagumas yra labai svarbi savybǟ, vis dǟlto jie turǟtȎ vadovautis 

mokyklos vadovybǟs nurodymais ir stengtis motyvuoti studentus. Jei mokyklos vadovas 

netiki motyvacijos galia, tuomet jis/ji turǟtȎ paskaiļiuoti, kokiŃ pinigȎ suma universitetas 

praranda su kiekvienu studijas metusiu studentu.  

 

Pastabos 

StudentȎ skatinimas yra gana paprastas dalykas, taļiau daugelis universitetȎ dar neturi gerai 

iġvystytos skatinimo praktikos. Mandagumas iġ kai kuriȎ ģmoniȎ reikalauja, kad jie pakeistȎ 

savo Ǳsitikinimus. Yra dar gana daug dǟstytojȎ, kurie vis dar tvirtai laikosi nuostatos, kad 

grieģtumas, nepalenkiamas nusistatymas ir reiklumas yra ġvietimo pagrindas.  

 

 

2.3.9 0ÅÒÓÏÎÁÌÉÚÕÏÔÁÓ ÐÏĿÉıÒÉÓ Ą ÓÔÕÄÅÎÔä ɀ  ÕĿÓÉÅÎÉÏ ÌÅËÔÏÒÉĵ ÓÁÍÄÙÍÁÓ ɉÐÁÒÅÎÇõ 
dr. Irena Marinko)  

 

Tikslai  

Studentai yra supaģindinami su gerŃja uģsienio ġaliȎ praktika ir iġmoksta uģsienio kalbȎ. 

 

Veiklos apraġymas 

Uģsienio lektoriȎ Ǳdarbinimas reiġkia daug papildomo darbo ir kaġtȎ, taļiau jie ģenkliai 

prisideda prie studento ģiniȎ. Dǟka uģsienio dǟstytojȎ indǟlio, jȎ paskaitos yra Ǳdomesnǟs,  o 

be to, studentai tobulina savo anglȎ kalbos ģinias. Universitetas gali bendrauti su dǟstytojais iġ 

uģsienio  elektroniniais laiġkais ir tada gali sudaryti paskaitȎ tvarkaraġtǱ. Kalbant apie uģsienio 

dǟstytojȎ Ǳdarbinimo procesŃ, yra labai svarbu nustatyti apmokǟjimo ir paskaitȎ skaitymo 

sŃlygas. Universitetas nusiunļia  uģsienio lektoriui mokymo programŃ ir liepia pasirinkti 

mǟgstamŃ temŃ. Taip pat aptariamos sŃlygos, kokia turǟtȎ bȊti paskaitȎ trukmǟ ( pvz.: 

keturios akademinǟs valandos), supaģindinama su studentais, rekomenduojama, kad 

dǟstytojas skaitytȎ paskaitas lǟļiau, kad pirmiausia jis/ji studentams paaiġkintȎ temŃ ir 

palaipsniui pradǟtȎ diskusijas; jei Ǳmanoma, kad pasibaigus paskaitȎ ciklui, pravestȎ 

seminarŃ. Susitikimai su studentais turǟtȎ vykti keltŃ kartȎ, ir kad jie gautȎ papildomȎ balȎ uģ 



aktyvȎ dalyvavimŃ. Studentai, abejojantys dǟl savo uģsienio kalbos kompetencijȎ, taip pat 

turǟtȎ bȊti pakviesti ateiti Ǳ uģsiǟmimus ir likti juose bent jau iki pirmos pertraukos, ir jei 

pageidauja, leisti jiems iġeiti iġ paskaitos, tuo atveju, jei jie nieko nesupranta ar nejaukiai 

jauļiasi. Patirtis rodo, kad netgi tie studentai, kurie galvojo, kad jie visiġkai nesupranta anglȎ 

kalbos, gali dalyvauti paskaitose ir galiausiai jie bȊna labai patenkinti, kad atǟjo. 

 

Pastabos 

Pasamdyti lektorius iġ uģsienio ġaliȎ gali bȊti labai brangu dǟl dideliȎ kelionǟs lǟktuvu 

iġlaidȎ. Tuomet yra geriau pakviesti lektorius iġ kaimyniniȎ ġaliȎ, kad jie galǟtȎ atvykti savo 

automobiliu. Taip pat labai svarbu Ǳtikinti studentus dalyvauti paskaitose. Visa tai iġties verta 

pabandyti, kadangi vǟliau  po tokiȎ paskaitȎ studentai lieka labai patenkinti.   

 

2.3.10 Personalizuotas mokymasis ɂ ÓÔÕÄÅÎÔĵ ËÏÎÓÕÌÔÁÖÉÍÁÓ ɉÐÁÒÅÎÇõ ÄÒȢ )ÒÅÎÁ 
Marinko)  

 

Tikslai  

PasiȊlyti studentams trumpŃ kurso/modulio santraukŃ ir paaiġkinti tuos klausimus, kuriȎ jie 

nesupranta.  

 

Veiklos apraġymas 

Siekiant padǟti neǱgaliems ar paskaitȎ negalintiems lankyti studentams, galima pasiȊlyti 

konsultacijas. Dǟstytojas iġ anksto nusiunļia mokymosi medģiagŃ studentui ir pasiȊlo 

studentams uģsiraġyti tuos klausimus, kuriȎ jie nesupranta. KonsultacijȎ metu (kurios gali 

trukti nuo keturiȎ iki aġtuoniȎ akademiniȎ valandȎ), dǟstytojas pirmiausia trumpai 

supaģindina studentus su dalyku, paaiġkina, kas yra svarbiausia ir tada atsako Ǳ studentȎ 

klausimus ir/ar paaiġkina ko jie nesupranta.   

Pastabos 

StudentȎ konsultavimas yra labai puikus bȊdas supaģindinti studentus su tam tikra tema. 

Studentams reiktȎ pasakyti, kad jie iġ anksto perskaitytȎ mokymosi medģiagŃ ir atvyktȎ Ǳ 

konsultacijas pasiruoġň.  

 



2.3.11 0ÅÒÓÏÎÁÌÉÚÕÏÔÁÓ ÐÏĿÉıÒÉÓ Ą ÓÔÕÄÅÎÔä ɀ ÓËÁÔÉÎÔÉ ÄõÓÔÙÔÏÊÕÓ ÐÁËeisti savo 
ÍäÓÔÙÍäȟ ÐÌÁÎÁÖÉÍäȟ ÍÏËÙÍä ÉÒ ÖÅÒÔÉÎÉÍä ɉÐÁÒÅÎÇõ ÄÒȢ )ÒÅÎÁ -ÁÒÉÎËÏɊ 

 

Tikslai  

Siekiama paskatinti dǟstytojus pakeisti savo asmenines nuostatas ir mokymo stiliȎ, kuris 

trukdo jiems panaudoti Ǳ studentŃ orientuoto mokymo/si  modelǱ. 

 

Veiklos apraġymas 

Daugeliui dǟstytojȎ yra sunku priimti  tam tikrus Ǳ studentŃ orientuoto mokymosi modelio 

elementus. Paprastai dǟstytojams labai gerai sekasi vesti diskusijas, vadovauti seminarams,  

organizuoti atvejo tyrimus ir pan. Taļiau  dǟstytojo asmeninǟs nuostatos, tokios kaip 

teigiamas poģiȊris Ǳ studentus, atvirumas, neġaliġkumas vertinant studentus, ir kt. taip pat yra 

svarbios. Jei dǟstytojas yra pesimistas, jam nepavyks sǟkmingai pritaikyti Ǳ studentŃ 

orientuotŃ mokymosi metodo. Tarkim, dǟstytojas gali puikiai bendrauti, taļiau, jei 

neapgalvojňs pasako keletŃ neigiamȎ sakiniȎ, pvz.: ĂTu gali mokytis, taļiau visos tavo 

pastangos yra pasmerktos ģlugti, nes nǟra darbȎ/ nes tu per senas/ nes tau trȊksta atkaklumo/ 

nesi protingasñ gali viskŃ sugadinti.  Kai kuriems dǟstytojams yra sunku bȊti atviriems 

bendraujant su studentais. Vos tik jiems reiktȎ kŃ nors pasakyti apie savo asmeninius 

Ǳsitikinimus ar asmeninǱ gyvenimŃ, jie iġkart pagalvoja Ă Tai studentȎ nelieļia, universitetas 

neturi jokios teisǟs iġ manňs reikalauti, kad aġ pasakoļiau apie savo asmeninǱ gyvenimŃñ. Kai 

kurie dǟstytojai negali patikǟti, kad jei kas nors taip pasakys, tai reikġtȎ, kad jie pripaģǱsta, kad 

jie irgi klysta. Kai kurie dǟstytojai yra Ǳsitikinň, turi bȊti tam tikras proporcingas vertinimo 

rezultatȎ pasiskirstymas. Dǟstytojai, kurie priima Ǳ studentŃ orientuoto mokymosi modelǱ, 

turǟtȎ pamirġti, kad tik tam tikras studentȎ skaiļius gali gauti gerus paģymius. TurǟtȎ bȊti 

normali praktika, kad dauguma studentȎ gali gauti gerus paģymius.  

ǰtikinti dǟstytojus, kad jie pakeistȎ vienokǱ ar kitokǱ asmeninǱ nusistatymŃ, gali uģtrukti metȎ   

metus. Universiteto vadovybǟ gali kiekvienais metais per dǟstytojȎ savianalizǟs pristatymus 

kalbǟtis su dǟstytojais apie Ǳ studentŃ orientuotŃ mokymŃsi, taļiau negalima tikǟtis, kad 

pokyļiai Ǳvyks per vienŃ dienŃ. 

 

Pastabos 

Kai kurie universiteto dǟstytojai yra Ǳsitikinň, kad universiteto vadovybǟ daro klaidŃ,  

reikalaudami, kad jie pakeistȎ savo ligġiolinň elgsenŃ. Tokie dǟstytojai turǟtȎ pasiieġkoti kito 

darbo.  



2.3.12 0ÅÒÓÏÎÁÌÉÚÕÏÔÁÓ ÐÏĿÉıÒÉÓ Ą ÓÔÕÄÅÎÔäɂÄÁĿÎÁ ÍÏËÙÍÏ ÍÅÔÏÄĵ ËÁÉÔÁ 
ɉÐÁÒÅÎÇõ ÄÒȢ )ÒÅÎÁ -ÁÒÉÎËÏɊ 

 

Tikslai  

Iġlaikyti studentȎ susidomǟjimŃ viena ar kita tema.  

 

Veiklos apraġymas 

 

Dǟstytojas kaip Ǳmanoma daģniau turǟtȎ kaitalioti mokymo metodus. IġtňstiniȎ studijȎ 

studentai mokosi popietinǟmis valandomis, ir paskaitos trunka tris ar keturias valandas, todǟl 

jie labai pavargsta. Dǟstytojas turǟtȎ labai atsakingai keisti mokymo metodus. Pirmoje 

uģsiǟmimȎ pusǟje dǟstytojas turǟtȎ kalbǟti vienas, kad atpalaiduotȎ studentus. Po kurio laiko, 

tarkim po pusvalandģio, dǟstytojas turǟtȎ Ǳtraukti studentus, tam labai tiktȎ diskusijos. 

Dǟstytojas  uģduoda klausimus ir tokiu bȊdu kvieļia studentus Ǳ juos atsakinǟti. Diskusija 

galǟtȎ trukti kokias penkias minutes ir neturǟtȎ bȊti per ilga (kai kurie studentai nemǟgsta 

diskutuoti ir jie gali pradǟti nervintis). Po diskusijos dǟstytojas vǟl paaiġkina temŃ ir pristato 

seminaro uģduotis (pvz.: problemos sprendimas ar komandinis darbas). Po 10 minuļiȎ 

studentai pristato savo sprendimus. Dǟstytojas toliau tňsia paskaitŃ, paaiġkindamas tam tikrus 

aspektus ir tada vǟl Ǳtraukia studentus Ǳ aktyviŃ veiklŃ, pav. : plano sudarymŃ, laiġko raġymŃ ir 

pan.  

 

Pastabos 

  

Daģnas mokymo metodȎ kaitaliojimas turi teigiamŃ poveikǱ studentams, kadangi jie 

nenuobodģiauja ir tuo paļiu padeda Ǳ mokymosi veiklŃ Ǳtraukti tuos studentus, kurie jauļiasi 

pavargň. Formalus paskaitȎ skaitymas neturǟtȎ trukti ilgiau nei 15 minuļiȎ.  

 

2.3.13 0ÅÒÓÏÎÁÌÉÚÕÏÔÁÓ ÐÏĿÉıÒÉÓ Ą ÓÔÕÄÅÎÔä ɂ ÐÁÇÁÌÂÁ ÓÔÕÄÅÎÔÁÍÓ ɉÐÁÒÅÎÇõ ÄÒȢ 
Irena Marinko)  

 

Tikslai  

Padǟti studentams, iġkilus studijȎ ar asmeninio gyvenimo problemoms, parodyti jiems, kad jie 

yra vertinami.  

Veiklos apraġymas 



Dǟstytojai ir studentai yra tos paļios organizacijos dalis. Nors dauguma dǟstytojȎ galvoja, kad 

tai nǟra jȎ pareiga sprňsti studentȎ problemas, tokia pagalba prisidǟti kuriant geresnň 

atmosferŃ universitete. Kalbant apie pagalbŃ, nereikia galvoti tik kaip apie ǱprastŃ pagalbŃ 

kaip konsultacijos, naujȎ dalykȎ, kuriuos sunku suprasti  aiġkinimŃ studentams, klaidȎ 

paaiġkinimŃ, kurias padarǟ laikydami egzaminŃ, studentȎ motyvavimŃ, ir pan. Pagalba gali 

bȊti nesusijusi su studijomis. Studentai gali papraġyti dǟstytojȎ, kad jie padǟtȎ iġsprňsti tam 

tikras  problemas, patartȎ kaip jiems mokytis, kaip elgtis darbe, kur ieġkoti darbo, kaip Ǳtikinti 

bendradarbius, kad geriau taikiai sutarti nei ginļytis ir pan.  

Pastabos 

Kai kurie studentai bando praġyti per daug: jeigu universitetas organizuoja egzaminus pagal 

individualȎ planŃ kartŃ Ǳ savaitň, o studentas siȊlo, kad jie bȊtȎ kiekvienŃ dienŃð tai jau 

perģengia ribas. Kartais studentai galvoja, kad jeigu jie moka mokestǱ uģ studijas, tai reiġkia, 

kad jie turi iġlaikyti egzaminŃ. Tokiems studentams reiktȎ pasakyti, kad viskam yra ribos.  

 

 

2.3.14 0ÅÒÓÏÎÁÌÉÚÕÏÔÁÓ ÐÏĿÉıÒÉÓ Ą ÓÔÕÄÅÎÔäɂ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌÉĵ ÓÔÕÄÅÎÔÏ ÐÏÒÅÉËÉĵ 
ÁÐÓÖÁÒÓÔÙÍÁÓ ɉÐÁÒÅÎÇõ ÄÒȢ )ÒÅÎÁ -ÁÒÉÎËÏɊ 

 

Tikslai  

Padǟti studentams, kuriȎ poreikiai yra skirtingi.  

 

Veiklos apraġymas 

 

Studentai gali turǟti individualiȎ poreikiȎ, kurie priklauso nuo jȎ sugebǟjimȎ, interesȎ, 

motyvacijos, asmeniniȎ ar karjeros tikslȎ ir t.t. Kai kurie studentai ģino daugiau apie tam tikrŃ 

studijȎ dalykŃ ir pageidauja mokytis daugiau ir greiļiau nei jo grupǟs draugai. Daģniausiai tai 

bȊdinga mokantis uģsienio kalbȎ. Jeigu dǟstytojas turi grupň studentȎ, kurioje pusǟ grupǟs 

nori diskutuoti ir atlikti daug namȎ darbȎ, vykti Ǳ uģsienio kompanijas ar pan., kita grupǟs 

dalis yra Ǳsitikinusi, kad jiems niekada nereikǟs vartoti uģsienio kalbos, kad jie nieko negali 

iġmokti, tuomet dǟstytojas atsiduria tarp dviejȎ skirtingȎ interesȎ grupiȎ. Taļiau, yra keletas 

paprastȎ bȊdȎ kaip ġiŃ problemŃ iġsprňsti: tiems studentams, kurie nori mokytis daugiau, jis 

gali duoti atlikti daugiau namȎ darbȎ, patarti studentams, kur ieġkoti papildomȎ veiklȎ 

(skaityti, atlikti pratimus, klausytis ǱraġȎ, ģiȊrǟti filmȎ). Iġ kitos pusǟs, dǟstytojas neturǟtȎ 

reikalauti iġ tȎ studentȎ, kurie nenori papildomai mokytis, paruoġti visus namȎ darbus (nors 



tai jiems bȊtȎ naudinga). Dǟstytojas turi padrŃsinti ir pagirti kiekvieno silpniau besimokanļio 

studento paģangŃ, kuriŃ jis pastebi.  

Pastabos 

Naudojant ġi metodŃ, dǟstytojŃ gali trikdyti jo teisingumo ir  neġaliġkumo jausmas. Daug 

dǟstytojȎ yra Ǳsitikinň, kad jie turi tikǟtis to paties ģiniȎ lygio iġ visȎ studentȎ. Ģinoma, 

kiekvienoje studijȎ dalyko programoje yra apraġyti studijȎ rezultatȎ  vertinimo kriterijai, 

kuriais dǟstytojas turi remtis, taļiau galima bȊti lanksļiam ir bent jau pagirti silpniau 

besimokanļius ir maģiau motyvuotus studentus.   

 

2.3.15 0ÅÒÓÏÎÁÌÉÚÕÏÔÁÓ ÐÏĿÉıÒÉÓ Ą ÓÔÕÄÅÎÔäȡ ÌÁÎËÓÔÕÓ ÓÔÕÄÉÊĵ ÉÒ ÅÇÚÁÍÉÎĵ ÇÒÁÆÉËÁÓ 
ɉÐÁÒÅÎÇõ ÄÒȢ )ÒÅÎÁ -ÁÒÉÎËÏɊ 

 

Tikslai  

Padǟti studentams mokytis.  

 

Veiklos apraġymas 

Vienas iġ Ǳ studentŃ orientuoto mokymosi principȎ yra suteikti studentams pakankamai laiko 

mokytis ir siekti, kad jie iġlaikytȎ egzaminus ir /ar skirti tiek laiko studentams, kiek jiems 

reikia. Jei universitetas turi tris egzaminȎ sesijas per vienerius mokslo metus, tuomet tai 

tampa sudǟtinga.  Jei egzaminai rengiami bent du kartus per mǟnesǱ ar kartŃ per savaitň, 

tuomet studentas turi daugiau galimybiȎ iġlaikyti egzaminŃ. Dǟstytojas gali leisti studentams 

atlikti egzamino uģduotis ilgiau nei per valandŃ. Jei dǟstytojas pastebi, kad studentai 

egzamino metu jauļia nerimŃ, jis gali jiems pasiȊlyti, kad pirmiausiai jie pasidarytȎ planŃ, kŃ 

jie ketina atsakyti (uģraġyti pastabas ant atskiro popieriaus lapo) ir tada laikyti egzaminŃ.  

Pastabos 

Naudojant lankstȎ egzamino laikŃ, dǟstytojas gali dvejoti, ar jis teisingas ir neġaliġkas visȎ 

studentȎ atģvilgiu. Kai kurie dǟstytojai galvoja, kad egzamino trukmǟ turǟtȎ bȊti visiems 

studentams vienoda. Kodǟl? Juk tai nǟra varģybos. Studentai laiko egzaminŃ,  ir dǟstytojo 

uģduotis yra jiems padǟti. 

 

2.3.16 0ÅÒÓÏÎÁÌÉÚÕÏÔÁÓ ÐÏĿÉıÒÉÓ Ą ÓÔÕÄÅÎÔä ɀ  kaip motyvuoti suaugusiuosius  
ÄÉÒÂÁÎéÉÕÓ  ÉÒ ÔÕÒÉÎéÉÕÓ ĤÅÉÍä ÓÔÕÄÅÎÔÕÓ  ɉÐÁÒÅÎÇõ ÄÒȢ )ÒÅÎÁ -ÁÒÉÎËÏɊ 

 



Tikslai  

Padǟti  dirbantiems ir/ar turintiems ġeimŃ studentams 

Veiklos apraġymas 

Studentams, kurie dirba ir /ar turi ġeimŃ, reikia Ǳdǟti ģymiai daugiau pastangȎ, kad uģbaigtȎ 

studijas, negu dieninio skyriaus studentams. Taļiau, daugelis darbdaviȎ tikisi, kad jȎ 

darbuotojai studijuotȎ, ir universiteto pareiga yra  sudaryti palankias sŃlygas, kad  studentai 

galǟtȎ mokytis ir sǟkmingai iġlaikyti egzaminus. ǰprastinǟs priemonǟs, Ǳgalinanļios 

suaugusiuosius studijuoti, yra popietinǟs / vakarinǟs paskaitos (kuomet studentai baigia 

darbŃ), pastovus paskaitȎ tvarkaraġtis, kuriame nurodyta paskaitȎ ir egzaminȎ sesijos laikas 

visiems mokslo metams, pertraukos tarp paskaitȎ, svarbiausiȎ studijȎ dalyko temȎ 

pristatymas ir /ar ne tokiȎ svarbiȎ temȎ praleidimas, Ǳskaitant atvejo tyrimŃ iġ darbinǟs 

aplinkos, ir pan.  Dǟstytojai turǟtȎ parengti tokias egzaminȎ uģduotis, kad studentai galǟtȎ 

panaudoti savo esamas praktines ģinias; dǟstytojai turǟtȎ skaityti paskaitas, kurios ǱtrauktȎ 

studentus, o ne verstȎ juos nuobodģiauti. Dǟstytojai taip pat turǟtȎ suprasti, kad dirbantys 

studentai ne visada gali atvykti Ǳ paskaitas laiku ir /ar kaip tiksliai nurodǟ dǟstytojas.  

 

Pastabos 

Kai kurie dǟstytojai mǟgsta reikalauti, kad studentai atvyktȎ Ǳ paskaitas  laiku kaip nurodyta 

tvarkaraġtyje, ir teigia, kad tokiu bȊdu studentai iġmoksta laikytis punktualumo. GalbȊt tokia 

praktika tiktȎ jauniems dieninio studijȎ studentams. Mokant suaugusius studentus, ypaļ tuos, 

kurie linkň vǟluoti dǟl darbo ar ġeiminiȎ aplinkybiȎ, dǟstytojai neturǟtȎ reikalauti, kad 

studentai Ǳ paskaitas atvyktȎ laiku ( beje, punktualumas /paskaitȎ lankomumas nǟra studijȎ 

programos dalis)  

 

2.3.17 0ÅÒÓÏÎÁÌÉÚÕÏÔÁÓ ÐÏĿÉıÒÉÓ Ą ÓÔÕÄÅÎÔä ÏÒÇÁÎÉÚÕÏÊÁÎÔ ÍÏËÙÍÏÓÉ ÐÒÏÃÅÓäȢ 
ɉÐÁÒÅÎÇõ ÄÒ. Irena Marinko)  

 

Tikslai  

Motyvuoti studentus efektyviam darbui. Mokymosi procesas organizuojamas taip, kad vienu 

metu studentas mokytȎsi vienŃ dalykŃ.  

 

Veiklos apraġymas 

Mokslo metȎ pradģioje, studijos organizuojamos tokiu bȊdu, kad studentai mokytȎsi tik vienŃ 

dalykŃ vienu metu, ir jam pasibaigus laikytȎ egzaminŃ ir  po to pradǟtȎ mokytis naujŃ dalykŃ. 



SuaugusiȎ studentȎ nuomone, mokytis tokiu bȊdu yra lengviau ir labiau gilinamasi Ǳ dalykŃ, 

nei studijuojant keletŃ dalykȎ vienu metu.   

 

Pastabos 

Kai kurie ģmonǟs galvoja, kad studentai geriausiai gali mokytis, jei jie lǟtai Ǳgyja ģiniȎ ir jie 

mokysi ǱvairiȎ dalykȎ per iġtisus mokslo metus. Taļiau suaugusieji linkň mokytis vieno 

dalyko vienu metu.  

 

2.3.18 0ÅÒÓÏÎÁÌÉÚÕÏÔÁÓ ÐÏĿÉıÒÉÓ Ą ÓÔÕÄÅÎÔäɂ ÒÏÄÁÎÔ ÐÁÇÁÒÂä studentams  
ɉÐÁÒÅÎÇõ ÄÒȢ )ÒÅÎÁ -ÁÒÉÎËÏɊ 

 

Tikslai  

Parodyti studentams, kaip dǟstytojai vertina /gerbia studentus.  

 

Veiklos apraġymas 

Visi universiteto darbuotojai, Ǳskaitant dǟstytojus, administracijos darbuotojus ir aptarnaujantǱ 

personalŃ turǟtȎ parodyti studentams, kad juos vertina kaip savo klientus. Dǟstytojai turǟtȎ 

rodyti pagarbŃ bȊdami mandagȊs su studentais ir motyvuodami juos, uģuot laidň nemalonias, 

ciniġkas ar sarkastiġkas pastabas. Garbǟs nedaro  ir toks dǟstytojȎ elgesys kuomet dǟstytojas 

aiġkina studentui, kad vis tiek neverta jam mokytis, nes  jis neras darbo; jei dǟstytojai ġaiposi 

ar koneveikia studentus dǟl jȎ menkȎ ģiniȎ, ar skleidģia nuomonň, kad universitetas priima tik 

gerus studentus. Kas yra puikȊs studentai?  Ar tik tie studentai, kuriȎ paģymiai yra geri? Ar 

kiti studentai yra niekam tikň? Darbdaviai vertina tuos studentus, kuriȎ ģinios yra geros, kurie 

pasiģymi geromis asmeninǟmis savybǟmis ir turi darbinǟs patirties. Taigi, kaip tai padǟtȎ 

surasti darbŃ studentui, kurio paģymiai yra aukġļiausi, taļiau jis yra linkňs ginļytis ir per daug 

gerai galvojantis apie save? Pagarba studentams yra rodoma ne vien siekiant palaikyti 

draugiġkus santykius, bet taip pat norint iġvengti neigiamo vertinimo. Jei studentai ko nors 

paklausia dǟstytojo, kas yra uģ jo (dǟstytojo) kompetencijos ribȎ ir nesusijň su dǟstomu 

dalyku, dǟstytojas neturǟtȎ Ǳsiģeisti ir turǟtȎ duoti  kaip Ǳmanoma geriausiŃ patarimŃ ar bent 

jau pasakyti, kas galǟtȎ jam suteikti.   

Pastabas 

Formalus bendravimas su studentais nǟra pagarbos iġraiġka. Pagarba studentams neturǟtȎ bȊti 

siejama su egzaminȎ kriterijȎ sumaģinimu.  

 



2.3.19 0ÅÒÓÏÎÁÌÉÚÕÏÔÁÓ ÐÏĿÉıÒÉÓ Ą ÓÔÕÄÅÎÔäɂ ÅÍÐÁÔÉĤËÁÓ  ÅÌÇÅÓÙÓ ÓÕ ÓÔÕÄÅÎÔÁÉÓ 
ɉÐÁÒÅÎÇõ ÄÒȢ )ÒÅÎÁ -ÁÒÉÎËÏɊ 

 

Tikslai  

Dǟstytojai turǟtȎ rodyti studentams, kad jie yra vertinami.  

Veiklos apraġymas 

Daugelis dǟstytojȎ galvoja, kad jie neprivalo rodyti empatijos tiems studentams, 

neiġlaikiusiems egzamino, kuriȎ paģymiai yra prasti ar jie visiġkai nesidomi dǟstomu dalyku.  

Tokie dǟstytojai atsisako atjautos, nes galvoja, kad tai gali padaryti meġkos paslaugŃ 

studentui. Iġkyla klausimas, ar prasļiau besimokantys studentai tikrai tingi, ar jiems mokytis 

tiesiog neǱdomu. Daugelis studentȎ gauna prastus paģymius, kadangi jie neģino kaip mokytis, 

niekas nepasako, kaip reikia mokytis, jiems daģnai sakoma, kad jie nesugeba studijuoti, ir 

tuomet studentai pradeda abejoti savo gebǟjimais. Taip pat galimi atvejai, kad dǟstytojai 

nuobodģiai skaito paskaitas; studentai bijo dǟstytojȎ, kadangi daģnai girdi, kad studijos nǟra 

svarbios. Kai kuriȎ studentȎ gyvenimo sŃlygos yra gana prastos ir jie daģnai serga. Ģinoma, 

taip pat yra studentȎ, kurie visiġkai nesidomi studijomis ar nesistengia daugiau mokytis nei 

kiti, bet tai neturǟtȎ bȊti pretekstu, kad dǟstytojas lengvai darytȎ iġvadas apie visus studentus 

uģuot parodģius gailestǱ studentams. Nereikia smerkti studentȎ, tai nieko neiġsprendģia. Yra 

ģymiai geriau, jei dǟstytojas pasikalba su studentais, bando iġsiaiġkinti, kodǟl vienas ar kitas 

studentas gavo prastŃ paģymǱ ir stengiasi jam kaip nors padǟti. Jei dǟstytojas negali padǟti, 

tuomet jis turǟtȎ bent pamǟginti suprasti studento padǟtǱ, galbȊt tai susijň su studento 

socialine padǟtimi, nesugebǟjimu susikaupti. Dǟstytojas turǟtȎ bent jau mandagiai ir  

nepriekaiġtaudamas paaiġkinti, kodǟl studentas gavo vienokǱ ar kitokǱ paģymǱ.  

 

Pastabos 

Kai kurie ģmonǟs yra Ǳsitikinň, kad empatija yra silpnumo ģenklas ar tiesiog per daug 

iġvystytas motiniġkumo jausmas. Taipogi studentai gali taip pat galvoto ir tada bando 

pasinaudoti dǟstytojo globa savo naudai. Tokiu atveju bȊtina aiġkiai pasakyti studentams, 

nerodant jokiȎ neigiamȎ emocijȎ, kokios yra dǟstytojo empatijos ribos. Jei dǟstytojas yra 

empatiġkas, jam neleistina raġyti gerus  paģymius studentams, jei jie to nenusipelnǟ. Kita  

vertus, dǟstytojas gali aplankyti studentŃ, kuris susilauģǟ kojŃ ir padǟti jam iġlaikyti egzaminŃ 

jo (studento) namuose.  

 



2.3.20 0ÅÒÓÏÎÁÌÉÚÕÏÔÁÓ ÐÏĿÉıÒÉÓ Ą ÓÔÕÄÅÎÔä ɂ motyvuoti studentus m okytis tam 
ÔÉËÒä ÄÁÌÙËäȢ  ɉÐÁÒÅÎÇõ ÄÒȢ )ÒÅÎÁ -ÁÒÉÎËÏɊ 

 

Tikslai  

Parodyti studentams, kad studijȎ dalykas yra labai Ǳdomus savo turiniu ir motyvuoti juos 

mokytis.  

Veiklos apraġymas 

Parengiamas trumpas  kiekvieno studijȎ dalyko apraġymas. Ģemiau yra pateikiamos iġtraukos 

iġ skrajutǟs apie IBS Times, kuri buvo iġdalinta studentams pradǟjus studijas. Skrajutǟje 

studentai gali rasti kryģiaģodǱ, (padrŃsinantǱ) horoskopŃ, ir iliustracijas kaip mokytis.  

Parengimas trumpas kiekvieno studijȎ dalyko apraġas.  

IBS Times 

 

JȉSȍ ASMENINǞ INFORMACIJA VERSLO STATISTIKOS KURSUI  

VERSLO STATISTIKOS UĢSIǞMIMȍ PLANAS  

 

Data  uģduotis 

2009 gruodģio 8 d. Pirmoji paskaita 

2009 gruodģio 9 d. ryte   ApibȊdinti svarbiausias koncepcijas, 

kurios buvo nagrinǟtos paskaitȎ 

metu.  

2009 gruodģio 12 d. Pasikartoti mokymosi medģiagŃ, 

atlikti namȎ darbus  

2009 gruodģio 15 d.  Antroji paskaita 

2009 gruodģio 16d. po pietȎ   Iġmokti svarbiausias koncepcijas  

2009 gruodģio 17d. ryte Pasikartoti mokymosi medģiagŃ 

2009 gruodģio 17d. po pietȎ   Treļioji paskaita 

2009 gruodģio 18 d.   ǰsisavinti naujŃ mokymosi medģiagŃ, 

atlikti namȎ darbus   

2009 gruodģio 19 d. Atlikti namȎ darbus 

Pratňskite patys......................  

  

 

PATARLǞ APIE STATISTIKł  



Geriau du kartus paklausti nei vieno karto neiġgirsti. 

 

KODǞL MUMS REIKIA STATISTIKOS VERSLO PASAULYJE?  

Ar tu ģinai, kaip daģnai mums prireikia statistikos kasdieninǟje veikloje ir darbe?  

Mes renkame ir apdorojame duomenis (apie prekybŃ, kainas, darbuotojus, jȎ iġsilavinimŃ, ir 

pan.) 

- Mes atliekame tikimybiȎ skaiļiavimus (ar verta pradǟti naujŃ verslŃ ar ne). 

- Mes atliekame statistinius tyrimus ir Ǳvairias analizes (kaip klientai vertina mȊsȎ 

prekes ir paslaugas; apie santykius su klientais  ar santykius darbinǟje aplinkoje: 

statistiniai tyrimai yra daģnai diplominio darbo empirinǟ dalis).  

- Statistiniai duomenys yra pateikiami grafikȎ ar lenteliȎ forma.  

Ģinios apie pagrindinius statistinius duomenis suteikia daugiau pasitikǟjimo.  

 

Pastabos 

Svarbu, kad skrajutǟje nesikartotȎ studijȎ dalyko tikslai ar mokymo programos turinys. 

Studentai ģino, kad dauguma universitetȎ turi savo internetines svetaines, kuriose galima rasti 

studijȎ programos apraġŃ. StudijȎ programŃ yra gana nuobodu skaityti studentams ir ji negali 

atkreipti jȎ dǟmesio.  Skrajutǟ turǟtȎ bȊti iġdalijama studentams tik tada, kai jie ateina Ǳ 

paskaitas ir laukia paskaitȎ pradģios.  Todǟl, joje turǟtȎ bȊti informacijos nebȊtinai susijusios 

su studijomis ir /ar ji turǟtȎ bȊti pramoginio pobȊdģio.  

 

 

2.3.21 0ÅÒÓÏÎÁÌÉÚÕÏÔÁÓ ÐÏĿÉıÒÉÓ Ą ÓÔÕÄÅÎÔä ɀ ÂÅÎÄÒÁÖÉÍÁÓ ÓÕ ÓÔÕÄÅÎÔÁÉÓ ÅÌȢ ÐÁĤÔÕȢ 
ɉÐÁÒÅÎÇõ ÄÒȢ )ÒÅÎÁ -ÁÒÉÎËÏɊ 

 

Tikslai  

Parodyti studentams, kad jie yra laukiami, kad jais rȊpinamasi ir siekiama jiems padǟti. 

Iġmokyti juos, kaip (ne) reikia bendrauti el. paġtu.  

Veiklos apraġymas 

Ġiandien elektroninis paġtas yra labai Ǳprastas dalykas ir dǟstytojai jǱ daģnai naudoja. Taļiau, 

dǟstytojai turǟtȎ ģinoti, kad jȎ paraġyti el.laiġkai tarnauja kaip laiġkȎ raġymo pavyzdys 

studentams. Pati svarbiausia el. laiġko dalis yra jo turinys. Ģemiau pateiktas laiġkas yra 

nesǟkmingos komunikacijos pavyzdys, nors jǱ paraġǟ dǟstytojas, turintis aukġļiausiŃ 

akademinň kvalifikacijŃ (ir vedimas gerȎ ketinimȎ): 



 

Pone Meden! 

Tu nepaaiġkinai, kŃ ir kodǟl tu paraġei savo bȊsimajame  diplominiame darbe. Tu raġai taip, 

tarsi ketindamas kaģkŃ nuslǟpti! Akivaizdu, kad tai yra susijň su tyrinime baigiamojo darbo 

dalimi.   KODǞL TAU NEPASAKIUS TEISYBǞS? Ar aġ turǟļiau pradǟti tikrinti duomenis, 

apklausiant ĂAlfaplastñ kompanijos  darbuotojus? 

Metodiniai nurodymai, kaip raġyti baigiamŃjǱ darbŃ buvo  aiġkiai iġdǟstyti iġ anksto. Tokiu 

bȊdu, aġ bandģiau uģtikrinti vienodas sŃlygas visiems studentams.  Studentai reikalauja 

vienodȎ sŃlygȎ ir aġ su jais sutinku! Taļiau, ir tau reikia gerbti juos. Taigi, tau teks parengti 

savo darbŃ pagal nustatytas taisykles, o ne savo paties susigalvotas.  

 

Dǟstytojas galǟjo paraġyti laiġkŃ, kuriame nebȊtȎ tiek daug pykļio. Nǟra jokio reikalo ġaukti ( 

didģiosios raidǟs reiġkia ġȊksnius). Taip pat nebȊtina naudoti tiek daug ġauktukȎ. Dǟstytojas 

gali  mandagiu tonu papraġyti studento pataisyti savo diplominǱ darbŃ.  

 

Pastabos 

Dǟstytojas nurodǟ gana teisingas instrukcijas, taļiau studentas jas priimtȎ su maģesniu nerimu 

ir baime, jei tai jam bȊtȎ pasakyta mandagesniu tonu.  

 

2.3.22 0ÅÒÓÏÎÁÌÉÚÕÏÔÁÓ ÐÏĿÉıÒÉÓ Ą ÓÔÕÄÅÎÔä ɀ ÍÏÔÙÖÕÏÔÉ ÓÔÕÄÅÎÔÕÓ ĄÐÒÁÓÔÉ ÐÒÉÅ 
ÄÉÅÎÏÔÖÁÒËõÓ ɉÐÁÒÅÎÇõ ÄÒȢ )ÒÅÎÁ -ÁÒÉÎËÏɊ 

 

Tikslai  

Studentai turǟtȎ ǱsisŃmoninti vienŃ dalykŃ, kad jiems seksis ģymiai geriau, jei jie susidarytȎ 

dienotvarkň.  

Veiklos apraġymas 

Dǟstytojai turǟtȎ nuolat pabrǟģti dienotvarkǟs svarbŃ mokantis. Jei studentai pripranta dirbti 

su kompiuteriu dvi valandas grǱģus namo po paskaitȎ, kuomet jie skiria laisvas rytmeļio 

valandas mokslams, tai gali tapti Ǳproļiu keliȎ mǟnesiȎ bǟgyje, ir po to jie tai gali daryti visŃ 

gyvenimŃ. Studentai turǟtȎ pradǟti mokytis nelaukdami Ǳkvǟpimo. Jie paprasļiausiai gali 

atsisǟsti prie kompiuterio, pasiimti knygŃ ar uģraġus ir imti uģsiraġinǟti logines schemas, 

kartoti jas, ir pan. Tai ypaļ padeda , jei studentai planuoja bȊsimas mokymosi veiklas.   

 

Pastabos 



Dauguma studentȎ galvoja, kad planuoti ir susidaryti savo dienotvarkǟs planŃ nǟra 

veiksminga. Taļiau dǟstytojas turi pasakyti jiems, kad jie klysta taip manydami. Ģmonǟs, 

kurie atlieka Ǳvairias uģduotis pagal planŃ, patiria maģiau keblumȎ darbe.  

 

2.3.23 0ÅÒÓÏÎÁÌÉÚÕÏÔÁÓ ÐÏĿÉıÒÉÓ Ą ÓÔÕÄÅÎÔä ɀ ÍÏÔÙÖÕÏÔÉ ÓÔÕÄÅÎÔÕÓ ÍäÓÔÙÔÉ 
ËıÒÙÂÉĤËÁÉ ɉ ÐÁÒÅÎÇõ ÄÒȢ )ÒÅÎÁ -ÁÒÉÎËÏɊ 

 

Tikslai  

Iġmokyti studentus kȊrybiġkai mŃstyti.  

 

Veiklos apraġymas 

 

Dǟstytojas turi keletŃ kartȎ pasakyti studentams, kad jȎ studijȎ tikslas turǟtȎ bȊti ne vien tik 

Ǳgyti formalȎ iġsilavinimŃ, kuris padǟtȎ jiems gauti gerŃ darbŃ, bet taip pat ugdyti asmeninius 

ǱgȊdģius, ypaļ kȊrybinǱ mŃstymŃ. KȊrybiniam mŃstymui bȊdinga, kad ģmonǟs atranda idǟjas, 

kaip sprňsti problemas, Ǳgyja gilesnǱ suvokimŃ apie asmenines problemas ir /ar Ǳgauna 

pasitikǟjimo, kaip elgtis vienoje ar kitoje situacijoje KȊrybiġkas studentas gali greitai, per 

vienŃ popietň, atlikti daug uģduoļiȎ, kurioms atlikti paprastai prireiktȎ keleto dienȎ, arba jis 

/ji tik pajutňs/-usi ǱkvǟpimŃ gali paraġyti kursinǱ darbŃ be ypatingos refleksijos.  Kai jauļia, 

kad ģodģiai liejasi savaime, jis/ ji  sǟda prie kompiuterio ir uģraġo. Nors daug ģmoniȎ turi 

intuicijŃ, ne visi sugeba ja pasinaudoti ir vystyti. Jie galvoja, kad jie privalo remtis empiriniais 

faktais. Yra Ǳrodyta, kad mokslininkai, susipaģinň su kȊrybiniu mŃstymu, ir jie toliau jǱ lavina, 

nes tai sukuria naujas idǟjas. Svarbu, kad studentai nepradǟtȎ galvoti, kad jie negali 

kȊrybiġkai mŃstyti, ir visa kŃ jie gali, yra tik paļiȎ faktȎ atkartojimas, ir jie neturi jokios 

intuicijos.  KȊrybiġkai mŃstyti  gali padǟti vizualizacija ir refleksija apie kokiŃ nors temŃ, kuri 

susijusi su studijuojamu dalyku ar nagrinǟjama problema.  Svarbu, kad studentai kaģkuriuo  

metu liautȎsi galvoti apie dalykus kŃ iġmoko, ir tiesiog leistȎ lietis mintims ir pasitikǟtȎ 

savimi, kad anksļiau ar vǟliau jie suras sprendimŃ, kŃ toliau daryti.  ǰvairȊs interesai, nauja 

patirtis ir iġġȊkiai, susitikimai su naujais ģmonǟmis, kelionǟ, skaitymas  lavina kȊrybinius 

sprendimus. Kuomet studentai generuoja idǟjŃ, raġo kursinius darbus ar baigiamŃjǱ projektŃ, 

yra labai svarbu kurǱ laikŃ negalvoti apie sprendģiamŃ problemŃ. KȊrybiġkai mŃstyti padeda  

klausimai, bandymas pasiģiȊrǟti Ǳ problemŃ kitomis akimis, buvimas vienumoje.  

 

Pastabos 



Yra labai svarbu nuolat lavinti kȊrybingŃ mŃstymŃ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.1 Geroji praktika mokymo procese  

 

3.1.1 E-ÍÏËÙÍÏÓÉ ÍÅÔÏÄĵ ÐÁÎÁÕÄÏÊÉÍÁÓ ,ÏÄÚõÓ ÈÕÍÁÎÉÔÁÒÉÎÉĵ ÉÒ ÅËÏÎÏÍÉËÏs 
ÍÏËÓÌĵ ÕÎÉÖÅÒÓÉÔÅÔÅ (paÒÅÎÇõ ÄÒȢ !ÎÄÒÚÅÊ 'ÏčöÂÉÏ×ÓËÉ ÉÒ ÄÒȢ 'ÅÒÁÒÄ 0Á×Åč -ÁÊɊ 

 

Tikslai  

1. Stengiantis patenkinti didǟjantȎ studentȎ poreikǱ ģinias gauti iġ moderniȎ su greitu 

technologijȎ vystymusi susijusiȎ informacijos ġaltiniȎ, buvo sukurtos e-studijȎ 

programos, kuriȎ tikslas yra kuo platesnǟs auditorijos poreikiȎ patenkinimas.  

2. Didǟjantis studentȎ skaiļius Lenkijos universitetuose aġtuntame ir devintame 

dvideġimto amģiaus deġimtmeļiuose privertǟ universitetus ieġkoti galimybiȎ 

patenkinti padidǟjusio studentȎ skaiļiaus poreikius. Viena iġ pokyļiȎ ǱgyvendinimŃ 

tenkinanļiȎ formȎ yra nuotolinio mokymosi metodȎ taikymas.  

3. Esami ir bȊsimi studentai laukǟ ir su Ǳsipareigojimu prisitaikǟ prie universitetuose 

vykstanļiȎ, su mokymo sŃlygȎ, mokymo metodȎ ir ģiniȎ perteikimo metodȎ 

modernizavimu susijusiȎ pokyļiȎ. To pasekoje pasikeitǟ ġvietimo optika ï nuo 

tradiciniȎ, tiesioginiu kontaktu su dǟstytoju susijusiȎ metodȎ buvo pereita prie 

metodȎ, kurie paremti interneto naudojimu. Ġiame modelyje mokymo esmǟ yra ģiniȎ 

ġaltiniȎ Ǳvardinimas, studentȎ nepriklausomo mŃstymo ǱgȊdģiȎ formavimas ir jiems 

teikiama parama ieġkant kȊrybiġkȎ su mokymusi susijusiȎ sprendimȎ. 

4. StudijȎ programȎ suderinimas su Mokslo ir ġvietimo ministerijos reikalavimais. 

5. ǰvertinus ġiandieninň darbo rinkos realybň pasidaro aiġku, kad paskaitomis, pratimais, 

seminarais, kurie vyksta akademinǟje aplinkoje, grindģiamas mokymas ir mokymasis 

netenkina visȎ poreikiȎ. Ġiame kontekste iġryġkǟjo poreikis praplǟsti kursȎ ir 

mokymȎ, Ǳtraukiant ir tuos, kurie vykdomi virtualioje aplinkoje, pasiȊlŃ.  

6. ǰ studentŃ orientuotȎ kursȎ ir mokymo kursȎ Ǳvedimas Ǳ universitetȎ studijȎ programas 

sudaro galimybň Ǳgyti daug kvalifikacijȎ, kurias jie (studentai) gauna paraleliai su  

aukġtojo mokslo laipsniu. Tokie absolventai labiau patrauklesni atvirai darbo rinkai, 

kurioje jie gali lengviau konkuruoti. 

7. Interneto pagalba organizuojamas mokymas ir mokymasis sudaro sŃlygas ġiuolaikiniȎ 

technologijȎ naudojimui, taupo studentȎ ir dǟstytojȎ laikŃ, palengvina jȎ abipusǱ 

bendravimŃ, kurǱ, paprastai, apsunkina atstumas. 

3. GEROJI PRAKTIKA LENKIJOJE  



8. Virtuali Akademija ne tik padeda studentams mokymosi procese, bet taip pat skatina 

asmenǱ, profesinǱ ir socialinǱ tobulǟjimŃ. Tokios paramos formos yra labai svarbios 

tais atvejais, kai studentas turi rimtȎ asmenybiniȎ ar emociniȎ problemȎ, yra neǱgalus, 

ilgai serga arba yra reabilitacijoje. 

9. StudentȎ konsultavimas vyksta dviem bȊdais: patarimai ir konsultacijos pagal poreikǱ 

arba tam tikro ilgalaikio poveikio virtualiȎ priemoniȎ pagalba teikiamos psichologinǟs 

terapijos sesijos. 

10. Kartu su universitetuose dirbanļiais ġvietimo sistemos darbuotojais sukuriamos 

akademinǟs bendruomenǟs, kurios siekia ieġkoti bendrȎ studentams iġkilusiȎ problemȎ 

sprendimȎ. Tai ypaļ akivaizdu darbe su neǱgaliais studentais.  

11. Virtualus universitetas interneto dǟka sudaro galimybň studentui greitai susisiekti su 

dǟstytoju. TokiȎ veiksmȎ/projektȎ pavyzdģiai yra: Virtualus dekanatas, virtuali 

auditorija, virtualus studentȎ kambarys, virtuali biblioteka ir daugelis kitȎ.  

12. Taikant e-mokymosi metodus darbe su studentu, dǟstytojas tampa tam tikru gidu, 

pagalbininku, treneriu, kuris padeda studentui tobulǟti ir surasti studujȎ procesui 

reikalingŃ informacijŃ.  

13. Studentas turi galimybň susisiekti bet kuriuo metu ir iġ bet kurios vietos. Toks 

mobilumas sudaro galimybň ypatingiems ryġiams tarp didaktikos ir studento, o taip pat 

sukurti ypatingŃ efektyvȎ mokymŃ palaikanļiŃ mokymo ir mokymosi erdvň. 

14. InternetiniȎ metodȎ ir ǱrankiȎ naudojimas sumaģina biurokratijŃ, naudojama maģiau 

popieriniȎ dokumentȎ, o jȎ perdavimas tampa paprastesnis ir greitesnis. Efektyvesnis 

pasidaro ir bendravimas tarp ǱvairiȎ universiteto padaliniȎ ir studentȎ. 

15. VirtualiȎ mokymo metodȎ ir technikȎ naudojimas sudaro daugybň galimybiȎ iġoriniȎ 

kursȎ ir mokymȎ, skirtȎ regione ǱsikȊrusioms kompanijoms ir plǟtojamoms pramonǟs 

sritims organizavimui.  

16. Tokios virtualaus bendravimo formos kaip konferencijos, diskusijȎ forumai, 

darbininkȎ tarybos, profesiniai klubai ir daugelis kitȎ, sudaro puikias galimybes 

dalintis patirtimi. 

17. DalininkȎ uģsakymu universitetas vykdo tyrimȎ projektus, uģsiima ekspertine ir kita 

vietiniai bedruomenei naudinga veikla. 

18. Pagal uģsakymŃ, universitetas organizuoja magistrantȊros studijas ir kvalifikacijos 

kursus.  

19. Kartu su darbdaviais kuriama darbo pasiȊlos duomenȎ bazǟ.  

20. Mokykla siȊlo regiono anterpreneriams skirtus virtualius verslo kursus. 



Veiklos apraġymas 

- StudijȎ Lenkijos virtualaus universiteto ï Lodzǟs humanitariniȎ ir ekonomikos mokslȎ 

universiteto ï elektroninio mokymosi platformoje realizavimas  

- Studentams skirtȎ e-kursȎ ir e-mokymȎ realizavimas 

- Virtualioje aplinkoje studentams teikiamos psichologinǟs, pedagoginǟs ir didaktinǟs 

konsultacijos, kurios yra studentams skirtos psichosocialinǟs paramos sistemos dalis 

- Studento ï dǟstytojo bendradarbiavimas mokymosi klausimais interneto pagalba 

- Dǟstytojas, kuris atlieka padǟjǟjo ir patarǟjo vaidmenǱ bei prisideda prie āvirtualiȎó studentȎ 

tobulǟjimo e-mokymosi susitikimȎ metu 

- Universiteto kaip organizacijos tobulǟjimas, akademinǟs aplinkos kȊrimas ir plǟtra 

virtualioje mokymosi erdvǟje 

- Nuotolinio mokymosi metodȎ ir galimybiȎ naudojimas dermǟje su socialine-ekonomine 

aplinka 

 

Pastabos 

Universiteto kompiuterizavimas ir mokymosi galimybiȎ elektroninǟje aplinkoje pasiȊla 

sudaro didesnes galimybes studentas baigti studijas ir aktyviau dalyvauti mokymosi procese. 

Dǟstytojai tampa lengviau pasiekiami. Internetas ir mokymosi platformos yra nauja dvideġimt 

pirmo amģiaus ġvietimo erdvǟ. 

 

3.1.2 0ÒÏÊÅËÔĵ ÐÁÓÉÒÉÎËÔÏÍÓ ÓÔÕÄÅÎÔĵ ÍÏËÙÍÏ ÓÉÔÕÁÃÉÊÏÍÓ ÎÁÕÄÏÊÉÍÁÓ ɉÐÁÒÅÎÇõ 
ÄÒȢ !ÎÄÒÚÅÊ 'ÏčöÂÉÏ×ÓËÉȟ ÄÒȢ 'ÅÒÁÒÄ 0Á×Åč -ÁÊ) 

 

Tikslai  

- StudentȎ ǱgytȎ teoriniȎ ģiniȎ sisteminimas 

- Pasirengimas naudoti didelň prieinamȎ ir moderniȎ informacijos ġaltiniȎ Ǳvairovň 

- StudentȎ pratinimas greitai ir konstruktyviai valdyti informacijŃ 

- Gebǟjimo tinkamai pasirinkti ir naudoti tam tikrai probleminiai situacijai tinkamas 

priemones lavinimas 

- StudentȎ supaģindinimas su probleminiȎ situacijȎ planavimo ir kȊrimo procesu 

- GreitȎ sprendimȎ priǟmimo ǱgȊdģiȎ formavimas 

- KȊrybinio mŃstymo savarankiġkai priimant sprendimus imitavimas  

- Komandos draugȎ socialiniȎ gebǟjimȎ lavinimas 

- Savikontrolǟs ir savňs vertinimo ǱgȊdģiȎ imitavimas 



- Darbo planavimo ǱgȊdģiȎ lavinimas 

- Savňs ir komandos pristatymo strategijos kȊrimas 

- Atsakomybǟs uģ savo ir grupǟs uģduoļiȎ atlikimŃ bei atsakomybǟs prieġ grupň 

formavimas 

- MinļiȎ ir veiksmȎ nepriklausomybǟs studentuose lavinimas 

 

Veiklos apraġymas 

Projektinis mokymas 

A.  Projektinio mokymo naudojimas pedagogikos krypties studijȎ programoje: Projektas: 

savivaldybǟs strategijos skirtos socialiniȎ problemȎ susijusiȎ su alkoholizmu sprendimui. 

Radom ekonomikos mokslȎ akademija 

B. Projektinis mokymas ģurnalistikos studijȎ programoje. Projektas: ĂFilmas vieġinantis 

autoriȎ miestŃñ ï HumanitariniȎ ir ekonomikos mokslȎ universitetas, Lodzǟ 

C. Projektinis mokymas dirbant su MenȎ fakulteto studentais: SkulptȊra ir architektȊra. 

Projektas: Pastatykime bokġtŃ. (piramidǟs projektas) Jan Kochanowski,  Kielce universiteto 

Pedagogikos ir meno fakultaetas  

 

Projektas: Savivaldybǟs strategijos skirtos su alkoholizmu susijusiȎ socialiniȎ problemȎ 

sprendimui 

 

I etapas 

Projekto tikslo ir su juo susijusiȎ klausimȎ pristatymas 

 

Dǟstytojas: 

Politikos ir socialinǟs pedagogikos sritis. 

Temos susiaurinimas iki vietinǟs socialinǟs politikos problemos ï pasirinkto Radom regiono 

rajono. 

Alkoholizmo problemos sprendimo socialiniu atģvilgiu probleminiame rajone pasirinkimas. 

 

Studentai: 

Pasirenka bendruomenň, kuriŃ jie tyrinǟs ir kuriai sukurs 2015- 2020 metȎ Savivaldybǟs 

socialiniȎ problemȎ sprendimo strategijŃ. 

 

II etapas 



Subjekto formulavimas ir projekto tikslȎ iġkǟlimas 

 

Dǟstytojas: 

Pritaria sutarļiai ir priima sprendimŃ dǟl subjekto ï pasirinktos savivaldybǟs pavadinimo. 

Suskirsto studentus Ǳ 5 nariȎ komandas. 

 

Dǟstytojas: 

Jis/ji turi sutartǱ, kurioje nurodyta uģduotis -  pasirinktos savivaldybǟs vardas ï ir 5 nariȎ 

komandos sudǟtǱ. 

 

Studentai: 

Jie pasiraġo sutartǱ, taip pritardami projekto komandos sudǟļiai. 

Pradģioje reikia nurodyti projekto Ǳgyvendinimui reikalingus iġteklius: CD, neġiojami 

kompiuteriai, klausimynai, savivaldybǟs dokumentai, su projektu susijň teisǟs aktai. 

 

III etapas 

Projekto Ǳgyvendinimas 

 

Dǟstytojas: 

Pastoviai susitinka su komandomis, kad patikrintȎ atliktas uģduotis. Patikrina iġ ǱvairiȎ 

informacijos ġaltiniȎ ir paļiȎ studentȎ pasirinktos literatȊros kokybň: klausimynus, interviu, 

savivaldybǟs dokumentus. 

 

Studentai: 

Renka diagnostinň medģiagŃ iġ savivaldybǟs, apklausȎ ir interviu, analizuoja dokumentus. 

Kuria strategijas pagal savivaldybǟs veiklŃ reguliuojanļias taisykles ir formules.  

Renka medģiagŃ ir rengia pristatymus. 

Ruoġia straipsnius ir pristatymus. 

 

IV etapas 

Projekto pristatymas 

 

Dǟstytojas: 

Sudaro pristatymȎ tvarkaraġtǱ. 



Universitete organizuoja regioninň konferencijŃ Socialinǟs prevencijos klausimais, Ǳ kuriŃ 

pakvieļia savivaldybǟs ir regiono valdģios atstovus. 

 

Studentai: 

Konferencijos metu pristato projektȎ rezultatus ir dalyvauja diskusijoje, kurios metu pateikia 

rekomendacijas vietinǟs valdģios institucijoms. 

 

V etapas 

Ataskaita arba egzaminas 

 

Dǟstytojas: 

Diskusija ï vertinimas, kuriame dalyvauja studentai. 

MonografijȎ taisymas. 

 

Studentai: 

Konferencijos medģiagos parengimas spausdinimui. 

Dalyvavimas ir projekto savivertǟ. 

Monografijos rǟmimas po jos atsapausdinimo/paskelbimo regione. 

 

Projektast: AutoriȎ miestŃ Lodzň reklamauojantis filmas 

I etapas 

Projekto tikslo ir uģdaviniȎ pristatymas: 

Dǟstytojas: 

PasiȊlo projekto, kaip dalies programos medģiagos Ǳsisavinimo ǱgyvendinimŃ. Aiġkiai pristato 

su juo susijusias problemas. Pateikia uģduoties Ǳgyvendinimui reikalingos literatȊros sŃraġŃ.  

 

Studentai: 

Susiaurina projekto tikslŃ pritaikydami jǱ Lodzǟs miestui. Pasikeiļia informacija apie 

prieinamŃ literatȊrŃ ir projekto Ǳgyvendinimo galimumŃ. Pasirenka projekto Ǳgyvendinimo 

vietŃ ir kaimynystň.  

 

II etapas 

SubjektȎ formulavimas/Ǳvardinimas ir projekto apimtis. 

 



Dǟstytojas: 

Paruoġia sutartǱ tarp dǟstytojȎ ir studentȎ, kurioje nurodomas filmo ir pristatymo pavadinimas. 

Patvirtina komandȎ nariȎ vaidmenis. 

Parengia individualiȎ studentȎ ir komandȎ konsultacijȎ tvarkaraġtǱ. 

 

Studentai: 

Susitaria dǟl filmȎ, kuriuos jie kurs, pavadinimȎ. 

Preliminariai pasiskirsto grupǟs nariȎ vaidmenimis. 

Pasiraġo sutartǱ su dǟstytoju. 

 

 

III etapas 

Projekto Ǳgyvendinimas. 

 

Dǟstytojas: 

ǰgyvendina konsultacijȎ tvarkaraġtǱ. 

Teikia filmo scenarijaus kȊrimui ir medģiagos rengimui reikalingŃ techninň pagalbŃ. 

Pataria ir teikia pasiȊlymus. 

 

Studentai: 

Raġo scenarijȎ. 

Filmuoja siuģetŃ. 

Tvarko nufilmuotŃ medģiagŃ. 

ǰ filmo pristatymŃ kvieļia sveļius. Sveļiai iġ Lodzǟs Nacionalinǟs kino meno mokyklos, ġiŃ 

sritǱ atstovaujantys regioninǟs televizijos ir spaudos ģurnalistai. 

 

IV etapas 

Projekto pristatymas 

 

Dǟstytojas: 

Parenka iġorinius projekto rezultatȎ vertinimo teisǟjus. 

Sudaro pristatymȎ tvarkaraġtǱ. 

Moderuoja pristatymȎ aptarimo diskusijŃ. 

Vertina projektus. 



 

Studentai: 

Pristato filmus. 

Pristato komandos darbŃ projekto Ǳgyvendinimo metu. 

Paruoġia renginio oficialiosios dalies ir baketo vietŃ. 

Dalyvauja diskusijoje po filmȎ pristatymo. 

ǰsivertina ir dalyvauja diskusijoje. 

 

V etapas 

Ataskaita arba egzaminas 

 

Dǟstytojas: 

Projekto vertinimas po individualiȎ arba komandiniȎ interviu. Paskelbtas susitikimas su 

Lodzǟs miesto rǟmimo skyriumi ï reklaminǟs vaizdo medģiagos sklaida. 

 

Studentai: 

Dalyvavimas projekto vettinimo ir apibendrinimo pokalbyje. 

Dalyvavimas susitikime su Lodzǟs miesto meru ir kitais savivaldybǟs atstovais ï reklaminǟs 

vaizdo medģiagos sklaida. 

 

Projektas: ĂPastatykime bokġtŃñ (Piramidǟs projektas) 

 

I etapas 

Projekto tikslo ir uģdaviniȎ pristatymas: 

Dǟstytojas: 

PasiȊlo projekto metodo Ǳgyvendinimui tinkamŃ ġvietimo sritǱ. Apibrǟģia problemas, kurios 

bus sprendģiamos projekto rǟmuose. Nurodo kȊrybiġkumo ir kȊrybos srities literatȊrŃ. 

 

Studentai: 

Sukonkretina projekto klausimŃ ir numato kȊrybinǟs uģduoties tikslus. Pasikeiļia informacija 

apie prieinamus literatȊros ġaltinius, priemones ir projektus, kurie gali bȊti Ǳgyvendinti.  

 ĂBabilono bokġtoñ (Piramidǟs) projekto pasirinkimas yra simbolinis, stiprinantis kȊrybinio 

mŃstymo ir veiklos procesus. Bokġtas ï piramidǟ yra simbolis, o ne ralybǟ. 

 



II etapas 

Projekto subjekto ir apimties apibrǟģimas. 

 

Dǟstytojas: 

Bendradarbiavimo taisykliȎ, kurias, kaip abipusǱ ǱsipareigojimŃ Ǳgyvendinant uģduotǱ 

patvirtina abipusǟ sutartis, numatymas.  

Tema: Mes statome tarpkultȊrinǱ nepriklausomo mŃstymo, baimiȎ, prietarȎ, stereotipȎ ir 

minties apribojimȎ nugalǟjimo Babelio bokġtŃ ï piramidň.  

 

Studentai: 

Sutarties pasiraġymas. ǰsipareigojimas. Pasiskirstymas vaidmenimis ir uģduotimis. Prieinamos 

medģiagos pasitikrinimas ir susitarimas dǟl projekto Ǳgyvendinimo vietos. Ġventojo Kryģiaus 

kalnai ï Ġv. Katerina.  

Uģduoties Ǳgyvendinimo laikotarpis: 2014 geguģǟs 1-6. 

 

III etapas 

Projekto Ǳgyvendinimas. 

 

Dǟstytojas: 

Projekto vietos prieinamumas. Pastovios konsultacijos viso projekto Ǳgyvendinimo 

laikotarpiu.  

 

Students: 

Numato piramidǟs vietŃ. Iġmatuoja numatytos vietos plotŃ. Ieġko statybiniȎ medģiagȎ ï lauko 

akmenȎ ir uolienȎ. Stato piramidň. Projekto pabaigai suorganizuoja fejerverkus. 

 

IV etapas 

Projekto pristatymas 

 

Dǟstytojas: 

Paskatina studentus pakviesti vietovǟs ġeimininkus Ǳ projekto pristatymŃ. 

 

Studentai: 



St. Catherine komunos Ǳstaigos atstovȎ, Holy Cross nacionalinio parko direktoriaus ir OO 

Oblates vienuolynȎ Tǟvo abato pakvietimas. 

Projekto ir jo konstrukcijos idǟjos pristatymas. Lauģas ir foto sesija lauke. 

 

V etapas 

Ataskaita arba egzaminas 

 

Dǟstytojas: 

AtaskaitȎ ir pristatymȎ vertinimas. 

 

Studentai: 

St. Catherine komunos Ǳstaigos atstovȎ, Holy Cross nacionalinio parko direktoriaus ir OO 

Oblates vienuolynȎ Tǟvo abato pakvietimas. Projekto ir jo rezultato konstrukcijos idǟjos 

pristatymas. Lauģas ir foto sesija lauke. 

 

V etapas 

Ataskaita arba egzaminas 

 

Dǟstytojas: 

AtaskaitȎ priǟmimas ir projektȎ vertinimas. 

 

Studentai: 

ǰsivertinimas 

 

Pastabos 

Projektinio mokymo metodas Lenkijoje ģinomas jau ilgŃ laikŃ, taļiau ġiomis dienomis jis 

iġgyvena renesancŃ. Tai vienas iġ Ǳ studentŃ orientuoto mokymosi metodȎ. Taikant ġǱ metodŃ, 

studentas tampa lygiaverļiu dǟstytojui ir kartu su juo atsako uģ mokymo ir mokymosi 

procesŃ. 

 

3.1.3 0ÁÇÁÌÂÁ ÓÔÕÄÅÎÔÁÍÓ ÒÅÎËÁÎÔÉÓ ÐÒÏÆÅÓÉÎö ËÁÒÊÅÒä 6ÁÒĤÕÖÏÓ ÖÁÄÙÂÏÓ 
universitete  

(parengǟ dr. Mieczysğaw Dudek) 

 



Tikslai  

Pagalba studentams renkantis profesinň karjerŃ 

Pagalba siekiant ġios karjeros ir Ǳgyvendinant mokymosi tikslus 

Universiteto absolventȎ karjeros stebǟjimas 

 

Veiklos apraġymas 

StudentȎ karjeros tarnyba buvo Ǳsteigta Varġuvos vadybos mokyklos StudentȎ tarybos 

prezidento sprendimu 2000. ĠǱ sprendimŃ paskatino tinkamȎ ġvietimo paslaugȎ, sudaranļiȎ 

studentȎ siekius atititinkanļias augimo profesinǟs karjeros srityje galimybes poreikis.  Be to, 

StudentȎ karjeros tarnyba yra nuoġirdaus domǟjimosi studentȎ likimu, pasireiġkianļiu per 

pastangas teikti pagalbŃ jȎ profesinǟje veikloje  iġraiġka.  

Reikia paģymǟti, kad Varġuvos vadybos mokyklos StudentȎ karjeros tarnyba yra Nacionalinio 

studentȎ karjeros tarnybȎ tinklo dalis. Vadovaudamasi tinklo veiklos standartais, Tarnyba 

Ǳgyvendina savo misijŃ padǟdama universitetȎ studentams ir absolventams efektyviai 

integruotis ir funkcionuoti ġiandieninǟje darbo rinkoje. Tarnyba atvira lankytojams tris kartus 

per savaitň: pirmadieniais, treļiadieniais, penktadieniais nuo 9.00  15.00 valandos. 

Varġuvos vadybos mokyklos StudentȎ karjeros tarnyba organizuoja prkatikas, mokymus, bei 

teikia informacijŃ apie darbo pasiȊlymus. Tie, kuriuos domina ġie klausimai, kvieļiami Ǳ 

pokalbius. Taļiau jie turi bȊti tinkamai pasiruoġň, t.y., atsineġti elektroninň CV ir laiġko-

raġymo formŃ. Pagrindinǟ mintis ļia yra tai, kad interesantai patys norǟtȎ Ǳsilieti Ǳ darbo 

pasaulǱ! Tarnybos darbuotojai ġiems ģmonǟms nepateikia jokiȎ apribojimȎ. Jeigu reikia, jie 

mandagiai pataiso dokumentus (jeigu to reikia). Jeigu reikia, jie padeda paruoġti skaitemeninň 

nuotraukos kopijŃ, kuri turi bȊti pateikta kartu su praġymu. 

StudentȎ karjeros centras informuoja apie Ǳvairias praktikȎ ir staģuoļiȎ galimybes. Ġios 

paslaugos pavyzdys yra Feender.com www.pl.feender.com, kur studentai ir absolventai gali 

rasti informacijŃ apie galimybň Ǳgyti tarpatautinǟs patirties. Ġiuo metu vartotojams pateikiama 

informacija apie 600 pasiȊlymȎ visoje Europoje. Be ġiȎ pasiȊlymȎ, ļia yra blogas dviem 

kalbomis, kuriame pateikiama su profesine karjera susijusi informacija. Be to, StudentȎ 

karjeros tarnyba organizuoja Ǳvairius kursus ir mokymus. Ġiuo metu populiariausi yra 

pasirengimo tapti Socialinio teismo globǟjȎ kursai. Jie populiarȊs dǟl paklausos. Tiems 

ģmonǟms, kurie ieġko trumpalaikio arba pastovaus darbo Varġuvoje, kitoje ġalies dayje arba 

uģsienyje, Tarnyba yra ta vieta, kuriŃ pirmiausia reikia aplankyti.  

Dar viena biuro iniciatyva yra atvirumas dalyviams, nemokamoms verslo pasaulio atstovȎ 

paskaitoms, konsultantams ir asmeniniams patarǟjams.  

http://www.pl.feender.com/


Varġuvos vadybos mokyklos StudentȎ karjeros tarnyba aktyviai dalyvauja Darbo mugǟje 

(TargiPracy.pl) remdama kitus panaġius studentams ir absolventams skirtus renginius. Tai yra 

pirmasis tokio pobȊdģio renginys Varġuvoje, kurǱ suorganizavo personalo atrankos portalas.  

Darbo mugǟs yra didģiausias ir prestiģiskiausias Lenkijos sostinǟje organizuojamas renginys, 

nes jame dalyvauja gerai ģinomos ir gerbiamos kompanijos.  ĠiȎ renginiȎ metu galima 

bendrauti su darbdaviais patogioje ir intymioje Varġuvos vadybos mokyklos bibliotekos 

aplinkoje.   Visai nesvarbu, ko ieġko mugǟs dalyviai ï vietos profesinei praktikai, staģuotei ar 

darbo. Darbo mugǟ yra puiki vieta pristatyti save tiems, kurie atsako uģ vedanļiȎjȎ regiono 

kompanijȎ personalo atrankŃ. Ypaļ svarbu tai, kad renginyje dalyvauja didģiausiȎ ǱvairiȎ 

pramonǟs sriļiȎ kompanijȎ atstovai.  

Uģ dalyvavimŃ mugǟje mokǟti nereikia, taļiau iġankstinǟ registracija bȊtina. Be to, kad bus 

profesionaliai paruoġtas CV, dalyviai dar suģinos apie naujas juos dominanļios pramonǟs 

srities kompanijas. Informacija apie dalyvius bus patalpinta Darbo mugǟs duomenȎ bazǟje, 

kuria gali naudotis darbdaviai. Mugǟs metu labai svarbȎ vaidmenǱ atlieka karjeros 

konsultants, kuis Ǳvertina CV ir pataria, kuriŃ kryptǱ rinktis ġiandieninǟje darbo rinkos 

situacijoje. Be to, mugǟs metu galima dalyvauti paskaitose ir panelinǟse diskusijose, kuriȎ 

metu kalbama apie tai, kaip patekti Ǳ pasirinktŃ kompanijŃ ir iġgyventi ġiandieninǟje darbo 

rinkoje.  

Be to, kas buvo paminǟta anksļiau, Tarnybos darbuotojai konsultuoja dabartinius ir buvusius 

Varġuvos vadybos mokyklos studentus karjeros klausimais. TokiȎ pokalbiȎ su konsultantu 

metu jȊs galite: 

¶ atsikratyti bet kokiȎ su profesinǟs veiklos srities pasirinkimu susijusiȎ problemȎ ir 

suģinoti daugiau apie studijȎ teikiams galimybes,  

¶ suģinoti apie bȊsimos arba psirinktos specialybǟs srudijȎ specifikŃ, 

¶ iġsiaiġkinti asmeninius privalumus ir tobulintinas puses,  

¶ iġsiaiġkinti savo profesinius gebǟjimus, 

¶ susipaģinti su aktyvios darbo paieġkos metodais, 

¶ paruoġti ir pataisyti darbo paieġkai reikalingus dokumentus. 

Varġuvos vadybos mokyklos valdģia jau daugelǱ metȎ siekia visiems sudaryti vienodas 

galimybes studijuoti universitete. Pritaikyta pastatȎ architektȊra: Ǳrengtos rampos, liftai, bei 

neǱgaliȎjȎ poreikius tenkinatys tualetai. Specialios subsidijȎ programos paramos dǟka buvo 

nupirkta daug Ǳrangos, kuri sudaro puikias galimybǟs neǱgaliems studentams dalyvauti studijȎ 

procese. 



Pavyzdģiui, biblioteka Ǳsigijo kompiuterinň teksto atpaģinimo programŃ (OCR ), Super Nova 

Reader Magnifier programŃ su garso funkcija, darbalaukio nuskaitymo ǱrangŃ, ausines, 

specialiŃ regǟjimo problemȎ turintiems skirtŃ klaviatȊrŃ. Skaityklai buvo nupirktas specialus 

elektroninis didintuvas (Pebble 4.3"), kuris sudaro galimybň regǟjimo problemȎ turintiems 

ģmonǟms naudotis bibliotekos iġtekliais. Varġuvos vadybos mokyklos kompiuteriȎ 

laboratorijoje buvo Ǳrengtos 5 darbo vietos, skirtos regǟjimo ir judǟjimo problemȎ turintiems 

ģmonǟms. 

Bendrabutyje buvo Ǳrengta belaidģio interneto sistema, kad neǱgalieji galǟtȎ naudotis mobilia 

mokymuisi skirta Ǳranga. Ġiame kontekste ypaļ svarbi yra Varġuvos vadybos mokyklos 

StudentȎ karjeros tarnybos veikla.  Ji orientuota Ǳ su mokymu ir mokymusi susijusiŃ pagalbŃ, 

skirtŃ neǱgaliesiems.  Ji susijusi su barjerȎ patenkant Ǳ ġvietimo sistemŃ paġalinimu ir pagalba 

neǱgaliesiems.  Ġie studentȎ klausimai sprendģiami individualiȎ konsultacijȎ su kvalifikuotu 

Tarnybos tarnautoju metu: 

V StudentȎ su negalai Ǳtraukimas Ǳ specialiȎ stipendijȎ, tame tarpe ir Varġuvos 

prezidento stipendijos, sŃraġŃ. 

V Konsultacijos esamos akademinǟs situacijos klausimais. 

V Alternatyvios egzaminȎ ir kreditȎ formos. 

V Patarimai sveikatos klausimais. 

V Laisvalaikio ir atostogȎ organizavimas. 

V Pagalba pildant praġymus PFRON ir MOPS. 

V NemokamȎ transporto paslaugȎ neǱgaliesiems Varġuvos mieste organizavimas. 

V Mokymosi procesui reikalingos Ǳrangos skolinimas. 

V Patarimai profesinǟs karjeros klausimais. 

 

Tarnybos tarnautojas ir pareigȊnas, kuris atsako uģ pagalbŃ neǱgaliesiems, turi reaguoti Ǳ 

kiekvienŃ  Varġuvos vadybos mokyklos neǱgaliojo studento problemŃ ar skundŃ. Po to jis 

informuoja universitetŃ apie problemas, su kuriomis susiduria neǱgalȊs universiteto studentai 

ir pateikia galimus jȎ sprendimus. Personalo nariai padeda negaliŃ turintiems studentams 

kasdienǟse situacijose ir pataria neǱgaliȎjȎ teisiȎ klausimais. 

 

Pastabos 

StudentȎ parengimas ir pagalba jiems integruojantis Ǳ darbo pasaulǱ turǟtȎ bȊti vienas iġ 

svarbiausiȎ universiteto veiklos aspektȎ. AbsolventȎ sprendimus dǟl profesinǟs veiklos 

Ǳtakojami studijȎ metu Ǳgyta patirtis dǟstytojȎ konsultacijos.  



3.1.4 Studentas kaip AEM ÂÅÎÄÒÁÄÁÒÂÉÁÖÉÍÏ ÓÕ ÕĿÓÉÅÎÉÕ ÓÕÂÊÅËÔÁÓ ɉÐÁÒÅÎÇõ ÄÒȢ 
-ÉÅÃÚÙÓčÁ× $ÕÄÅËɊ 

 

Tikslai  

- Bendradarbiavimo ryġiȎ su partneriniais universitetais uģmezgimas 

- Informacijos apie uģsienio universitetȎ mokslo ï tyrimȎ aplinkŃ paieġka 

- GalimybiȎ studentams Ǳgyti patirties ir ģiniȎ uģsienyje sudarymas 

- TarptautiniȎ tyrimȎ projektȎ inicijavimas ir Ǳgyvendinimas 

 

Veiklos apraġymas 

Varġuvos vadybos mokykla (WSM) nuo pat savo veiklos pradģios stengǟsi bendradarbiauti su 

uģsienio universitetais. 1995 spalio mǟnesǱ mes uģmezgǟme bendradarbiavimo ryġius su 

ELMS koledģu JAV. 1996 geguģǟs mǟnesǱ Varġuvos vadybos mokykloje (WSM) lankǟsi 

ELMS lektorius Bill Donovan. Savo vizito metu jis skaitǟ paskaitas apie tarptautinǱ verslŃ ir 

apie āsuinteresuotȎ ģmoniȎó ir vietinǟs valdģios bendradarbiavimŃ. Ġiose paskaitose ir 

susitikimuose dalyvavo ne tik universiteto studentai ir dǟstytojai, bet ir Varġuvos bei 

Ostrolekos valdģios institucijȎ atstovai. Bill Donovan lankǟsi Varġuvos vadybos mokykloje 

1997 ir 1998. 1998 balandģio mǟnesǱ buvo pasiraġyta labai svarbi bendradarbiavimo tarp 

VVM ir ELMS koledģo sutartis. Nuo 1997 VVM studentai gali vykti studijuoti Ǳ JAV pagal 

mainȎ programas. To rezultatas yra didelis Varġuvos vadybos mokyklos studentȎ studijavusiȎ 

JAV skaiļius. 

Ypatingai svarbi buvo 2003 metais su Kijevo valstybine administravimo vadybos akademija 

pasiraġyta bendradarbiavimo sutartis. Pirmasis bendradarbiavimo rezultatas buvo Ukrainos ï 

Lenkijos vadybos instituto Kijeve ǱkȊrimas. Institutas uģsiima studentȎ iġ Lenkijos ir 

Ukrainos universitetinǟmis studijomis. Pagal susitarimŃ, studentai pirmŃ studijȎ laikotarpǱ 

studijuoja Kijeve, o antrŃ studijos vyksta Varġuvoje. Lektoriai paskaitas skaito trimis 

kalbomis tien Kijeve, tiek Varġuvoje (lenkȎ, ukrainieļiȎ ir anglȎ). Jau 2003 metais pirmoji 

150 instituto studentȎ grupǟ Kijeve pradǟjo mokytis lenkȎ kalbŃ. Absolventai gauna Varġuvos 

vadybos universiteto ir Kijevo valstybinǟs administravimo vadybos akademijos diplomus.  

Kitas svarbus VVM Ǳvykis yra susijňs su 2004 lapkriļio 9 diena. TŃ dienŃ VVU presidentas 

dr. Stanislaw Dawidziuk ir Baltarusijos valstybinio technikos universiteto Breste prezidentas 

dr. Petr Pojta pasiraġǟ ġiȎ dviejȎ universitetȎ bendradarbiavimo sutartǱ. Sutartis tarp 

universitetȎ Ǳtakoja daugelǱ labai svarbiȎ jȎ veiklos sriļiȎ. Tarp jȎ bendrȎ moksliniȎ tyrimȎ, 

abipusiȎ studentȎ praktikȎ mainȎ, pasikeitimo publikacijomis, vadovǟliais ir metodinǟmis 



priemonǟmis, akademiniams darbuotojams ir doktorantams skirtȎ staģuoļiȎ organizavimo 

sritys. Kita bendradarbiavimo sritis yra informacijos apie suplanuotas mokslines konferencijas 

ir seminarus pateikimas, bendrȎ moksliniȎ konferencijȎ organizavimas. Kitas svarbus ġios 

sutarties punktas yra bendradarbiavimas sporto ir kultȊros srityse, t.y., pasikeitimas studentȎ 

menȎ kolektyvais ir sportiniȎ varģybȎ organizavimas tarp abiejȎ universitetȎ komandȎ. 

SusitikimȎ dǟl sutarties veiklȎ Ǳgyvendinimo metu buvo susitarta, kad 2005 metais 20 

studentȎ iġ Baltarusijos universiteto grupǟ dalyvaus VVU organizuotoje tarpatautinǟje ES 

fondȎ finansuojamoje vasaros stovykloje. Bendra ġio renginio paskaitȎ tematika yra ĂES po 

Centrinǟs Europos ġaliȎ Ǳsijungimoñ. 

Ġiuo metu Varġuvos universitetas bendradarbiauja su 39 uģsienio universitetais. 

Universitetas kasmet organizuoja tarptautinias konferencijas, kuriȎ tikslas yra reklamuoti 

Lenkijos mokslŃ ir suģinoti apie kitȎ ġaliȎ pasiekimus. Konfernecijos tematika susijusi su 

ġiandienine universitete kultivuojamȎ disciplinȎ problematika. Taip pat reikia paminǟti, kad 

VVM darbuotojai dalyvauja draugiġkȎ Europos, Azijos ir Ġiaurǟs Amerikos universitetȎ 

organizuojamose konferencijose. To rezultatas yra gausybǟ mȊsȎ akademikȎ publikacijȎ 

konferencijȎ leidiniuose. Be to, informacija apie tyrimȎ rezultatus spausdinama ġiȎ 

universitetȎ moksliniuose ģurnaluose.  

DaugelǱ metȎ dirbama prie tarptautiniȎ tyrimȎ programȎ sukȊrimo. Koordinuojama ir 

Ǳgyvendinama dalyvavimo tarpatautinǟse organizacijose, tokiose kaip Lvovo psichologȎ 

asociacija, veikla. 

TarptautiniȎ programȎ rǟmuose vyksta studentȎ mainai. Labai svarbus yra VVM dalyvavimas 

Erasmus + programoje.  VVU  vykdoma Erasmus + programa ĂStudijos kiturñ yra skirta 

visiems universiteto nuolatiniȎ ir iġtňstiniȎ studijȎ studentams. Studentai gali vykti mokytis Ǳ 

partneriniȎ universitetȎ fakultetus, su kuriais pasiraġyta abipusio bendradarbiavimo sutartis.  

Erasmus programa yra unikali galimybǟ dalǱ studijȎ laiko praleisti mokantis partneriniame 

uģsienio ġalies universitete. Be to, tai yra puiki galimybǟ patobulinti uģsienio kalbos ǱgȊdģius, 

susipaģinti su kitos ġalies kultȊra, patobulinti bendravimo ǱgȊdģius ir susirasti naujȎ draugȎ ir 

paģǱstamȎ ne tik Europoje, bet ir iġ kitȎ ġaliȎ. 

Studijos uģsienio universitete pagal Erasmus programŃ gali trukti nuo 3 mǟnesiȎ iki vieneriȎ 

akademiniȎ metȎ.  

Europos kreditȎ perkǟlimo sistema (ECTS) galioja ir VVM. Varġuvos universitete taikomi 

kreditai atitinka ĂEuropos kreditȎ perkǟlimo ir kaupimo sistemos instrukcijȎñ nuorodas ir 

2004 metais paskelbtus Bendrojo Europos komisijos kultȊros ir ġvietimo direktorato diplomȎ 

priedǟliȎ reikalavimus. 



 

Pastabos 

Svarbi tarptautiniȎ santykiȎ kȊrimo dalis yra studentȎ tarp partneriniȎ institucijȎ mainai. 

DaugiakultȊriġkumas ir pagarba kultȊriniam kiekvienos ġalies pilieļiȎ identitetui yra susijusi 

su tolerancija ir pagarba kiekvieno ģmogaus identitetui. Tai ypaļ svarbu kalbant apie 

migracijos problemas ir ġaliȎ saugumo Europos SŃjungoje klausimus. 

 

3.1.5 Virtualus dekanatas ɀ project  to make University a student -friendly place 
ɉÐÁÒÅÎÇõ ÄÒȢ ÉÎĿÉÎÉÅÒõ !ÌÉÎÁ -ÁÒÉÁ "ÁÓÁËɊ 

 

Tikslai  

Tikslas yra administraciniȎ funkcijȎ atlikimo pagerinimas ir galimybǟ studentams lengviau 

susisiekti su dǟstytojais ir universiteto administracijos darbuotojais. Virtualus dekanatas 

pasiekiamas bet kuriuo metu ir iġ bet kurios vietos.   

Sistema palengvina komunikacijos procesŃ, sutrumpina atsakymo gavimo laikŃ ir 

sumaģina/paġalina kelionǟs Ǳ universitetŃ iġlaidas. Ji sudaro galimybň greitai iġsisaugoti arba 

patalpinti ǱvairiȎ organizacijos padaliniȎ siȊlomŃ arba praġomŃ informacijŃ. 

 

Veiklos apraġymas  

Virtualaus dekanato Lenkijos universitetuose sukȊrimas yra didelio elektroninio studentams 

skirtȎ paslaugȎ administravimo projekto dalis.  

ProjektŃ sudaro tokie moduliai: 

Sistemos Ǳgyvendinimo komandos darbas 

E- studentȎ modulis 

E- darbdavio modulis 

E- darbuotojȎ atrankos modulis 

E- dekanato modulis 

E- administravimo modulis 

 

Sistemos Ǳgyvendinimo komandos veikla: 

KomandŃ sudaro projekto uģduotis Ǳgyvendinantys ir jȎ veiklŃ koordinuojantys IT 

specialistai. Komanda ruoġia E-universiteto veiklos strategijŃ, veda mokymus ir atsako uģ 

informacijŃ tinklapiuose. Komanda bendradarbiauja su univesriteto valdģios atstovais 



ruoġdama teisinius projekto veiklŃ koordinuojanļius dokumentus, paskelbtos informacijos 

apimtis ir t.t. 

E-studento modulis. 

Leidģia studentams registruotis individualiose paskyrose. 

Ļia galima pamatyti mokslo metȎ iġplanavimŃ, studijȎ planŃ, pokyļius paskaitȎ 

tvarkaraġļiuose, suģinoti egzaminȎ laikŃ. Sistema sudaro galimybň pasitikrinti egzaminȎ 

rezultatus. Sistema sudaro galimybň gauti uģsiǟmimams reikalingŃ medģiagŃ arba informacijŃ 

apie Ǳvairius institucijos renginius. 

Elektoninis darbuotojo modulis 

Informacijos apie darbuotojŃ pateikimas ir redagavimas 

Tam tikrȎ paskaitȎ plano pateikimas ir redagavimas 

Dǟstytojo-studento, dǟstytojo- lektoriaus ir t.t. bendravimas 

PasiekimȎ protokolȎ, kuriuos reikia uģpildyti tam, kad gautum ǱvertinimŃ pildymas 

Kiekviename universitete jo darbuotojui mokymui skirto laiko planavimas ir Ǳgyvendinimas 

Elektroninis atrankos modulis 

StudentȎ atranka internet pagalba, informacijos ir mokesļiȎ validumas. 

Ļia pateikiamos kandidatui skirtos sutarties formos. 

Elektroninio dekanato modulis 

Galimybǟ apibrǟģti studijȎ sritis, vesti asmenines student bylas, jȎ suskirstymas Ǳ grupes bei 

regularus grupiȎ atnaujinimas. 

StudijȎ planai ir jȎ tvarkaraġtis 

KonsultacijȎ, informacijos teikimo ir kitokio pobȊdģio susitikimȎ tvarkaraġļio kȊrimas 

E- Administravimo modulis 

AtaskaitȎ rengimas ir statistinǟs informacijos rinkimas 

 

Pastabos  

Daugelyje Lenkijos universitetȎ Ǳgyvendinti projektai yra elektroninǟs studentȎ paslaugȎ 

sistemos, tenkinanļios jȎ poreikius, pagrindas: taupo laikŃ ir sudaro galimybň bet kuriuo metu 

pasiekti reikalingŃ informacijŃ. DaugelǱ veiklȎ daugelis studentȎ atlieka tuo paļiu metu. Tai 

padeda taupyti ir kolegijos administracijos darbuotojȎ laikŃ.  

 

3.1.6 ,ÏÄÚõÓ ÈÕÍÁÎÉÔÁÒÉÎÉĵ ÍÏËÓÌĵ ÉÒ ÅËÏÎÏÍÉËÏÓ ÕÎÉÖÅÒÓÉÔÅÔÏ ÖÉÒÔÕÁÌÉ ËÌÁÓõ 
ÓÔÕÄÅÎÔÁÍÓ ɉÐÁÒÅÎÇõ ÄÒȢ ÉÎĿÉÎÉÅÒõ !ÌÉÎÁ -ÁÒÉÁ "ÁÓÁËɊ 

 



Tik slai 

Tikslas yra sukurti virtualiŃ klasň studentams Lodzǟs humanitariniȎ mokslȎ ir ekonomikos 

universitete, kurioje studentai galǟtȎ mokytis Ǳprastoje virtualioje aplinkoje.  Virtuali klasǟ 

sukuria studentams erdvň, kurioje jie gali dalintis idǟjomis, rengti susitikimus, diskutuoti 

bendruomenǟse, dǟti skelbimus, apsikeisti nuomonǟmis, ar  imtis bendros veiklos.  

 

Veiklos apraġymas  

Virtuali klasǟ studentams veikia kaip virtualaus universiteto projekto struktȊra ir yra 

neatsiejama platformos dalis, kuri yra skirta nuotoliniam mokymui. Kiekvienas studentas 

gauna savo individualȎ prisijungimo vardŃ ir slaptaģodǱ prie virtualios klasǟs. Nepriklausomai 

nuo laiko ir vietos, studentas gali prisijungti prie sistemos, patikrinti savo,  kolegȎ,  studentȎ, 

besimokanļiȎ tame paļiame kurse ar grupǟs, vartotojo prisijungimo bȊsenŃ. Sistema padeda 

bendrauti tarpusavyje ir apsikeisti informacija. Virtualios klasǟs administratoriai, dǟstytojai ar 

grupǟs  koordinatoriai gali raġyti ģinutes ir praneġimus, kurie yra aktualȊs visai grupei ar 

pavieniams studentams. Kiekviena kortelǟ (tab) suteikia galimybň skelbti paskaitȎ 

konspektus, padalomŃjŃ medģiagŃ, uģduotis, kursinius darbus ar pastabas,  susijusias su 

konsultacijomis. Sistema suteikia galimybň greitai ir tiksliai pateikti informacijŃ tiksliniams 

vartotojams per skirtingas medijas. 

 

Pastabos 

Studentai daģniau ir plaļiau nei kitos socialinǟs grupǟs ar bendruomenǟs susitinka kartu po 

paskaitȎ virtualioje socialinǟje erdvǟje. Tai sukuria tarsi antrinň akademinň bendruomenň ð 

virtualiŃ bendruomenň virtualiame universitete. Panaġu, kad ġis procesas dabar yra jau 

negrǱģtamas, taļiau jǱ galima kontroliuoti ir valdyti. Universitetas, kuris pasiģymi gera 

vadyba, suteikia studentams ǱrankǱ  tobulǟti. 

 

3.1.7 !ËÁÄÅÍÉÎÉÓ ÓÔÕÄÅÎÔĵ ËÁÒÊÅÒÏÓ centras Radomo ekonomikos akademijoje 
ɉÐÁÒÅÎÇõ dr. Piotr Chojnacki ) 

 

Tikslai  

 

Supaģindinti studentus su  lyderiaujanļiȎ kompanijȎ  veikla regione. 

Akademijos absolventȎ (Alumni) tolimesnǟs veiklos stebǟsena. 

Konsultacijos studentȎ karjeros klausimais. 



 

Veiklos apraġymas  

Akademinis karjeros centro ǱkȊrimas ir veiklos organizavimas.  

EkskursijȎ studentams organizavimas Ǳ Ǳvairias kompanijas, siekiant susipaģinti su 

skirtingomis darbo  aplinkomis. Kiekvieno semestro metu vyksta studentȎ iġvykos Ǳ Ǳvairias 

Ǳmones, atsiģvelgiant Ǳ studijȎ programos sritǱ. Vien pastaraisiais metais buvo aplankytos ġios 

Ǳmonǟs: Lenkijos valstybinǟ monetȎ kalykla, Sulaikymo centras Radome, regioninǟ darbo 

birģa, ginklȎ gamykla ĂArcherñ; Mazovijos Psichiatrijos centras ĂDrewnicañ,  ĂRadwagñ 

firma Radome; KOMBUD GeleģinkeliȎ automatizavimo padalinys, SA Humansoft, Radomo 

savivaldybǟ, Kozienicǟs savivaldybǟ, DuomenȎ apdorojimo centrŃ prie FinansȎ ministerijos,  

Radomo Priklausomybǟs ligȎ  gydymo centras, Radomo Ǳvaikinimo centras, Radomo  

Psichologinio - pedagoginio konsultavimo centras. 

 

Buvo suorganizuotos atvirȎ durȎ dienos ġiose Ǳmonǟse:  

 

Regioninǟje darbo birģoje 

Lenkijos BankȎ asociacijoje 

Alaus darykloje  

Platinium Gym  

Lithuanias' Rodesnowt  

Humansoft  

 

Mokymo kursȎ ir seminarȎ organizavimas: 

 

Å Efektyvi darbo paieġka uģsienyje; 

Å Darbo paieġkos bȊdai ir metodai; 

Å Efektyvaus Ǳtikinǟjimo menas; 

Å KȊno kalba per darbo interviu; 

Å Kaip suģinoti savo galimybes; 

ÅDarbo interviu; 

ÅKarjeros planavimas; 

Å Saugus iġvykimas-saugus atvykimas. Kaip ieġkoti darbo uģsienyje; 

Å Kaip pradǟti savo verslŃ? 

Å Projekto rengimo kursai remiantis PMI-PMBoK patirtimi; 



Å Prisistatymo menas; 

Å Psichologinǟs pasekmǟs netekus darbo.   

 

StudentȎ susitikimai su verslo atstovais: 

 

Nuo studento iki verslininko  

Kaip sukurti savo verslŃ  

Kaip Ǳkurti firmŃ  kaip akademinio verslo inkubatoriȎ  

Kaip Ǳkurti Ǳmonň gavus finansinň paramŃ iġ ES  

Darbas uģsienyje 

Pastabos 

Akademinis karjeros centras yra bendras kooperacijos tarp universitetȎ ir socialinio 

ekonominio regiono produktas. Tai vieta, kur susitinka teoretikai tyrǟjai su darbo rinkos, 

verslo ir finansȎ praktikais.  Studentus ģavi galimybǟ pasirinkti Ǳvairius ǱmoniȎ pasiȊlymus ir 

Ǳsijungti Ǳ bendrŃ veiklŃ.  

 

3.1.8 2ÁÄÏÍÏ ÅËÏÎÏÍÉËÏÓ ÁËÁÄÅÍÉÊÏÓ $ÁÒÂÄÁÖÉĵ ÔÁÒÙÂÁ ɉÐÁÒÅÎÇõ ÄÒȢ Piotr 
Chojnacki)  

 

Tikslai  

Parengti absolventus sǟkmingam Ǳsidarbinimui. 

Tartis dǟl studijȎ programȎ turinio su darbdaviais, siekiant pritaikyti studijas,  atsiģvelgiant Ǳ  

darbo rinkos poreikius.  

 

Veiklos apraġymas  

ǰtraukti Radomo technologijȎ ir humanitariniȎ mokslȎ universitetŃ  Ǳ DarbdaviȎ tarybŃ. 

Dalyvauti DarbdaviȎ tarybos veikloje, ġie subjektai buvo pakviesti:   

Å Hortex Holding S.A. 

Å Radomo biuras  

Å Polish Tobacco SA 

Å Radwag Meteorologijos centras 

Å Rosa Bud Radom 

Å Pekao SA Bankas 

Å Trend Glass Sp.z.o.o 



Å PPHU Trans Hurt 

Å GGG Sp . zoo. 

Å Miesto keliȎ ir transporto departamentas  

Å Regioninǟs policijos komisariatas 

Å PPHU Radkom 

Å Optimum Energy Sp.z.o.o. 

Å Humansoft Sp.z.o.o 

DarbdaviȎ tarybos susirinkimai, rengiami du kartus per metus yra dalijimosi informacija 

forumas, kuriame atstovai iġ Radomo ǱmoniȎ ir aplinkiniȎ vietoviȎ kartu su universiteto 

atstovais ir studentais susitinka aptarti studijȎ programȎ turinio,  siekiant geriau parengti 

absolventus darbo rinkai, priimti geresnius verslo  sprendimus ir iġlikti konkurencingais darbo 

rinkoje. SusitikimȎ metu, universiteto vadovybǟ pristato parengtŃ veiksmȎ planŃ, kuris buvo 

sudarytas atsiģvelgiant Ǳ darbdaviȎ pateiktas pastabas ir pasiȊlymus. ǰmoniȎ atstovai turi 

puikiŃ galimybň pasidalinti savo lȊkesļiais dǟl bȊsimȎ kandidatȎ ir darbuotojȎ ģiniȎ, 

kompetencijȎ ir praktiniȎ ǱgȊdģiȎ. Darbdaviai daģniausiai pageidauja, kad kandidatai turǟtȎ 

ġiuos praktinius ǱgȊdģius, pvz.: ǱvairiȎ  dokumentȎ parengimas Ǳstaigoms ir institucijoms, 

sŃskaitȎ faktȊrȎ tvarkymas, mokǟjimas dirbti su tam tikromis Ǳmonǟje naudojamomis 

kompiuterinǟmis programomis, apskaitos programine Ǳranga ir sistemomis: ERP ï vadybos 

procesȎ valdymas Ǳmonǟje,  sandǟliavimo programa, CRM programomis, skirtomis tobulinti 

santykius su klientais ir gilinti uģsienio kalbos ģinios. Darbdaviai ypaļ didelǱ dǟmesǱ skiria 

darbo su kompiuterinǟmis programomis ǱgȊdģiȎ tobulinimui, tam tikros srities specialistȎ 

rengimui, uģuot rengus bendro profilio specialistus, studentȎ supaģindinimui su darbo 

sŃlygomis organizuojant daugiau iġvykȎ Ǳ Ǳmones ar rengiant praktinius mokymus Ǳmonǟse, 

ģiniȎ ir praktiniȎ ǱgȊdģiȎ tobulinimui pasitelkiant naujausiŃ programinň ǱrangŃ ir aktualiŃ 

dokumentacijŃ.   

Kai kurie darbdaviȎ pageidavimai yra Ǳgyvendinami arba bus Ǳgyvendinami 

artimiausioje ateityje, bȊtent:  Ǳvadas Ǳ verslininkystň dǟstomas penktajame semestre, 

privaloma baigiamoji  praktika ġeġtame semestre.  

Atsiliepiant Ǳ darbdaviȎ poreikius, universitetas organizuoja IT apmokymus:  

1. Europos kompiuterio vartotojo paģymǟjimas ECDL 

2. Sertifikuotas  3M struktȊriniȎ ir optiniȎ tinklȎ montuotojas  

3. Sertifikuotas  3M struktȊriniȎ ir optiniȎ tinklȎ dizaineris  

4. Europos darbo kompiuteriu ǱgȊdģiȎ paģymǟjimas  CAD ( vidutinis lygmuo) 

5. Darbo ǱgȊdģiȎ su Inventor programine Ǳranga paģymǟjimas  



6. CISCO sertifikatas - (vietinǟ CISCO akademija). Mokymo kursȎ programa siȊlo galimybň 

Ǳgyti teoriniȎ ģiniȎ ir praktiniȎ ǱgȊdģiȎ dizaino, kompiuteriniȎ tinklȎ plǟtros ir prieģiȊros 

srityse.  

Komunikacijos kursai 

Aktyvios darbo paieġkos kursai.  

 

Pastabos 

DarbdaviȎ tarybos susirinkimai yra puiki galimybǟ suģinoti apie esamas darbo rinkos 

aktualijas. Tai yra gera proga pasidalinti  idǟjomis ir  patirtimi, kuri bus Ǳtraukta Ǳ studijȎ 

programȎ rengimŃ ir tobulinimŃ, ypaļ atsiģvelgiant Ǳ tam tikras sritis ar specializacijas. 

DarbdaviȎ taryba veikia kaip instrumentas, kuris yra skirtas tirti darbo rinkos poreikius, 

atsiģvelgiant Ǳ esamus absolventȎ ǱgȊdģius, kompetencijas ir ģinias. 

 

3.1.9 3ÔÕÄÅÎÔĵ ÐÒÏÊÅËÔÁÓ Ȱ*ÁÕÎĵÊĵ ÍÏËÓÌÉÎÉÎËĵ ÐÕÂÌÉËÁÃÉÊÏÓȱ ɉÐÁÒÅÎÇõ B.S. 
-ÁÇÄÁÌÅÎÁ +öÐÁȟ   ÄÒȢ !ÎÄÒÚÅÊ 'ÏčöÂÉÏ×ÓËÉ). 

 

Tikslai  

Parengti studentus, kad jie gebǟtȎ savarankiġkai paraġyti ir redaguoti mokslinio pobȊdģio 

tekstus. 

Lavinti savarankiġko tyrimo ǱgȊdģius socialiniȎ mokslȎ srityje.   

Atlikti mokslinǱ tyrimŃ. 

Lavinti empiriniȎ duomenȎ statistinǟs analizǟs ǱgȊdģius.  

Iġmokyti studentus savarankiġkai mŃstyti, remiantis analize ir empiriniȎ duomenȎ sinteze.  

Daryti iġvadas ir apibendrinimus, remiantis atliktu tyrimu.  

Iġmokyti studentus paraġyti mokslinǱ tekstŃ pagal metodologinius nurodymus.  

Mokyti kritinio poģiȊrio Ǳ mokslinǱ tekstŃ.  

Parengti publikacijŃ, konsultuojant darbo vadovui iġ universiteto.  

 

Veiklos apraġymas 

Suburti tyrǟjȎ, autoriȎ ir moksliniȎ tekstȎ redaktoriȎ komandŃ, siekiant parengti studentȎ 

mokslines publikacijas apie Lenkijos socialinň politikŃ.  

Parengti praneġimŃ apie tyrǟjȎ komandos ǱdarbinimŃ Ǳ akademinǱ tyrimo projektŃ ĂSocialiai 

atsakingas verslasò.  



Patikrinti studentȎ ģiniȎ lygǱ, ǱgȊdģius ir kompetencijas, kurios bus reikalingos projektui 

uģbaigti.  

Paskirstyti uģduotis  tarp tyrǟjȎ komandos nariȎ.  

Iġanalizuoti literatȊrŃ apie socialines problemas.   

 

Sukurti ǱrankǱ tyrimui atlikti.  

Parengti tyrimo metodologinius nurodymus.  

Pasirinkti tyrimo imtǱ ï 100 ǱmoniȎ, veikianļiȎ Radomo mieste ir jo apylinkǟse. ǰmonǟje 

turǟtȎ dirbti 25 darbuotojai.  

Praktiniai tyrimai su verslininkais. 

Surinkti ir iġanalizuoti empirinius duomenis. 

Suredaguoti mokslinius tekstus ir padaryti iġvadas, remiantis atliktu tyrimu.  

Suteikti autoriaus teises Ǳ kȊrinǱ ir atlikti redakcinio pobȊdģio patikslinanļias korekcijas 

parengtiems  tekstams. 

Paraġyti recenzijas parengtoms monografijoms.  

Suteikti autoriaus teises Ǳ kȊrinǱ ir atlikti redakcinio pobȊdģio patikslinanļias korekcijas 

monografijȎ tekstams. 

Paraġyti tyrimo ataskaitŃ.  

Paruoġti pristatymŃ ir surengti reklaminň knygos kampanijŃ studentȎ mokslinǟje 

konferencijoje  ĂSocialiai atsakingas verslas: fikcija ar realybǟ 21 a. Lenkijojeñ.  

 

Pastabos 

 

StudentȎ publikacijos yra svarus indǟlis Ǳ universitetȎ tyriminň ir leidybinň veiklŃ. 

Priklausomai nuo publikacijȎ, studentai gali gauti vardines stipendijas, kurias Ǳsteigǟ 

rektorius, ministerija, ar studentȎ moksliniȎ tyrimȎ klubo nariai.  Panaġu, kad ġi veikla padeda 

suburti studentȎ ir universiteto moksliniȎ darbuotojȎ bendruomenň ir tai yra geras Ǳ studentŃ 

orientuotȎ studijȎ pavyzdys.  

 

3.1.10 3ÔÕÄÅÎÔĵ ÓÁÖÁÎÏÒÙÓÔõ  ɉÐÁÒÅÎÇõ dr. Agnieszka Sadowska)   

 

Tikslai  



ǰtraukti Radomo technologijȎ ir humanitariniȎ mokslȎ universiteto (toliau RTHMU) 

studentus Ǳ savanorystǟs veiklŃ nacionaliniu mastu.  Integruoti studentȎ veiklas ï RTHMU 

savanoriȎ veiklŃ su tarptautinǟmis savanoriȎ paslaugomis.  

ǰgyvendinti projektus, skirtus ģmonǟms, kuriems reikalinga pagalba.  

Formuoti studentȎ socialinǱ ir humanistinǱ poģiȊrǱ. 

  

Veiklos apraġymas  

StudentȎ savanoriȎ klubo veikla apima daug sriļiȎ, Ǳskaitant bendradarbiavimŃ su Radomo 

KanojininkȎ asociacija ï savanoriai suteikia pagalbŃ ģmonǟms su negalia ǱvairiȎ renginiȎ, 

kuriuos organizuoja asociacija, metu; ġeimynoms, globojanļioms vaikus; direktoriui 

atsakingam uģ ġvietǟjiġkŃ veiklŃ; organizuoja  naġlaiļiȎ globŃ, teikia paramŃ jaunoms 

ġeimoms, apgyvendinant jas Jaunimo ġvietimo centruose, aktyviai dalyvauja rengiant 

Lenkijos - JAV Laivǟs fondo projektŃ  ĂVampyriadañ. Studentai savanoriai taip pat prisideda 

prie Karalienǟs apaġtalȎ slaugos ligoninǟs veiklos: globoja pacientus, padeda organizuoti 

labdaros veiklas, rengia susitikimus su patyrusiais slaugos ligoninǟs savanoriais Radomo 

ekonomikos akademijoje,    suteikia pagalbŃ  bei  kartu leidģia laisvalaikǱ su senyvo amģiaus 

ģmonǟmis, apgyvendintiems slaugos namuose, padeda negaliŃ turintiems ģmonǟms Ǳveikti 

socialinius barjerus, skatina tarybȎ integracijŃ,  dalindamiesi savanorystǟs patirtimi su kitais 

savanoriais studentais iġ Radomo ir Mieleco aukġtȎjȎ mokyklȎ. Studentai taip pat prisijungǟ 

prie  kalǟdinǟs kampanijos  kartu su ĂNoble Giftñ firma ir padalino ǱvairiȎ daiktȎ vaikams iġ 

vaikȎ namȎ ir aukoms, nukentǟjusioms nuo gaisro.   

Be to, vykdant mokslinň veiklŃ, studentai kuria Ǳrankius moksliniams tyrimams, su 

kuriais jie jau atliko tyrimŃ apie savo savanoriġkŃ veiklŃ, kuriŃ organizavo respublikinǟ 

studentȎ mokslinǟ konferencija ĂSavanorystǟs inovacijos 21 a. visuomenǟjeñ.  Pastaroji 

konferencija  vyksta periodiġkai  ir jos tematika yra susijusi su naujomis sritimis ir iġġȊkiais, 

su kuriais susiduria savanoriȎ organizacijos 21 amģiuje. 

 

 

Pastabos 

 

Savanoriġka veikla universitete yra akademinǟs bendruomenǟs humaniġkumo manifestacija. 

Tai liudija  jautrȎ jaunȎ ģmoniȎ poģiȊrǱ Ǳ ģmonǟs, kuriems yra reikalinga pagalba. ǰ 

savanoriġkŃ veiklŃ taip pat Ǳsitraukia universitetȎ dǟstytojai, kitȎ aukġtȎjȎ mokyklȎ studentai, 

vietos verslo atstovai. Ġiame kontekste, savanorystǟ padeda apjungti visŃ akademinň 



bendruomenň  ir integruoja aukġtŃsias mokyklas Ǳ visuomeninǱ gyvenimŃ. Integracijos tema 

yra bendras tikslas ir bendras gǟris.  

 

3.1.11 3ÔÕÄÅÎÔÁÓ ÖÉÅÔÉÎõÊÅ ÁÐÌÉÎËÏÊÅ ɉÐÁÒÅÎÇõ B.S. Paulina Tuchowska) 

 

Tikslai  

Formuoti socialinǱ studentȎ poģiȊrǱ. 

Apjungti universiteto veiklŃ su socialine aplinka. 

ǰtraukti akademinň bendruomenň Ǳ socialinǟs pagalbos veiklŃ. 

Gilinti studentȎ ģinias tam tikroje srityje, susijusia su studijȎ kryptimi.  

 

Veiklos apraġymas 

Akademinǟs varģytuvǟs 

KultȊrinǟ veikla  

Socialinǟs labdaros veiklos  

Mokymo veiklos 

Sporto ir rekreacinǟs veiklos. StudentȎ ir grupiȎ kuratoriȎ pasirengimas  aukġtȎjȎ mokyklȎ 

studentȎ sporto turnyrui ĂMaģas pasaulis ï Petrakavo miesto ir rajono  atvirasis tinklinio 

ļempionatasò.  

Kiekvienais metais studentai iġ ǱvairiȎ Lenkijos universitetȎ prisijungia prie kraujo 

donorystǟs kampanijos ĂVampyriadañ. Kampanijos metu visas surinktas kraujas yra 

pristatomas Ǳ Petrakavo SpecialistȎ ligoninň. Tokio pobȊdģio studentȎ Ǳsitraukimas Ǳ socialinň 

veiklŃ, skatina pagalbos ir savanorystǟs jausmŃ ir padeda uģmegzti socialinius ryġius tarp 

ģmoniȎ.  

RTHM studentai surengǟ Treļiojo Amģiaus universiteto (TAU) studentȎ fotografijos 

darbȎ parodŃ. Susitikimai tarp skirtingȎ kartȎ atstovȎ sukuria jaukiŃ kamerinň atmosferŃ 

tokioje meninǟje erdvǟje. Tai puiki galimybǟ  skirtingoms kartoms pasidalinti patirtimi. 

Panaġus projektas buvo surengtas Petrakavo miesto gyventojams. Tai buvo fotografo 

Dariusz'o Klimczak'o autoriniȎ darbȎ paroda ĂFrimaginationñ. Kitas projektas suorganizuotas 

vietos bendruomenei buvo Donbaso  (Ukraina) fotografijos klubo Ă9x12ñ nariȎ kartu su   

lenkȎ menininko Kamil'o Pierka'os fotografijȎ  paroda ĂContrastsñ (Kontrastai) 



Taip pat studentai surengǟ koncertŃ su meno darbȎ aukcionu ĂArtists for Olinekñ  

(Menininkai ï Olinekui), kurio metu surinktos lǟġos buvo skirtos neǱgaliam vaikui. Ġis 

renginys padǟjo suburti studentus, vaikus ir serganļiojo berniuko ġeimŃ.  

StudentȎ tarybos iniciatyva, buvo suorganizuoti mokymai studentams, studijuojantiems 

Vidaus saugumŃ. Mokymus ñSimuliacijos technikos panaudojimas modeliuojant karines ir ne 

karines grǟsmesñ, pravedǟ pulkininkas leitenantas dr. Jacek'as StempieŒ iġ Varġuvos 

Nacionalinǟs gynybos akademijos.   

Kitas edukacinis projektas, kurǱ pasiȊlǟ taryba, buvo  ĂReprezentacinis ir Saugumo 

vadybos sistemos vidinis auditas pagal OHSAS  18001 ir PN-N 18001 standartusñ. 

Dar vienas gerosios mokymo/si praktikos pavyzdys yra akademinio gyvenimo susiejimas su 

profesiniu lavinimu studentams, kurie domisi efektyvia karjeros vadyba (Grzegorz Gorak'as, 

Varġuvos ir Liublino DSA InvesticijȎ ir finansȎ apsaugos direktorius.  ǰgyvendinant ġǱ 

projektŃ, buvo skaityta paskaita ĂTu taip pat gali iġgelbǟti kieno nors gyvybň ï tapk kaulȎ 

ļiulpȎ donoruôô. Tai buvo surengta kartu su akcija ĂDWA WYMAZY & DO BAZñ (Two 

Swabs and File it), siekiant Ǳtraukti potencialius kaulȎ ļiulpȎ donorus Ǳ specialȎ registrŃ. 

Studentams, studijuojantiems Vidaus saugumŃ, taip pat buvo skaityta paskaita  

ĂPasienio apsaugos pareigȊno vaidmuo uģtikrinant valstybǟs vidaus saugumŃñ, kurios 

praneġǟjas ï pasienio apsaugos kapitonas Przemyslaw Kornacki. Dalyvaujant daugeliui 

kviestiniȎ sveļiȎ ir pareigȊnams, buvo surengtos antrŃ kartŃ vykusios Saugumo dienos, 

kuriose galǟjo apsilankyti ir miesto gyventojai.  

 

Pastabos 

Aukġļiau iġvardintos veiklos parodo, kaip universitetas gali Ǳsitraukti Ǳ vietos bendruomenǟs 

gyvenimŃ. Daģnai ġiȎ iniciatyvȎ organizatoriai yra dǟstytojai,  universiteto darbuotojai ir 

studentai. Darbas jungtinǟje veikloje yra kȊrybiġkas procesas, Ǳ kurǱ Ǳsitraukia studentai kartu 

su dǟstytojais.  

 

3.1.12 SocÉÁÌÉÎÉÁÉ ÄÅÂÁÔÁÉ ɉÐÁÒÅÎÇõ ÄÒȢ 0Á×Åč +Ï×ÁÌÓËÉɊ  

 

Tikslai  

ǰtraukti universiteto studentus Ǳ miesto ir regiono socialiniȎ problemȎ sprendimŃ. Skatinti 

studentus aktyviai Ǳsitraukti Ǳ bendrŃ veiklŃ sprendģiant socialiai jautrius klausimus, tokius 

kaip darbas su nusikaltimo aukomis; agresija, smurtu, marginalizacija ar kitomis grǟsmǟmis. 



Suteikti ģiniȎ apie marginalizacijos ir socialinǟs atskirties pavojus. Formuoti studentȎ 

ǱgȊdģius ir kompetencijas, bȊtinas kurti vietines ir nacionalines strategijas socialiniȎ problemȎ 

prevencijai ir jȎ sprendimui.  

 

Veiklos apraġymas 

AtvirȎ visuomenǟs debatȎ organizavimas. Debatai apie visuomenǟs saugumŃ; debatai apie 

narkotikȎ vartojimŃ ir jȎ daromŃ ģalŃ, debatai apie neǱgaliȎ ģmoniȎ socialinň veiklŃ; debatai 

apie smurtŃ artimoje aplinkoje.   

 

Radomo THMU reguliariai rengia socialinius debatus,  bendradarbiaujant su regioninǟs 

policijos komisariatu, Mazovijos  regiono socialinǟs rȊpybos centru, Mazovijos 

Priklausomybǟs ligȎ prevencijos centru, Radomo Sulaikymo centru, Asociacijos ĂLenkijos 

visuomenǟ socialinei politikaiñ, Niekieno vaikȎ fondu iġ Varġuvos, ir daugeliu kitȎ institucijȎ 

(vyriausybiniȎ, nevyriausybiniȎ, savivaldos).   Studentai veikia kaip tarpininkai rengiant ġiuos 

debatus. Jie aktyviai dalyvauja susitikimuose su partneriais, ir daug iġmoksta apie specifinǱ 

uģduoļiȎ pobȊdǱ, kurias vǟliau pritaiko tyrimuose. Taip pat studentai Ǳsitraukia Ǳ diagnostinň 

veiklŃ, renka informacijŃ ir ruoġia ekspertizň, kuriai vadovauja dǟstytojas.  DebatȎ metu, jie 

uģduoda klausimus apie regiono socialines problemas. Teiginiai ir praneġimai yra labai svarbi 

debatȎ dalis, kuriŃ parengia  akademinǟ bendruomenǟ kartu su partneriais. Vǟliau socialiniȎ 

debatȎ medģiaga yra publikuojama ir vieġinama ģiniasklaidoje. Tokiu bȊdu didelǟ auditorija, 

apimanti  RadomŃ ir jo apylinkes, susipaģǱsta su aktualia informacija. ĠiȎ debatȎ objektȎ 

periodiġkumas ir pasikartojamumas leidģia vykdyti pokyļiȎ sklaidŃ apie  visuomenei nerimŃ 

kelianļiȎ tendencijȎ vystymŃsi ar iġnykimŃ. Aptartos debatȎ temos leidģia studentams, 

dǟstytojams ar universiteto bendruomenei pastoviai bȊti matomiems vieġojoje erdvǟje. 

Studentams tai yra ypaļ aktualu, nes tai leidģia jiems pajusti ryġǱ tarp akademiniȎ paskaitȎ 

turinio ir kasdienio gyvenimo praktikos.  

 

Pastabos 

Socialinis dialogas ar debatai yra puiki galimybǟ studentams Ǳsitraukti Ǳ diskusijas, susijusias 

su aktualiomis visuomenǟs problemomis. Tai visuomenǟ, iġ kurios jie ateina, ir Ǳ kuriŃ 

sugrǱģta baigň studijas universitete. Socialiniai debatai yra tarsi didģiulǟ atsakomybǟ uģ 

miestŃ, kaimŃ, regionŃ. Dalyvavimas debatuose yra pilietiġkos  visuomenǟs gimimo ir kȊrimo 

procesas. Be universiteto tai nebȊtȎ Ǳmanoma. 

 



3.1.13 4ÁÒÐÔÁÕÔÉÎõÓ ËÕÌÔıÒÏÓ ÄÉÅÎÏÓ ɉÐÁÒÅÎÇõ ÄÒȢ 'ÅÒÁÒÄ 0Á×Åč -ÁÊɊ  

 

Tikslai  

ǰtraukti studentus Ǳ tarptautinǱ, kultȊrinǱ, socialinǱ, religinǱ, edukacinǱ kontekstŃ. Siekti didinti 

socialinň integracijŃ kultȊros, ekonomikos, ġvietimo, religijos srityse. Ugdyti ǱgȊdģius ir 

socialines  ģmogaus veiklos kompetencijas multikultȊrinǟs visuomenǟs kontekste. Rengti 

kultȊros dienas, organizuoti atviras paskaitas, Europos kultȊros dienas, tarptautinius studentȎ 

susitikimus.  

 

Veiklos apraġymas  

Pasaulio kultȊrȎ dialogo dienos  

Tai yra kultȊrinis-edukacinis projektas, kuris yra rengiamas bendradarbiaujant kartu su 

Radomo valdģios institucijomis, globojant Lenkijos UNESCO komitetui. ǰ ġǱ renginǱ, be kitȎ 

veiklȎ, yra Ǳtrauktos paskaitos, performansai, pasirodymai, parodos, paģintis su skirtingomis 

pasaulio virtuvǟmis ir susitikimai su projekto dalyviais. Projekto metu organizuojami 

etnografiniai seminarai, vyksta filmȎ perģiȊros ir rengiami koncertai. ǰ susitikimus atvyksta 

ǱvairiȎ ġaliȎ ambasados darbuotojai, kuriȎ metu muzikantai groja tautinň muzikŃ, tautiniȎ 

ġokiȎ kolektyvai iġ ǱvairiȎ pasaulio kampeliȎ rengia pasirodymus, susitinka etnografijos ir 

pasaulio kultȊros tyrǟjai. Ġventǟs kulminacija buvo  Lvovo (Ukraina) Akademinio teatro 

ĂWaskreiesjeniañ surengtas pasirodymas ĂGloriaò. Ġis renginys sutraukǟ daugybň studentȎ iġ 

Lenkijos, Ukrainos, Turkijos, Portugalijos, Nigerijos.  ĠiȎ ġaliȎ studentai turǟjo unikaliŃ 

galimybň pasidalinti multikultȊrine patirtimi ir iġvysti kultȊrȎ transcendencijŃ. Ġios dienos 

parodǟ, kaip yra svarbu pajusti savo tautybň, kultȊrinǱ identitetŃ ir individualumŃ 

ġiuolaikiniame globaliame pasaulyje.  

Afrikos ir Tailando dienos  

Afrikos ir Tailando kultȊrȎ dienas globojo Afrikos ġaliȎ ir Tailando ambasados, ǱsikȊrusios 

Lenkijoje. Ġis neeilinis Ǳvykis leido studentams susipaģinti su ġiȎ regionȎ kultȊrinǟ ir menine  

Ǳvairove. MȊsȎ ġalies gyventojams paģintis su egzotiġkomis kultȊromis yra svarbios kultȊrine 

ir ekonomine prasme. 

Europos kultȊros dienos  

Europos kultȊros renginiȎ, kuriuos organizuoja studentai, tikslas yra pristatyti Europos ġaliȎ 

tradicijas, kalbas ir paproļius. ĠiȎ renginiȎ sudedamoji dalis yra susitikimai prie pietȎ stalo, 

kur tam tikra ġalis pristato savo nacionalinius patiekalus. Ġis daugiakultȊrinis ǱvairiȎ skoniȎ 

ókatilasô (melting pot) tampa vieta studentȎ integracijai ir  leidģia patirti bendruomenǟs 



jausmŃ.   Vykstant Europos kultȊros renginiams susipaģǱstama su britȎ, vokieļiȎ, rusȎ, 

prancȊzȎ kultȊromis. Europos kultȊros dienos yra atviros visuomenei ir yra rengiamos kartu 

su Radomo miesto gyventojais.  

 

Pastabos 

Ġiuo metu, kuomet pasaulis virsta globaliu kaimu, paģinti artimus ir tolimus kaimynus, jȎ 

paproļius, tradicijas, kultȊrŃ, virtuvň, muzikŃ, gyvensenŃ ir Ǳproļius tampa bȊtinybe.  Tai ne 

vien bȊdas iġmokti gerȎ manierȎ, bet ir raktas Ǳ sǟkmingus verslo santykius.  

 

3.1.14 3ÔÕÄÅÎÔĵ ÍÏËÓÌÉÎÉÓ ËÌÕÂÁÓ ɉÐÁÒÅÎÇõ ÄÒȢ !ÎÄÒÚÅÊ 'ÏčöÂÉÏ×ÓËÉ)   

 

Tikslai  

ǰtraukti studentus Ǳ mokslinň tyriminň veiklŃ universitete.  

Plǟsti studentȎ ģinias tose srityse, kurios svarbios studijȎ krypļiai. 

Lavinti ǱgȊdģius savarankiġkai priimti sprendimus, susijusius su mokslo, tyrimȎ, mokslinǟs  

literatȊros analizǟs sritimis, atsiģvelgiant Ǳ individualius studento poreikius. 

Ugdyti socialines kompetencijas siekiant savarankiġkai dalyvauti  tyrimuose.  

Populiarinti bendrines ir akademines ģinias ir sieti jas su socialine praktika.  

Sukurti savitŃ parametrȎ sistemŃ, siekiant óatrastiô jaunuosius mokslininkus.  

 

Veiklos apraġymas  

StudentȎ mokslinio klubo veiklos principai  

 

StudentȎ mokslinio klubo veiklŃ reglamentuoja klubo statutas, kurǱ parengǟ kuruojant 

universiteto moksliniam klubui ir klubo tarybai. StudentȎ mokslinio klubo (toliau SMK) yra 

integruota mokymo veiklȎ dalis, vykdoma universitete. Mokslinis klubas turi savo tarybŃ, 

kuri yra iġrenkama ǱvairiȎ studentȎ klubȎ susirinkimȎ metu. SMK rengia metinius veiklos 

planus ir pateikia metines veiklos ataskaitas kaip pavyko Ǳgyvendinti universiteto rektoriaus 

numatytus tikslus.  

StudentȎ moksliniai klubai (pavyzdģiai) 

JaunȎjȎ administracinǟs teisǟs studentȎ mokslinis klubas  

JaunȎjȎ diplomatȎ mokslinis klubas  

StudentȎ mokslinis klubas ĂSECURIRASò 



KompiuteriniȎ mokslȎ studentȎ mokslinis klubas  

StudentȎ psichologȎ mokslinǟ asociacija  

JaunȎjȎ pedagogȎ studentȎ mokslinis klubas  

StudentȎ mokslinis klubas (atranka) 

StudentȎ mokslinis klubas vykdo tyrimus, susijusius su studijȎ programomis. StudentȎ 

atliekami moksliniai tyrimai gali bȊti tarpdisciplininiai, kas  suteikia moksliniam klubui atvirŃ 

erdvň sprňsti mokslinius klausimus platesniu mastu. Tokio pobȊdģio veikla leidģia studentams 

ģenkliai praplǟsti savo ģinias ir Ǳgyti naujos patirties kaip atlikti mokslinius tyrimus. Asmuo, 

atsakingas uģ studijȎ dalyko pagrǱstumŃ,  yra kuratorius, kurǱ paskiria universiteto vadovybǟ.  

Daģniausiai tai yra asmuo, turintis daktaro laipsnǱ arba jis yra nepriklausomas mokslinis 

darbuotojas. StudentȎ mokslinis klubas vykdo moksliniȎ tyrimȎ projektus lokaliai; jie atlieka 

analizň ir ekspertizň vietinǟms kompanijoms, vietos savivaldai, nevyriausybinǟms 

organizacijoms; taip pat renka statistinius duomenis. SMK organizuoja studentȎ mokslines 

konferencijas, Ǳ kurias kvieļiasi vietines, respublikines ar tarptautines asociacijas. SMK 

uģduotis yra populiarinti akademines ģinias. Tam tikslui yra organizuojami diskusijȎ forumai, 

debatai, simpoziumai, taip pat leidģiami ǱvairȊs leidiniai. Mokslinio klubo veikla prisideda 

prie ģiniȎ, kompetencijȎ  sklaidos ir studentȎ ǱgȊdģiȎ lavinimo. Tai padeda integruoti 

akademinǱ mokslo pasaulǱ, kai kalbame apie uģduoļiȎ orientacijŃ ir integracijŃ. Be to, tai yra 

studentȎ, prisiimanļiȎ atsakomybň uģ savo mokymŃsi ir universiteto veiklŃ, iġraiġka.  

 

Pastabos 

StudentȎ moksliniai klubai remia universiteto mokslinň veiklŃ. Tai leidģia studentams 

tobulinti savo, kaip mokslinio tyrǟjo, asmenybň.  Jie mokosi savarankiġkai mŃstyti atliekant 

mokslinius tyrimus ir ġi mokslinǟ veikla subrandina ir parengia juos Ǳģengti Ǳ mokslo erdvň. 

Galima teigti, kad tai yra jȎ, kaip bȊsimȎjȎ mokslininkȎ, pirmieji ģingsniai Ǳ tolimesnǱ mokslo 

pasaulǱ.  

 

3.1.15 !ËÁÄÅÍÉÎÉÁÉ ÔÁÒÐÔÁÕÔÉÎÉÁÉ ÓÕÓÉÔÉËÉÍÁÉ ɉÐÁÒÅÎÇõ ÄÒȢ 'ÅÒÁÒÄ 0Á×Åč -ÁÊɊ 

 

Tikslai  

Suteikti studentams ir pakviestiems sveļiams reikalingȎ ģiniȎ apie Europos ir pasaulio ġalis. 

Supaģindinti studentus su socialine ir politine situacija visame pasaulyje.  



Lavinti studentȎ ǱgȊdģius ir kompetencijas, reikalingas darbui moderniame pasaulyje- 

globaliame kaime.  

Skleisti akademines ģinias apie pasirinktas ġalis, regionus, bendruomenes ir tarptautines 

organizacijas.  

Suteikti studentams galimybň studijuoti tarptautinǟje aplinkoje.  

Apsikeisti idǟjomis, patirtimi, ģiniomis tarptautiniȎ forumȎ metu.  

Integruoti studentus iġ ǱvairiȎ ġaliȎ Ǳ Radomo akademinň bendruomenň.   

ǰtraukti lenkȎ studentus Ǳ multikultȊrinň aplinkŃ vykdant  ERASMUS + programŃ. 

 

Veiklos apraġymas  

TarptautiniȎ atvirȎ paskaitȎ organizavimas  

Tarptautinǟ bendruomenǟ  

Tarptautiniai studentȎ mainai  

Tarptautinis universitetas   

Vienas iġ charakteringȎ RTHMU bruoģȎ yra tas faktas, kad ġi aukġtoji mokykla yra labai 

aktyviai Ǳsitraukusi Ǳ visuomeninǱ gyvenimŃ. Aktyvus Ǳsitraukimas Ǳ tarpkultȊrinň aplinkŃ, 

leidģia studentams ir Radomo apylinkiȎ gyventojams susipaģinti su Europos ir pasaulio 

aktualiomis problemomis. ǰ periodiġkai organizuojamas vieġŃsias paskaitas atvyksta 

reziduojantys ambasadoriai iġ tȎ ġaliȎ, kurios palaiko diplomatinius santykius su Lenkija. Tai 

yra puiki galimybǟ, kuri padeda uģtikrinti, kad tie gyventojai, kurie domisi tarptautiniais 

klausimais, uģsienio politikos reikalais ir diplomatija, galǟtȎ susitikti ir kartu aptarti 

ġiuolaikinio pasaulio aktualijas.  Radomo THMU priǟmǟ ambasadorius iġ daugiau nei 40 

ġaliȎ, tarp kuriȎ buvo Norvegija, Ġveicarija, Kroatija, Kinijos Liaudies Respublika, 

PrancȊzija, Italija, Palestina, Pakistanas, Meksika, Mongolija, PietȎ Afrikos Respublika, 

Makedonija, Vengrija, Lietuva, Azerbaidģanas,  Afganistanas, Rusijos Federacija.  

Per pastaruosius metus daugiau nei 450 uģsienio studentȎ atvyko studijuoti Ǳ mȊsȎ 

universitetŃ pagal ERASMUS programŃ. Studentai iġ uģsienio dalyvavo  daugelyje moksliniȎ 

tyrimȎ, paskaitose, tarptautiniuose renginiuose, susitikimuose su verslo atstovais, 

savivaldybǟs tarnautojais, moksliniais darbuotojais.  Tai buvo Turkijos, Bulgarijos, 

Rumunijos, Ispanijos, Ukrainos, Portugalijos, Lietuvos, Baltarusijos ir kitȎ ġaliȎ universitetȎ 

atstovai. Studentai iġ uģsienio dalyvavo Tolerancijos dienos (vasaros stovykla Jedlnia 

Letnisko) renginiuose, seminaruose apie terorizmŃ, tarptautinǱ saugumŃ, tarptautinius mainus, 

finansȎ apsaugŃ, ir t.t. Lenkijos studentai taip pat turǟjo galimybň iġvykti studijuoti Ǳ ġias ġalis 



kaip Maljorka, Turkija, Italija, Graikija, Suomija, Airija, ir kt. gavň uģsienio universitetȎ 

stipendijas.  

 

Pastabos 

Tarptautiniai susitikimai Radomo technologijȎ ir humanitariniȎ mokslȎ universitete yra 

ilgalaikǟ tradicija. ĠiȎ susitikimȎ metu, kuriuos daģnai inicijuoja patys studentai, yra puiki 

proga pasidalinti idǟjomis ir patirtimi. Tai yra forumas, kurio metu studentai iġsako savo 

viltis, taip pat baimes ir nerimŃ, kylanļias iġ daugelio ġaliȎ kultȊrȎ ir tradicijȎ maiġaties. Ġi 

veikla suteikia galimybň ieġkoti atsakymȎ Ǳ dabartines dilemas, su kuriomis susiduria daug 

ģmoniȎ; padeda iġsprňsti klausimus, kaip iġlaikyti savo tapatybň ir iġskirtinumŃ tokioje 

globalioje ir multikultȊrinǟje pasaulio visuomenǟje.  

 

3.1.16 3ÔÕÄÅÎÔĵ ÔÅÁÔÒÁÓ ɀ ÓÐÅËÔÁËÌÉÓ Ȱ$ÁÎÇÕÓȱ ɉÐÁÒÅÎÇõ dr.  Monika Mazur -
Mitrowska )   

 

Tikslai  

ǰtraukti studentus Ǳ meninň veiklŃ, skatinti juos uģsiraġyti Ǳ teatro dramos bȊrelǱ. Puoselǟti 

studentȎ susidomǟjimŃ estetika, poezija, drama. ǰtraukti teatrŃ Ǳ studentȎ meninň ir edukacinň 

veiklŃ. Iġmokinti studentus sceninio judesio, kȊno kalbos, ġokio. Integruoti asmenis su 

negalia.  

 

Veiklos apraġymas  

Suburti studentȎ teatro bȊrelǱ. 

Parengiamieji etapai  

 

Sukviesti kandidatus perģiȊrai. Surengti kȊrybines teatro dirbtuves, kuriose bus mokomasi 

sceninio judesio, kȊno kalbos, meno.  

Verbalinis kandidatȎ prisistatymas. Ġokis.  

Suskirstyti studentus Ǳ maģas grupeles ir duoti uģduotis kiekvienai aktoriȎ komandai pagal 

parengtŃ pjesň.  

Pjesǟs ñDangusò autorǟ ir reģisierǟ Monika Mazur.  

Organizuoti teatro seminarus studentams tris kartus per savaitň, kuriȎ trukmǟ  

3 valandos. 



Uģsiǟmimai vyko devynis mǟnesius, per visus 2014/2015 mokslo metus ir baigǟsi parengtu 

studentȎ spektakliu.   

Studentai patys paraġǟ scenarijȎ pjesei, sukȊrǟ dekoracijas, kostiumus, ir t.t.  

Teatro uģsiǟmimai vyko kartu su meniniais, kurie buvo organizuojami specialiai paruoġtoje ir 

Ǳrengtoje klasǟje.  Ġiuos uģsiǟmimus kartu su universiteto studentais lankǟ ir studentai su 

negalia. Tokiu bȊdu neǱgalȊs studentai galǟjo geriau integruotis, lankydami uģsiǟmimus su 

savo bendramoksliais.   

Suvaidinti pjesň universiteto auditorijoje.  

Surengti spektaklius kaip teatro gastroles  socialinǟs rȊpybos centruose, kultȊros namuose, 

dienos centruose. Ġi pjesǟ buvo suvaidinta 24 kartus.  

 

Pastabos 

 

StudentȎ teatras yra puiki proga supaģindinti visuomenň su universitetu uģ jo ribȎ.  Tokiu 

bȊdu studentai gali bȊti visateisiais universiteto bendruomenǟs atstovais ir tuo paļiu aktoriais. 

Teatras gali perģengti visas ribas, atrasti tai, ko dar ģmogus neģino ir leisti pasidalinti patirtimi 

su kitais.  Teatro vaidmenȎ atlikimas ir  spektakliai ï tai bȊdas plaļiajai visuomenei suģinoti 

apie akademinň bendruomenň.  

 

3.1.17 +ÕÌÔıÒÉÎÉÓ ÍÅÎÉÎÉÓ ÕÇÄÙÍÁÓ ɉÐÁÒÅÎÇõ dr. Monika Mazur ɀ Mitrowska)  

 

Tikslai  

ǰtraukti studentus su negalia Ǳ ugdymo procesŃ, remiantis socialia integracija. Vykdyti 

integracijŃ per tapybos menŃ, skulptȊrŃ, poezijŃ ir fotografijŃ.  

Bandyti suteikti vienodas galimybes mokytis studentams su negalia.  

Ugdyti ģmoniȎ su negalia socialinius ǱgȊdģius, remiantis meniniȎ gabumȎ realizacija.  

Ugdyti tarpusavio bendravimo ǱgȊdģius, remiantis sŃveika: autorius-kȊrinys-gavǟjas.   

 

Veiklos apraġymas 

Radomo technologijȎ ir humanitariniȎ mokslȎ universitete kaip ir kitose regiono aukġtosiose 

mokyklose mokosi nemaģa dalis studentȎ su negalia. Vos tik paġalinus fizinius barjerus, 

kliudģiusius neǱgaliesiems patekti Ǳ institucijŃ, Radomo universitetas pradǟjo teikti ǱvairiŃ 

paramŃ ġiai studentȎ grupei pagal socialinǟs integracijos programŃ. Radomo technologijȎ ir 



humanitariniȎ mokslȎ universitete yra vykdomas projektas, kurio tikslas yra pagerinti 

neǱgaliȎjȎ studentȎ profesines kompetencijas. Tarp kitȎ  vykdomȎ veiklȎ, siekiant pagerinti 

neǱgaliȎjȎ integracijŃ, buvo pradǟtos konsultacijos ģmonǟms su negalia. RTHMU periodiġkai 

rengia projektŃ, kuris vadinasi ñDisabled - able-bodiedò (NeǱgaliejiðǱgalieji). Ġio projekto 

tikslas parodyti, kad neǱgalieji yra tokie patys, kaip ir kiti. NeǱgalumas daģnai yra ta problema, 

kuriŃ susikuria sveikieji, bet ne serganļioji visuomenǟs dalis. Todǟl, pagrindinǟ ġio projekto 

idǟja yra pabrǟģti panaġumus, bet ne skirtumus tarp ġiȎ visuomenǟs grupiȎ. Aukġtosios 

mokyklos organizuoja mokymo kursus ir seminarus sveikiems studentams ir dǟstytojams, 

siekiant patobulinti kompetencijas darbe su neǱgaliaisiais. Studentams su negalia yra rengiami 

poezijos vakarai, kur jie gali pristatyti savo eilǟraġļius, ar susipaģinti su kitȎ ģmoniȎ su 

negalia kȊryba, kuriems nusiġypsojo sǟkmǟ.  2015 metais, buvo surengta poeto, tapytojo ir 

pedagogo J. Kirenko paroda. 2016 metais,  buvo suorganizuoti tapybos, lipdymo iġ molio ir 

fotografijos  kȊrybinǟs dirbtuvǟs.  

 

Pastabos 

Integracija yra vienas iġ akademinǟs aplinkos tikslȎ. Universiteto misija yra jungti, o ne 

skaldyti  visuomenň. Kiekvienas iġ mȊsȎ gali pristatyti idǟjas ar dalintis patirtimi. 

Universitetas yra vieta ir erdvǟ vieġoms diskusijoms ir dialogui. 

 

3.1.18 5ÇÄÙÍÁÓ ÐÅÒ ËÕÌÔıÒä ÉÒ ÍÅÎä ɉÐÁÒÅÎÇõ ÄÒȢ !ÎÄÒÚÅÊ 'ÏčöÂÉÏ×ÓËÉ) 

 

Tikslai  

Naudoti ġiuolaikinio meno pasiekimus aukġtojo mokslo ugdymo procese. 

Parengti studentus aktyviam dalyvavimui kultȊriniame gyvenime; padǟti suvokti ġiuolaikinǱ 

menŃ, kinŃ, teatrŃ.  

Lavinti meninius sugebǟjimus.  

Ugdyti kompetencijas kaip panaudoti menŃ kaip mokymo metodŃ. 

Suteikti esminiȎ ģiniȎ pedagogikos studentams atlikti darbus pasinaudojant filmo, teatro  

pasiekimais ar sukauptomis muziejȎ kolekcijomis.  

 

Veiklos apraġymas  

Studentai apsilanko Radomo kraġto edukaciniame muziejuje, kur susipaģǱsta su ġio regiono 

kultȊriniu palikimu. Studentai studijuojantys Pradinio ugdymo mokyklȎ vadybŃ ir 



IkimokyklinǱ ugdymŃ dalyvauja  puodȎ ģiedimo, duonos kepimo ar bitininkystǟs praktiniuose 

uģsiǟmimuose.  

Pedagogikos studentai vyksta Ǳ Oronsko  ġiuolaikinio meno muziejȎ.  

StudentȎ, studijuojanļiȎ Vidaus saugumŃ, iġvyka Ǳ baltojo erelio  muziejȎ, ǱsikȊrusǱ 

SkarŨysko Kamienna. 

Studentai dalyvavo filmȎ perģiȊroje, kuri buvo ĂCameral Summer 2015ñ (Kamerinǟ vasara) 

programos dalis, surengta ĂHeliosñ kino teatre Radomo mieste. Renginio tema ĂMados Ǳtaka 

regiono plǟtraiò, kuriame vyko filmȎ perģiȊros, fotografijos, tapybos, dizaino parodos, mados  

ġou, susitikimai su mados dizaineriais. RTHMU surengǟ simpoziumŃ siekiant aptarti 

ġiuolaikines mados tendencijas, taip pat jȎ ǱtakŃ filmui ir menui. Teatro ir kino atstovai, 

dizaineriai pasidalijo savo patirtimi kaip filmuoti Ǳvairius ġou, varģybas ir kitus renginius. 

Studentai dalyvavo ġiȎ filmȎ perģiȊrose kaip ĂUntouchablesñ (Nelieļiamieji), ĂThe Diving 

Bell and the Butterflyñ, (Skafandras ir drugelis),  ĂIdolñ ( Dievaitis), ĂEverestñ ( Everestas). 

Studentai taip pat vyko Ǳ Radomo miesto teatrŃ, kuriam vadovauja Jan Kochanowski. 

Studentai pamatǟ keletŃ spektakliȎ, tarp kuriȎ buvo  ĂDinner for a foolñ (KvailiȎ vakarienǟ) ,  

ĂFiddler on the Roofñ (Smuikininkas ant stogo). 

Panaġu, kad aukġļiau iġvardinti darbo su studentais metodai leidģia studentams Ǳsitraukti Ǳ 

patraukliŃ veiklŃ ir tuo paļiu Ǳgyti organizacinǟs ir mokymo patirties.  Tai proga studentams 

pasidalinti Ǳģvalgomis, suvokimo patirtimis, interpretacija ir iġmokti, kaip panaudoti menŃ 

kultȊriniame-techniniame darbe dirbant su studentu. Tokia patirtis yra plaļiai naudojama 

specialaus ugdymo, reabilitacinǟs pedagogikos ir kultȊros ġvietimo programose.   

 

Pastabos 

Yra sunku Ǳvertinti ir patikrinti, kokia kultȊros dalis dalyvauja akademinio ugdymo procese.  

Visi dǟstytojai yra vieningi dǟl to, kad kultȊra yra reikalinga. Universitetai aktyviai Ǳsitraukia Ǳ 

ġǱ procesŃ.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1. Geroji praktika mokymo procese  

 

4.1.1. )ÎÔÅÇÒÕÏÔÁÓ ÐÒÏÊÅËÔÉÎÉÓ ÄÁÒÂÁÓȡ 3ÐÏÒÔÏ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÏÓ ɉÐÒÏÄÕËÔÏɊ ÐÌõÔÒÏÓȟ 
ÁÔÉÔÉÎËÁÎéÉÏÓ ÄÁÒÎÉÏÓ ÐÌõÔÒÏÓ ÐÒÉÎÃÉÐÕÓȟ ÐÌÁÎÁÓ ɉÐÁÒÅÎÇõ !ÉÓÔõ 6ÅÖÅÒÓËÙÔõȟ ÄÒȢ 
,ÁÉÍÁ *ÅÓÅÖÉéÉıÔõ - UfarÔÉÅÎõȟ !ÕĤÒÁ ,ÉÏÒÁÎéÁÉÔõ - £ÕËÉÅÎõȟ !ÌÅËÓÁÎÄÒÁÓ 
Vasiljevas).  

 

Tikslas  

Mokǟti parengti sporto organizacijos/ paslaugos pasirinktos strategijos realizavimo planŃ, 

integruojant socialinǟs atsakomybǟs, verslo etikos ir aplinkosaugos nuostatas Ǳ sporto 

organizacijos veiklŃ. 

 

Veiklos apraġymas  

PlanŃ turǟtȎ sudaryti: pasirinktos sporto organizacijos (produkto) apģvalga. Ġioje dalyje 

tikslinga pristatyti pagrindinň informacijŃ apie pasirinktŃ sporto organizacijŃ (produktŃ)., 

pavyzdģiui darbuotojȎ skaiļius, vieta, kurioje veikiama, pagrindinǟs veiklos, pozicija rinkoje 

ir pan.  

Å pasirinktos sporto organizacijos (produkto)  vizija, misija, tikslai. Ġiose dalyse reikia sukurti 

ir paraġyti misijŃ, vizijŃ ir tikslus, atsiģvelgiant Ǳ strateginio valdymo principus, taļiau 

atskleidģiant visȎ disciplinȎ tematikŃ. Nurodyti po vienŃ tikslŃ iġ kiekvienos srities, apimant 

ekologinǱ, ekonominǱ ir etinǱ aspektus.  

Å pasirinktos sporto organizacijos  (produkto) iġorinǟs aplinkos analizǟ. Ġioje dalyje reikia 

iġanalizuoti organizacijos tiesioginň (klientus (vartotojus), tiekǟjus, konkurentus, partnerius, 

4. GEROJI PRAKTIKA LIETUVOJE  



vyriausybinǱ reguliavimŃ, profesines sŃjungas) ir netiesioginň (ġalies ekonomikos bȊsena, 

demografinǟ pozicija, mokslinǟs techninǟs paģangos lygis ġakos atģvilgiu, tautinǟs, kultȊrinǟs 

tradicijos, politiniai veiksniai) aplinkas. 

Å pasirinktos sporto organizacijos (produkto)  vidinǟs aplinkos analizǟ. Ġioje dalyje reikǟtȎ 

identifikuoti ir suklasifikuoti organizacijos iġteklius kaip stiprybes ir silpnybes, nustatyti 

pagrindinius organizacijos iġteklius, Ǳvertinti, ar turimi iġtekliai gali bȊti ilgalaikio 

konkurencingumo veiksniais, parinkti bȊdus, kaip turimi iġtekliai galǟtȎ bȊti geriausiai 

panaudoti, nustatyti iġtekliȎ trȊkumus ir numatyti bȊdus jiems paġalinti. (maksimali apimtis ï 

iki 4 A4 puslapio). 

Å pasirinktos sporto organizacijos (produkto)  vadybos disfunkcijȎ etinǟ analizǟ. Ġios dalies 

Ǳģangoje tikslinga kalbǟti apie socialinǱ sporto fenomenŃ ir jo prigimtǱ, nurodyti konkreļios 

sporto verslo rȊġies/ġakos ypatumus. Reikalinga iġanalizuoti  galimas, potencialias problemas 

(pavyzdģiui, korupcija sporte, dopingo vartojimas ir kt.), kurios gali kilti (arba kilo) 

pasirinktos sporto organizacijos (produkto) kontekste. 

Å pasirinktos sporto organizacijos (produkto)  SSGG sudarymas, remiantis iġorine ir vidine 

aplinkos analize. 

Å pasirinktos sporto organizacijos (produkto) strateginǟs alternatyvos (-Ȏ) numatymas. Ġioje 

dalyje reikǟtȎ atsiģvelgiant Ǳ SSGG analizň parinkti 2-3 strategines alternatyvas ir jas Ǳvertinti.  

Å pasirinktos sporto organizacijos (produkto) nuosavos strategijos tikslȎ iġkǟlimas ir uģdaviniȎ 

suformulavimas. Ġioje dalyje reikǟtȎ pasitikrinti, ar pasirinkta strateginǟ alternatyva nepakeitǟ 

iġsikeltȎ tikslȎ, jei reikia, juos koreguoti (taip pat vizijŃ ir misijŃ).  

Å pasirinktos sporto organizacijos (produkto) nuosavos strategijos realizavimo priemoniȎ 

programa (vieneriems metams). Ġioje dalyje bȊtina suplanuoti pasirinktos strategijos 

ǱgyvendinimŃ savaiļiȎ tikslumu.  

 

Pastabos 

Gebǟs pritaikyti socialinǟs atsakomybǟs principus planuojant organizacijos/paslaugos plǟtrŃ; 

gebǟs taikyti ir diegti aplinkosaugos principus verslo procesuose; mokǟs atlikti konkreļiȎ 

sporto verslo situacijȎ (korupcija sporte, dopingȎ vartojimas ir kt.) etinň analizň; gebǟs 

pritaikyti strateginio valdymo principus planuojant sporto organizacijos veiklas; mokǟs 

parengti ir realizuoti projekto pristatymŃ auditorijai. 

 



4.1.2 4ÅÉÓõÓ ÁËÔĵ ÐÁÉÅĤËÁ Êĵ  ÁÎÁÌÉÚõȟ ,!4 ÔÅÉÓÍĵ ÐÒÁËÔÉËÏÓ ÁÎÁÌÉÚõȟ ÐÒÁÔÙÂÏÓȟ 
ÓÅÍÉÎÁÒÁÓ ɉÐÁÒÅÎÇõ "ÉÒÕÔõ ,ÅÏÎÉÅÎõȟ 6ÉÔÁÌÉÊÁ 3ËõÒÕÖÉÅÎõɊȢ 

 

Tikslai  

Å naudojant konkreļiȎ ǱmoniȎ veiklos ir teismȎ ir praktika pagrǱstȎ  konfliktiniȎ situacijȎ dǟl 

darbuotojȎ atleidimo iġ darbo pavyzdģius, identifikuoti jȎ atsiradimo prieģastis ir pasekmes; 

Å numatyti pateiktȎ konfliktiniȎ situacijȎ dǟl darbuotojȎ atleidimo iġ darbo valdymo 

galimybes ir pristatyti jas vieġai. 

 

Veiklos apraġymas  

Reikalavimai savarankiġkai uģduoļiai.  

UģduotǱ atliekantys studentai turi bȊti iġklausň dalykus ,,Teisǟs pagrindaiñ ir ,,Vadybos 

pagrindaiñ; 

Uģduotys atliekamos grupǟse. 

Studentai turi bȊti pasiskirstň Ǳ keturias komandas, dvi iġ jȎ analizuoja 1 situacijŃ, kitos dvi ï 

2 situacijŃ ir analogiġkas Aukġļiausiojo teismo nutartis, susijusias su darbo sutarties 

pasibaigimu (ġiuo atveju - LAT Civilinǟ byla Nr. 3K-3- 156/2008 ir LAT Civilinǟ byla Nr. 

3K-3- 514/2007). 

Savarankiġko darbo Ǳforminimo reikalavimai.  

Komandos nariȎ atlikta konflikto analizǟ pateikiama ataskaitoje, kuri rengiama vadovaujantis 

Kauno kolegijos VVF patvirtintais raġto darbȎ metodiniais reikalavimais. Jos prieduose 

pateikiami individualiai kiekvieno komandos nario parengti ieġkininiai pareiġkimai teismui ir  

refleksijos, Ǳvardinant Ǳgytas naujas ģinias ir patirtǱ. 

 

Studentai : iġanalizuoja realiȎ  konfliktiniȎ situacijȎ dǟl darbuotojȎ atleidimo iġ darbo 

pavyzdģius, taikant darbo santykius reglamentuojanļius teisǟs aktus; vadovaujantis Civilinio 

proceso kodekso (CPK) nustatytais reikalavimais,  paraġo ieġkininǱ pareiġkimŃ teismui, 

nustaļius darbuotojȎ teisiȎ paģeidimo faktus;  identifikuoja konfliktiniȎ situacijȎ dǟl 

darbuotojȎ atleidimo iġ darbo atsiradimo prieģastis ir pasekmes; pateikia  vadybinius  

analizuotȎ konfliktȎ valdymo sprendimus, pristatant juos vieġai. 

Individualus darbas, atliekant uģduotǱ: 

Iġanalizavus komandai paskirtŃ konfliktinň situacijŃ ir dǟstytojȎ rekomenduotus informacijos 

ġaltinius, nustatyti konfliktiniȎ situacijȎ dǟl darbuotojȎ atleidimo iġ darbo atsiradimo 

prieģastis ir pasekmes;  



 Vadovaujantis CPK nustatytais reikalavimais,  paraġyti ieġkininǱ pareiġkimŃ teismui, 

nustaļius darbuotojȎ teisiȎ paģeidimo faktus; 

 Identifikuoti Ǳgytas ģinias ir patirtǱ, parengiant refleksijŃ. 

Grupinis darbas, atliekant uģduotǱ: 

 Dirbant komandoje, priimti bendrŃ sprendimŃ dǟl konfliktinň situacijŃ lǟmusiȎ prieģasļiȎ ir 

galimȎ pasǟkmiȎ; 

 Parengti galimus  vadybinius  analizuotȎ konfliktȎ valdymo sprendimus ir  pristatyti juos 

vieġai; 

 ǰvertinti kitos komandos, analizavusios tŃ paļiŃ  konfliktinň situacijŃ,  pasiȊlytus sprendimus. 

 

Pastabos 

Atlikň ġiŃ uģduotǱ, studentai: 

Å Ǳgis konfliktȎ valdymo ǱgȊdģiȎ, bȊtinȎ sprendģiant konfliktines situacijas, vadovaujantis 

darbo santykius reglamentuojanļiais teisǟs aktais; 

Å mokǟs, esant reikalui, paraġyti ieġkininǱ pareiġkimŃ teismui ir  jame apginti savo paģeistas 

teises. 

 

 

4.1.3 3ÐÏÒÔÏ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊĵ ËıÒÉÍÁÓ ÉÒ ÖÁÌÄÙÍÁÓ (parÅÎÇõ ÄÒȢ !ÕÄÒÉÕÓ £ÉÍËÕÓɊȢ 

 

Tikslas 

ǰsisavinti organizacijos valdymo ģinias ir gebǟti jas pritaikyti, valdant sporto veiklos procesus 

ir iġteklius. 

 

Veiklos apraġymas  

Studentai sukuria sporto organizacijos koncepcijŃ (specifika, t.y. profesionalus sportas, 

masinis sportas. Veiklos pobȊdis, t.y. vaikȎ ir jaunimo prevencinis uģimtumas, orientuota Ǳ 

rezultatus, aktyvus laisvalaikis, sportinǟ rekreacija, orientacija Ǳ vienos sporto ġakos 

profesionalȎ plǟtojimŃ ir pan.); Pagal pasirinktŃ juridinň formŃ Ǳsteigia juridinǱ vienetŃ 

(priklausomai nuo juridinǟs formos, parengiami bȊtini dokumentai, t.y. ketinimo, steigimo 

protokolai. Parengiami organizacijos Ǳstatai ir pan.); Parengiama organizacijos valdymo 

struktȊra (bȊtina pateikti organizacijos funkcinius vienetus su veiklos apraġais ir atsakomybň. 



BȊtina nurodyti ryġius tarp funkciniȎ vienetȎ, pateikti grafinň organizacijos valdymo 

struktȊros schemŃ ir pan.). 

PraktiniȎ darbȎ / savarankiġkȎ darbȎ temos: 

Å PagrindiniȎ verslo kȊrimo formȎ lyginamoji analizǟ. 

Å PokyļiȎ valdymas AB ,,Xñ. 

Å MaterialiniȎ iġtekliȎ planavimas. 

Å KlientȎ aptarnavimas. 

Å UģsakymȎ valdymas. 

 

Pastabos 

Parinks ir valdys ģmogiġkuosius ir materialiuosius iġteklius,  uģtikrinanļius  organizacijos 

veiklos efektyvumŃ. 

 

4.1.4 )ÎÔÅÇÒÕÏÔÁÓ ÐÒÏÊÅËÔÁÓ ȵ6ÅÒÓÌÏ ÓÕÓÉÔÉËÉÍÁÓ ÁÎÇÌĵ ËÁÌÂÁȰ - tai imituojamas 
ÖÅÒÓÌÏ ÓÕÓÉÔÉËÉÍÁÓ ÔÁÒÐ )) ËÕÒÓÏ ÓÔÕÄÅÎÔĵȟ ÁÔÌÉÅËÁÎéÉĵ ÐÒÁËÔÉËä 6ÅÒÓÌÏ ÐÒÁËÔÉÎÉÏ 
ÍÏËÙÍÏ ÆÉÒÍÏÊÅ ȵ4ÁÌÉÊÁȰ ÉÒ 6ÅÒÓÌÏ ÖÁÄÙÂÏÓ ) ËÕÒÓÏ ÓÔÕÄÅÎÔĵȟ ÓÔÕÄÉÊÕÏÊÁÎéÉĵ 6ÅÒÓÌÏ 
ÁÎÇÌĵ ËÁÌÂÏÓ ÄÁÌÙËäȢ 5ĿÄÕÏÔÉÓ ÂÕÖÏ ÒÅÎÇÉÁÍÁȟ ÁÔÓÉĿÖÅÌÇÉÁÎÔ Ą ÄÖÉÅÊĵ ÓÔÕÄÉÊĵ ÄÁÌÙËĵ 
ÉÎÔÅÇÒÁÃÉÎÉÕÓ ÒÙĤÉÕÓȟ ÉÒ ÒÅÁÌÉÚÕÏÊÁÍÁȟ ÔÁÉËÁÎÔ ÁÔÖÅÊÏ ÁÎÁÌÉÚõÓ ɉÖÁÉÄÍÅÎĵ ĿÁÉÄÉÍÏ 
ÓÉÔÕÁÃÉÊÁȟ ÖÅÒÓÌÏ ĿÁÉÄÉÍÏ ÓÉÔÕÁÃÉÊÁȟ ÐÒÏÊÅËÔÉÎÉÓɊ ÍÅÔÏÄÕÓ ɉÐÁÒÅÎÇõ !ÕĤÒÁ 
!ÒÍÉÎÉÅÎõȟ 3ÉÍÏÎÁ *ÁÎËÁÕÓËÁÉÔõɊȢ 

 

Tikslai 

(1) integruoti dviejȎ studijȎ dalykȎ ģinias bei praktinň patirtǱ ir sukurti mokymo/ si situacijŃ, 

kuri atspindǟtȎ tikroviġkŃ verslo pasaulǱ; (2) ugdyti studentȎ socialinius, profesinius bei 

bendruosius gebǟjimus, taikant  vaidmenȎ metodŃ.  Ġiuo mokymu siekiama Ǳgalinti 

tarpdisciplininǱ bendradarbiavimŃ tarp praktiniȎ Verslo anglȎ kalbos dalyko uģsiǟmimȎ ir 

profesinǟs praktikos VPM firmoje.  

 

Veiklos apraġymas  

Organizuojant veiklŃ, vadovauja 2 dǟstytojos: verslo anglȎ kalbos ir VPMF vadovǟ. ǰ 

imituojamŃ susitikimŃ studentai privalo ateiti pasiruoġň iġ anksto. 

AnglȎ kalba. Verslo anglȎ kalbos dǟstytoja praktiniȎ uģsiǟmimȎ metu pristato grupinň 

uģduotǱ 3-4 studentams - parengti savarankiġkŃ darbŃ Ăǰmonǟs pristatymas savo verslo idǟjos 

pagrinduñ. Pirmiausiai studentai sukuria verslo idǟjŃ ir apraġo jŃ anglȎ kalba. Turinys turi 

apimti: Ǳmonǟs verslo formŃ, veiklŃ, susikȊrimo istorijŃ, padalinius, jȎ veiklŃ, personalŃ, 



verslo partnerius, SWOT analizň bei plǟtros perspektyvas. Rengiantis imitaciniam Ăversloñ 

susitikimui, uģduotis anglȎ kalba pristatoma prieġ auditorijŃ. Pasirengimo etape praktiniȎ 

uģsiǟmimȎ metu mokomasi kontaktȎ uģmezgimo, derybȎ, susitikimo fraziȎ. Studentai 

parengia vizitines kortelǟs, reklaminň medģiagŃ apie Ǳmonň anglȎ kalba.    

Praktika VPMF. VPMF dǟstytoja organizuoja studentȎ pasirengimŃ susitikimui. Studentai, 

dirbantys skirtinguose VPMF skyriuose gauna skirtingas grupines uģduotis, Ǳ kurias 

Ǳtraukiami visi praktikantai. Studentai parengia trumpŃ VPMF ĂTalijañ (Personalo sk.) ir 

atskirȎ skyriȎ pristatymŃ anglȎ kalba, parengia naujas tuo metu prekiaujanļiȎ prekiȎ ar 

siȊlomȎ paslaugȎ reklamines priemones anglȎ kalba, arba jau turimas priemones verļia Ǳ 

anglȎ kalbŃ (Marketingo sk.), paruoġia pirkimo-pardavimo sutartis, komercinius pasiȊlymus 

bei numato apmokǟjimo sŃlygas anglȎ kalba (Komercijos, FinansȎ sk.). Atsakingi asmenys 

pasiruoġia I kurso studentȎ (Ăverslo partneriȎñ) priǟmimui, parengia renginio planŃ 

(pasiskirsto atsakomybǟmis, atsiģvelgiant Ǳ Ăuģimamas pareigasñ, dalykinǱ etiketŃ ir pan.).  

Susitikimo metu I ir II kurso studentai komunikuoja tik anglȎ kalba. VPMF studentai pristato 

savo Ǳmonň, jos veiklŃ, atskirȎ skyriȎ funkcijas ir pan., pirmakursiai trumpai pristato anglȎ 

kalbos uģsiǟmimȎ metu sukurtas verslo Ǳmones. Imituojamas verslo susitikimas. Naudojantis 

VPMF katalogais, siȊlomos prekǟs ir paslaugos, deramasi dǟl kainȎ, pristatymo terminȎ ir 

nuolaidȎ anglȎ kalba. Dǟstytojos atlieka konsultanto stebǟtojo vaidmenǱ. Kad uģduotys bȊtȎ 

atliktos efektyviau, jos gali patarti ar uģduoti klausimus, kurie skatintȎ mŃstyti, tobulǟti arba 

ieġkoti konkreļiȎ sprendimȎ imituojamoje situacijoje. 

GrǱģtamasis ryġys. Po uģduoties atlikimo vyksta atvejo situacijos apibendrinimas. Vǟliau 

kiekviena dǟstytoja su dǟstomo dalyko studentais atskirai aptaria situacijŃ, diskutuoja. 

Iġklausomi studentȎ pastebǟjimai apie atliktŃ uģduotǱ, nustatomas situacijos supratimas, 

Ǳvertinamas kiekvieno studento indǟlis Ǳ grupǟs darbŃ. Vertina dǟstytojas ir patys studentai.  

 

Pastabos         

Integruoto projekto metu studentai Ǳgalinami kȊrybiniams procesams, grupiniam darbui, 

tobulina bendradarbiavimo bei bendravimo anglȎ kalba ǱgȊdģius, mokosi iġ kolegȎ ir patys 

kreipia savo mokymosi procesŃ juos dominanļia linkme. Renka informacijŃ, analizuoja, 

rengia pristatymus, mokosi dalykinio etiketo rengiantis verslo vizitui, organizuojant 

susitikimus, priimant sveļius, uģmezgant kontaktus. Savarankiġkai priima sprendimus 

komunikuojant el.paġtu, vedant derybas.  

Po projekto VPMF praktikŃ atliekantys studentai parengia informacinǱ praneġimŃ Simulith 

centro  informaciniam leidiniui ĂSimulith ģiniosñ.  Siekiant iġsiaiġkinti integruotos uģduoties 



(projekto) grǱģtamŃjǱ ryġǱ, buvo atliktas tyrimas (anketinǟs studentȎ apklausos), kuriomis 

remiantis yra rengiamas dǟstytojȎ straipsnis. 

 

4.1.5 3ÁÖÁÒÁÎËÉĤËÁÓ ÄÁÒÂÁÓ  ȵ$ÁÌÙËÉÎõÓ ËÏÍÕÎÉËÁÃÉÊÏÓ ÙÐÁÔÕÍÁÉ ÓÕ Ø ĤÁÌÉÅÓ 
ÁÔÓÔÏÖÁÉÓȰ ɉÐÁÒÅÎÇõ $ÁÎÇÕÏÌõ ¼ÕËÌÉÅÎõɊȢ 

 

Tikslas  

Pasirengti profesionaliai/dalykiġkai komunikuoti su pasirinktos ġalies/kultȊros atstovais. 

 

Veiklos apraġymas  

Ġiuo savarankiġku darbu studentas turi pagrǱsti/Ǳrodyti, jog jis pakankamai susipaģinňs su 

pasirinktos analizei ġalies/kultȊros komunikaciniais ypatumais, mŃstysenos ir elgsenos 

specifiġkumu vedant derybas ir priimant sprendimus. Darbo struktȊroje turi bȊti tokios 

privalomos dalys: nustatyta as pasirinkta ġalis/kultȊra yra daugiau orientuota Ǳ dalykinius 

reikalavimus (OR), t.y. pirmiausia ir daugiausia dǟmesio skiria uģduotims, ar akivaizdģiai 

daugiau orientuojasi Ǳ tarpusavio santykius (OS), t.y. mieliau dirba su ġeimos nariais, 

draugais, gerai paģǱstamais asmenimis ar jȎ grupǟmis ï su tais, kuriais jȎ manymu galima 

pasitikǟti. Darbe turi bȊti analizuojama galimȎ problemȎ ir konfliktȎ prielaidos ir jȎ 

sprendimo bȊdai tarp ġiȎ tikrai skirtingȎ verslo kultȊrȎ. 

Toliau darbe turi bȊti Ǳvertinamas ġalies/kultȊros atstovȎ poģiȊris Ǳ darbuotojȎ padǟtǱ bei 

turimŃ valdģiŃ.  NariȎ statusas, hierarchija, turimos galios gali tiesiogiai Ǳtakoti ir atitinkamŃ 

pagarbos iġreiġkimo lygmenǱ. NeformaliȎ kultȊrȎ atstovai labiau vertina egalitarines 

visuomenes su maģesniais statuso bei valdģios skirtumais ir sunkumȎ bei problemȎ gali kilti 

jiems bendraujant su partneriais iġ hierarchija pagrǱstȎ visuomeniȎ. 

Pasaulio kultȊrȎ/visuomeniȎ poģiȊris Ǳ laikŃ yra labai nevienodas. Vienos garbina/vertina 

laikŃ, punktualumas yra privaloma savybǟ, o kitos maģiau dǟmesio skiria punktualumui ir 

nesikankina dǟl terminȎ, todǟl norint iġvengti dǟl skirtingo laiko ir dienotvarkiȎ suvokimo 

galimȎ konfliktȎ, reikia tam atsakingai dalykiġkai pasirengti. 

Labai svarbu iġanalizuoti neverbalinio elgesio iġraiġkos formas bei suvokti jȎ prasmň. Ġiuo 

atģvilgiu kultȊros gali bȊti ekspresyvios ir santȊrios ir ġie skirtingumai, jȎ nepaisymas gali 

sukelti bendraujantiems nemaģai problemȎ. BȊtina ģinoti visuomenǟse/kultȊrose priimtinŃ 

asmeninǟs erdvǟs paisymŃ bei distancijos tarp asmenȎ iġlaikymŃ. Labai svarbios ģinios apie 

ģiȊrǟjimo partneriui Ǳ akis, akiȎ kontakto iġlaikymas arba jo nebuvimas, nes skirtingose 

kultȊrose ġie aspektai labai skiriasi. Toliau bȊtina atreipti dǟmesǱ Ǳ atskirose kultȊrose labai 



skirtingai reiġkianļius tam tikrus kȊno judesius ir gestus (pvz.: veido mimika, plaġtakȎ bei 

rankȎ judesiai ir kt.) 

Skirtinga neverbalinǟs kalbos gestȎ interpretacija gali sukelti tam tikrȎ problemȎ: mandagus ir 

tinkamas elgesys vienoje kultȊroje gali tapti labai nemandagus ir Ǳģeidģiantis kitoje. Todǟl 

reikia tinkamai tam pasiruoġti. Darbe analizuojant bei Ǳvertinant visus ġiuos aptartus aspektus 

bȊtina pateikti ir dalykinio komunikacinio proceso protokolo/etiketo iġmanymŃ. 

Komentarai Gebǟs profesionaliai dalykiġkai komunikuoti su kitos kultȊros/ġalies atstovais 

 

4.1.6 3ÁÖÁÒÁÎËÉĤËÁÓ ÖÅÒÓÌÏ ÅÔÉËÏÓ ÄÁÒÂÁÓ ɉÐÁÒÅÎÇõ $ÁÎÇÕÏÌõ ¼ÕËÌÉÅÎõ). 

 

Tikslas  

Studentas, Ǳsisavinňs dalyko teorinius pagrindus, savo ģinias turi pademonstruoti per realȎ jȎ 

pritaikymŃ, realiȎ aplinkybiȎ analizň, konkreļiȎ priemoniȎ bei ģingsniȎ pateikimŃ tam 

tikrame procese, diegiant etikos infrastruktȊrŃ organizacijoje. 

 

Veiklos apraġymas  

Gebǟti Ǳvertinti Ǳmonǟs organizacinň aplinkŃ, konkretizuoti tam tikrus simptomus, kuriais 

remiantis galima argumentuoti, jog etikos infrastruktȊra Ǳmonǟje gali bȊti integruojama 

(Realios doros kȊrimas). 

ǰvardinti realias priemones bei konkreļius ģingsnius, kuriant pasitikǟjimu bei atsakomybe 

grǱstus santykius su visais Ǳmonǟs suinteresuotaisiais (stakeholders). 

Pateikti organizacinǟs kultȊros sampratŃ, darbo santykiȎ humanizavimo 

galimybes,sudaranļias natȊralias prielaidas darbuotojȎ atsakomybǟs bei lojalumo didinimui. 

ǰvardinti socialiai atsakingo verslo apraiġkas Ǳmonǟs veikloje ir pagrǱsti jȎ naudingumŃ, ǱtakŃ 

Ǳmonǟs konkurencingumui. 

Konkretizuoti darnios plǟtros principȎ realizavimo galimybes turizmo/apgyvendinimo ǱmoniȎ 

veikloje. 

KȊrybiġkai pasinaudoti Lietuvos verslo ǱmoniȎ konkreļiais Ăetinǟs lyderystǟsñ pavyzdģiais. 

 

Pastabos  

Darbas turi bȊti pateiktas pagal VEF parengtus savarankiġkiems darbams keliamus 

reikalavimus.  

Savarankiġkos uģduoties vertinimo kriterijai: 



Darbo apiforminimo kokybǟ ï 30%  

Iġsamus temos argumentavimas, kȊrybiġkumas, mŃstymo savarankiġkumas ï 60% 

Darbo pateikimo termino laikymasis ï 10%. 

 

4.1.7 Aktyvus praktinis mokymas ɉÐÁÒÅÎÇõ  $ÁÎÕÔõ "ÉÎËÉÅÎõɊȢ 

 

Tikslas  

Skatinti domǟjimŃsi ir sudaryti sŃlygas patirti ǱgytȎ teoriniȎ ģiniȎ pritaikomumŃ realioje 

darbinǟje aplinkoje. 

 

Veiklos apraġymas  

InovatyviȎ ir Ǳ studentŃ orientuoto mokymo/si principȎ taikymas ypaļ aktualus, kadangi 

ġiuolaikinǟ bankininkystǟ pelnytai Ǳvardijama kaip moderni verslo ġaka. Todǟl dǟstant 

bankininkystǟs pagrindus, ġie mokymo/si principai taikomi ne fragmentiġkai atliekant vienŃ ar 

kitŃ uģduotǱ, o visŃ dalyko mokymo ir Ǳsisavinimo procesŃ. Pirmosios Ǳvadinǟs paskaitos metu 

siekiama iġsiaiġkinti tiek dǟstytojo, tiek studento reflektyvȎ poģiȊrǱ Ǳ studijas. Individualioji 

apklausa padeda Ǳgyvendinti vienŃ iġ SOM principȎ: padǟti studentui atrasti savo mokymosi 

stiliȎ, suvokti savo motyvacijŃ bei Ǳgyti veiksmingȎ mokymosi ǱgȊdģiȎ, kurie praverstȎ visŃ 

gyvenimŃ. Dǟstant teorinň medģiagŃ siekiama, kad studentas bȊtȎ aktyvus mokymosi proceso 

dalyvis, o ne pasyvus gavǟjas. Todǟl be Ǳprastinio darbo auditorijoje, Ǳ dǟstymŃ, priklausomai 

nuo dǟstomos temos, integruojama: mokomosios paģintinǟs ekskursijos Ǳ Lietuvos banko 

rȊmus Kaune ir modernȎ PinigȎ muziejȎ Vilniuje, kur studentams suteikiama galimybǟ 

naudotis interaktyviosiomis mokymo priemonǟmis bei patiems aktyviai dalyvauti paģinimo 

procese; Lietuvos banko ir Europos centrinio banko parengti mokomieji ģaidimai bei dalykinǟ 

vaizdo medģiaga: Pratybose  taikomi mokymo metodai: probleminiȎ situacijȎ analizǟ; 

praktiniai seminarai komerciniame banke; komerciniȎ bankȎ atstovȎ dalyvavimas studentams 

rengiamose praktinio pobȊdģio paskaitose; ekskursija Ǳ Swedbank. Formuojant praktiniȎ 

uģduoļiȎ temas, orientuojamasi Ǳ tai, kad bankȎ veikla yra specifinǟ, nes dirbama su vienu 

sudǟtingiausiȎ objektȎ ï pinigais. Savarankiġko darbo tikslas ï ugdyti studento gebǟjimus 

teoriġkai pagrǱsti ir praktiġkai analizuoti komerciniȎ bankȎ teikiamas paslaugas, Ǳvertinti 

rizikŃ bei jos valdymo bȊdus, taikyti pagrindines ǱstatymȎ, reglamentuojanļiȎ komerciniȎ 

bankȎ veiklŃ, nuostatas.Taikomas metodas ï lyginamasis banko paslaugȎ tyrimas. Atlikdami 

ġǱ tyrimŃ studentai ugdosi ne tik profesines kompetencijas, bet ir darbdaviȎ ypaļ vertinamŃ 



gebǟjimŃ dirbti komandoje, mokǟjimŃ rasti ir kȊrybiġkai naudoti visus prieinamus 

informacijos ġaltinius, taip pat stiprina integralumŃ, savarankiġkumŃ, didina atsakomybň, 

pasitikǟjimŃ savimi ir kt.  

StudentȎ atsiliepimai apie bankininkystǟs pagrindȎ dalyko dǟstymo kokybň bei studentȎ 

pasiekimȎ vertinimo rezultatai leidģia teigti, kad visaapimantis Ǳ studentŃ orientuoto mokymo 

principȎ taikymas yra patrauklus studentams ir neabejotinai svarbus uģtikrinant studijȎ 

kokybň. 

 

Pastabos Ġis mokymas padeda ugdyti studento profesinius gebǟjimus, bȊtinus specialisto 

kvalifikacijai Ǳgyti ir siekti teoriniȎ ģiniȎ bei praktiniȎ gebǟjimȎ dermǟs.  

 

4.1.8 Projektas - +%,)/.U3 /2'!.):!6)-!3 ɉÐÁÒÅÎÇõ 6ÉÏÌÅÔÁ 5ÒÂÁÉÔõɊȢ 

 

Tikslas 

Gebǟti organizuoti turistinň kelionň Lietuvoje. 

Pagal projektȎ tipologijŃ ġis projektas: produkto (paslaugos) kȊrimo; tipinis; socialinis ï 

organizacinis; kombinuotas: ġvietimo, tyrimo; trumpalaikis ï 4 mǟn.; vidutinis; nesudǟtingo 

valdymo; mokymosi; studentȎ II kurso, grupǟs; vienkartinis. 

 

Veiklos apraġymas  

Projektas ï KELIONǞS ORGANIZAVIMAS - organizuojamas kaip projektinis mokymo ir 

mokymosi metodas - tai PROCESAS, SPRENDIMȍ priǟmimas, KIEKVIENO nario 

AKTYVUS dalyvavimas jo rengime. 

 

Projektinǟs veiklos organizavimo SCHEMA:  

I. ǰVADAS (supaģindinimas su projektu bei vertinimo ir Ǳsivertinimo kriterijais, 

susipaģinimas;) 

II.  PASIRINKIMAS (kŃ ir kaip bȊtȎ galima daryti - idǟjȎ generavimo etapas);  

III.  APSISPRENDIMAS (kŃ ir kaip darysime - savarankiġkos veiklos grupelǟse pradģia, 

tikslo ir uģdaviniȎ Ǳsivardinimas);  

IV. PLANAS (veiklos planavimas, pasiskirstymas "vaidmenimis");  

V. VEIKLA (plano realizavimas - informacijos paieġka ir jos tvarkymas, ruoġimasis 

pristatymui);  



VI. PRISTATYMAS (projektiniȎ grupeliȎ veiklos rezultato pristatymas);  

VII.  ǰVERTINIMAS ir Ǳsivertinimas (proceso ir rezultato). 

Projekto - KELIONǞS ORGANIZAVIMAS - galutinis paģymys raġomas, Ǳvertinus:  

Å 40 proc. - projektinǟs veiklos procesŃ, kurio vertinimo kriterijai: studentȎ aktyvus 

dalyvavimas bei jȎ sugebǟjimas bendradarbiauti darbo grupǟje ar komandoje, pasirinkus 

veiklos grupň (vadybininkȎ, kelioniȎ vadovȎ ar animatoriȎ); 

Å 60 proc. ï darbo rezultatŃ kelionǟs metu bei komunikacinius ǱgȊdģius (bendravimo 

kultȊra bei bendradarbiavimas). 

Vertinimo lyginamoji dalis (%) galutiniame dalyko vertinime ï 20. 

 

Turistinio marġruto apraġas. 

Patariama iġ anksto apmŃstyti (ar susidaryti) kelionǟs planŃ:   

Å atsiģvelgti Ǳ lankomȎ objektȎ bei vairuotojȎ darbo laikŃ, sezoniġkumŃ ir stengtis, kad 

maksimaliai bei turiningai bȊtȎ uģimti turistai;  

Å numatyti, kŃ turistai aplankys, kŃ veiks, kiek turǟs laisvo laiko, kada grǱġ Ǳ autobusŃ ir 

pan.; 

Å numatyti alternatyvius variantus, jei ko nebȊtȎ galima Ǳvykdyti (meteorologinǟs 

sŃlygos, netikǟtai pasikeitňs objekto lankymo laikas)  

Suteikti trumpŃ informacijŃ apie kelionǟs marġrutŃ, programŃ: 

Å lankytini miestai, objektai; 

Å kelionǟs trukmǟ, numatomas sugrǱģimo laikas;     

Å kelionǟs specifika. 

Keliaujant: 

Å informuoti apie dienotvarkň; 

Å nurodyti pagrindinius tranzitinius miestus; 

Å trumpa istorinǟ, ekonominǟ, socialinǟ, kultȊrinǟ pravaģiuojamȎ vietoviȎ apģvalga; 

Å informuoti apie sustojimo laikŃ, trukmň, pakelǟs patogumus. 

Atvykus Ǳ Lietuvos vietovň, kuri yra kelionǟs tikslas: 

Å pristatyti iġsamiŃ istorinň, ekonominň, socialinň, kultȊrinň tos vietovǟs ir lankomȎ 

objektȎ apģvalgŃ, ġiandienines realijas; 

Å pravesti programoje numatytas ekskursijas; (objektȎ pristatymas ir lankymas;) 

Å informuoti apie bilietȎ kainas; 

Å nurodyti tikslȎ susitikimo laikŃ ir vietŃ; 



Å suteikti praktinň informacijŃ (kur galima pavalgyti, kŃ aplankyti papildomai, kur 

Ǳsigyti suvenyrȎ, miesto transporto ar telefonȎ ryġiȎ paslaugos ir t.t.)  

LTI modulyje taikomas metodas ï projektas ñKelionǟs organizavimasò yra vienas iġ 

efektyviausiȎ mokymo(si) metodȎ studentams, siekiantiems sǟkmingai ugdyti save kaip 

visapusň asmenybň bei siekti karjeros. 

 

Pastabos  

Taigi, ġis metodas ï projektas ï taikomas LTI modulyje, leidģia efektyviai Ǳgyti tiek naujȎ 

profesiniȎ ǱgȊdģiȎ ï kelionǟs organizavimo, tiek ir aukġtojo mokslo kvalifikacijȎ; padeda 

skleistis ġioms studento asmenybǟs savybǟms: aktyvumui, iniciatyvumui, smalsumui, 

susidomǟjimui, verslumui, atvirumui, tolerantiġkumui kitai nuomonei, norui mokytis visŃ 

gyvenimŃ, kȊrybiġkumui; studentai teigiamai vertina naujus modernius dǟstymo metodus ir 

yra atviri studijȎ proceso kaitai bei novacijoms. 

 

4.1.9 0ÒÏÊÅËÔÉÎÉÓ ÍÏËÙÍÁÓȾÉÓ ɉÔÁÉËÏÍÁÓ ÁÔÌÉÅËÁÎÔ ÓÁÖÁÒÁÎËÉĤËÏ ÐÒÁËÔÉÎÉÏ ÄÁÒbo 
ÕĿÄÕÏÔĄ ɀ ÐÁÒÅÎÇÉÁÎÔ ÐÒÏÊÅËÔä ȵ!ÐÌÉÎËÏÓ ÉÒ ĿÍÏÇÁÕÓ ÓÁÕÇÁ ȵ.Ȱ ĄÍÏÎõÊÅȰɊ ɉÐÁÒÅÎÇõ 
!ÕÄÒÏÎõ !ÌÉÊÏĤÉıÔõȟ 6ÉÒÇÉÎÉÊÁ 0ÉÌÉÇÒÉÍÉÅÎõɊȢ 

 

Tikslas  

Ugdomi studento gebǟjimai analizuoti ģmogaus ir aplinkos sŃveikas ir pateikti priemones 

aplinkos ir ģmogaus saugai uģtikrinti. 

 

Veiklos apraġymas  

Projektinio darbo ĂAplinkos ir ģmogaus sauga ĂNñ Ǳmonǟjeñ tikslas - iġanalizuoti ģmogaus ir 

aplinkos sŃveikas ir pateikti priemones aplinkos ir ģmogaus saugai uģtikrinti ĂNñ Ǳmonǟje. 

Projektas rengiamas  komandinio darbo principu. ProjektŃ rengia 3-4 studentai. Studentams 

siȊloma pasirinkti patikimus, iġmananļius dalykŃ partnerius, nes kurti komandŃ vadovaujantis 

tokiais aspektais patartina ir dirbant realiame darbo pasaulyje. Studentai pasiskirsto grupǟmis 

savarankiġkai, taļiau dǟstytojas tvirtina komandos sudǟtǱ ir planuojamos Ǳmonǟs veiklos 

pobȊdǱ. Komandos darbŃ ir atskirȎ projekto daliȎ tarpusavio sŃsajas koordinuoja iġrinktas 

komandos vadovas, kuris uģtikrina, kad visos projekto dalys bȊtȎ susietos, kiekvienoje dalyje 

apskaiļiuoti rodikliai atsispindǟtȎ projekto finansinǟje dalyje. Projekto rengimo metu dalyko 

dǟstytojai tampa partneriais - konsultantais. Taikomos Ǳvairios konsultavimo formos ï darbo 

eigos aptarimai grupǟje, atsakymai Ǳ konkreļius klausimus e-paġtu, individualios dǟstytojo ir 



studento diskusijos. Komandos nariams siȊloma bendrauti ne tik mokymo institucijoje, bet ir 

virtualioje aplinkoje. Komanda, atlikusi visas atskirȎ skyriȎ praktines uģduotis, rezultatus 

susistemina ir projektŃ pristato vieġai (dalyko dǟstytojams ir akademinǟs grupǟs nariams). 

Projektas pateikiamas dǟstytojams elektronine ir /arba raġytine forma studijȎ plane numatytais 

terminais. Pristatymas parengiamas Power Point arba Prezi programa. Komandos nariai 

pristato projekto veiklas, finansinǱ planŃ, atsako Ǳ pateiktus klausimus. Projekto pristatymui 

skiriama 9-10 min., pateikiama 10-12 skaidriȎ. Po pristatymo pateikiami klausimai, kuriuos 

uģduoda tiek dǟstytojai, tiek akademinǟs grupǟs nariai. Projektinio darbo Ǳvertinimo Ǳtaka 

bendrame dalyko kaupiamajame vertinime: 50% Projektas pristatomas ir ginamas egzamino 

metu. 

 

Pastabos  

Atlikus uģduotǱ studentai gebǟs: nustatyti reikiamas priemones Ǳmonǟs (organizacijos) 

aplinkosaugai ir ģmogaus saugos uģtikrinimui bei apskaiļiuoti ġiȎ priemoniȎ biudģetŃ.                                        

   

 

4.1.10 Teisminio proceso inscenizacijos metodas  ɉÐÁÒÅÎÇõ +ÒÉÓÔÉÎÁ ,ÕËÁÕÓËÁÉÔõ). 

 

Tikslas  

GautȎ, sukauptȎ teisǟs teoriniȎ ģiniȎ perteikimas praktiniu bȊdu, taļiau ne tik paruoġiant 

atitinkamŃ procesinǱ dokumentŃ, kurio parengimui taikytinos materialiosios ir proceso teisǟs 

normos, bet ir ugdant teisinǟs retorikos gebǟjimus. 

 

Veiklos apraġymas  

Pasirengimas teisminio proceso inscenizacijai vyksta keletu etapȎ. Pirma, studijuojantiesiems 

yra privaloma iġvykstamoji paskaita ï teisminio proceso -   civilinǟs, baudģiamosios ar 

administracinǟs bylos pirmos instancijos teisme stebǟjimas. Ġiame, pirminiame etape, 

studentas subendrina Ǳgytas teorines, praktines ģinias. Teismo proceso stebǟjimas suteikia 

galimybň paģvelgti Ǳ studijuojamŃ dalykŃ, keleto dalykȎ visumŃ kitu aspektu, Ǳvertinti ǱgytȎ 

ģiniȎ svorǱ, Ǳgyti naujos patirties, suvokti ǱgytȎ teoriniȎ ir praktiniȎ ģiniȎ pritaikomumŃ. 

Antra, studentai suskirstomi grupelǟmis po 8-10 studentȎ, kurioms dǟstytojas pateikia 

atitinkamos bylos, situacijos scenarijȎ. Treļia - drabas grupǟse. Jis prasideda nuo 

pasiskirstymo vaidmenimis. Toliau, pasitelkiant ǱstatymȎ nuostatas, teismȎ praktikŃ, 



studijuojant Ǳgytas ģinias, rengiami procesiniai dokumentai. Rengiant teisminio proceso 

kalbas bei siekiant Ǳsisavinti teismo posǟdģio eigŃ ir tvarkŃ, studijuojantieji kvieļiami stebǟti 

virtualius teismo posǟdģius, kuriuos teikia Lietuvos advokatȊra bei Nacionalinǟ teismȎ 

administracija. Tai labai naudinga mokymo, mokymosi medģiaga. Ketvirta ï teisminio 

proceso inscenizacija ir vertinimai. Studentai vertina savo ir kitȎ atliktus vaidmenis, iġskiria 

privalumus ir trȊkumus, ugdomas gebǟjimas taisyklingai formuluoti teisinius klausimus ir 

pateikti argumentuotus atsakymus. 

 

Pastabos  

Teisminio proceso inscenizacijos metu, studijuojantysis Ǳgyja galimybň  klausyti ir iġgirsti 

save kuriame tai teisminio proceso dalyvio ï ieġkovo, atsakovo, kaltinamojo, nukentǟjusiojo, 

pareiġkǟjo, liudytojo, eksperto, taip pat advokato, teisǟjo, prokuroro vaidmenyje. Teisminio 

proceso inscenizacijos metu, studijuojantysis Ǳgyja galimybň iġgirsti kitus, kas leidģia 

pastarajam pamǟginti vertinti kritiġkai save ar kitŃ studijuojantǱjǱ.  

Antra, teisminio proceso inscenizacijos mokymo, mokymosi metodu siekiama integruotai 

pateikti ne vieno ir net ne keleto jau studijuotȎ ir/ar studijuojamȎ teisǟs studijȎ dalykȎ ģinias.  

Rengiantis teisminio proceso inscenizacijai, be civilinǟs teisǟs ir civilinio proceso teisǟs 

dalykȎ, baudģiamosios teisǟs ir baudģiamojo proceso dalykȎ, administracinǟs teisǟs ir 

administraciniȎ bylȎ teisenos dalykȎ, proceso dalyviai (studijuojantieji) kvieļiami grǱģti prie 

teisǟs teorijos dalyko, taipogi, itin svarbios Ǳgytos teisinǟs psichologijos, juridinǟs retorikos, 

juridinǟs etikos dalykȎ ģinios.  

Treļia, teisminio proceso inscenizacijos metodas, mano manymu, leidģia integruoti ne tik 

teisǟs dalykus, bet ir kitus mokymo, mokymosi metodus. Ġiuo, konkretaus metodo taikymo 

atveju, greta seka ir yra bȊtini teismȎ praktikos analizǟs, praktiniȎ situacijȎ sprendimo, darbo 

grupǟse metodai, kurie, be abejo, skatina tarpusavio bendradarbiavimŃ, vieniems kitȎ kitokǱ 

paģinimŃ.  

Ketvirta, teisminio proceso inscenizacijos metodas suteikia galimybň veikti kȊrybiġkai, galbȊt 

surasti, suvokti tolimesnň teisǟs studijȎ kryptǱ, norimŃ teisǟs studijȎ praktikos atlikimo vietŃ.  

Penkta, priklausomai nuo apraġomo metodo taikymo daģnumo, galima praktiniȎ ǱgȊdģiȎ 

bȊsimai profesijai formavimo pradģia. 

 

4.1.11 £ÅĤÉĵ ÍÁÓÔÙÍÏ ÔÉÐĵ ÍÅÔÏÄÁÓ ɉ$Å "ÏÎÏ ÍÅÔÏÄÁÓ ɀ ȵ£ÅĤÉÏÓ ËÅÐÕÒõÓȰɊ 
ɉÐÁÒÅÎÇõ ÄÒȢ "ÉÒÕÔÁ £ÖÁÇĿÄÉÅÎõɊȢ 

 



Tikslas  

Kaip galima iġnaudoti visus mŃstymo tipus, sprendģiant problemas? 

 

Veiklos apraġymas  

Edvardas De Bono sukȊrǟ metodŃ, vadinamŃ ĂĠeġios kepurǟs.  

De Bono kepurǟs metodo vertinimas. Mokymo(si ) uģdavinys. ǰvertinti savo motyvacijŃ  

iġsiugdant  kilnaus  ģmogaus  charakterio savybes. Metodiniai  patarimai.  Supaģinti  su  

Edvardo  de  Bono  ĂġeġiȎ  mŃstymo  skrybǟliȎñ stiliais,  duoti  laiko  pagalvoti  ir  

padiskutuoti  apie  jȎ  mŃstymo  stilius.  Leisti mokiniams  iġsprňsti  uģduotis  individuliai  

arba  susibȊrus  Ǳ  ĂskrybǟliȎñ  grupes  pagal  spalvŃ.  Stebǟti mokiniȎ darbŃ, kokius pratimus 

pasirinks  ir kaip  juos  atliks,  tai puikus bȊdas  suģinoti, kokiems mŃstymo bȊdams jie teikia 

pirmumŃ. Baigus darbŃ, pasiȊlyti reflektuoti ir paraġyti Ǳ uģduoties lapŃ, kŃ suģinojo apie savo 

stiprybes ir kaip galǟtȎ patobulǟti. Pasirinkt dvi savybes ī de Bono Ăkepuresñ, kurios yra 

mokinio savybiȎ simbolinǟ iġraiġka. 

1. JǱ mes ir iġbandysime ï pasitreniruosime kaip reikia naudoti kepures, sprendģiant problemŃ.  

2.Iġdalinti padalomŃjŃ medģiagŃ Ă6 kepurǟs ï 6 mŃstymo tipaiñ ir perskaityti su grupe. 

3.Pasakyti: ĂDabar mes iġbandysime kepures ï kaip skirtingai mes galime galvoti apie 

problemŃñ . 4.ĂSituacija. ǰsivaizduokite,  kad  jȊs  dirbate didelǟje turizmo organizacijoje 

pardavimȎ vadybininku ir Jus iġtiko apendicito priepuolis, reikia gultis Ǳ ligoninň ir operuotis. 

Susirgote  ir  nors  problema nǟra  labai  rimta,  taļiau tris savaites  turǟsite  negalǟsite dirbti. 

Uģsidǟkite JuodŃjŃ kepurň  ir pabandykite galvoti, kokie bus sunkumai, kas bus ne  taip 

leidģiant laikŃ nedirbant?ñ 5.Leisti pagalvoti pusň minutǟs ir klausti ĂNa, kas bus sunku ir ne 

taip?ñ (leisti pagalvoti, po to lai iġsako garsiai savo nuomonň). 6. Kai  atsakymȎ  bus  jau  

pakankamai,  pasakyti  ir pagirti auditorijŃ. Papraġykite uģsidǟti kitŃ kepurň -  JuodŃjŃ kepurň, 

po to- GeltonŃjŃ  kepurň.  Geltonoji  kepurǟ  skiriasi  nuo  Juodosiosï tai optimizmo  ir vilties 

mŃstymas. Liepkite pagalvoti, kas gerai ir teigiamo, kad nedirbsime tris savaites?ñ 7. Leisti 

pagalvoti 30 sekundģiȎ. Diskutuokite kas teigiamo ġioje? 8.Kai iġsakys savo mintis, bandykite 

dar paskatinti, kad pagalvotȎ, kas dar gali bȊti teigiamo?  9.Kai  atsakymȎ  bus  jau  

pakankamai,  pasakyti:  uģsidǟkime  ĢaliŃjŃ  kepurň.  Ģalioji  kepurǟ  ï  tai  kȊrybiġkas  

mŃstymas. Pabandykite  dabar  galvoti  ne  taip,  kaip  visada  ï  pabandykit  sugalvoti  naujȎ  

idǟjȎ.  Tai  gali  bȊti keistos  ir  neǱprastos  idǟjos,  svarbu,  kad  jos  bȊtȎ  kȊrybiġkos 

(skatinkite kȊrybiġkumŃ. (Paaiġkinkite kas yra kȊrybiġkumas, pateikite pavyzdģiȎ). Taigi,  

kaip galime  galvoti  apie buvimŃ namuose iġ kȊrybiġkos pusǟs?ñ 10. Leisti pagalvoti ir 

klausti. Nepamirġti kȊrybiġkumo, nes ġiuo atveju tai yra labai svarbu. 11. Kai uģduotis atlikta, 



pasakyti: ĂIġmokome kaip galime naudoti skirtingus mŃstymo tipus, kada svarstome apie 

kokiŃ nors problemŃ. Dabar mes galime pabandyti pritaikyti ġǱ metodŃ problemai, kur mums 

reikia sukurti tam tikrŃ sprendimŃ. Padiskutuoti, kaip sekǟsi atlikti ġiŃ uģduotǱ ir kokius 

klausimus norǟtȎ dar uģduoti?  

 

Pastabos  

Ekonomikos ir verslumo paskaitose galima numatyti visȎ Edward de Bono  kompetencijos 

gebǟjimȎ bei ǱgȊdģiȎ lavinimŃ. 

ĠeġiȎ skrybǟliȎ teorija  leidģia suprasti visŃ situacijos ir sprendimo kompleksiġkumŃ, 

ñpagautiò situacijos esmň, kai kitoje situacijoje to nepastebǟtume. Jei naudojame ġǱ metodŃ, 

mes sprňsime problemŃ naudodami maksimaliai ǱmanomŃ priartǟjimŃ: sprendimas ir planas 

suderins ambicingumŃ, jautrumŃ visumai, Ǳgyvendinimui, kȊrybiġkumui ir veiklos efektyviam 

planavimui. 

 

4.1.12 ,ÉÔÅÒÁÔıÒÏÓ ÉÒ ÔÅÉÓõÓ ÁËÔĵ ÐÁÉÅĤËÁ Êĵ  ÁÎÁÌÉÚõȟ ÐÒÁËÔÉÎõ ÕĿÄÕÏÔÉÓ ɉÐÁÒÅÎÇõ 
6ÉÔÁÌÉÊÁ 3ËõÒÕÖÉÅÎõɊȢ 

 

Tikslas  

Iġmanyti teisǟs norminius  aktus reglamentuojanļius verslo teisinius santykius ir mokǟti 

parengti juridinio asmens steigimo dokumentus; 

 

Veiklos apraġymas  

Studentas iġklausňs paskaitas apie komercinǟs teisǟs subjektus ir  juridinius asmenis turi 

iġanalizuoti ǱmoniȎ teisinň formŃ reglamentuojanļius Ǳstatymus ( Lietuvos Respublikoje gali 

veikti ġios teisinǟs formos Ǳmonǟs: akcinǟs bendrovǟs, uģdarosios akcinǟs bendrovǟs, 

valstybǟs Ǳmonǟs, savivaldybǟs Ǳmonǟs, kooperatinǟs bendrovǟs (kooperatyvai), ģemǟs Ȋkio 

bendrovǟs, tikrosios Ȋkinǟs bendrijos, komanditinǟs Ȋkinǟs bendrijos, individualios Ǳmonǟs, 

maģosios bendrijos, Europos ekonominiȎ interesȎ grupǟs, Europos bendrovǟs, Europos 

kooperatinǟs bendrovǟs), pavyzdinius steigimo dokumentus. Vadovaudamasis nurodytais  

dokumentus ir pildymo rekomendacijomis studentas turi parengti juridinio steigimo 

dokumentus: steigimo sutartǱ ir Ǳstatus (UAB  ar kitos teisinǟs formos juridinio asmens). Visus 

ǱmoniȎ teisinň formŃ reglamentuojanļius Ǳstatymus ir pavyzdinius steigimo dokumentus 

galima rasti ȉkio ministerijos internetiniame puslapyje: http://ukmin.lrv.lt/lt/veiklos-

sritys/verslo-aplinka/imoniu-teise. 



 

Pastabos  

Atlikň ġiŃ uģduotǱ, studentai: 

Å ģinos ǱmoniȎ teisinň formŃ reglamentuojanļius Ǳstatymus, gebǟs  naudotis teisiniais 

norminiais dokumentais ir mokǟs  juos taikyti.  

Å mokǟs, esant reikalui, parengti bet kokio juridinio asmens steigimo dokumentus ir 

ģinos kokius dokumentus reikia pateikti juridiniȎ asmenȎ registrui. 

 

4.1.13 )ÎÔÅÇÒÕÏÔÁÓ ÐÒÏÊÅËÔÉÎÉÓ ÄÁÒÂÁÓ 6ÅÒÓÌÏ ÐÒÏÊÅËÔÏ ÐÁÒÅÎÇÉÍÁÓ ÉÒ ÁÎÁÌÉÚõ 
ɉÐÁÒÅÎÇõ )ÒÅÎÁ +ÌÉÍÁÖÉéÉÅÎõȟ 6ÉÒÇÉÎÉÊÁ 0ÉÌÉÇÒÉÍÉÅÎõɊȢ 

 

Tikslas  

Padǟti studentams parengti verslo projektŃ ir iġanalizuoti projekto finansinǱ naudingumŃ 

Ǳmonei. 

Veiklos apraġymas  

Integruotame projektiniame darbe apjungiami du studijȎ dalykai - Verslo organizavimas ir 

ǰmonǟs veiklos analizǟ. Studentai gali kȊrybingai pritaikyti ne tik ġiȎ, bet ir kitȎ studijȎ 

dalykȎ teorines ģinias, lavinti praktinius profesinius gebǟjimus ir atlikti tyrimus. Projektinis 

darbas lavina loginǱ bei originalȎ mastymŃ, skatina studentus ieġkoti projektui tinkamos 

informacijos Ǳvairiuose ġaltiniuose ir apibendrinti bei susisteminti duomenis, skaiļiavimais 

pagrǱsti Ǳmonei naudingiausius finansinius sprendimus ir tinkamai Ǳforminti darbŃ. 

Rengdami ir analizuodami verslo projektŃ studentai dirba komandoje (3-4 studentai), taip 

ugdomi besimokanļiojo socialiniai gebǟjimai ï bendradarbiavimas, tolerancija, bendravimas 

su specialistais, ieġkant atsakymȎ Ǳ profesinǟs veiklos klausimus. StudentȎ komanda vieġai 

pristato verslo projektŃ, naudoja ġiuolaikines vaizdo priemones, aiġkiai ir nuosekliai reiġkia 

mintis, mokosi kritiġkai priimti dǟstytojȎ ir kolegȎ-studentȎ pastabas. 

Mokymo/si metodai: projektinis darbas, darbas komandoje, dǟstytojȎ ir studentȎ 

bendradarbiavimas, tradicinǟs ir virtualios konsultacijos, problemȎ analizǟ ir jȎ sprendimas, 

vieġas pristatymas ir diskusijos, ġiuolaikiniȎ kompiuteriniȎ technologijȎ taikymas (Internet 

Explorer, Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Prezi presentation, Movie 

Maker ir kt.). Mokymo ir mokymosi metodȎ derinimas leidģia pasiekti rezultatus per 

trumpesnǱ laikŃ, padeda Ǳgyvendinti ECTS nuostatas ir tobulinti studijȎ kokybň. 

Nauda studentui. Vietoje dviejȎ darbȎ studentai rengia vienŃ projektŃ; racionaliai naudojamas 

asmeninis ir grupǟs darbo laikas; skirtingȎ metodȎ derinimas padeda parengti kokybiġkŃ 



integruotŃ projektŃ; studentai Ǳgyja vertingos patirties, kuriŃ galǟs pritaikyti rengdami 

profesinio bakalauro baigiamŃjǱ darbŃ. 

 

Pastabos 

Rezultatai: rinkos ir verslo aplinkos analizǟ, verslo idǟjos pagrindimas, verslo projekto 

parengimas, finansinis Ǳvertinimas, profesionalus vieġas pristatymas, informacijos ġaltiniȎ ir 

IT taikymas. 

 

4.1.14 6ÁÒÔÏÔÏÊĵ ÅÌÇÓÅÎÏÓ ÖÅÒÔÉÎÉÍÁÓȡ ÖÁÒÔÏÔÏÊĵ ÐÏÊıéÉĵ ÓÉÓÔÅÍÏÓ ÒÙĤÙÓ ÓÕ 
ÒÅËÌÁÍÁȢ £É ÔÅÍÁ ÙÒÁ ÖÉÅÎÁ ÉĤ ρπ ÄÁÌÙËÏ ȵVÁÒÔÏÔÏÊĵ ÅÌÇÓÅÎÁȰ ÐÒÁËÔÉÎÉĵ ÓÅÍÉÎÁÒĵ 
ÔÅÍĵ ɉÐÁÒÅÎÇõ ÄÏÃȢ ÄÒȢ ,ÁÉÍÁ *ÅÓÅÖÉéÉıÔõ-5ÆÁÒÔÉÅÎõɊȢ 

 

Tikslas  

Praktiġkai perprasti kaip mŃsto vartotojas, kaip veikia jo penkiȎ pojȊļiȎ sistema (rega, klausa, 

kvapas, skonis, lytǟjimas) atliepiant organizacijȎ kuriamas ir rodomas reklamas.  

 

Veiklos apraġymas  

Siekiant kȊrybiġkumo ir gebǟjimo dirbti komandoje, studentai uģduotǱ atlieka 3-6 asmenȎ 

grupǟse. Grupes studentai gali susikurti patys. Tokiu bȊdu prisiimdami atsakomybň studentai Ǳ 

komandŃ pasirenka sau patikimus ģmones, siekdami geriausio rezultato. 

Studentai savarankiġkai turi pasirinkti jȎ aplinkoje esanļiŃ jiems patinkanļiŃ, ǱdomiŃ ar 

atvirkġļiai, pvz., erzinanļiŃ, reklamŃ (video, plakatas, lankstinukas, stendas ar pan.). Analizǟ 

turi bȊti atliekama nuosekliai, vadovaujantis tokia logika: 

1) StudentȎ grupǟ turi Ǳvertinti, kaip jie patys kaip vartotojai reaguoja Ǳ pasirinktŃ 

reklamŃ. Iġsamiai apibȊdinti kylanļius pojȊļius, pabandyti paaiġkinti, pagrǱsti juos. 

2) Kitas studentȎ grupǟs veiksmas yra reklamoje iġskirti ir remiantis kitȎ autoriai Ǳvairiais 

ġaltiniais paaiġkinti: kokios spalvos, garsai, kvapai, skonis (jei tokie yra), pavirġiai yra 

naudojami ir kŃ jie reiġkia (surastuose autoriȎ ġaltiniuose). 

3) StudentȎ grupǟ, iġsiaiġkinusi atskirȎ reklamos detaliȎ reikġmň (remdamasi kitȎ autoriȎ 

atliktais tyrimais, ġaltiniais), turi Ǳvertinti, kaip ġios detalǟs dera, yra susijusios su reklamos 

idǟja, turiniu ir siekiamu rezultatu vartotojȎ atģvilgiu. 

4) Paskutinǟ uģduotis yra kȊrybinǟ. StudentȎ grupǟ privalo sugalvoti, kŃ galima bȊtȎ 

keisti reklamoje, siekiant geriau ar kaip kitaip pasiekti norimŃ tikslinǟs vartotojȎ grupǟs 

elgsenŃ. 



Uģduoties sprendimo rezultatas apraġomas 1-2 psl. MS Word, kuris pateikiamas dǟstytojai 

seminaro metu. Darbe turi bȊti pateikiamas reklamos paveikslas. Video reklamos atveju ï 

sustabdytas pagrindinis kadras-paveikslas.  

Seminaro metu uģduoties sprendimas pristatomas naudojant vaizdinň medģiagŃ (pasirinktinai: 

plakatai, skaidrǟs, video ir pan.). Po pristatymo skatinama atvira diskusija, kurios metu 

kiekvienas diskusijos dalyvis uģ savo klausimus, pastebǟjimus, Ǳģvalgas ir pan. renka balus 

(vienas klausimas lygus vienam balui). 

StudentȎ uģduoties atlikimas vertinamas pagal 6 kriterijus: 

1. PunktualumŃ ï uģduotis atsiskaitymas sutartu laiku vertinamas 10 balȎ. Atsiskaitant 

vǟliau ġis kriterijus lygus 0. Tokiu bȊdu siekiama uģtikrinti savalaikǱ uģduoļiȎ atlikimŃ. 

2. Uģduoties Ǳforminimas pagal mokymo Ǳstaigos raġto darbo reikalavimus. Tokiu bȊdu 

siekiama vieningo darbo Ǳforminimo ir tvarkos raġto darbe. Vertinama 10 balȎ sistemoje. 

Kiekviena sisteminǟ klaida (neatitikimas reikalavimui) maģina ǱvertǱ po vienŃ balŃ. 

3. Darbo iġbaigtumas ï vertinamas sŃģiningas uģduoties turinio iġpildymas atpaģǱstant ir 

pritaikant teorines nuostatas praktikoje. Vertinama 10 balȎ sistemoje. 

4. KȊrybiġkumas ï vertinama, kiek Ǳdomiai, kȊrybiġkai, iġskirtinai atlikta uģduotis. 

Vertinama 10 balȎ sistemoje. 

5. Uģduoties pristatymo auditorijai kokybǟ ï vertinamas, kalbǟjimas, laikysena, vaizdinǟ 

medģiaga, diskusija. Vertinama 10 balȎ sistemoje. 

6. Iniciatyva ï po uģduoties pristatymo individualiai diskusijos metu surinkti balai, kuriȎ 

skaiļius nǟra ribojamas, t.y. gali bȊti 10 ir daugiau balȎ. 

1-5 vertinimo kriterijai yra vertinami kaip bendras studentȎ grupǟs rezultatas. Paskutinis 

kriterijus yra individualus ir priklauso nuo kiekvieno studento individualiai. Iġ ġiȎ ġeġiȎ 

kriterijȎ, vertinant uģduotǱ, iġvedamas aritmetinis vidurkis. 

 

Pastabos  

Studentas turi gebǟti teorines ģinias apie ģmogaus pojȊļiȎ sistemŃ ir ġios sistemos ryġǱ su 

ģmogaus kaip vartotojo elgsena pritaikyti organizacijos marketingo sprendimuose. 

  

4.1.15 6ÉÄÅÏ ÓÉÕĿÅÔÁÓ ɉÐÁÒÅÎÇõ ÄÒȢ 6ÉËÔÏÒÉÊÁ 0ÉĤéÁÌËÉÅÎõɊȢ 

 

Tikslas  



Uģduoties trumpas apibȊdinimas: dirbant komandoje (4-6 asmenys) sukurti video siuģetŃ, 

kuriame atsispindǟtȎ slaugytojȎ veikla uģtikrinant pacientȎ psichologinius poreikius ir 

vykdant pacientȎ mokymŃ.  

Savarankiġko darbo uģduotis leidģia pasiekti ne maģiau kaip trijȎ (ģemiau iġvardytȎ) 

profesiniȎ kompetencijȎ (pateiktȎ bendrosios praktikos slaugos studijȎ programoje): 

Bendrauti ir bendradarbiauti su pacientais bei jȎ ġeimȎ nariais; Gebǟti individualizuoti slaugŃ 

visuose slaugos proceso etapuose ir kt. 

 

Veiklos apraġymas  

Dirbant komandoje (4-6 asmenys) sukurti video siuģetŃ, kuriame atsispindǟtȎ slaugytojȎ 

veikla uģtikrinant pacientȎ psichologinius poreikius ir vykdant pacientȎ mokymŃ.  

SavarankiġkŃ darbŃ atliko 90 bendrosios praktikos slaugos studijȎ programos II kurso 

studentȎ (trys akademinǟs grupǟs). Prieġ atliekant uģduotis studentams buvo paaiġkintas 

uģduoties tikslas, atsakyta Ǳ organizacinius video siuģetȎ kȊrimo klausimus, taip pat studentai 

buvo instruktuojami kaip dirbti komandoje. 

Visi video siuģetai atitiko savarankiġko darbo uģduoties tikslŃ ir leido pasiekti studijuojamo 

dalyko studijȎ rezultatȎ ir profesiniȎ kompetencijȎ, numatytȎ studijȎ programoje (iġ viso 

buvo sukurta 17 video filmȎ). 

Studentai kurdami video siuģetus naudojo Ǳvairius informacijos ġaltinius. Daģniausiai 

informacija buvo ieġkoma internete (67,5 proc.), taip pat nemaģai studentȎ medģiagos ieġkojo 

knygose, vadovǟliuose (60,8 proc.) bei analizuodami paskaitȎ medģiagŃ elektroninǟje formoje 

(54 proc.). Maģiau nei treļdalis studentȎ situacijȎ kȊrimui panaudojo savo asmeninň patirtǱ ar 

artimȎjȎ, giminiȎ pateiktas patirtis. Taip pat studentai, nors ir reļiau, naudojo praktikos metu 

Ǳgytas patirtis, skaitǟ mokslinius straipnius ar naudojo dǟstytojȎ pateiktus pavyzdģius. 

Viena iġ daģniausiȎ problemȎ, su kuria susidurta kuriant video, buvo tinkamos filmavimui 

aplinkos neradimas. Su tokio pobȊdģio problema susidȊrǟ 1/3 (32,4 proc.) studentȎ. 23 proc. 

tyrime dalyvavusiȎ studentȎ susidȊrǟ su techninǟmis problemomis. Filmo kȊrimo techniniȎ 

ǱgȊdģiȎ stokŃ leidģia giliau suprasti vienas iġ tokiȎ pasisakymȎ: ĂIġ pradģiȎ nei vienas iġ 

grupǟs nemokǟjo dirbti su ĂMovie Markerñ programañ. Ġiek tiek maģiau studentȎ nurodǟ, jog 

iġkilo sunkumȎ derinant visiems tinkamŃ laikŃ (20,2 proc.), susidȊrǟ su apġvietimo ir 

Ǳgarsinimo trikdģiais (14,8 proc.). Galima manyti, jog dǟl patirties stokos atliekant tokio 

pobȊdģio uģduotǱ, studentus iġtikdavo nesutramdomo juoko epizodai (13,5 proc.) ar baimǟ 

kalbǟti prieġ kamerŃ (8,1 proc.). Chirurginǟs slaugos dalyko dǟstymo eigoje taikytas video 

siuģetȎ kȊrimo metodas leido studentams pasiekti ne tik profesinǟs, bet ir asmeninǟs naudos. 



Praktiġkai visi studentai (81 proc.) pagilino senas ģinias ar Ǳgijo naujȎ konkreļiȎ situacijȎ 

atvejais. 

Daugiau kaip 60 proc. studentȎ ġios uģduoties atlikimas leido patobulinti bendravimo ir 

bendradarbiavimo ǱgȊdģius su pacientais ir jȎ artimaisiais bei komandinio darbo ǱgȊdģius. 

Studentai uģduoties kȊrimo metu iġgyveno teigiamas emocijas (20,2 proc.), Ǳgijo ar 

patobulino oratorinius sugebǟjimus (22,9 proc.), Ǳgytas ģinias pritaikys jȎ paļiȎ asmeniniame 

gyvenime susirgus ar ruoġiantis operacijoms (9,4 proc.), Ǳgyjo ar patobulino techninius video 

filmȎ kȊrimo ǱgȊdģius (8,1 proc.). Nustatyta, jog uģduoties atlikimui laiko skyrǟ 6,3 

astronomines valandas, taļiau gan netolygiai, kadangi vienos grupǟs skyrǟ 2 ar tris valandas, 

o vienos grupǟs studentai net 48 valandas. Studentai pozityviai vertino ne tik savo (8,8 balai), 

bet ir savo grupǟs nariȎ indǟlǱ atliekant video kȊrimo savarankiġko darbo uģduotǱ. Praktiġkai 

visi studentai nurodǟ (96 proc.), jog jiems dalyvavimas kitȎ grupiȎ video filmȎ pristatyme 

buvo naudingas. 

 

Pastabos  

BȊsimȎ slaugytojȎ rengimo edukacinǟ aplinka turǟtȎ bȊti lanksti, orientuota Ǳ profesiniȎ 

kompetencijȎ pasiekimŃ. Studentai turi bȊti skatinami panaudoti visas paģintines galias 

mokymosi tikslams pasiekti. Video siuģetȎ kȊrimas yra paremtas stimuliuojanļios veiklos 

atlikimu, derinant aktyvius, interaktyvius metodus bei konstruktyvius ģiniȎ ir ǱgȊdģiȎ kȊrimo 

procesus, kurie remiasi bendradarbiavimu komandoje, savarankiġkumu, atsakomybe, 

kȊrybiġkumu bei svarbiausia Ǳrodymais grǱstos slaugos praktikos diegimu studijȎ metu. 

 

4.1.16 Elektroninio m okomojo objekto -   interaktyvios lentos (eBeam Interact 
programa) naudojimas matematikos paskaitose  ɉÐÁÒÅÎÇõ -ÉÌÄÁ )ÌéÉÕËÉÅÎõɊȢ 

 

Tikslas 

Interaktyvios lentos naudojimo pagindinis tikslas - efektyviai pagerinti matematikos dǟstymo 

kokybň, sudominti studentus, palengvinti dǟstytojo darbŃ. 

 

Veiklos apraġymas  

Interaktyvios lentos naudojimas suteikia ypatingai plaļias galimybes dǟstytojui, taip pat ir 

studentams. Pateiksiu keletŃ pavyzdģiȎ apie darbŃ su interaktyvia lenta. Su eBeam Interact 

programa galima lengvai plǟtoti, organizuoti ir perduoti savo interaktyviȎjȎ susitikimȎ turinǱ. 



Interaktyvioje lentoje galima valdyti savo Power Point pristatymus, paleisti skaidriȎ 

demonstracijŃ iġ projekcijos vietos, pridǟti komentarus prie skaidriȎ ir iġsaugoti komentarus 

originaliose Power Point rinkmenose (1 pav.): 

 

  

1 pav. Pridǟti ir iġsaugoti komentarai Power Point rinkmenoje. 

Ġioje lentoje taip pat galima Ǳkelti Power Point, Excel, Word ir vaizdȎ rinkmenas kaip fonŃ ir 

komentuoti fone (2 pav.):  

 

  

2 pav. Excel pavyzdģio Ǳkǟlimas Ǳ lentos fonŃ. 

Puikiai tinka demonstracijȎ ruoġimui, aiġkinimui. Aiġkinimo, komentarȎ pavyzdys (3 pav.):  

 

3 pav. KomentarȎ pavyzdys. 

Taip pat galima archyvuoti uģbaigtas demonstracijas ir diskusijas (4 pav.):  



 

4 pav. Suarchyvuotos Power Point demonstracijos. 

Galima skaitmeniniu bȊdu Ǳraġyti interaktyviosios lentos pastabas Ǳ puslapǱ komentuojant 

rankiniu bȊdu su raġiklio Ǳrankiu arba  pridedant tekstŃ su teksto Ǳrankiu.  Pateikiu tokio darbo 

pavyzdǱ  (5 pav.): 

 

5 pav. Teksto Ǳrankio panaudojimas tiesinio programavimo uģdavinyje. 

Yra galimybǟ Ǳkelti momentines ekrano kopijas arba vaizdȎ rinkmenas, naudojant 

momentinǟs ekrano kopijos ǱrankǱ arba nuvilkimo iġdǟstymŃ, taip pat galima naudoti grafikos 

elementȎ vaizdȎ galerijŃ (6 pav.):  

 

6 pav. Grafikos elementȎ vaizdȎ galerijos panaudojimas kartu su teksto Ǳrankiu. 

Atitinkamos parinktys leidģia dirbti su komentarais, teksto laukeliais ar vaizdȎ rinkmenomis 

kaip su scrapbook elementais, perkelti, apsukti, keisti dydǱ, grupuoti ir kopijuoti/Ǳklijuoti bet 

kurǱ elementŃ, komentuoti (7 pav.).  



 

7 pav. Vaizdo kopijavimo ir dydģio keitimo pavyzdys. 

Lentoje galima atkurti, redaguoti ir komentuoti scrapbook puslapius ir pridǟti juos prie 

elektroninio paġto ģinuļiȎ, faksȎ ar tiesiog juos atsispausdinti. Komentarai, atsidarius moodle 

virtualios klasǟs puslapǱ (8 pav.): 

 

8 pav. Moodle virtualios klasǟs komentarai scrapbook puslapyje. 

Ġios  lentos  pagalba  galima  efektyviai  panaudoti  ĂminļiȎ  ġturmoñ  metodŃ, kadangi  

iġsakytas  mintis  galima  iġsaugoti,  iġsiȎsti,  atspausdinti  ir  iġdalinti  paskaitos  ar  seminaro 

dalyviams. 

Tai tik keletas iġ daugelio pavyzdģiȎ, atskleidģianļiȎ interaktyvios lentos privalumus. 

 

Pastabos  

Interaktyvios lentos naudojimas padidina  besimokanļiȎjȎ (studentȎ)  motyvacijŃ bei pakeiļia 

patǱ mokymo procesŃ - suteikia matematikos mokymui patrauklumo, spalvingumo, 

nenuobodumo, aktyvina studentus. 

 

4.1.17 Integruotas savarankiġkas  darbas-projektas: PrekiȎ asortimento papildymo 

naujais prekiniais ģenklais galimybiȎ Ǳvertinimas ir  asmeninio pardavimo  ǱgȊdģiȎ  

formavimas (parengǟ Rasa Ġabrinskienǟ, JȊratǟ Maġļinskienǟ). 

Tikslas  


















