Patvirtinta
Kauno kolegijos tarybos
2015 m. balandzio 29 d. protokolu Nr. (2.1)-2-3

KAUNO KOLEGIJOS VEIKLOS GERINIMO PLANAS 2015 - 2020 M.

Tikslas: Gerinti veiklg atsizvelgiant j 2008 — 2013 m. institucinio vertinimo iSvadose eksperty grupés rekomendacijas:

Eksperty pateiktos
rekomendacijos

Gerinimo priemonés ir
veiksmai

Priemoniy jgyvendinimo
terminas

Atsakingi vykdytojai

Siekiamas rezultatas

1. STRATEGINIS VALDYMAS

1.1. PripaZintos realijos —
demografinis nuosmukis ir
finansinis nestabilumas — gali
priversti Kolegijos vadovybe
ateityje apsispresti, kuriuos
prioritetus pasirinkti, ir
priimti grieztus sprendimus,
susijusius su 2020 m.
strateginiu planu. KK
vadovybé turés parodyti
gebéjima ir norg tai daryti.

1.1.1. Tobulinti ir teikti
tvirtinimui strateginio
valdymo procesa.

2015 m. I pusmetis

Strateginio planavimo ir
studijy kokybés valdymo
tarnyba

Veiklos procesy tobulinimas
yra numatytas KK
strateginiame veiklos plane
iki 2020 m. (5.1.2.
priemong).

Patvirtinta strateginio
valdymo procediira. KK
strategijos valdymo procese
numatyta Strategijos keitimo
procediira.

Rizikos valdymas yra
sudétiné Strategijos valdymo
proceso dalis. Formalizuotas
rizikos valdymas.

1.1.2.  Parengti Kauno
kolegijos strategijos ir
metiniy plany rengimo ir
igyvendinimo stebésenos
tvarka.

2015 m. | pusmetis

Strateginio planavimo ir
studijy kokybés valdymo
tarnyba

Nustatyta Kolegijos
strategijos ir metiniy plany
priezitros tvarka, kurioje
detalizuota KK strategijos
atnaujinimo procediira.

1.2. Igyvendinant Kolegijos
strateginj planavimg ir
Kokybés vadybos sistemas
Kolegijos informavimo
sistema turés biti greita ir

1.2.1. Nuo 2015 m.
viesai skelbti intranete
Kolegijos ir jos padaliniy
veiklos planus.

Kasmet sausio — vasario
ménesj

Strateginio planavimo ir
studijy kokybés valdymo
tarnyba

Padaliniy ir Kolegijos veiklos
planai prieinami intranete.
Stiprinamos atskiry
padaliniy veiklos plany
tarpusavio s3sajos.
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veiksminga; bitina kuo
skubiau atlikti patobulinimus
Sioje srityje.

Skaidresnis Kolegijos veiklos
planavimo procesas.

1.2.2. Skelbti Kolegijos Nuolat Strateginio planavimo ir Kolegijos intranete

intranete kiekybing ir studijy kokybés valdymo (Dokumenty kataloge,

kokybine informacijg apie tarnyba; elektroninio pasto sistemoje)

Kolegijos veiklos rezultatus. Informaciniy technologijy nuolat atnaujinama ir

priezitiros tarnyba skelbiama kiekybiné ir

kokybiné informacija apie
Kolegijos strategijos ir
veiklos plany jgyvendinima,
studenty skaicius, kitus
pagrindinius veiklos
rodiklius, kt.

1.2.3. Diegti ir tobulinti 2015-2020 m. Informaciniy technologijy Sios priemonés

informacines sistemas skirtas
bendruomenés informavimui
ir kolegijos valdymui.

prieziiiros tarnyba,
Informaciniy sistemy valdymo
skyrius;

Apskaitos tarnyba;

Personalo tarnyba;

Strateginio planavimo ir
studijy kokybés valdymo
tarnyba

jgyvendinimas yra numatytas
KK strateginiame veiklos
plane iki 2020 m. (4.2.3.
priemoné). Diegiamos ir
tobulinamos studijy valdymo,
finansy ir apskaitos,
personalo valdymo, kokybés
valdymo informacinés
sistemos. Didéjantis $iy
sistemy funkcionalumas.

1.3. Kolegijos kokybés
vadovas ir principai, kuriais
jis pagristas, turi apimti
svarbiausius pagrindinio
teksto priedy aspektus, kad
procediiros, kuriy kokybés
sistemos vartotojai turi
laikytis, ir priemonés, kuriy
jie turi imtis, biity aiskiai

1.3.1. Tobulinti Kolegijos
veiklos procesus.

2015 m. | pusmetis

Strateginio planavimo ir
studijy kokybés valdymo
tarnyba;

Procesy savininkai

Sios priemonés
jgyvendinimas yra numatytas
KK strateginiame veiklos
plane iki 2020 m. (5.1.2.
priemong).

Veiklos procesy kokybés
uztikrinimas. Pagrindiniy,
vadybos ir palaikan¢iyjy
procesy, uz kuriuos yra
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nustatytos ir lengviau
prieinamos

atsakingi procesy savininkai,
tobulinimas.

1.3.2. Papildyti kokybés
vadova procesy aprasais;

2015 - 2016 m., patvirtinus
naujas ESG gaires

Strateginio planavimo ir
studijy kokybés valdymo
tarnyba

Veiklos procesy kokybés
uztikrinimas. Kokybés
vadove pateikti trumpi
pagrindiniy, vadybos ir
palaikanciyjy procesy
aprasai, kuriuose nurodyti
procesy savininkai, proceso
tikslai, rezultatai,
atsakomybés, nuorodos j
procesy aprasy srauto
diagramas, sasajos su kitais
procesais.

1.4. ] Kokybés vadova
reikéty jtraukti skyriy,
kuriame biity apibiuidintos
tinkamos procediiros ir
norminiai jungtiniy studijy
programy rengimo

1.4.1. Parengti jungtiniy
studijy programy rengimo,
organizavimo ir
jgyvendinimo tvarka.

2015 m. | pusmetis

Direktoriaus pavaduotoja
studijoms ir mokslui

Numatyti norminiai jungtiniy
studijy programy rengimo
reikalavimai, rengimo,
organizavimo ir
jgyvendinimo tvarka.

1.4.2. Papildyti studijy

2015 m., patvirtinus jungtiniy

Direktoriaus pavaduotoja

Nustatytos aiskios Jungtiniy

reikalavimai. programy valdymo procedirag | studijy programy rengimo, | studijoms ir mokslui; studijy programy rengimo
PR_06 subprocesu apie organizavimo ir Strateginio planavimo ir procediiros.
jungtines studijy programas. igyvendinimo tvarka studijy kokybés valdymo
tarnyba
1.5. Uztikrinti, kad 1.5.1.Teikti formalizuota Nuolat Padaliniy vadovai; Sios priemonés
atsakymai j studenty griztamajj rysj Strateginio  planavimo  ir | jgyvendinimas yra numatytas

apklausose iskeltus
klausimus bty labiau
sistemingi, be to, reikéty
jdiegti mechanizma,
uztikrinantj, kad jvairiais

suinteresuotosioms Salims apie
jgyvendintus veiklos
gerinimo poky¢ius.

studijy  kokybés
tarnyba

valdymo

KK strateginiame veiklos
plane iki 2020 m. (5.3.5.
priemong).

Po atlikty suinteresuotyjy
Saliy nuomonés tyrimy,
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lygiais taikyti veiksmai biity
paaiskinti studentams ir
paskelbti.

suteiktas apklaustosioms
Salims formalizuotas
griztamasis rySys apie tai, kas
buvo atlikta / patobulinta
reaguojant j tyrimo metu
i$sakytus vertinimus.

Kokybés kultiiros
puoseléjimas.
2. STUDIJOS IR MOKYMASIS VISA GYVENIMA
2.1. Reikéty imtis veiksmy, | 2.1.1. Vykdyti naujai Nuolat Personalo tarnyba; Personalo atrankos sistemos
uztikrinanéiy, kad visos priimamy darbuotojy Kompetencijy ugdymo tobulinimas yra numatytas
darbuotojy grupés uzsienio kalby zinojimo centras KK strateginiame veiklos
pasinaudoty Kolegijos identifikavima (dokumenty plane iki 2020 m. (3.1.1.
Kompetencijy ugdymo analizé, testavimas) priemong).
centro teikiama galimybe Pedagoginio naujai priimamo
pagerinti kalby jgudzius, personalo uzsienio kalby
pvz., mokslinius tyrimus ziniy ir gebéjimy vertinimas
atliekantys darbuotojai vykdomas vie$ojo konkurso
privalo tobulinti kalby, procediiry metu (pretendenty
pavyzdZiui, angly kalbos, teikiamy dokumenty analizé
mokeéjimag ir pokalbis).
Laipsniskas pasiekimas, kad
visi kolegijoje dirbantys
déstytojai galéty bendrauti
bent dviem i ES
bendravimo kalby.
2.1.2.Vykdyti testinius angly Kompetencijy ugdymo Siy priemoniy jgyvendinimas
kalbos kursus darbuotojams Kasmet centras; yra numatytas KK
pagal tikslines grupes ir Katedros strateginiame veiklos plane

kalbos Zinojimo lygius.

iki 2020 m. (3.2.2.
priemong¢). Priemoniy
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2.2.3. Vykdyti testinius kity Kasmet igyvendinimui patvirtinta KK
ES 3aliy kalby kursus (pagal déstytojy ir darbuotojy
padaliniy arba darbuotojy uzsienio kalby kompetencijy
poreikius vykdant tobulinimo tvarka (KKD
tarptautinio 2014-09-25 jsakymas Nr. 1-
bendradarbiavimo 312). Organizuojami uZsienio
programas). kalby kursai.
Laipsniskas pasiekimas, kad
visi kolegijoje dirbantys
déstytojai galéty bendrauti
bent dviem i ES
bendravimo kalby.
2.2. Siekiant prisidéti 2.2.1. Parengti ir vykdyti Kasmet Kompetencijy ugdymo KK strateginiame veiklos
prie | studentg orientuoto kolegijos déstytojo centras; plane iki 2020 m. yra
studijy proceso ir naujos adaptacijos programa Katedros numatytas personalo

mokymaosi bei mokymo
paradigmos jgyvendinimo,
reikéty padidinti
Kompetencijy ugdymo
centro vaidmenj ir iSplésti jo
funkcijas, jtraukiant
mokymosi bei mokymo
stiprinimg ir prapleciant
institucijos supratimg apie
jvairius ] studentus orientuoty
studijy aspektus.

(apimancia didaktines,
studijy, orientuoty j studentus
organizavimo ir vykdymo,
IT, bendravimo psichologijos
kompetencijas).

adaptavimo sistemos
tobulinimas (3.1.2. priemon¢)
bei | studentg orientuoty
studijy plétojimas (1.2.1.
priemon¢). Kompetencijy
ugdymo centro vykdoma
kolegijos déstytojy
adaptavimo programa ne tik
palengvins naujy déstytojy
integracija j organizacijg, bet
ir uztikrins nuolatinj
kolegijos déstytojy bendryjy
kompetencijy atnaujinimg ir
ju taikyma, vykdant j
studenta orientuotas studijas.
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2.2.2. Organizuoti déstytojy
mokymus darbui su nauja
Studijy centre jdiegta IT
jranga.

2014/2015 m. m. , toliau —
atsizvelgiant j déstytojy kaita

Kompetencijy ugdymo
centras;

Informaciniy technologijy
priezitros tarnyba;

Efektyvus Studijy centro IT
jrangos naudojimas, vykdant
] studentus orientuotas
studijas.

katedros

2.3.  Reikeéty jsteigti vieng | 2.3.1. ISanalizuoti galimybes Iki 2017 m. Darbo grupé Paramos studentui sistemos
pagrindinj paramos paramos studentams teikimo plétojimas yra numatytas KK
studentams centrg, kuris, ,vieno langelio* principu strateginiame veiklos plane
remiantis ,,vieno langelio® jgyvendinimui. iki 2020 m. (1.2.5.
principu, buty atsakingas uz | 2.3.2. Remiantis atlikta 2017-2020 m. Direktoriaus pavaduotoja priemong).
visus pagrindinius pagalbos paramos studentams teikimo studijoms ir mokslui; Parengta situacijos analizé ir
studentams teikimo ,»vieno langelio® principu Akademiniy padaliniy pateikti pasitilymai paramos
klausimus, jskaitant studenty | jgyvendinimo galimybiy vadovai studentams sistemos
mokymosi jgudzius ir analize, tobulinti paramos tobulinimui.
akademin] tobuléjima, studentui sistema.
asmenine gerove ir patarimus
bei konsultacijas.
2.4. Reikéty apsvarstyti, 2.4.1.Vykdyti testinj I-jy Nuolat Kompetencijy ugdymo I-jy kursy studenty
kaip spresti studenty kursy studenty diagnostinj centras pasirengimo studijoms
nubyréjimo problema. Tam testavima ir jy rezultaty kolegijoje individualus
reikéty jtraukti pagrindu koreguoti katedry identifikavimas ir adekvaciy
pirmakursiams vienerius studenty konsultavimo priemoniy trikumams Salinti
metus taikomg susipazinimo | strategija ir planus. taikymas.
programa, glaudesniy rysiy i
su vietos mokyklomis 2.4.2. Atlikti studenty 2014-2015 m. m., toliau Kompetencijy ugdymo I-jy kursy studenty
formavima, siekiant padéti pasiekimy koreliacinj tyrima, pagal poreikj centras; pasirengimo studijoms
joms jvertinti $iuos lyginant diagnostiniy testy Karjeros centras kolegijoje individualus
klausimus, geresnj biisimy rezultatus su pasiekimais identifikavimas ir adekvaciy
studenty informavima iki bendrojo lavinimo priemoniy trukumams Salinti
stojimo apie akademinius mokyklose bei mokymosi taikymas.
reikalavimus, kuriy batina pasiekimais kolegijoje.

2.4.3. Organizuoti Nuo 2015 m. Akademiniy padaliniy Parengtas pamoky paketas.

laikytis norint sékmingai

integruotas pamokos

prodekanai/studijy vedéjai

Kiekvienam bendrojo
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baigti bet kurig studijy bendrojo lavinimo lavinimo mokykloje
programa. mokyklose mokomam dalykui parengtas

pamokos atitikmuo (-ys),
rodantis (-ys) mokomojo
dalyko sasajg su biisima
profesija.

2.4.4. Organizuoti atviras
specialybés dalyky paskaitas.

Nuolat per mokslo metus

Akademiniy padaliniy
prodekanai/studijy vedéjai

Biisimieji studentai
susipazjsta su déstomais
dalykais konkrecioje
programoje.

2.4.5. Organizuoti seminarus,

Kiekvieny mety gruodzio

Studenty priémimo ir

Suteikta iSsami informacija

mokymus, atsakingiems uz pradzioje karjeros skyrius apie kolegijos studijy
ugdyma karjerai mokykly programas bei joms
mokytojams. reikalingus gebéjimus.
2.4.6. Teikti Individualias ir Nuolat pagal poreikj Studenty priémimo ir Sios priemonés

grupines karjeros
konsultavimo paslaugas
moksleiviams/ potencialiems
studentams.

karjeros skyrius

jgyvendinimas numatytas KK
strateginiame veiklos plane
iki 2020 m. (1.2.1.
priemong).

Tikslingas studijy programos
pasirinkimas pagal
stojanciojo norus ir
gebéjimus.

2.5. Studijy sri¢iy komitetai
galéty patarti dél galimybés
racionalizuoti studijy
programy skaiéiy ir ruiis, kad
$iy programy biity maziau,
bet jos biity bendresnio
pobtdzio.

2.5.1. Siejant su naujai
rengiamu studijy kryp¢iy,
pagal kurias vyksta studijos
aukstosiose mokyklose,
sarasu, steigti studijy kryp¢iy
grupiy komitetus.

2015 m. Il pusmetis

Direktoriaus pavaduotoja
studijoms ir mokslui;
Akademiniy padaliniy
vadovai

Isteigti studijy krypc¢iy grupiy
komitetai.
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2.6. Vertinimo grupé 2.6.1.Parengti/atnaujinti 2015 m. 11 ketv. Tarptautiniy studijy skyrius | Siy priemoniy jgyvendinimas

skatina Kolegija toliau didinti
darbuotojy ir studenty
atvykstamajj bei iSvykstamaji
juduma Europoje.

tvarkas, reglamentuojancias
darbuotojy ir studenty
atvykstamajj bei iSvykstamaji
juduma Kauno kolegijoje.

2.6.2. Numatyti ir
igyvendinti priemones,
skatinancias darbuotojy ir
studenty iSvykstamajj
juduma.

2015 m. 1V ketv.

Direktoriaus pavaduotoja
studijoms ir mokslui;
Tarptautiniy studijy skyrius;
projekty koordinatoriai

2.6.2. Plésti angly kalba Nuolat Direktoriaus pavaduotoja

déstomy studijy programy studijoms ir mokslui;

pasitla akademiniy padaliniy
vadovai

2.6.3.Teikti placig studijy Nuolat Direktoriaus pavaduotoja

dalyky, déstomy uzsienio studijoms ir mokslui;

kalbomis, pasiiila akademiniy padaliniy
vadovai

2.6.4. Plétoti profesinés Nuolat Direktoriaus pavaduotoja

uzsienio kalbos déstyma. studijoms ir mokslui;
akademiniy padaliniy
vadovai

2.6.5. Plétoti déstytojy ir Nuolat Kompetencijy ugdymo

studenty tarpkultiirines centras;

kompetencijas. Akademiniy padaliniy
vadovai

numatytas KK strateginiame
veiklos plane iki 2020 m.
(1.3. uzdavinys).

Atsakinga uzsienio partneriy
atranka kolegijos studenty
dalinéms studijoms ir/ar
praktikai uzsienyje vykdyti
Déstytojy, dalyvavusiy
mainy programose
(iSvykusiy), procentas nuo
bendro déstytojy skai¢iaus
studijy programoje -20 proc.
Studenty, dalyvavusiy mainy
programose (iSvykusiy),
procentas nuo bendro
studenty skaiCiaus
programoje -20 proc.;
Atvykusiy ir iSvykusiy
déstytojy pagal mainy
programas santykis
programoje -1:1

Atvykusiy ir iSvykusiy
studenty pagal mainy
programas santykis studijy
programoje -1:1

Uzsienio kalba déstomy
studijy programy skaicius -7
vnt.

Organizuojami seminarai
tarpkultiiriniy kompetencijy
tobulinimo tema.
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2.7. Ivertinusi Kolegijos
siekius ir ketinimus rengti
jungtiniy studijy programas,
vertinimo grupé
rekomenduoja jdiegti
procediiras, uztikrinancias,
kad ankstyvajame etape biity
atlikta visy tarptautiniy
susitarimy rizikos vertinimas
ir iSsamaus patikrinimo
analizé.

2.7.1 Parengti Jungtiniy
studijy programy rengimo ir
vykdymo tvarka.

2015 m. | pusmetis

Direktoriaus pavaduotoja
studijoms ir mokslui;
Tarptautiniy studijy skyrius

2.7.2. Numatyti partnerius
jungtiniy studijy programy
rengimui ir su jais aptarti
jungtiniy studijy programy
rengimo galimybes.

2015 m. IV ketv.

Akademiniy padaliniy
vadovai; projekty
koordinatoriai

2.7.3. Parengti jungtines
studijy programas su uzsienio
partneriais ir jas jgyvendinant
jvertinti ir, esant reikalui,
pakoreguoti procediiras.

2020 mety II ketv.

Akademiniy padaliniy
vadovai, projekty
koordinatoriai

Parengta ir patvirtinta
Jungtiniy studijy programy
rengimo ir vykdymo Kauno
kolegijoje tvarka

Uzsienio institucijy, su
kuriomis yra suderintas
jungtiniy studijy programy
rengimas, sarasas

Jungtiniy studijy programy
su uzsienio aukstosiomis
mokyklomis skaiCius -5 vnt.

2.8. Rengdama diplomy
priedélius Kolegija turéty
pasinaudoti proga jtraukti j
juos informacijg apie
kvalifikacijy pripazinimg
atitinkamose jurisdikcijose.

Ivykdyta 2013-12-17

Direktoriaus pavaduotoja
studijoms ir mokslui;
Studijy skyrius.

Europos komisijos Diplomo
priedélio etiketé 2013-2016
m.

3. MOKSLO IR MENO VEIKLA

3.1. Reikéty vartoti tikslesnj
,,mokslo taikomosios
veiklos* apibrézima, aiSkiai
atskiriant, pirma, mokslo
taikomajg veiklg ir, antra,
mokymosi visg gyvenima
arba nuolatinio profesinio
tobulinimosi (NPT) veikla.

3.1.1.  Patikslinti  mokslo
taikomosios veiklos
apibrézima pagal Frascati
vadovag

2015 m. | pusmetis.

Mokslo taikomosios veiklos
skyrius

Patikslintas mokslo
taikomosios veiklos
apibrézimas




Eksperty pateiktos Gerinimo priemonés ir Priemoniy jgyvendinimo | Atsakingi vykdytojai Siekiamas rezultatas
rekomendacijos veiksmai terminas

3.2. Kadangi Kauno kolegija | 3.2.1.Stiprinti kolegijos Nuolat Mokslo taikomosios veiklos | Siy priemoniy

siekia stiprinti pajégumus rySius su universitety ir skyrius, fakultety dekanai jgyvendinimas numatytas KK
mokslo taikomosios, moksliniy tyrimy instituty strateginiame veiklos plane
konsultavimo ir Ziniy mokslininkais per bendrus iki 2020 m. (2.1.1.
perdavimo veiklos srityse, mokslinius projektus. priemong).

kad gauty pajamy i$ Sios 3.2.2.Stiprinti Kasmet Mokslo taikomosios veiklos | Vykdomi bendri moksliniai
veiklos, vertinimo grupé bendradarbiavimg su verslo skyrius, fakultety dekanai, projektai su universitetais ir
rekomenduoja Kolegijai jmonémis, maksimaliai katedry vedéjai moksliniy tyrimy institutais,
sustiprinti §ig veiklg iSnaudojant MITA Inocekiy bendri mokslo taikomosios
pasinaudojant iSoriniais programa, pleciant paslaugy, veiklos projektai su verslo
(uzsienio) fundamenta- teikiamy jmonéms / jmonémis.

liaisiais moksliniais tyrimais, | organizacijoms,

uztikrinant, kad mokymas spektra.

bty pagrjstas moksliniais

tyrimais ir aukstesnio lygio

1$silavinimu, atitinkancéiu

NKS 6 lygio kvalifikacijy

aprasa (bakalauro laipsnis).

3.3. Bitina siekti mokymo ir | 3.3.1. Apsvarstyti Sig Iki 2015-01-10 Direktoriaus pavaduotoja Priimti nutarimai ir

mokslo taikomosios veiklos
pusiausvyros, ir Kolegija
turéty nepamirsti savo, kaip
mokymo institucijos,
stipriyjy pusiy

rekomendacija direktorato,
dekanaty ir/arba
Akademinés tarybos
posédziuose.

studijoms ir mokslui,
akademiniy padaliniy
vadovai,

Akademings tarybos
pirmininkas.

rekomendacijos mokymo ir
mokslo taikomosios veiklos
pusiausvyros uztikrinimui.

3.4. KK turi parengti
specialig mokslo politika,
kurioje bty aiSkiai nustatyti
prioritetai, siekiant pritraukti
daugiau uzsakomyjy tyrimy,
taip pat sustiprinti Kolegijos
mokslo taikomyjy tyrimy
pajégumus

3.4.1.Parengti mokslo
politikg, derancig su
kolegijos vizija, misija,
Strategijos 2020 tikslais ir
uzdaviniais.

2015 m. Il pusmetis.

Mokslo taikomosios veiklos
skyrius

Parengta mokslo taikomosios
veiklos strategija 2020.
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Eksperty pateiktos
rekomendacijos

Gerinimo priemonés ir
veiksmai

Priemoniy jgyvendinimo
terminas

Atsakingi vykdytojai

Siekiamas rezultatas

3.5.Kadangi istekliai leidzia,
Kolegija galéty apsvarstyti,
ar vertéty sukurti ,,pradinj
fonda®, siekiant paskatinti
pasirinkty mokslo
taikomosios veiklos stipriyjy
pusiy augima ir tvaruma.

3.5.1.Pagal galimybes didinti
kolegijos fonda mokslo
taikomosios veiklos
skatinimui.

Nuolat

Kolegijos
direktorius.

Taryba,

[Sauge materialieji iStekliai
mokslo taikomajai veiklai
finansuoti.

3.6. Bitina uzmegzti
daugiau tarptautiniy
partnerys¢iy Europos
moksliniy tyrimy erdvéje
(ERA), bet kad $is siekis
bity igyvendintas,
mokslininkai turi iSmokti
uzsienio kalby.

3.6.1. Vykdyti ir/arba vystyti
efektyvia tarptautiniy
socialiniy partneriy ir pagal
studijy kryptis atitinkanciy
mokymo institucijy kaip
uzsakomosios veiklos ir/ar
tyrimy partneriy paieska.

Iki 2015 m. gruodZio mén.

Mokslo taikomosios veiklos
skyrius,
Tarptautiniy studijy skyrius

Siy priemonés jgyvendinimas
numatytas KK strateginiame
veiklos plane iki 2020 m.
(2.2. uzdavinys).

Bendry tarptautiniy
moksliniy tyrimy projekty su
tarptautiniais partneriais
skai¢ius 2020m. — 7; Tyréjy,
dalyvaujanciy bendruose
tarptautiniy moksliniy tyrimy
projektuose su tarptautiniais
partneriais dalis nuo bendro
tyréjy skaiciaus 2020 m. — 10
proc.; Tarptautiniy projekty
(pvz., remiamy Europos
Sajungos fondy), kuriuose
vykdomi moksliniai tyrimai,
skaic¢ius 2020 m. — 3;
Publikacijy uzsienio kalba
dalis nuo bendro publikacijy
skaiciaus 2020 m. — 20 proc.;
Bendry publikacijy su
uzsienio autoriais dalis nuo
viso bendry publikacijy
skaiciaus 2020 m. — 20 proc.
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Eksperty pateiktos
rekomendacijos

Gerinimo priemonés ir
veiksmai

Priemoniy jgyvendinimo
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Atsakingi vykdytojai

Siekiamas rezultatas

4. POVEIKIS REGIONU IR VISOS SALIES RAIDAI

4.1. Kolegija turéty
pasistengti kuo skubiau
igyvendinti 2005 m.
institucinio vertinimo
rekomendacijas dél
centralizuotai
administruojamy absolventy
ir darbdaviy apklausy
paskirstymo ir analizavimo.

4.1.1. Vykdyti centralizuota
absolventy apklausa.

Kiekvieny mety II - I11
ketvirtis

Studenty priémimo ir
karjeros skyrius

Sios priemonés
igyvendinimas yra numatytas
KK strateginiame veiklos
plane iki 2020 m. (1.2.1.
priemong, 5.3.4. priemoné).
Veikia vieninga moksleiviy,
kolegijos studenty ir
absolventy karjeros stebésenos
ir projektavimo sistema.

4.1.2. Kas du metus
vykdyti centralizuota
darbdaviy apklausa.

2015 m. Il ketvirtis;
2017 m. Il ketvirtis;
2019 m. Il ketvirtis

Strateginio planavimo ir
studijy kokybés valdymo
tarnyba;

Studenty priémimo ir
karjeros skyrius

Sios priemonés
igyvendinimas yra numatytas
KK strateginiame veiklos
plane iki 2020 m. (5.3.4.
priemong).

Kolegijos veikly kokybés
tobulinimas remiantis
suinteresuotyjy Saliy
(darbdaviy) vertinimais.
Kokybés kulttiros
puoseléjimas.
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