PATVIRTINTA
Kauno kolegijos Akademinés tarybos
2017 m. balandzio 3 d. nutarimu Nr. (2.2.)-3-3

KAUNO KOLEGIJOS
AKADEMINES TARYBOS DARBO REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Akademinés tarybos darbo reglamentas nustato Kauno kolegijos (toliau — Kolegijos)
Akademinés tarybos darbo tvarka.

2. Akademiné¢ taryba (toliau — AT) yra Kolegijos akademiniy reikaly valdymo organas.

3. AT savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Mokslo ir studijy jstatymu, kitais mokslg ir studijas reglamentuojanciais teisés norminiais aktais,
Kauno kolegijos statutu ir AT darbo reglamentu.

4. AT nariai privalo vadovautis akademinés etikos, sgziningumo, objektyvumo ir vieSumo
principais.

5. AT nutarimy vykdymas privalomas kolegijos akademinei bendruomenei.

II. AKADEMINES TARYBOS NARIU IR PIRMININKO RINKIMAS, ATSAUKIMAS

6. AT renkama 5 metams. AT sudaro 33 nariai.

7. AT nariy rinkimo ir skyrimo tvarka reglamentuoja Kolegijos statutas. AT sudét] ir jos
pakeitimus skelbia Kolegijos direktorius jsakymu.

8.  Pirmajj naujai iSrinktos AT posed] ne véliau kaip per ménesj nuo AT nariy iSrinkimo
Saukia direktorius. Pirmajam posédziui pirmininkauja direktorius.

9.  Pirmajame posédyje paprasta nariy balsy dauguma 1§ AT nariy slaptu balsavimu
renkamas AT pirmininkas. AT pirmininku negali biti kolegijos direktorius.

10. AT pirmininkas laikomas iSrinktu, jeigu uz jj balsavo daugiau kaip pusé¢ poseédyje
dalyvaujan¢iy AT nariy. Jei kandidaty skai¢ius — daugiau nei du ir pirmajame balsavimo ture nei
vienas i$ kandidaty nesurenka daugiau nei pusés posédyje dalyvaujanciy AT nariy balsy, skelbiamas
antrasis balsavimo turas, kuriame dalyvauja 2 daugiausiai balsy surinke kandidatai. Antrajame
balsavimo ture iSrenkamas tas kandidatas, kuris surinko daugiau balsy. Jeigu surenkama po lygiai
balsy rengiamas pakartotinis balsavimas.

11. AT pirmininkas ne véliau kaip per ménesj nuo pirmojo posédzio teikia AT pirmininko
pavaduotojo ir sekretoriaus kandidattras. AT sekretorius — ne Akademinés tarybos narys. AT
pavaduotojas ir sekretorius tvirtinami slaptu balsavimu, AT nariy balsy dauguma.

12. AT pirmininko kadencija trunka tiek, kiek tesiasi ji iSrinkusios AT jgaliojimai. AT
pirmininkas gali savo noru atsistatydinti i§ pareigy arba biti atSauktas 2/3 AT nariy sitilymu
nepasibaigus kadencijos laikui, jeigu nevykdo arba netinkamai vykdo AT darbo reglamente
numatytas pareigas.

13. AT narys atSaukiamas i§ pareigy Kolegijos statute numatytais atvejais. AT narys savo
noru atsistatydinti i§ AT nariy gali raStu pateikes praSymg Akademinés tarybos pirmininkui. AT
pirmininko sitilymu AT narys gali biti atSaukiamas 1§ AT nario pareigy 2/3 AT nariy pritarimu, jeigu
nevykdo arba netinkamai vykdo AT nario funkcijas.

III. AKADEMINES TARYBOS FUNKCIJOS

14. AT atlieka Sias funkcijas:

14.1. nustato studijy tvarka;

14.2. tvirtina studijy programas ir teikia Kolegijos direktoriui sitlymus dél Siy programy
finansavimo ir Kolegijos struktiiros pertvarkos, reikalingos toms programoms jgyvendinti;
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14.3. svarsto ir tvirtina moksliniy taikomyjy tyrimy ir (ar) mokslinés taikomosios (meno) ir
eksperimentinés veiklos plétros programas, vertina atlikty tyrimy rezultatus ir Kolegijos mokslo
taikomosios ir meno veiklos kokybe ir lygi;

14.4. tvirtina viding studijy kokybés uztikrinimo sistema ir kontroliuoja, kaip ji jgyvendinama;

14.5. vadovaudamasi Tarybos nustatytais Kolegijos darbuotojy parinkimo ir vertinimo
principais, nustato ir tvirtina déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus,
Ju atestavimo ir konkursy pareigoms eiti organizavimo tvarka;

14.6. Kolegijos padaliniy ar administracijos siiilymu, uz asmens mokslinés ar pedagoginés ir
(ar) kitus visuomenei reik§mingos veiklos rezultatus, teikia Kolegijos garbes ir kitus vardus;

14.7. svarsto ir teikia siilymus Tarybai dél Kolegijos vizijos, misijos ir strateginio veiklos
plano.

14.8. svarsto ir teikia Tarybai sitilymus dél Statuto pakeitimy;

14.9. svarsto ir teikia sililymus Tarybai dél Kolegijos ar jos padaliniy reorganizavimo arba
likvidavimo plany;

14.10. svarsto ir teikia sitilymus direktoriui dél strateginio Kolegijos veiklos ir struktiiros
pertvarkos plany;

14.11. svarsto ir teikia Tarybai ir direktoriui siilymus dél 1éSy (taip pat 1éSy, skirty
administracijos ir kity darbuotojy darbo uzmokesciui) ir nuosavybés teise valdomo turto valdymo,
naudojimo ir disponavimo jais tvarkos;

14.12. svarsto ir teikia sitilymus Tarybai ir direktoriui dél studijy viety skai€iaus nustatymo
pagal studijy programas, nustatant minimaly ir maksimaly studenty skaiiy;

14.13. teikia direktoriui nuomong dél studijy programy sustabdymo (uzdarymo);

14.14. nustato darbuotojy ir studenty skatinimo ir drausminiy nuobaudy skyrimo tvarka;

14.15. tvirtina direktoriaus teikiamas dekany kandidatiiras;

14.16. svarsto ir teikia sitilymus Tarybai dél kandidaty tinkamumo eiti direktoriaus pareigas;

14.17. karta per metus vieSai skelbia savo veiklos ataskaita, apie priimtus sprendimus
informuoja akademing bendruomene Kolegijos interneto svetaingje;

14.18. Saukia Kolegijos akademinés bendruomenés susirinkimus (konferencijas) svarbiems
Kolegijos veiklos klausimams aptarti; apie sprendimg suSaukti tokj susirinkimg (konferencijg)
informuoja akademine bendruomene ne véliau kaip prie§ 7 kalendorines dienas Kolegijos interneto
tinklalapyje ar kitais AT darbo reglamente nustatytais budais.

15. AT pirmininkas:

15.1. vadovauja AT darbui ir atsako uz jos veikla;

15.2. atstovauja AT Kolegijoje ir uz jos riby;

15.3. pirmininkauja AT posédziams;

15.4. koordinuoja AT komitety veikla;

15.5. priima pasiilymus dél AT dokumenty projekty rengimo ir posédziy darbotvarkiy bei
informuoja AT apie pateiktus pasitilymus;

15.6. kartg per metus rengia ir teikia AT mety veiklos ataskaita;

15.7. pasiraSo AT priimtus nutarimus, posédziy protokolus.

15.8. Saukia akademinés bendruomenés susirinkimus svarbiems Kolegijos veiklos klausimams
aptarti;

16. AT pirmininko pavaduotojas atlieka pirmininko funkcijas, kai dél svarbiy priezas¢iy AT
pirmininkas negali dalyvauti posédyje, ir vykdo kitus pirmininko pavedimus.

17. AT sekretorius atsako uz dokumenty tvarkymg ir savalaikj informacijos teikimag
Akademinés tarybos nariams, rengia posédzio protokolus, informuoja akademing bendruomeng apie
AT nutarimus, vieSai juos skelbiant kolegijos interneto svetaingje.

18. AT nariy teises:

18.1. buti iSrinktam AT, AT komiteto ar AT komisijos pirmininku;

18.2. sitlyti suSaukti neeilinj AT poséd;;

18.3. teikti pasitlymus kolegijos ir AT veiklai tobulinti;

18.4. sitlyti jtraukti klausimg ; AT posédzio darbotvarke;
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18.5. sitlyti kviesti ;} AT posédzius ekspertus, specialistus, kolegijos ir jos padaliniy vadovus;

18.6. siiilyti AT sudaryti laikingsias komisijas;

18.7. gauti medziaga ir reikiamg informacijg, susijusig su AT posédZiuose svarstomais
klausimais;

18.8. pareiksti savo nuomong visais svarstomais klausimais; jeigu dél svarbiy prieZasciy negali
dalyvauti posédyje, - pateikti savo nuomon¢ AT pirmininkui AT posédyje svarstomais klausimais e.
pastu arba kitomis elektroninio rySio priemonémis ne véliau kaip viena darbo diena pries poséd;.

19. AT nariy pareigos:

19.1. dalyvauti AT posédziuose, AT komitety ir komisijy veikloje;

19.2. atsiskaityti uz veiklag komiteto pirmininkui;

19.3. informuoti AT pirmininka, jeigu dél svarbiy priezasciy negali dalyvauti AT posedyje ir
nurodyti priezastj;

19.4. informuoti posédzio dalyvius apie galimg interesy konflikta, kurj gali sukelti posédzio
darbotvarkéje svarstymui numatyti klausimai, ir nedalyvauti balsavime;

19.5. uztikrinti informacijos, kuri AT nariy posédyje pripazjstama konfidencialia, nevieSinima,
pasirasant konfidencialumo deklaracija. Si pareiga taikoma ir AT sekretoriui.

III. AKADEMINES TARYBOS KOMITETAI IR KOMISIJOS

20. LR Mokslo ir studijy jstatyme ir kolegijos statute AT nurodytoms funkcijoms atlikti, AT
sudaromi Sie komitetai:

20.1. Studijy ir tatkomosios mokslo (meno) veiklos;

20.2. Valdymo ir studijy kokybés uztikrinimo;

20.3. Finansy, infrastruktiiros ir zmogiskyjy istekliy plétros.

21. Studijy ir taikomosios mokslo (meno) veiklos komiteto funkcijos:

21.1. svarsto naujy studijy programy rengimo strategijos klausimus;

21.2. svarsto realizuojamy studijy programy pertvarkos klausimus;

21.3. vertina naujy studijy programy projektus, teikia rekomendacijas studijy programy
rengéjams ir i§vadas AT dél studijy programy atitikimo keliamiems reikalavimams;

21.4. teikia AT sitlymus d¢l studijy programy sustabdymo (uzdarymo);

21.5. svarsto moksliniy taikomyjy tyrimy ir (ar) mokslinés taikomosios (meno) ir
eksperimentinés veiklos plétros programas ir teikia sitilymus AT;

21.6. vertina atlikty tyrimy rezultatus ir Kolegijos mokslo taikomosios ir meno veiklos kokybe
ir lygj ir teikia iSvadas AT.

21.7. teikia siilymus dél moksliniy taikomyjy tyrimy ir (ar) mokslinés taikomosios veiklos
tobulinimo.

22.  Valdymo ir studijuy kokybés uztikrinimo komiteto funkcijos:

22.1. rengia pasitlymus valdymo efektyvumui tobulinti;

22.2. svarsto viding studijy kokybés uztikrinimo sistemg ir teikia AT iSvadas apie tai, kaip ji
jgyvendinama;

22.3. teikia AT argumentuotas iSvadas ir sitlymus dél kolegijos veiklos ir struktiiros pertvarkos
plany;

22.4. svarsto ir (ar) rengia studijy tvarka reglamentuojanciy dokumenty projektus, pakeitimus
ir papildymus, kontroliuoja studijy tvarkos jgyvendinima;

22.5. svarsto ir teikia AT sitilymus dél Statuto pakeitimy;

22.6. svarsto ir teikia sitilymus AT del Kolegijos vizijos, misijos ir strateginio veiklos plano;

22.7. teikia siilymus AT dél Kolegijos struktiiros pertvarkos, reikalingos naujoms studijy
programoms jgyvendinti;

22.8. svarsto direktoriaus teikiamas dekany kandidaturas ir teikia iSvadas AT;

22.9. svarsto ir teikia sitilymus AT dé¢l kandidaty tinkamumo eiti direktoriaus pareigas;

22.10. svarsto 1 teikia siilymus AT deél Kolegijos ar jos padaliniy reorganizavimo arba
likvidavimo plany;

23. Finansy, infrastruktiiros ir Zmogiskyjy iStekliy plétros komiteto funkcijos:
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23.1. vadovaudamasi Tarybos nustatytais kolegijos darbuotojy parinkimo ir vertinimo
principais, svarsto déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus;

23.2. svarsto pasiiilymus del déstytojy atestavimo ir konkursy pareigoms eiti organizavimo
tvarkos ir jos tobulinimo;

23.3. svarsto naujy studijy programy finansavimo klausimus ir teikia sitilymus AT;

23.4. svarsto 1r teikia AT sitilymus dél 1€Sy (taip pat 1ésy, skirty administracijos ir kity darbuotojy
darbo uzmokesciui) ir nuosavybés teise valdomo turto valdymo, naudojimo ir disponavimo jais tvarkos.

23.5. teikia AT sitlymus dél studijy programy sustabdymo (uzdarymo).

23.6. svarsto ir teikia sitilymus AT dél studijy viety skaiCiaus nustatymo.

24. Akademinés tarybos komitety sudarymas:

24.1. komitetai sudaromi i§ 10-12 AT nariy;

24.2. AT narys dalyvauja vieno komiteto veikloje;

24.3. AT nariai | AT komitetus registruojasi savo iniciatyva. Jei komiteto veikloje pageidauja
dalyvauti daugiau nei 12 nariy, sprendimg priima AT pirmininkas.

24.4. AT visag komitety nariy sgrasg tvirtina atviru balsavimu.

24.5. AT pirmininkas nepriklauso AT komitetams, taciau gali dalyvauti jy posédziuose.

25. Akademinés tarybos komiteto pirmininko rinkimas:

25.1. pirmininkg renka komitetas i§ savo nariy atviru balsavimu balsy dauguma pirmame
komiteto posédyje, kuriam pirmininkauja AT pirmininko paskirtas narys i$ to paties komiteto;

25.2. komiteto pirmininkas perrenkamas, kai komitetas sudaromas i§ naujo, pirmininkg
atSaukus ar jam atsistatydinus savo noru;

25.3. komiteto pirmininkas gali buti atSauktas AT nariy balsy dauguma.

26. Akademinés tarybos komitety darbo tvarka:

26.1. komiteto veikla organizuoja ir jam pirmininkauja komiteto pirmininkas;

26.2. komitetai yra atsakingi ir atskaitingi AT. Kartg per metus AT iSklausomos komitety
veiklos ataskaitos;

26.3. komitetai privalo AT nustatytu laiku apsvarstyti ir pateikti iSvadas de¢l jiems pavesty
svarstyti klausimy, parengti dokumenty projektus bei atlikti kitas AT pavestas uzduotis. AT komitety
posédziy darbotvarkés skelbiamos viesai;

26.4. keliy komitety kompetencijai priklausancius klausimus komitetai gali nagrinéti kartu
savo iniciatyva arba AT pavedimu. Bendriems komitety posédziams pirmininkauja dalyvaujanéiy
komitety pirmininkai paeiliui;

26.5. komitetas turi teis¢ pateikti pasitilymg AT ar AT pirmininkui dél nagriné¢jamy klausimy
perdavimo svarstyti kitiems komitetams;

26.6. komitetas turi teis¢ pateikti savo nuomong kito AT komiteto nagrinéjamu klausimu;

26.7. komitety posédziai protokoluojami. Protokolai pristatomi AT sekretoriui ir skelbiami
viesal.

27. Akademinés tarybos komiteto nario teisés:

27.1. komiteto narys turi sprendZiamojo balso teis¢ visais AT komitete svarstomais klausimais;

27.2. komiteto narys turi teis¢ dalyvauti rengiant ar svarstant dokumenty projektus;

27.3. komiteto narys turi teis¢ susipazinti su visais komitete gautais dokumentais;

27.4. pageidaujantis komiteto narys gali buti perrinktas j kitag AT komiteta.

28. Akademinés tarybos komiteto pirmininko jgaliojimai:

28.1. organizuoja komiteto darba;

28.2. Saukia komiteto posédZzius ir riipinasi, kad jiems biity parengti reikalingi dokumentai;

28.3. parengia komiteto posédzio darbotvarke;

28.4. kvie€ia dalyvauti komiteto posédziuose kitus asmenis;

28.5. pirmininkauja komiteto posédziams;

28.6. pasiraSo komiteto posédziy protokolus, protokoly iSrasus;

28.7. informuoja AT sekretoriy apie komiteto nutarimus dél svarstyty dokumenty projekty;

28.8. teikia AT sekretoriui komiteto rengty dokumenty projektus.

29. AT Kkomisijos:
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29.1. AT gali sudaryti laikingsias komisijas AT sprendimy ir tvarky jgyvendinimo kontrolei ar
vienkartinei AT uzduociai vykdyti. Jy veikla apibréZziama AT nutarimuose;

29.2. sudarant komisija, pirmiausia nustatomas komisijos nariy skaicius;

29.3. komisijy nariais gali biiti AT nariai, Kolegijos padaliniy ar kity institucijy darbuotojai,

29.4. komisijos narius siiillo AT nariai,

29.5. komisijos sudétis tvirtinama AT posédyje, paskiriant darbo grupés vadova bei nurodant,
kada eiliniame AT posédyje bus svarstomas komisijos nagrin¢jamas klausimas;

29.6. komisija, atlikusi uzduotj, pateikia AT parengta projekta arba iSvadas;

29.7. jeigu komisijos sudarymo metu nebuvo aiSkiai apibréztas komisijos jgaliojimy laikas,
komisijos veikla nutraukiama, kai pavesti uzdaviniai yra jvykdyti AT nutarimu.

IV. AKADEMINES TARYBOS POSEDZIAI

30. Posédis yra pagrindiné AT darbo organizavimo forma. Posédziai gali biiti eiliniai ir
neeiliniai.

31. AT posédzius Saukia ir jy darbotvarkes numato AT pirmininkas.

32. AT poseédziai yra teiséti, jeigu juose dalyvauja ne maziau kaip du trecdaliai AT nariy.

33. Apie Saukiamg poséd; AT nariai informuojami e. paStu arba kitomis informavimo
priemonémis ne véliau kaip prie$ 14 kalendoriniy dieny.

34. Posédzio darbotvarke skelbiama ne veéliau kaip prie§ 14 kalendoriniy dieny.

35. Posédzio darbotvarké tvirtinama posédzio pradzioje atviru balsavimu balsy dauguma,
i8skyrus tuos atvejus, kai vykdomas elektroninis balsavimas.

36. | AT posédzius gali buti kvieCiami kolegijos darbuotojai, ekspertai ir kiti suinteresuoti
asmenys. Sutikus daugumai AT nariy, posédyje gali dalyvauti visi suinteresuoti asmenys. AT
posédyje dalyvaujantys sveciai pristatomi posédzio pradzioje.

37. Gali buti daromas AT posédzio garso ir/ar vaizdo jrasas.

38. Posédziai Saukiami ne reciau kaip 2 kartus per metus.

39. Posédzio darbotvarké gali biiti koreguojama likus ne maziau kaip 2 darbo dienos iki
posédzio.

40. Poseédyje svarstomi ir sprendziami klausimai, kuriy nutarimy projektus yra parenge AT
komitetai arba komisijos, i§skyrus 42 punkte nurodytus atvejus. Nutarimy projektai likus ne maziau
3 darbo dienoms iki posédzio perduodami AT sekretoriui, kuriuos jis skelbia AT nariams. Pavéluotai
pateikti nutarimy projektai AT posédyje nesvarstomi. Svarbiy AT komitetuose parengty dokumenty
svarstymui ir jvertinimui AT pirmininkas 1§ AT nariy gali paskirti oponentus.

41. Dokumenty projektai komitetams pateikiami ne véliau kaip 14 kalendoriniy dieny iki
eilinio AT posédzio, kuriame komitetas teikia iSvadg.

42. Neeiliniai AT posédziai Saukiami ypatingai svarbiems ir neatidéliotiniems klausimams
spresti arba kai to reikalauja ne maziau kaip 1/3 AT nariy. Saukiami ne véliau kaip pries 7 dienas.
Neeiliniuose posédziuose svarstomy dokumenty projektai AT nariams jteikiami likus ne maziau kaip
2 darbo dienoms iki posédzio.

43. Posédziai protokoluojami kolegijos nustatyta tvarka. Protokolg privalo pasirasyti
posédzio pirmininkas ir sekretorius. Protokolai skelbiami vieSai. UZ protokoly saugojima atsako AT
pirmininkas.

44. AT poseédziuose svarstomais kolegijos ir AT veiklos klausimais priimami sprendimai
iforminami nutarimais, kontroliuojamas jy jgyvendinimas.

45. AT priimti nutarimai jsigalioja kita dieng po to, kai juos paskelbia KK direktorius
kolegijos vidaus informacinéje sistemoje, jei priimtuose nutarimuose nenumatoma kitaip. Direktorius
priimtg nutarimg ne véliau kaip per 21 kalendoring dieng po jteikimo pasiraSo ir paskelbia arba
motyvuotai grazina AT pakartotinai svarstyti. Pakartotinai AT apsvarstytas nutarimas laikomas
priimtu kai uZ jj balsuoja daugiau kaip 4/5 visy posédyje dalyvavusiy AT nariy. Siuo atveju KK
direktorius jpareigojamas tokj nutarimg pasirasyti ir paskelbti.

46. AT posédzio eigos organizavimas:

46.1. Darbotvarkeés klausimui pristatyti praneséjui skiriama iki 20 minuciy.
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46.2. kiekvienas posédzio dalyvis svarstomu klausimu gali kalbéti ne daugiau kaip tris kartus;

46.3. pirmajj kartg pasisakoma ne ilgiau kaip tris, o antrgjj ir tre¢iajj karta — ne ilgiau kaip vieng
minute;

46.4. jei klausimo svarstyme dalyvauja ne tik AT nariai, pirmumo teis¢ pareiksti savo nuomong
turi AT nariai;

46.5. pirmininkui ar AT nariams sitlant, diskusija gali biiti baigiama pritarus AT nariy
daugumai;

46.6. svarstant ypac¢ sudétingus klausimus pasisakymy trukmé gali biiti koreguojama AT
posédzio pradzioje. Diskusijy taisykliy koregavimo pasiiilymag gali pateikti kiekvienas AT narys.
Diskusijy taisykliy pakeitimas jsigalioja uz jj balsavus daugiau nei pusei posédyje dalyvaujanciy AT
nariy.

46.7. pirmininkui paskelbus balsavima, svarstytu klausimu nediskutuojama.

46.8. AT nutarimai priimami balsuojant posédyje arba elektroniniu biidu. Balsuojant posédyje
gali buti taikomi mobilieji jrenginiai. Balsuojama ,,uz‘ arba ,,pries*, iSskyrus tuos atvejus, kai kyla
interesy konfliktas.

47. Balsavimas gali biiti atviras arba slaptas. Slaptai balsuojama, kai svarstomi personaliniai
darbuotojy klausimai (skyrimo ] pareigas ar atSaukimo i$ jy, pedagoginiy ir garbés vardy teikimo ir
pan.). Visais kitais klausimais nutarimai priimami atviru balsavimu balsy dauguma.

48. Atviro balsavimo AT posédziuose taisyklés:

48.1. balsus skaiciuoja ir balsavimo rezultatus skelbia posédzio pirmininkas;

48.2. balsavimo rezultatai jraSomi j posédzio protokola.

49. Slapto balsavimo AT posédziuose tvarka:

49.1. pries slaptg balsavimg sudaroma balsy skai¢iavimo komisija i§ trijy AT nariy;

49.2. balsy skaiciavimo komisija iSdalija specialius balsavimo biuletenius;

49.3. slapto balsavimo biuletenio forma, turinys bei sglygos, turi biiti AT patvirtinta;

49.4. visiems balsuojantiems sudaroma slapto balsavimo galimybe¢;

49.5. balsy skaiCiavimo komisija stebi balsavimo eigg ir, baigus balsuoti, suskaiciuoja
balsavimo rezultatus;

49.6. balsy skaiciavimo komisija suraSo AT patvirtintos formos protokolus;

49.7. balsavimo rezultatus skelbia AT pirmininkas. Jeigu suskaiiuojama balsy dauguma,
posédzio pirmininkas paskelbia: ,,Priimta®, jeigu daugumos néra — ,,Nepriimta“;

49.8. balsavimo rezultatai jsigalioja posédyje dalyvavusiems AT nariams patvirtinus balsy
skai¢iavimo komisijos protokolus.

50. Elektroninio balsavimo taisyklés:

50.1. Elektroninj balsavimg skelbia AT pirmininkas.

50.2. E. balsavimui pateikiamas/-1 nutarimas/-1 ir jj lydintys dokumentai (dokumenty projektai,
AT komitety protokolai, kt.).

50.3. E. balsavimo pradzia ir pabaiga yra nurodomi elektroniniame praneSime. Balsavimo
laikas gali biiti pratgsiamas.

50.4. balsavimo rezultatus skelbia AT pirmininkas per 24 val. nuo balsavimo pabaigos.

50.5. balsavimas negali biiti taikomas kai svarstomi personaliniai darbuotojy klausimai
(skyrimo ] pareigas ar atSaukimo i$ jy, pedagoginiy ir garbés vardy teikimo ir pan.).

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

52. Visus AT veiklos procediirinius klausimus, kurie nenumatyti Siame reglamente, siiilo
spresti AT pirmininkas. Sitilomas sprendimas priimamas posédyje dalyvaujanciy AT nariy balsy
dauguma.

53. AT darbo reglamentg rengia, tvirtina ir kei¢ia AT nariai balsy dauguma.




