PATVIRTINTA
Kauno kolegijos tarybos
2018 m. kovo 14 d. nutarimu Nr. (2.1)-2-2

V§] KAUNO KOLEGIJOS DIREKTORIAUS RINKIMU TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3] Kauno kolegijos (toliau — Kolegija) direktoriaus rinkimai vieSso konkurso buidu
organizuojami ir vykdomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, Kolegijos
statutu, Siuo tvarkos aprasu ir kitais teisés aktais.

2. Kolegijos direktoriaus rinkimy tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja direktoriaus
rinkimy paskelbimo, pretendenty eiti direktoriaus pareigas dokumenty pateikimo, konkurso
organizavimo tvarka.

3. Direktoriy 5 mety kadencijai vieSo konkurso biidu renka Kolegijos taryba (toliau — Taryba).
Taryba i§ savo nariy sudaro 3 nariy rinkimy komisijg (toliau — Rinkimy komisija) direktoriaus
rinkimams organizuoti. Rinkimy komisija i§ savo nariy iSsirenka pirmininkg ir vadovaujasi Siuo
Aprasu.

4.  Siame Aprase vartojamos savokos:

4.1. Pretendentas — asmuo, sickiantis dalyvauti vieSame konkurse direktoriaus pareigoms
uzimti.

4.2. Kandidatas — pretendentas, kurio tinkamuma kandidatuoti j Kolegijos direktoriaus pareigas
patvirtina Taryba, laikantis Siame Aprase nustatytos tvarkos.

5. Viesg konkursg direktoriaus pareigoms eiti skelbia Taryba.

Il SKYRIUS
REIKALAVIMAI PRETENDENTAMS EITI DIREKTORIAUS PAREIGAS

6. Pretendentai eiti Kolegijos direktoriaus pareigas privalo tenkinti $iuos minimaliuosius

reikalavimus:

6.1. iSsilavinimas — ne Zemesnis Kaip magistro ar jam prilygintas laipsnis (mokslo daktaro

laipsnis — privalumas);

6.2. gebéjimas komunikuoti bent viena i§ Siy uzsienio kalby (angly, vokie¢iy arba pranciizy,

angly kalba — privalumas);

6.3. valstybinés lietuviy kalbos mokéjimas pagal Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos

jstatymo reikalavimus;

6.4. ne mazesné kaip 5 mety pedagoginé patirtiS aukstojoje mokykloje;

6.5. ne mazesné kaip 5 mety vadybiné patirtis;

6.6. turi tenkinti nepriekaistingos reputacijos kriterijy, nustatyta Mokslo ir studijy jstatyme:
6.6.1. jo elgesys atitinka Kolegijos akademinés etikos kodekso normas;

6.6.2. néra jsiteis¢jusiu teismo nuosprendziu pripazintas padargs nusikalstamg veika;

6.6.3. nebuvo atleistas i$ tarnybos ar darbo uz darbo drausmés pazeidima arba nuo atleidimo yra
praéj¢ ne maziau kaip penkeri metai;

6.6.4. nepiktnaudZiauja alkoholiu, nevartoja narkotiniy, psichotropiniy ar toksiniy medziagy.

7.  Pretendentas, uzpildydamas nepriekaiStingos reputacijos ir interesy konflikto atskleidimo
deklaracijg (3 priedas), patvirtina, kad atitinka nepriekaiStingos reputacijos kriterijy, nustatyta
Mokslo ir studijy jstatyme.

8.  Kandidatuoti j Kolegijos direktoriaus pareigas negali asmuo, kuris:

8.1. yra Kolegijos Tarybos narys;



8.2. dvi kadencijas i$ eilés ir ne ankséiau kaip po 5 mety nuo paskutinés kadencijos pabaigos,
jeigu paskutiné kadencija buvo 1S eilés antra, iki vykdomy rinkimy éjo VS] Kauno kolegijos
direktoriaus pareigas.

11 SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS IR PRETENDENTU DOKUMENTU PATEIKIMO
TVARKA

9. Skelbime apie vie$g konkursg turi biiti nurodyta $i informacija:

9.1. institucijos pavadinimas;

9.2. pareigybeés, kuriai skelbiamas konkursas, pavadinimas;

9.3. reikalavimai pretendentams;

9.4. dokumentai, kuriuos privalo pateikti pretendentas;

9.5. prasymo dalyvauti konkurse ir kity dokumenty pateikimo biidas ir terminas;

9.6. kontaktiniai duomenys pasiteirauti apie skelbiama konkursa.

10. Viesa konkursg direktoriaus pareigoms eiti Kolegijos interneto svetainéje ir dienraséiuose
,Lietuvos rytas® ir ,,Kauno diena“ skelbia Taryba, nustatydama ne trumpesnj kaip 30 kalendoriniy
dieny pretendenty dokumenty pateikimo terming.

11. Pretendentas privalo pateikti Siuos dokumentus:

11.1. praSymag dalyvauti vieSame konkurse direktoriaus pareigoms eiti (1 priedas);

11.2. sutikimg pateikta informacija (iSskyrus adresa, gimimo datg, asmens koda, kontaktinius
duomenis) naudoti viesai, organizuojant ir vykdant direktoriaus rinkimus (2 priedas);

11.3.asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija;

11.4.aukstajj i$silavinimg patvirtinané¢io dokumento (-y) kopija (-as);

11.5.nepriekaistingos reputacijos ir interesy konflikto atskleidimo deklaracija (3 priedas);

11.6.gyvenimo aprasyma pagal ,,Europass‘ forma (4 priedas);

11.7.dokumentus, jrodancius pedagoging ir vadybing patirtj;

11.8.savo veiklos Kolegijoje gaires artimiausiems 5 metams;

11.9.kitus dokumentus, kuriuos, pretendento nuomone, tikslinga pateikti.

12. Dokumentai gali buti pateikti:

12.1. asmeniskai, atvykus skelbime nurodytu adresu;

12.2. pristatyti registruotu pastu skelbime nurodytu adresu.

13. Pateikiamus (siun¢iamus) dokumentus pretendentai turi adresuoti Kauno kolegijos
Personalo tarnybai aiskiai nurodant, kad dokumentai siunciami siekiant dalyvauti direktoriaus
rinkimuose.

14. Dokumentai, pateikiami tiek asmeniskai, tiek registruoti pastu, turi bati uzklijuotame voke.
Pretendentas negali pateikti dokumenty dalimis, pakeisti pateikty dokumenty Kitais, papildyti
dokumenty ar jy dalies.

15. Gauti vokai registruojami Personalo tarnyboje, ant jy nurodoma gavimo data ir laikas.

16. Vokai néra atpléSiami ir uzklijuoti turi biiti perduoti Rinkimy komisijai.

17. Pasibaigus dokumenty pateikimo laikui, atsakingas asmuo gautus uzklijuotus vokus su
pretendenty dokumentais kitg darbo dieng perduoda Rinkimy komisijai.

18. Vertinami tik tie dokumentai, kurie yra gauti iki nurodytos datos tiek pristatyti asmeniskai,
tiek iSsiysti pastu. Pristatyti laiku visus reikalingus dokumentus yra pretendenty atsakomybé.
Pavéluotai gauti pretendenty dokumentai néra vertinami.

IV SKYRIUS
PRETENDENTU DOKUMENTU PERZIUROS TVARKA IR TERMINAI

19. Rinkimy komisija, gavusi pretendenty dokumentus, ne véliau kaip per 5 darbo dienas
organizuoja posédj, kuriame:
19.1. atplésia vokus ir registruoja vokuose esanc¢ius dokumentus;



19.2. patikrina, ar pateikti visi privalomi dokumentai. Pretendentai, kurie nepateiké visy
reikalaujamy dokumenty, toliau konkurse nedalyvauja;

19.3. nurodo, ar pretendentai pateiké visus reikalaujamus dokumentus;

19.4. rengia iSvadas nurodydama, ar pretendentai atitinka ApraSo 6 punkte nurodytus
minimaliuosius reikalavimus. Jei pretendentas neatitinka §iy reikalavimy, pretendento dokumentai
nepriimami ir jis informuojamas iSsiunciant praneSimg elektroniniu pastu apie tai, kad jam
neleidziama dalyvauti rinkimuose.

19.5. sudaro pretendenty direktoriaus pareigoms uzimti sgrasa;

19.6. padaro pretendenty pateikty dokumenty kopijas.

20. Dokumenty perzitros eiga protokoluojama.

21. Po posédzio, bet ne véliau kaip kitg darbo diena, Rinkimy komisijos pirmininkas Tarybos
pirmininkui perduoda pretendenty sgrasa, pretendenty pateiktus dokumentus ir Rinkimy komisijos
protokola su iSvadomis. Pretendenty sarasas, pretendenty dokumenty kopijos ir Rinkimy komisijos
iSvados taip pat perduodamos Akademinés tarybos pirmininkui.

22. Akademinés tarybos pirmininkas ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo pretendenty sgraso
ir dokumenty gavimo dienos organizuoja Akademinés tarybos posédj, kuriame Akademiné taryba
svarsto ir priima sitilymus Tarybai dél pretendenty tinkamumo eiti direktoriaus pareigas. Pretendentai
yra kvieciami j Akademinés tarybos posédj. Pretendentui nedalyvavus posédyje, Akademiné taryba
turi teis¢ teikti sitilymus Tarybai dél pretendento tinkamumo eiti direktoriaus pareigas. Jeigu
Akademinés tarybos narys yra pretendentas eiti Kolegijos direktoriaus pareigas, jis turi nusiSalinti
nuo pretendenty tinkamumo vertinimo ir sitlymy priémimo.

23. Pretendentai apie Akademinés tarybos posédzio data, vieta ir laikg yra informuojami
asmeniSkai elektroniniu pastu, nurodytu jy gyvenimo aprasymuose, ne véliau kaip prie§s 3 (tris)
kalendorines dienas iki posédzio. PraneSimus pretendentams iSsiunc¢ia Akademinés tarybos
pirmininkas.

24. Akademinés tarybos posédzio metu pretendentai kvie€iami i posédzio patalpa po viena.
Pretendentas prisistato ir pristato Akademinés tarybos nariams savo 5 mety veiklos Kolegijoje gaires,
atsako j Akademinés tarybos nariy klausimus. Prisistatymui ir veiklos gairiy pristatymui skiriama ne
daugiau kaip 20 minuciy.

25. Po to, kai Akademiné taryba pateikia sitilymus Tarybai dél pretendenty tinkamumo eiti
direktoriaus pareigas, Tarybos pirmininkas organizuoja Tarybos posédj, kuriame Tarybos nariai,
atsizvelgdami | Akademinés tarybos sitilymus ir Rinkimy komisijos iSvadas, tvirtina kandidaty
sarasg. Esant argumentuotam Akademinés tarybos sitilymui dél pretendento netinkamumo, Taryba
turi teis¢ priimti sprendima nejtraukti pretendento | kandidaty sarasa.

26. Tarybos posédis dél kandidaty sgraSo tvirtinimo gali biiti organizuojamas jprastu arba
elektroniniu biidu. Dé¢l posédZzio biido Siame punkte numatytu klausimu sprendZia Tarybos
pirmininkas, atsizvelgdamas j Rinkimy komisijos rekomendacija.

27. Patvirtintas kandidaty sarasas ir jy gyvenimo apraSymai viesai skelbiami Kolegijos interneto
svetaingje.

V SKYRIUS
KONKURSO ORGANIZAVIMAS IR RINKIMU VYKDYMAS

28. Direktoriy renka Kolegijos Taryba uzdarame posédyje. Tarybos posédyje dél direktoriaus
rinkimy privalo dalyvauti ne maziau kaip trys penktadaliai tarybos nariy.

29. Kandidatai apie Tarybos poséd] informuojami asmeniskai elektroniniu pastu, nurodytu jy
gyvenimo apraSymuose, ne veliau kaip prieS 5 (penkias) kalendorines dienas iki Tarybos posédzio.
Kandidatas informuojamas apie tikslig posédzio, kuriame renkamas Kolegijos direktorius, data, vieta
ir laikg. PraneSimus kandidatams siunc¢ia Kolegijos Tarybos sekretorius.

30. Kandidato dalyvavimas Tarybos posédyje, kuriame renkamas Kolegijos direktorius, ir
kuriame turi pristatyti savo kandidatiirg, yra privalomas. Kandidatas, nedalyvaujantis posédyje,
laikomas atsiémes savo kandidatiira, neatsizvelgiant i tokio nedalyvavimo priezastis.



31. Rinkimai prasideda ir baigiasi tg pacig diena.

32. Tarybos posédzio metu kandidatai kvieCiami j Tarybos posédzio patalpg po vieng jy
pavardziy pagal abécéle tvarka. Kiekvienas kandidatas prisistato ir pristato Tarybos nariams savo
parengtas veiklos Kolegijoje gaires (pristatymui skiriama ne daugiau kaip 20 minuciy), atsako j
Tarybos nariy klausimus.

33. Kolegijos Taryba renka Kolegijos direktoriy slaptu balsavimu. Prisistacius visiems
kandidatams, Tarybos nariams iSdalijami slapto balsavimo biuleteniai, kuriuose jrasytos visy
kandidaty pavardés. Tarybos nariai pazymi kandidato, uz kurj balsuoja, pavarde ir balsavimo
biuletenj jmeta j balsadéze.

34. Tarybos posédzio metu rinkimy eiga, balsavima ir balsy skai¢iavimag organizuoja Rinkimy
komisija. Balsavimo rezultatai jforminami balsy skai¢iavimo protokolu. Balsy skai¢iavimo
protokolas ir balsavimo biuleteniai pridedami prie Kolegijos Tarybos posédZzio protokolo.

35. Direktorius laikomas iSrinktu, jeigu uz ji balsuoja ne maziau kaip 3/5 visy Tarybos nariy. Jei
per pirmajj balsavimg né vienas i§ kandidaty neiSrenkamas direktoriumi, rengiamas pakartotinis
balsavimas. Pakartotiniame balsavime j direktoriaus rinkimo biuletenj yra jraSomi 2 kandidatai,
pirmo balsavimo metu surink¢ daugiausiai balsy. Jei po pakartotinio balsavimo né vienas i$ kandidaty
nesurenka ne maziau kaip 3/5 visy Tarybos nariy balsy, Taryba priima nutarimg dél dar vieno
balsavimo arba naujy direktoriaus rinkimy skelbimo.

36. D¢l siame Aprase nenumatyty atvejy sprendimg priima Taryba.

37. Su i8rinktu direktoriumi jo kadencijos laikotarpiui darbo sutart] Kolegijos vardu pasiraso
Tarybos pirmininkas arba kitas Tarybos jgaliotas asmuo.

38. Direktorius pradeda eiti pareigas nuo Tarybos nutarime dél direktoriaus iSrinkimo nurodytos
datos.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Sis aprasas gali biiti kei¢iamas, pildomas arba panaikinamas Tarybos nutarimu.
40. Aprasas jsigalioja nuo jo patvirtinimo Taryboje dienos.




