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NEFORMALIOJO IR SAVAIMINIO MOKYMOSI BEI SAVISVIETOS BUDU IGYTU
ZINIU IR GEBEJIMU VERTINIMO IR PRIPAZINIMO STUDIJU REZULTATAIS
KAUNO KOLEGIJOJE TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Neformaliojo ir savaiminio mokymosi bei savi§vietos budu jgyty ziniy ir gebéjimy
vertinimas ir pripazinimas studijy rezultatais Kauno kolegijoje vykdomas pagal Zemiau apraSytg
tvarka, numatancig procediras bei jy dokumentavimg. Kauno kolegijos neformaliojo ir savaiminio
mokymosi bei saviSvietos budu jgyty Ziniy ir gebéjimy vertinimas ir pripazinimas studijy rezultatais
tvarka (toliau — Tvarka) parengta remiantis Lietuvos Respublikos Mokslo ir studijy jstatymu
Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgyty kompetencijy  vertinimo ir pripaZinimo
aukstosiose mokyklose rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2010 m. gruodzio 15 d. jsakymu Nr. V-2319, Kauno kolegijos Studijy tvarka, patvirtinta
Kauno kolegijos Akademinés tarybos 2014 m. rugséjo 11 d. nutarimu Nr. (2.2.)-3-16

2.  Tvarkoje vartojamos savokos:

2.1. Neformalusis mokymasis — mokymasis pagal neformaliojo mokymosi programas
kursuose, seminaruose, stazuotése, kurio pabaigoje iSduodamas pazymejimas.

2.2. Savidvieta — nuolatinis savarankiskas mokymasis, kuris remiasi asmens i§ jj supan¢ios
informacijos erdvés (bibliotekos, Ziniasklaida, internetas, muziejai ir kt.) gaunamomis Ziniomis ir i$
kity perimama gyvenimo patirtimi.

2.3. Savaiminis mokymasis — nattiralus, kickvieng dieng vykstantis, patirtinis savarankiskas
mokymasis darbinéje aplinkoje, neapmokamame ir savanoriskame darbe, laisvalaikio metu, kuris
néra i§ anksto suplanuotas ir apgalvotas, tikslingas ar specialiai organizuotas.

2.4. Pretendentas — asmuo, pageidaujantis, kad jo Zzinios ir gebéjimai, jgyti mokantis
neformaliai ir savisvietos budu, biity jvertinti ir pripazinti studijy rezultatais.

2.5. Konsultantas — asmuo, konsultuojantis pretendenta, kaip pasirengti vertinimui.

2.6. Zinios — duomenys, faktai ir informacija, kurie gali bati perduoti kitiems jvairiomis
formomis; tai zmogaus zinojimo visuma, besiremianti asmenine patirtimi ir mastymu.

2.7. Gebéjimai — tam tikry intelektualinio ir/ar fizinio pobudzio veiksmy atlikimas
konkrecioje veiklos srityje.

2.8. Vertintojas — asmuo, vertinantis pretendento zinias ir gebéjimus ir nustatantis jy
pasiekimo lygj.

2.9. Vertinimo komisija — keliy vertintojy grupé, analizuojanti pretendento pateikty
dokumenty turinj ir priimanti sprendimg dél neformaliojo ir savaiminio mokymosi bei saviSvietos
bidu jgyty Ziniy ir gebéjimy pripazinimo studijy rezultatais.

2.10. Neformaliojo ir savaiminio mokymosi bei savi§vietos biidu igyty Ziniy ir gebéjimy
vertinimas — neformaliojo ir savaiminio mokymosi bei savi$vietos budu jgyty Ziniy ir gebéjimy
vertés ir lygio nustatymas, lyginant juos su studijy rezultatais.

2.11. Neformaliojo ir savaiminio mokymosi bei saviSvietos biidu igytu Ziniy ir gebéjimy
pripazinimas — neformaliojo ir savaiminio mokymosi bei savi§vietos budu jgyty ziniy ir gebéjimy
vertinimo rezultaty pripazinimas studijy rezultatais juos formalizuojant.

2.12. Pokalbis — universalus mokymosi pasiekimy vertinimo metodas, kada bendraujant
galima gauti informacijos apie jvairius mokymosi aspektus, tiesiogiai nematomus veiklos motyvus,
isgyvenimus, subjektyvy poziirj j profesinés veiklos ir /ar gyvenimo reiskinius ir pan. Sio metodo
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esmé — naudojant klausinéjimo technika ir dialogo kiirimo jgtidzius, atskleisti pretendento Ziniy ir
gebejimy jrodymus.

2.13. Mokymosi pasiekimy aplankas (portfolio) — tai tikslingai sudarytas dokumenty
rinkinys. Dokumenty rinkinyje gali buti pateikiami neformaliojo mokymosi pazyméjimai,
pretendento darby, projekty, meno kiiriniy pavyzdziai, darbdavio, kolegy rekomendacijos, klienty
atsiliepimai, veiklos pareiginiai aprasai, darbo sutar¢iy kopijos, nuotraukos ir kt.

2.14. Testas — pagal nustatytas taisykles parengtas klausimy ir/ar uzduocCiy rinkinys, skirtas
vertinti asmens zinias ar geb&jimus, atpazinti vertybines nuostatas.

2.15. Veiklos vertinimas darbo vietoje — praktinis testavimas darbo vietoje arba vertinimg
vykdancioje institucijoje, kurioje sukurta darbo vietai artima aplinka, siekiant nustatyti, ar
pretendentas turi pasirinktai profesijai reikalingy ziniy ir gebéjimy, kurias siekia pripazinti.

2.16. Stebéjimas — vertinimo metodas, kai stebima pretendento veikla atlickant uzduotj;
taikomas pretendento pokalbio ir praktiniy jgiidziy demonstravimo metu.

2.17. Savianalizé — savo mokymosi, profesinés, visuomeninés veiklos analizé, kurig atliekant
savarankiskai arba padedant pedagogui, konsultantui ar vertintojui,

2.18. Studijuy rezultatai - teiginiai, kurie nurodo, kg studentas zino, supranta ir yra pajégus
padaryti pasibaigus mokymosi arba studijy procesui.

2.19. Refleksija — samprotavimas, skatinantis asmenj geriau pazinti, iSreiksti jausmus,
integruoti teorines zinias ir savo patirt], o tai sudaro prielaidas geriau panaudoti savo, kaip
profesionalo, Zinias.

3. Neformaliojo ir savaiminio mokymosi bei saviSvietos budu jgyty ziniy ir gebéjimy
pripazinimo studijy rezultatais tikslas — jvertinus pretendento Ziniy ir gebéjimy pasiekimo lygj,
pripazinti arba nepripaZinti juos studijy rezultatais.

4.  SiTvarka taikoma:

4.1. Asmenims, studijuojantiems pagal formalig koleginiy studijy programg ir siekiantiems
neformaliojo ir savaiminio mokymosi bei saviSvietos biidu jgyty Ziniy ir gebéjimy jvertinimo ir
formalizavimo.

4.2. Asmenims, nestudijuojantiems pagal formalig koleginiy studijy programg, taciau
siekiantiems neformaliojo ir savaiminio mokymosi bei saviSvietos biidu jgyty Ziniy ir gebéjimy
jvertinimo ir formalizavimo.

Il. PRETENDAVIMAS | NEFORMALIOJO IR SAVAIMINIO MOKYMOS| BEI
SAVISVIETOS BUDU IGYTU ZINIU IR GEBEJIMU VERTINIMA IR PRIPAZINIMA
STUDIJU REZULTATAIS

5. Asmuo gali pretenduoti vertinti Zemiau iSvardintus Zinias ir gebéjimus, jgytus:

5.1. Darbing¢je veikloje;

5.2. Neapmokamame ar savanoriSkame darbe;

5.3. Stazuociy, kursy, seminary, projekty ir kt. metu;

5.4. Mokantis savarankiskai;

5.5. Laisvalaikio metu.

6. Neformaliojo ir savaiminio mokymosi bei saviSvietos biidu jgyty ziniy ir gebé¢jimy
jrodymais gali buti:

6.1. pretendento parengty dokumenty kopijos (ataskaitos, parengtos atmintinés ir kt);

6.2. filmuota medziaga (darby, renginiy ir kt.);

6.3. nuotraukos (darby, renginiy ir kt.);

6.4. klienty, vartotojy atsiliepimai apie pretendento veikla;

6.5. darbdavio vertinimai bei rekomendacijos;

6.6. padékos, apdovanojimo rastai,

6.7. dalyvavima profesiniuose konkursuose patvirtinantys dokumentai.
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7. ] neformaliojo ir savaiminio mokymosi bei saviSvietos badu jgyty ziniy ir gebéjimy
vertinima ir pripazinima studijy rezultatais gali pretenduoti Sie, turintys ne Zemesnj kaip vidurinj
i8silavinimag, asmenys:

7.1. Dirbantys, taciau neturintys aukstojo issilavinimo toje srityje, kurioje dirba.

7.2. lgije aukstajj i$silavinima, dirbantys ne pagal turima kvalifikacija.

7.3. Ketinantys testi anks¢iau nutrauktas kolegines arba universitetines studijas.

1. NEFORMALIOJO IR SAVAIMINIO MOKYMOSI BEI SAVISVIETOS BUDU IGYTY
ZINIU IR GEBEJIMU VERTINIMO IR PRIPAZINIMO STUDIJU REZULTATAIS
ORGANIZAVIMAS

8.  Neformaliojo ir savaiminio mokymosi bei saviSvietos biidu jgyty Ziniy ir gebéjimy
vertinimas ir pripaZinimas studijy rezultatais vykdomas esant poreikiui.

9.  Neformaliojo ir savaiminio mokymosi bei savi§vietos buidu jgyty pasiekimy vertinimg ir
pripazinimg studijy rezultatais fakultetuose / skyriuje koordinuoja prodekanai / skyriaus vadovas /
katedry vedé¢jai.

10. Neformaliojo ir savaiminio mokymosi bei saviSvietos biidu jgyty ziniy ir gebéjimy
vertinimo ir kompetencijy pripazinimo procesas vykdomas trimis etapais: konsultavimas,
vertinimas ir sprendimo priémimas.

11. Konsultavimas ir dokumenty priémimas:

11.1. Konsultavimg vykdo prodekanas / skyriaus vadovas / katedros vedéjas.

11.2. Prodekanas/ skyriaus vadovas / katedros vedéjas teikia pretendentams informacijg apie
ziniy ir gebéjimy vertinimo ir pripazinimo studijy rezultatais galimybes;

11.3. Prodekanas / skyriaus vadovas / katedros vedéjas konsultuoja pretendentg apie
vertinimo procediiros eiga;

11.4. Prodekanas / skyriaus vadovas / katedros vedéjas teikia informacijg apie vertinimo
kriterijus ir metodus;

11.5. Prodekanas / skyriaus vadovas / katedros vedéjas planuoja vertinimo procediros eiga;

11.6. Prodekanas / skyriaus vadovas / katedros vedéjas priima pretendento parengtus
dokumentus, reikalingus vertinimo procediirai pradéti.

11.7. Pretendentas uzpildo registracijos formg (1 priedas) ir sumoka nustatyta registracijos
mokestj (uz dokumenty priémimg ir konsultacijas); jmokos dydj reglamentuoja Imoky uz studijas ir
paslaugas, susietas su studijomis, mokéjimo, grazinimo ir i§ieskojimo Kauno kolegijoje tvarka.

11.8. Prodekanas / skyriaus vadovas / katedros vedéjas nurodo katedrs, kurioje bus
vertinamas pretendentas.

11.9. Prodekanas / skyriaus vadovas/ katedros vedéjas informuoja pretendentg apie tai, kaip
paruosti mokymosi pasiekimy aplanka, kokia forma pateikti informacijg apie turimas zinias ir
gebéjimus, pasirengti vertinimui kitais metodais, pvz.: pokalbiu, testu ir kt.

11.10. Konsultacijos registruojamos nustatytoje formoje (2 priedas);

11.11. Pretendentas pateikia prodekanui / skyriaus vadovui / katedros vedéjui:

11.12. Prasymg (3 priedas) jvertinti ziniy ir gebéjimy lygj ir pripazinti pasirinktos studijy
programos studijy rezultatais;

11.13. Gyvenimo aprasyma (4 priedas);

11.14. Vidurinj arba kitg iSsilavinimg patvirtinan¢ius dokumentus (atestatas, diplomas);

11.15. Neformaliojo ir savaiminio mokymosi bei saviSvietos biidu jgyty ziniy ir gebéjimy
jrodymus: pazyméjimus ir pazymas, darbdavio, klienty, kolegy atsiliepimus, rekomendacijas,
veiklos jrodymus

11.16. Dokumenty registracijos mokescio kvita.

12. Neformaliojo ir savaiminio mokymosi bei savisvietos biidu jgyty Ziniy ir gebéjimy
vertinimas ir dokumentavimas:
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12.1. Vertinimo ir §ios procediiros dokumentavimo paslaugos yra mokamos. Moké&jima
reglamentuoja Imoky uz studijas ir paslaugas, susietas su studijomis, mokéjimo, grgzinimo ir
iSieSkojimo Kauno kolegijoje tvarka.

12.2. Zinioms ir gebéjimams vertinti gali biiti taikomi vertinimo metodai: pokalbis,
mokymosi pasiekimy aplanke pateikty dokumenty perzitira ir vertinimas, testavimas, veiklos darbo
vietoje steb¢jimas ir vertinimas, savianalizeé taikant refleksijg ir kt.

12.3. Direktoriaus arba jo jgalioto asmens (dekano / skyriaus vadovo) jsakymu sudaroma
vertinimo komisija. Vertinimo komisija sudaro ne maziau kaip 3 nariai: katedros, kurioje
realizuojama studijy programa, vedéjas (skyriuje — skyriaus vadovas), dalyko déstytojas, socialiniy
partneriy atstovas ir kt.

12.4. Vertinimo komisija analizuoja pateikty dokumenty turinj ir parengia galimy vertinti ir
pripazinti ziniy ir gebéjimy sarasg (5 priedas);

12.5. Vertinimo komisija nusprendzia, kokiais metodais bus vertinamos neformaliojo ir
savaiminio mokymosi bei saviSvietos biidu jgytos zinios ir gebéjimai ir apie tai informuoja
pretendenta;

12.6. Prodekanas / skyriaus vadovas / katedros vedéjas vertinimo komisijos pateikty
dokumenty pagrindu parengia neformaliojo ir savaiminio mokymosi bei savivietos budu jgyty
ziniy ir gebéjimy vertinimo sutarties projekta (6 priedas) ir skiria ziniy ir gebéjimy vertinimo data;

12.7. Vertinimo komisija vykdo neformaliojo ir savaiminio mokymosi bei saviSvietos biidu
igyty mokymosi pasiekimy vertinima ir dokumentavima (7-10 priedai);

12.8. Vertinimo komisija per 10 darbo dieny nuo paskutinio pretendento Ziniy ir gebéjimy
vertinimo parengia galuting vertinimo ataskaita (11 priedas), kurioje pateikia iSvada — pripazinti
arba nepripazinti neformaliojo ir savaiminio mokymosi bei saviSvietos budu jgyty Zzinias ir
geb¢jimus studijy rezultatais. Pripazinimo atveju ziniy ir gebéjimy lygis jvertinamas pazymiu
deSimties baly vertinimo sistemoje.

12.9. Prodekanas / katedros vedéjas / skyriaus vadovas supazindina pretendentg su vertinimo
komisijos sprendimu ir vertinimo rezultatais.

13. Neformaliojo ir savaiminio mokymosi bei savisvietos biidu jgyty Ziniy ir gebéjimy
prilyginimas studijuy rezultatams ir jforminimas (sprendimo priémimas):

13.1. Neformaliojo ir savaiminio mokymosi bei saviSvietos biidu jgytos zinios ir gebéjimai
gali biiti pripazjstami studijy rezultatais ne daugiau kaip 75 proc. ketinamos studijuoti pagrindiniy
studijy programos apimties;

13.2. Neformaliojo ir savaiminio mokymosi bei savi§vietos budu jgytos Zinios ir gebéjimai
negali buti prilyginami baigiamojo darbo ir (ar) baigiamojo egzamino studijy rezultatams;

13.3. Prodekanas / centro vadovas / katedros vedéjas gaves vertinimo komisijos ataskaita,
parengia neformaliojo ir savaiminio mokymosi bei saviSvietos budu jgyty ziniy ir gebéjimy
jvertinimo ir pripazinimo studijy rezultatais dokumentus (korteles arba pazyméjimus) (12 priedas);

13.4. Pretendentui iSduodamas pazyméjimas.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Jei pretendentas nesutinka su vertinimo komisijos sprendimu, jis per 3 darbo dienas nuo
supazindinimo su sprendimu dienos turi teis¢ pateikti:

14.1. Nustatytos formos praSymag jo (jos) neformaliojo ir savaiminio mokymosi bei
saviSvietos bidu jgyty ziniy ir geb¢jimy neprilyginti studijy rezultatams ir nejskaityti studijy dalyko
(13 priedas);

14.2. Apeliacijg Kolegijos direktoriui.

14.3. Apeliacijoms dél neformaliojo ir savaiminio mokymosi bei saviSvietos biidu jgyty ziniy
ir gebéjimy jvertinimo ir pripazinimo studijy rezultatais nagrin¢jimui Direktorius sudaro apeliacing
komisija, susidedancia 1§ 3 nariy. | komisijg jeina vienas Direktoriaus paskirtas studijy programos
déstytojas, vienas studenty atstovybés atstovas ir vienas Kolegijos Strateginio planavimo ir studijy
kokybés valdymo tarnybos pasitlytas vertintojas.
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14.4. Apeliaciné komisija gautg skundg per 10 darbo dieny iSnagrinéja ir pateikia raStiSkg
atsakyma skundg padavusiam asmeniui.
15.  Si Tvarka jsigalioja nuo jos patvirtinimo datos.




