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Kolegijos strateginiai veiklos prioritetai 2020m.
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AYVAaUAIGdzOAYA2 OSNIUAYAYZ2Z ST &L

A Visos keturios veiklos sritgsstrateginis valdymas, studijos ir
Y21 eéYlIaAra gdAran 3JegdgSyAyYnI Y2j
LIZ2 OSAT A& NBIAZ2YD AN TGN AOS
teigiamail.

A{GdzRA2& 1 2180T4a OSNIAYAY2 O
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Hamn Y® | I NBRAUdzZU2Z2a a
NL | StudijO p Vai'foté’g;“'s Akredituota | Akredituota iki... SK\E%“ZGE“}’,”?Y‘@ i
1. |J v ai dizhigas o| 653W23006| 6metams|2020 m. bi|Nr.SV638
5 Biomedicinos 653881002/ 6 matars 2020 m. Dbi|NrSV64l
" | diagnostika 653108101
3. | Verslo vadyba 653B82001 | 3metams {2017 m. bi|Nr.SV64l
g |Turizmo i | 653N20008/| , . . [2017 m. Dbi|Nr.SV64l
" | vadyba 653035119
5, Lkérg;r'r‘g;"”'s %%%171801%48/ 3metams | 2017 m. bi| Nr.SV619
6 [Istaig O i | 653N23003/ 3metams | 2017 ™. bi|Nr.SV638
" | administravimas 653035115
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2012-H nmMmn Y® | { NBRAUOdz2 (& &0 dzR
balais

(6 SP) (18 SP) (6 SP)
DIFdziA oFflA | {NSBRAGAz2G24S aidzRA2& LINE
Vnt. Proc. Vnt. Proc. Vnt. Proc.

Vertinama sritis

Programos tikslai
ir numatomi 19 79,2 proc. 49 68,1 proc. 20 83,3 proc.
aidzRA2e&

16 66,7 proc. 50 69,4 proc. 19 79,2 proc.
sandara

Materialieji 91,2 proc.
AOGS]E AL 19 79,2 proc. 52 72,2 proc. 22

' ﬁ 7\ 7
18 75,0 proc. 53 73,6 proc. 20 83,3 proc.
vertinimas
16 66,7 proc. 52 72,2 proc. 20 €25 [DIE-
vadyba
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{0dzRAC2& LINRPIN) Y DSNIJ

Padalinys

Verslo vadybos fakultetas 5 (50 proc.) 5 (50 proc.)

¢SOKy2f23Are 13 7 (53,8 proc.) 6 (46,02 proc.) 3
TN OU20GTF NJ

Medicinos fakultetas 7 6 (85,7 proc.) 1 (13,3 proc.) 5

WdzaGAy2 +AS 5 4 (80 proc.) 1 (20 proc.) 4

YSye& FI{dz i

YTRFEAYAE W2 3 1 (33,3 proc.) 2 (66,7 proc.) 3
daidzRA2& OSY

¢l dzNJ 3T & 1 1 (100 proc.) - 1
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RT&U(RduthaZa® 0 NLIGF dz Ay T Y214af 2
A{(0dzRSy & dzOAASyA2 {1l foae OAYA
A { G dzR fugumaelidinimas

A{G0dzRA2& LINPINI Y2a& NBI dzf G F &
NBT dzf GF G & GAlatAYyAYlF&Z RIFf &)
A Baigiamiejidarbailt A O] SayAa aiddzRA2& NE
OFAIAlFYd2aAdz24S RINbd2aSsz 24
Ir kt.

AAuMNi@SA 1 tE2a L TOa22AYFad weé OAl
apie absolventus.
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5Taloeéeitzeae 12y dzNA I &

At a1Stodlla 12y1dzNEI &86RT &
etatams.

A Po konkurso sudarytos darbo sutartys 71,25
etatams.

ASBAROAIdzAAL & 12y 1 dz2NBI & Q&
Fl1dzZ 0SGS OALA p LINBGSYy
darbo katedroje (@ LINBUOSYRSY Ul A a

AY2Yy 1 dzNBI & ySaq@él2 mMnITtp
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Kolegijos darbuotojal

¢ Kolegijoje buvo 42955 R I ND dzztatai dra826

RT a U etatd.2 &

< KolegijosLJS NE& 2aydrH [§BWidarbuotojas A @ &
575R T & U §65 @ ). A

¢ KolegijosR | Nb d22 Yi @ R/idatkdsc 46,8 metai;

« 87RT & U &uni ¥ 2 | &dktegof | A.LJA Y q

< 260R T & U §ralk¥iestnial
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M Administracijos (studijy procesa aptarnaujantys) darbuotojai
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Vd Ve Pa

[ 0dzRSYy &S GSYyllyoO6Aa&e @)

18 16,6 17,1
16 15,2
13,8 13,8
14 - 12,9
11,8
12 - 11,3
10 :
7,9

8 -

6 -

4 -

2 -

D -
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5F Nbdz2id22e&e LNt dza 2 a

AHnmn Y® FFOGfATGA H RI ND dz
! RYAYAAUNI OA22a AN addzRA2l
Vdz2 Y2y Ta UG8NRAYlI & O0StS{TUOUNRY
iniciatoriusc{ U N} 0 SIAYA2Z2 LI I VI OAY?2
valdymo tarnyba)
nsTauvedzeae LINEFdzalFl o6F LW}t I dz
5F Nbdz2i22e& LINPFSAAYT anesdzy
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Darbuotojal savo darbe palankiausial vertina santykius su

12t S32YAaz
RIFNDb2 |LXAY]TDN
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0,5

Darbo aplinka kolegijoje yra gera.
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3,75 3,78

T T T T T T T
AD VEF TKF MF JVMF KJRSC TS KK

Mane tenkina darbiniai santykiai su kolegomis
padalinio viduje.

422
y

3,96 3,39 &0 4,00 383 3,97

3,25

T
AD VEF TKF MF JVMF KIRSC TS KK
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Darbo vieta yra patogi ir aprapinta reikiamomis
darbo priemonémis

421
4,02 i 4,11 4,00 3.88
3,60 I |
; ﬁ 325 I 3'33 I
I T T T I T T I T T
AD VEF TKF MF JVMF  KIRSC TS KK

Kolegijoje sudarytos sglygos kvalifikacijos
tobulinimui.
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51 Nbdz2 (2 2

Vd Pa
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aAauSyYDnDz

1Al
RIFNDb2 OSNIAYA

A

A Y SLI f y |
1 NA

dza A
Y 2

Man suprantama siuo metu veikianti darbo Kolegijoje yra aiskiis darbo vertinimo kriterijai.
uZmokescio/papildomo skatinimo sistema. 4
4
3,5
35 | 327 342 35g 3,33 305 595
, 3 2
3 | 2,83 2 75 2,82
2,56 ! 2,5 -
25 {
2 |
2 |
15 | 1,5 -
1 17
0,5 05 -
0 I T T T T 0 1 T T
AD VEF TKF MF  JVMF KIRSC TS KK AD VEF TKF IVMF  KIRSC
Darbo krivis yra optimalus
3,4
3,3
3,2
3,11
31 | 308
3 —
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RFEAYAFAS 3 Ot

RIdzZa Al dza A | A

PT | | | | | | | | 82,5
Apskaitos tarnyba 20,2
birektorius e 1+t 1 |
Studenty priémimo ir karjeros sk. 70,83
T™WVPT 70,8
Pavaduotoja studijoms ir mo kslui 58,3
DVWVT > 7.5
Pavaduotojas plétrai ir infrastruktarai 66,7
TSS 64,2
Biblioteka 61,7
venmr bt 1 s
Ukio reikaly tarnyba 59,2
ITPT 58,3
Pavaduotojas komunikacijai 58,3
1S valdymo sk. 57,5
Studijuy skyrius 57,5
Ekonomikos sk. 55,84
SPSKWVT 53,3
Kultarinés wveiklos ir sporto centras 50,2

IWVMF dekané
MF dekanas
KIJIRSC wvadowvée

VEF dekané

50

8,3

5,8

T

Projekty sk. 43,3
TKF dekanas q42.5
DCSS &, T
KUuC 3
TS wvadowve 34,0

MITWVS 33,
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20dzA AVGAYA FAaLSLGFAY ¢ Y3

Cdzy 1 OA2& AOINEY®EY ANILA B AN BRNBFIND A dvalh

LI AAG1FA12 RINb& Rdzof Al @AY2S NBALFTAYy3IlL 12
0§ SOKy2ft23A2& RASIAAYNI aant2Yl Fdaralieda

LI a1 ANIi& Fdzy1 OAc2a&@I YI OAYyUA Gl Nyeoese ail Ab6A
51 Nb 2 :NBNHKZEMFI RIENB2 (NhBA2 FyrtAlTs vy
VSOASY2R2a& ySiO AN GFNL) dF&a LI G6ALF& LI NSAII
&1 dzy ROALF @A LISNJ RARSt Adz RI Nb2 1 Nh DA dzT

51 Nbdz2 (122 OSNIAWMYE NBA &S WIFA LI NP
FAO1Tna&a RIFEND2 OSNIUAYAY2 {NAGSNA2IFAD

YOI ftAFA]LFOAC248 (20dzd AVAY2 3JlIfAYEO
I LIG I N I dz2 | v 6 dolaYi S & dSYNE 21y IRt dAV Y A FA 1L O&
fFoAlFdz LINASAYIlI Y24 OFR20ldz2Fy6Ala LI NBAII &
RIFdzZaAl dz At AY@o0A& PGAAASYaA RIENbdz2zdG22F Ya (2
Motyvavimo sistema: { 0Sy iddzz2l YIS (IR &N} ySIRS] Gl
RFENDbdzA Z ySIFAOTA RIEND2 dzOY21Sa6A2 AN LI LIAE
F A01ANE RIEINDBbdz2ii22FIYa OAYy2YNRD Y2(i& QI GAY2 &R
skatinimu.
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¢c20dzf AVUOAYA aLISTUlFAY

A Pagarba darbuotojuiNB A 1 F t Ay 3+ aYFdedAaa AN LI
2l dz6Al YIda RINbdzziG2es&e NIy3IlIGAYFA LI JI§

A Tarpusavio santykiaj NI A& LJ 8A3ISYREYI 3ASNI Y
01 NLJddza | oA 2 alyidelAirdzasSs A01eéfl o0SyRNI
LI RF £ AYA&T

AUAAL Il dzaé Yl a a :RINNIEdz2 21128 &8 2 Y
fl 0Aldz onlieée FGAAOGBSEAALYIlI aq 2& ydz2Y2)
RIf &1 &T

A.FTAYT NBA]OUA y&8A MN&oYy R v VadzR ©
1AL OAND OFAYt YIFIOAYGAT

A+ARAYTAE 1 2Ydzy Al Ohe@i@nkamay S LI 1 |
AYTF2NXYEOA224a al1flFARF 2NABFYATI OA22a O
LI AAS{TAlF RIENDbdz2z022dza LI @Ttdz20F A | NJ AC
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51 dzZ3dzy2a RTadtedz22e ySISYylAyYyl
FoS22yAe&e RTE RFENDP2 {NhJAZ2 LI
ySaAcl dz6Al &al dzanao

al GSNAIEAYyAE | Gt SAND 2dz0 NRIONBN RENB 2 URIBND'S  24i) dz6 A dz2
GSAaAy3Ila AN t SAROQasKirstymagteispadza G A & 2 NA | A

10,8 |
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t 1 {L-[ . a!lL

A1 Gar OgdR TN pudBesrezultatus, bei RT & (0 &Ai023 & &
mintis, tikslinga

i tobulinti materialinio atlygio dzOR I' NJr Rskatinimo sistemos

ST S1 U éragidndliaia LINIathio 3 Nh ghsk#stymoklausimus,

siekiantdidesnioskaidrumoir) A O {; dzY 2

gerinti psichologinesdarbo & N f 2 \@mgt bereikalingosaq U I Y LJ2

siekti, kad KolegijosR T a (i & 8 B 8zRgérkesmas,0 jo atliekamas

darbasbei patirtis deramaiaq) @S NI1 A Y I Y A

LJdz2 & SIS RMNIz2 Y Styadidjels, dzdke glaudesniokolegijos

administracijost dz] O 6 lydiodrh R & B & a ( didlog® &

(
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2014 m.kvalifikacijos] Tt MOdzZS A a 4 |

2720 n (lAK TIyyurdniladgo

Organizuoti nemokami kvalifikacijos
tobulinimo kursai pasmaudOJant vidiniais .
12t S3A22a OY23IA01FIAaAlAa A0

bazzléYemMPsRET dnlalde [GdknnZp
eur)
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fntedza 1 GrEtATALlI Ore2

Neformaluskvalifikacijos
tobulinimas

C2NXI f dza | 9l f A

WR21UZ2NIFYInNR2S a0 woorT c')pcbZoo LINE O ® 0
12t S3Aec2a RTaueéeaz2 tobuinopSRIFI2IAYLt K Y
WY IAAGNI yinNeas a 1GHEATATI OACNT

RTadGedadz2al AT Wwioy OTTEIMM LINERO®U
wo l L fl dNB= AOf&3a tobulinoRIFtelAyt 193¢t
YFIAEGNIYINNRE a0 womMc RTab@zz2peél f AT,
Mp Y2f S3Ae22a RI Nb 1 Tseminaruoselietuvoje bel6

cdzOaASyeasT

WHHY Y2f S3IA&add RTaA
1@IfATAmB®%BD 1 Tt
Lietuvoje beBcdzO& A Sy & aS o

wo RTéluTeEuTz B f ATFA
aual Odﬂetu\]bja lSei29c
ail Od2(iTasS dz0airslSy
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{dzRIF NB(G2& antedzs

a¢c¢ A1ANII HTZceuliBE| AODO®2El day Bupn (2AGMNIUARLIA YOA
AOf I AR2a®

sTatedz2ese Y214f2kYSy2 (iskitaely,esis MRV phfekiams
finansuoti.

tF1FY1llFYA €FT02NFOG2NA2& LI 2T 3dzY |

MH RTaluel2zZcZce
356 mokslo publikacijos;
{dzNAY 1 OA wnpnXZod GF O A
RI NI

KAUNO ¢
KOLEGIJA



{ dzZRI NB (2 &

personalo Finansavimas
mobilumui
w Atnaujinta KK wL Of  AR2 & WHMO OF NLJII d
personalo 12YL yRAN z2 12Yl YRANYzZ2 6
mobilumo pagal 442 80 n (L& O OMMH RT3dGaiz
tarptautines dalyvavo
programas ~__ akademiniame
organizavimo D 7 mobilume.
tvarka
w Patvirtinta KK
RTateuzee
RI Nbdz2u2ee
dzO& A S YAZ
12YLSGSYOA

tobulinimo tvarka.
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2 k.d. i§ darbdavio Kitos pasalpos I5mokos ISeitines Darbuotojy
lesy kompensacijos studijos

m 2012 m. m 2013 m. w2014 m.

2014 m. darbdavio socialinei paramai i ¢gleista 51
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RIENb2 dzOY 2|
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ah{c¢!

NEI f Aseeae AOUST

30 24,2 242 24,1 23,9
24,2 23,7
20 e — 19,6
10,0 15,1
10 _ S 13,8
8,6
0 T T 1
2010 m. 2011 m. 2012 m. 2013 m. 2014 m.
Faktas KK Max
Studentd skailiaus, tenkan|lio vienam dgstyt o,
55,6 55,4 39,2 54,g 54,4
0 T T T 1
2010 m. 2011 m. 2012 m. 2013 m. 2014 m.
Faktas KK Max
Student3 skailiaus, tenkanlio vienam darbuotojui, tei
tyrimd vykdymui, rodiklis
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ah{¢! NBlIfAke®e AOGSt]

20
14,7
R o Y - 13 T2,
1o S 5 5 5 >
0 T T T T 1
2010 m. 2011 m. 2012 m. 2013 m. 2014 m.
Faktas KK Min

DQstytoj5, turinli3 mokslo |aipsn®& (pripagint3 meninink3
ugi mt>5 etatd santykio rodiklis (proc.)

100

65 65 65 65 65
50

11.7 19,4 16,2 16,5 22,4
0 T T T T 1
2010 m. 2011 m. 2012 m. 2013 m. 2014 m.
Faktas KK Max

DoQgstytoj 5, einanl|li 3 antraeiles pareigas, t. y. |l aisvu nu

etat5 ir bendro dQgstytoj35 ugimtd etatd santykio rodikIis

>
!

KAUNO

KOLEGIJA




ah{¢! NBlIfAke®e AOGSt]

100
60 60 60 60 60
50 26,2 29,1
141 23,2 24,8
0 T T T T 1
2010 m. 2011 m. 2012 m. 2013 m. 2014 m.
Faktas KK Max
Aukgtosios mokykl os administracijos kartu su kitais darb
kartu su moksl o darbuotojais ugimt3 etatld santyk
Aukgtosi os mokykl os administracijos kartu su kitais de

mokykl os studentd visos darbo dienos ekvivalent
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