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KAUNO KOLEGIJOS AKADEMINES ETIKOS KODEKSAS

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Kauno Kkolegijos (toliau — Kolegijos) akademinés etikos kodeksas (toliau — Etikos
kodeksas) nustato Kolegijos bendruomenés nariy (administracijos, déstytojy ir kity darbuotojy bei
studijuojanciyjy) veiklos ir elgesio vertybines ir etines normas.

1.2. Etikos kodekso paskirtis — palaikyti ir skatinti sagzininguma, pagarba zmogaus orumui ir
jo teiséms, tolerancija, teisinguma, profesine atsakomybe.

1.3. Kodeksas remiasi Visuotine zmogaus teisiy deklaracija, Europos zmogaus teisiy ir
pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija, Pasaulinio organizacijy tinklo ,,Global Compact* socialinés
atsakomybés principais, Europos Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais,
Kauno kolegijos Statutu bei Kauno kolegijos veiklos dokumentais.

1.4. Etikos kodekse vartojamos pagrindinés sagvokos:

Administracijos darbuotojai — Kolegijos personalas, administruojantis Kolegijos akademing
ir tikio veikla.

Akademinis saZiningumas — moraliniais principais grindziami reikalavimai, kuriy turi
laikytis akademinés bendruomenés nariai. Akademinis saZiningumas draudzia plagijavima,
nusiraSin¢jimg, duomeny falsifikavima, studiju darbu (tarpiniy atsiskaitymy, savarankiSky darby,
egzaminy, projekty) klastojimg, naudojimasi pasaline pagalba, svetimo studijy darbo pateikimg kaip
savo, studiju darbuy ra§yma arba kitokio pobiuidzio uzduociy atlikimg kitiems studijuojantiesiems,
vieno dalyko studijy darbo pateikimg atsiskaitant uz kitg dalyka ir kt.

Etikos komitetas — kolegijos organas, atsakingas uz Akademinés etikos kodekso laikymosi
Kolegijoje priezitirg ir Akademinés etikos kodekso pazeidimo atvejy nagrinéjima.

Interesu konfliktas — situacija, kai Kolegijoje dirbantis ar studijuojantis asmuo, atlikdamas
pareigas ar vykdydamas pavedima, privalo priimti sprendimg ar dalyvauti jj priimant, ar jvykdyti
pavedima, kurie susij¢ ir su jo privaciais interesais.

Kolegijos bendruomené — administracijos, pedagoginio personalo darbuotojai, mokslo ir

meno taikomosios veiklos ir kiti darbuotojai bei studijuojantieji.
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Kolegijos darbuotojai — personalas, kurj sudaro administracijos, pedagoginio personalo,
mokslo ir meno taikomosios veiklos bei kity veikly darbuotojai, butini Kolegijos akademinei ir tikinei
veiklai vykdyti.

Konfidenciali informacija — tai tokia informacija, kurig suzinojo asmuo, dirbantis jstaigoje
pagal darbo sutart] arba teikiantis paslaugas pagal paslaugy teikimo sutartj, ir priklausanti jstaigai arba
jstaigos uzsakovams, kuri turi verte dél to, kad jos nezino tretieji asmenys ir negali biiti laisvai jiems
pricinama apie jstaigos darbuotojy sukurtus intelektinés veiklos produktus arba jy dalis, apie
atlieckamus tyrimus ir (arba) jy rezultatus, esamy darbuotojy atlyginimus ir darbo salygas, taip pat bet
kokius kitus duomenis, susijusius su jstaigos vykdoma veikla, isskyrus ta informacija, kuri privalo buti
viesai skelbiama. Konfidencialia informacija taip pat laikoma informacija apie treciuosius asmenis arba
susijusi su treciaisiais asmenimis, kurig asmuo suzinojo atlikdamas savo darbo funkcijas pagal darbo
arba paslaugy teikimo sutartj, sudaryta su jstaiga.

Studijuojantieji — studentai ir klausytojai. Studentai yra asmenys, kurie studijuoja Kolegijoje
pagal studijy programas; studento ir Kolegijos santykiai jforminami studijy sutartimi; standartines
studijy sutarties salygas nustato Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija. Klausytojai yra
asmenys, kurie studijuoja pagal neformaliojo Svietimo programas arba atskirus studijy dalykus (jy
grupes); klausytojo ir Kolegijos santykiai jforminami sutartimi Kolegijos nustatyta tvarka.

Taikomieji moksliniai tyrimai — originalGs eksperimentiniai ir (arba) teoriniai pazinimo
darbai, pirmiausia skiriami specifiniams praktiniams tikslams pasiekti arba uzZdaviniams spresti.

Taikomoji mokslo veikla — moksliniy tyrimy ir praktinés patirties sukauptu pazinimu paremti
sistemingi darbai, kuriy tikslas — kurti naujas medziagas, produktus ir jrenginius, diegti naujus
procesus, sistemas ir paslaugas arba i§ esmés tobulinti jau sukurtus ar idiegtus.

Meno taikomoji veikla — kirybine veikla ir praktine patirtimi sukauptu pazinimu paremti
meniniai darbai, kuriuos liudija: kiiriniai ar/ir renginiai (dailés, dizaino darbai, parodos, projektai ir
panasiai), pristatyti ar kitaip jgyvendinti uZsienio ar Lietuvos koncerty salése, teatruose, meno
festivaliuose ar konkursuose, meno galerijose, muziejuose, pastatuose, jy eksterjeruose ar interjeruose,
aikstése ir kitose vieSose vietose; ar jdiegti | gamyba, iSspausdinti leidiniuose ar jrasyti garso ar vaizdo
jrasuose.

Pedagoginis personalas — Kolegijos déstytojai, kuriy pareigybés yra docentas, lektorius ir

asistentas; praktinj mokymasi organizuojantys asmenys, idarbinti Kolegijoje.
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2. BENDROSIOS KAUNO KOLEGIJOS BENDRUOMENES ETIKOS NORMOS

2.1. Kiekvienas Kolegijos bendruomenés narys, laikydamasis $io Etikos kodekso nuostaty ir
pripazindamas svarbiausias Kolegijos vertybes — atsakomybeg, profesionalumg, atviruma, minties
laisve, pagarbg ir bendruomeniskuma — jsipareigoja:

2.1.1. Savo veikloje vadovautis tarptautiniais ir Lietuvos Respublikos teisés aktais,
reglamentuojanciais aukstgj] mokslg ir darbo santykius, darbo sutartimi ir kolegijos vidaus tvarka
nustatanciais dokumentais.

2.1.2. Gerbti kiekvieno Kolegijos bendruomenés nario teises, pareigas, oruma.

2.1.3. Savo veikloje vienodai elgtis su kiekvienu Kolegijos bendruomenés nariu, nepaisant jo
amziaus, lyties, lytinés orientacijos, negalios, iSvaizdos, rasés, etninés priklausomybés, socialinés
padéties, kalbos, religiniy ir politiniy jsitikinimy, nuosavybes, kilmés ar kitais pagrindais.

2.1.4. Visuomet elgtis teisingai, nepiktnaudziauti jam suteiktomis galiomis.

2.1.5. Biti nesalisku ir neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo priimant sprendimus.

2.1.6. Netoleruoti atvejy, susijusiy su korupcija ir / ar akademiniu nesgziningumu.

2.1.7. Teisés akty nustatyta tvarka teikti reikiamg informacija (jeigu ji néra ribojama arba
konfidenciali) Kolegijos bendruomenei ir kitiems asmenims apie Kolegijos veiklg ir / ar kitus Kolegijos
bendruomenés narius.

2.1.8. Elgtis mandagiai, pagarbiai, nepazeidziant kito Kolegijos bendruomenés nario teisiy ir
laisviy.

2.1.9. Nemenkinti Kolegijos vardo visuomenei nepriimtinu elgesiu.

2.1.10. Nenaudoti Kolegijos vardo politinei ir / ar religinei reklamai asmeniniais tikslais.

2.1.11. Tausoti Kolegijos turta, nenaudoti jo privaciai, politinei ir / ar religinei veiklai ar
asmeniniams poreikiams tenkinti ir netoleruoti tokio kity elgesio.

2.1.12. Objektyviai vertinti  Kolegijos bendruomenés nariy — darbuotojy ir
studijuojanciyjy — zinias, kompetencija, veiklg ir elges;.

2.1.13. Nepiktnaudziauti tarnybine padétimi, turima galia ir savo vardu, siekiant globoti
Seimos narius, artimuosius, giminaicius ir draugus, juos proteguoti profesinéje veikloje.

2.1.14. Nerekomenduojama turéti tiesioginio pavaldumo santykius ar eiti pareigas
viename Kolegijos struktiiriniame padalinyje (katedroje, centre, skyriuje, fakultete ir kt.) asmenims,
kuriuos sieja artimi giminystés ir / ar svainystés rysiai (tévai, jtéviai, glob¢jai, broliai, seserys ir jy
vaikai, seneliai, sutuoktiniai, partneriai, vaikai, jvaikiai, globotiniai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai,

sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai).
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3. KOLEGIJOS DARBUOTOJU ETIKOS NORMOS

3.1. Kolegijos darbuotojai atsakingai vykdo visas pareigas, kurios pateikiamos pareiginiuose
nuostatuose.

3.2. Kolegijos aukséiausio lygio ir Zemesniy lygiy vadovy santykiai su kitais Kolegijos
darbuotojais, partneriais ir studijuojanciaisiais grindziami pagarbos, neSaliSkumo, geranoriSkumo,
nediskriminavimo ir tolerancijos, akademinio bendradarbiavimo ir skaidrumo principais.

3.3.  Su visy lygiy vadovais bendraujama vykdant teisétus jy nurodymus ir pasiliekant teise¢
taktiskai reiksti savo nuomong.

3.4. Kolegijos darbuotojai nevieSina konfidencialios informacijos apie Kolegijos
darbuotojus, partnerius ir studijuojanéiuosius nesant specialaus pagrindo (asmens sutikimo, teisinio
pagrindo, naudos asmeniui arba numatomos Zalos kitiems), neatskleidzia informacijos apie asmens
nuobaudas tretiesiems asmenims.

3.5.  Konfidencialia informacija laikytina jstaigos darbuotojy sveikatos duomenys,
atlyginimai, asmens kodai, socialinio draudimo numeriai, privaciy telefony numeriai, namy adresai,
asmeninis el. pastas, tautybe, saskaitos banke numeriai, slaptazodziai prisijungti prie e. bankininkystés
sistemos, kita individuali informacija — darbuotojy politiné veikla, seksualiné orientacija, religijos
iSpazinimas.

3.6. Kolegijos vadovai atsako uz priimamus sprendimus, uztikrina priimamy veiksmy
vieSuma, pateikia priimamy sprendimy motyvus, teisingai ir tolygiai paskirsto darba pavaldiems
darbuotojams, atsizvelgia j pavaldziy darbuotojy pasitlymus, gina Kolegijos bendruomenés interesus.

3.7. Kolegijos darbuotojai neaptarinéja darbuotojy darbo nesékmiy su kitais darbuotojais ir
studijuojanciaisiais, i$skyrus tuos atvejus, kai atvejai susije su darbuotojy darbo pazeidimais, pareigy
nevykdymu.

3.8. Kolegijos darbuotojai neaptaringja studijuojanciyjy akademiniy nesékmiy su Kkitais
darbuotojais ir studijuojanciaisiais, iSskyrus tuos atvejus, kai vertinamos studenty apeliacijos, aptariami
egzaminy ar jskaity rezultatai ir kiti akademiniai klausimai, kuriy objektyvus sprendimas akivaizdZiai
pateisina minéty nesé¢kmiy aptarima.

3.9. Kolegijos darbuotojai nesinaudoja asmeniniais tikslais Kolegijos nuosavybe ar valstybés
patikétais materialiniais bei finansiniais resursais, nepriima dovany ar paslaugy, iSskirtiniy lengvaty 18
asmeny ar organizacijy, nes Sie veiksmai gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta.

3.10. Studijuojanciyjy teoriniy ziniy ir praktiniy jgudziy vertinimas turi biti teisingas,

objektyvus ir sgziningas, suderintas Kauno kolegijos studijy tvarka ir déstomo dalyko tikslais.
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3.10.1. Kolegijos bendruomené privalo principingai reaguoti j studijuojanciyjy ir
darbuotojy akademinio sgziningumo principy nesilaikyma.

3.10.2. Pedagoginiam personalui privaloma studijuojanciyjy zinias ir geb¢jimus vertinti
objektyvial, atsizvelgiant j jy studijy rezultaty pasiekimo lygj.

3.10.3. Studijuojanciyjy vertinimas negali buti siejamas su asmeninémis simpatijomis ar
antipatijomis, lytimi, rase, tautybe, amziumi, negalia, religija, asmens dalyvavimu politingje,
visuomeningje ar kitokioje su studijomis nesusijusioje veikloje ir kitais socialiniais aspektais.

3.10.4. Pedagoginiam personalui nedera siekimas uzmegzti intymius santykius su
studijuojanciaisiais, su kuriais sieja déstomas kursas, vadovavimas tiriamajam darbui ar Kitaip
pasireiskiantis tiesioginis akademinis santykis.

3.10.5. Nerekomenduotinas pedagoginio personalo vaidmens prisi€émimas $eimos nario,
artimo draugo, verslo partnerio atzvilgiu (egzaminavimas, vadovavimas baigiamiesiems darbams ir
pan.) tais atvejais, kai esama galimybés i§vengti tokio vaidmens.

3.10.6. Pedagoginiam personalui neleistina akademiniy uzsiémimy metu ar kaip nors
kitaip vieSai akademinéje erdvéje naudoti svetimg autorinj kiirinj, komercine paslapt] sudarancia
informacija arba kitokiag informacija, kurios naudojima nusako autoriaus teises reglamentuojantys teisés

aktai.

4. BENDRUOMENES NARIU, VYKDANCIU TAIKOMAJA MOKSLO (MENO) VEIKLA,
ETIKOS NORMOS

4.1. Kauno kolegijos bendruomenés nariai, atlikdami taikomosios mokslo (meno) veiklos
projektus, turi uztikrinti, kad projektai atitikty Kolegijos bendruosius interesus.

4.2. Kolegijos bendruomenés nariai atlickamg taikomajg mokslo (meno) veiklg grindZia
savanorisko dalyvavimo principu, nezemindami zmogaus teisiy ir orumo.

4.3. Kolegijos bendruomenés nariai taikomaja mokslo (meno) veikla grindzia minties laisve,
idéjy sklaida ir tiesos siekimu, paisydami sgziningo tyrimo nuostatos. Tokig nuostata pazeidzia:

4.3.1. empirinio tyrimo duomeny, meno kirinio padirbimas arba manipuliavimas;

4.3.2. svetimos idéjos, teksto, iSradimo, meno kirinio, metodikos pateikimas nuslepiant
autoryste;

4.3.3. empirinio tyrimo duomeny, kompiuteriniy programy, empirinés medziagos pavyzdziy,
rankrasc¢io, meno kirinio vagysté arba samoningas sugadinimas;

4.3.4. taikomajai mokslo (meno) veiklai talkinusiy asmeny ar organizacijy indélio nutyléjimas;
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4.3.5. samoningas gauty duomeny, priesStaraujanciy tyrimo hipotezei, nutyl¢jimas ir/arba
samoningai klaidinantis informacijos apie tyrimo metodikg pateikimas;

4.3.6. netikslus tyrimo koncepcijos, procediros, metody ir duomeny apraSymas, sukuriantis
klititis patikrinti duomeny patikimuma;

4.3.7. pirminiy Saltiniy ir publikacijy autorystés nepateikimas;

4.3.8. nekorektiSkas, tendencingas kity asmeny, atlikusiy taikomajag mokslo (meno) veikla,

kritikavimas ir sgmoningas menkinimas dél asmeninés antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kitokiy

motyvy.

5. STUDIJUOJANCIUJU ETIKOS NORMOS

5.1. Studijuojantieji bendruomenés nariai, pripazindami zinojimg, tiesg ir supratimg
auks$c¢iausiomis vertybémis ir tikédamiesi teisingo savo laiméjimy jvertinimo, jsipareigoja vadovautis
akademinio sgzZiningumo nuostata. Nuostatg pazeidzia:

5.1.1. nusirasinéjimas nuo kity studijuojanciyjy, ,,paruostukiy“, specialios jrangos ir Kkity
neleistiny priemoniy naudojimas;

5.1.2. naudojimasis kity studijuojanciyjy darbais arba jy rezultatais;

5.1.3. to paties darbo pateikimas atsiskaitant uz kelis dalykus, i$skyrus atvejus, kai gaunamas
pedagoginio personalo sutikimas;

5.1.4. atsiskaitymas uz kitg asmen;;

5.1.5. studijy darby jvertinimo iStaisymas siekiant gauti geresnj jvertinima;

5.1.6. déstytojy parasy, pazymiy ir studijy dokumenty padirbimas;

5.1.7. skirty uzduodiy (savarankisky darby, tarpiniy atsiskaitymy) rezultaty padirbimas;

5.1.8. neteiséto atlygio uz akademines ir kitas paslaugas sililymas tiesiogiai ar per kitus
asmenis;

5.1.9. svetimo teksto percitavimas ar idéjos perpasakojimas nenurodant tikslaus Saltinio;

5.1.10. pagalbos kitiems asmenims, atlickantiems akademinio nesaziningumo veiksmus,
suteikimas.

5.2. Studijuojantieji, bendraudami su kitais Kauno kolegijos bendruomenés nariais,
Isipareigoja:

5.2.1. gerbti kity Kolegijos bendruomenés nariy nuomong, pastabas reiksti korektiskai;

5.2.2. tolerantiSkai vertinti kity Kolegijos bendruomenés nariy asmenines savybes;

5.2.3. neaptarinéti konfidencialios informacijos apie kitus Kolegijos bendruomenés narius;
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5.2.4. racionaliai ir atsakingai naudoti Kolegijos iSteklius (kompiutering ir laboratorijy jranga,

medziagas, biblioteky inventoriy ir kitus dalykus).

6. ETIKOS KODEKSO TAIKYMAS

6.1. Kiekvienas Kolegijos bendruomenés narys pats jsipareigoja laikytis $io Etikos kodekso
nuostaty ir netoleruoti jo pazeidimy.

6.2. Kolegijos Etikos kodekso pazeidimo atvejus nagrinéja Etikos komitetas, kurio sudétj
tvirtina Kauno kolegijos direktorius. Etikos komiteto veikla reglamentuoja Kauno kolegijos Statutas,
Sis Etikos kodeksas ir Etikos komiteto veiklos nuostatai.

6.3.  Etikos komitetg sudaro 7 nariai, ] kurj 4 narius deleguoja Kauno kolegijos Akademiné
taryba, 2 narius — Kauno kolegijos Studenty atstovybé¢, 1 narj — Kauno kolegijos darbuotojy profesiné
sajunga. Etikos komiteto veiklos kadencija — 3 metai.

6.4. Apie Kolegijos Etikos kodekso pazeidimus Kolegijos bendruomenés nariai rastu pranesa
Etikos komitetui. Anoniminiai prane$imai nenagriné¢jami. PraneSimai apie Etikos kodekso pazeidimus
yra konfidenciali informacija, todél Etikos komitetas turi uztikrinti, kad informacija apie pranesimg
pateikusj asmenj nebiity pavieSinta asmenims, nesusijusiems su Etikos komiteto veikla.

6.5. Etikos komitetas, gaves rastiSka praneSimg apie Etikos kodekso pazeidimus ir nustates
etikos pazeidima, priima sprendimg ir per Etikos komiteto veiklos nuostatuose nustatytg laikotarpj apie
ji informuoja Kolegijos vadovybe, praneSimg pateikusj asmenj ir Etikos kodekso pazeidéja.

6.6. Kolegijos vadovybé, gavusi Etikos komiteto sprendima, ir atsizvelgusi j Etikos komiteto
rekomendacijas dél poveikio priemoniy taikymo, gali imtis jos jgaliojimus atitinkanciy poveikio
priemoniy prie§ Etikos kodekso pazeid¢ja.

6.7. Galimos Sios poveikio priemonés pries§ Etikos kodekso pazeidéja:

6.7.1. asmeninis jspéjimas (vieSai neatskleidziant informacijos apie Etikos kodekso
pazeidima),

6.7.2. vieSas jspéjimas (vieSai atskleidZiant informacijg apie Etikos kodekso paZeidima),

6.7.3. drausminé nuobauda pagal Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 237 straipsnj.

6.8. Etikos komiteto sprendimas dél Kolegijos bendruomenés nariy ir Studijuojanciyjy
Etikos kodekso nuostaty pazeidimo neskundziamas.

6.8. punktas pakeistas 2014 m. sausio 14 d. jsakymu Nr. 1-23


http://vps.kauko.lt/K2K_FILES/2013-11/1052358170_1.pdf
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7. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
7.1. Etikos kodeksas skelbiamas vieSai Kolegijos interneto svetainéje ir Kolegijos
elektroniniy dokumenty sgvade.
7.2. Kiekvienas Kolegijos bendruomenés narys privalo savo veikloje vadovautis Siuo Etikos
kodeksu.
7.3. Jeigu Kolegijos bendruomenés nario elgesys administravimo ir akademinéje veikloje
néra reglamentuotas teisés akty, Kolegijos statuto ar Sio Etikos kodekso, jis privalo laikytis bendryjy

etikos principy.

SUDERINTA:
Akademines tarybos 2013-02-21 posédzio
protokolu Nr. (2.2.)-3-4



