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DARBDAVIŲ APKLAUSOS APIE SPECIALISTŲ TEORINĮ IR PRAKTINĮ PARENGIMĄ KAUNO 

KOLEGIJOJE REZULTATAI 2015 M. 

 

2015 m. balandžio 16 – liepos 12 d. Strateginio planavimo ir studijų kokybės valdymo tarnyba vykdė 

darbdavių apklausą apie specialistų teorinį ir praktinį parengimą Kauno kolegijoje.  

Apklausos tikslas – įvertinti darbdavių nuomonę apie specialistų teorinį ir praktinį  parengimą Kauno 

kolegijoje. 

Apklausa buvo vykdoma elektroninėje erdvėje per Lime Survey sistemą. Per apklausos vykdymo 

laikotarpį užpildyta tik 21 anketa.  

APKLAUSOS REZULTATAI 

 

 

 
1 pav. Kauno kolegijos studentų teorinio parengimo vertinimas.  

 

 
2 pav. Kauno kolegijos studentų praktinio parengimo/ praktinių įgūdžių vertinimas. 

 
3 pav. Respondentų darbuotojų, baigusių Kauno kolegiją, žinių ir gebėjimų vertinimas (I). 
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4 pav. Respondentų darbuotojų, baigusių Kauno kolegiją, žinių ir gebėjimų vertinimas (II). 

 

 
5 pav. Respondentų darbuotojų, baigusių Kauno kolegiją, žinių ir gebėjimų vertinimas (III). 

 

 
6 pav. Respondentų darbuotojų, baigusių Kauno kolegiją, žinių ir gebėjimų vertinimas (IV). 
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7 pav. Pasiūlymai tobulinti (ar net keisti) specialistų parengimą Kauno kolegijoje. 

 

 
8 pav. Svarbiausių aukštųjų mokyklų absolventų įsidarbinimą nulemiančių veiksnių vertinimas. 

 

 
9 pav. Kauno kolegijos studentų praktikos respondentų įmonėje/ įstaigoje vertinimas. 

 

 


