ABSOLVENTU APKLAUSOS APIE JU PASIRENGIMA PROFESINEI VEIKLAI BEI
INTEGRACIJAI I DARBO RINKA REZULTATAI 2016 M.

2016 m. rugpjucio 18 — spalio 11 d. Strateginio planavimo ir studijy kokybés valdymo
tarnyba vykdé¢ Kauno kolegijos absolventy apklausg apie jy pasirengimg profesinei veiklai bei
integracijai | darbo rinka. Apklausa buvo vykdoma elektroningje erdvéje per manoapkausa.lt
sistemg. Kvietimai dalyvauti apklausoje buvo iSsiysti visiems 2016 m. baigusiems Kauno kolegijos
absolventams. IS viso iSsiysti 1432 kvietimai dalyvauti apklausoje. Per apklausos vykdymo

laikotarpi gautos 380 uzpildytos anketos. Ankety griztamumas — 26,5 proc.

Duomenys apie respondentus. I$ viso apklausoje dalyvavo 380 absolventai: i$ jy 322 moterys
ir 58 vyrai. Respondentai pagal amZiy pasiskirste sekanciai: 20-25 m. — 308; 26-30 m. — 28; 31-35
m. —12; 36-40 m. — 15; 41 m. ir daugiau — 17. (1 pav.).
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1 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal amziy (proc.).

Respondentai pagal Seimyninj statusg pasiskirsté sekanciai: vedes/ iStekéjusi — 60; nevedgs/

netekéjusi — 163; turi partnerj (-¢) — 148; iSsituokes (-usi) — 4; naslys (-¢) — 4. (2 pav.).



W Vedes/istekéjusi
M Nevedes/netekéjusi
[ Turiu partnerj (-¢)

M ISsituokes (-usi)

[ Naslys (naslé)

2 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal Seimyninj statusa (proc.).

Apklausoje dalyvave respondentai pagal studijy forma pasiskirsté taip: 315 respondentai
baigeé nuolatines (dienines) studijas, o 65 respondentai — iStgstines (neakivaizdines, vakarines)
studijas.

IS viso apklausoje dalyvavo 90 Technologijy ir krastotvarkos fakulteto studenty, 92 —
Vadybos ir ekonomikos fakulteto studentai, 154 — Medicinos fakulteto studentai, 29 — Justino

Vienozinskio meny fakulteto studentai, 15 — Kédainiy JonuSo Radvilos studijy centro studenty. (3

pav.).
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3 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal fakultetus.

Apklausoje dalyvavo visy fakultety absolventai. Daugiausiai respondenty buvo i$ $iy studijy
programy:
o [staigy ir jmoniy administravimas (VEF) — 26 absolventai.
e Socialinis darbas (MF) — 25 absolventai.
e Bendrosios praktikos slauga (MF) — 22 absolventai.
e Verslo vadyba (VEF) — 21 absolventas.
e Kosmetologija (MF) — 19 absolventy.



o Viesasis maitinimas (TKF) — 18 absolventy.
e Buhalteriné apskaita (VEF) — 17 absolventy.
Absolventy dalyvavusiy apklausoje pasiskirstymas pagal studijy programas pateikiamas (4 pav.).
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4 pav. Absolventy pasiskirstymas pagal studijy programas.

APKLAUSOS REZULTATAI IR VERTINIMAS

Apklausos dalyviy buvo paprasyta atsakyti j 28 klausimus apie studijy pasirinkimo
motyvacija, studijy aukstojoje mokykloje vertinima, jsidarbinimo perspektyvas baigus aukstaja
mokykla, dabarting absolventy karjeros situacijg ir darbing pozicija, pasitenkinimo karjera veiksniy

vertinima.

Studijy pasirinkimo motyvacijos vertinimas apéme tokius specialybés pasirinkimo teiginius
kaip studijuojamos specialybés jdomumas paciam stojanciajam ir jos atitikimas asmeniniams
interesams, specialybés karjeros perspektyvos ir paklausa darbo rinkoje, studijy vertinimas (jstojimo
salygos, pastangy igyti diploma vertinimas), studijy istaigos vertinimas (jos lokacija, studijy
kokybés uztikrinimas, jstojimo salygos, galimybé studijuojant dirbti ir mokytis).

Pagrindiniai motyvai renkantis studijas aukstojoje mokykloje buvo':

e Studijuojamos specialybés Jdomumas ir atitikimas asmeniniams interesams (1,48);

e Jgytos specialybés perspektyvumas (1,54);

"Motyvy stiprumas pateikimas apskaitiavus vidurj, kai 1 — taip; 2 — labiau taip; 3 — nei taip, nei ne; 4 — labiau ne; 5 —
ne.




e Jgytos specialybés paklausumas darbo rinkoje (1,63).

Taip pat absolventams buvo svarbi galimybé derinti darbg ir studijas (1,84) bei studijy

Jstaigos buvimas geriausia srityje, kurioje rinkose studijas (1,86).

Maziausiai jtakos studijy pasirinkimui turéjo studijy jstaigos buvimas kuo arciau tévy namy
(3,48). Absolventai nesirinko studijy, siekdami kuo grei¢iau ir kuo mazesnémis pastangomis gauti

diplomg (3,37) . Stojimo balas taip pat nebuvo itin svarbus (3,24). (5pav.)

Studijuodamas (-a) galéciau derinti darbg ir studijas | 1,84

Studijy kaina bty kuo mazesné | 2,18

Studijy jstaiga baty geriausia is tos srities, kurig | | | |
noréjau studijuoti | | |

Studijy jstaiga bty kuo arciau tévy namy | 3,48

Baty kuo lengviau jstoti (maZesnis priemimo | | | | | |
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Jgyta specialybé bty paklausi darbo rinkoje | 1,63

lgyta specialybé baty perspektyvi | 1,54

Studijuojama specialybé bty jdomi ir atitikty mano | | |
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5 pav. Absolventy studijy pasirinkimo motyvai.

5 pav. duomenys pateikiami apskaiciavus vidurkj, kai 1 — taip; 2 — labiau taip; 3 — nei taip,

nei ne; 4 — labiau ne; 5 —ne.

Absolventai tur¢jo galimybe jvardinti ir kitus, vertinime nepaminétus studijy pasirinkimo
motyvus. Dazniausiai respondentai teigé, kad jiems svarbios pasirinktos placios specialybés
perspektyvos darbo rinkoje, noras, kad studijos biity jdomios. ISskiriami ir tokie motyvai kaip
savirealizacijos siekis, paSaukimas tam tikrai specialybei, galimybé¢ plétoti asmeninius jgtdzius.

Taip pat, aktuali galimybé iSvykti studijuoti j uzsienj, dalyvauti Erasmus mainy programoje.

Absolventai akcentavo stipry praktinj parengimg Kauno kolegijoje, galimybe jgijus
specialybe gauti gerai apmokama darba, galimybe derinti studijas ir darba, galimybe testi studijas

magistranttiroje. Aktualus buvo ir studijuojamos specialybés finansavimo pobiidis — pasirinktos



valstybés finansuojamos studijos, taip pat atsizvelgta ir | galimybe gauti stipendija uz gerus
mokymosi rezultatus. Studijoms Kauno kolegijoje motyvavo geri atsiliepimai apie kompetentingus
ir motyvuotus déstytojus. Buvo ir tokiy studenty, kurie jau dirbo pagal tam tikrg specialybg, taciau
jiems truko iSsilavinimo. Taip pat reikia paminéti, kad studijas kolegijoje rinkosi ir kitur nejstoje ar

neapsisprendg, kg nori studijuoti absolventai.

Lyginant 2015 m. ir 2016 m. duomenis, studijy pasirinkimo motyvai nekito. Absolventams

svarbiausia, kad studijuojama specialybé biity paklausi ir idomi, atitikty asmeninius interesus.

Studijos aukstojoje mokykloje vertintos keliais aspektais: studijy atitikimas absolvento
lukes¢iams; ziniy ir jgiidziy, kurie buvo jgyti studijy metu paklausa darbo rinkoje; studijy salygos;
déstymo kokybé; studijy sunkumas; galimybé studijy metu derinti darbg ir studijas; studijy metu
1gyty kompetencijy reikSme absolvento karjeros tiksly siekimui; bendras pasitenkinimas studijomis

aukstojoje mokykloje.

Absolventy nuomone, studijy salygos buvo geros — (2), apskritai respondentai yra patenkinti
studijomis aukstojoje mokykloje (2,14). Taip pat: zinios ir jgiidziai jgyti studijy metu jvertinti
pakankamai gerai (2,22); pasirinktos studijos atitiko likes¢ius (2,28), o déstymo kokybé

respondenty nuomone jvertinta teigiamai (2,32). (6 pav.)

| | | |
Apskritai esu patenkintas (-a) studijomis aukstojoje mokykloje | 2,1
Studijy metu jgytos kompetencijos labai prisidéjo prie mano | | | | | | 2.39
karjeros tiksly siekimo | | | | ’
Studijuodamas (-a) galéjau derinti studijas ir darba | 2,63
Studijuoti buvo sunku | 3,06
Déstymo kokybé buvo auksto lygio | | | | 2,32
Studijy salygos buvo geros 2,00
Zinios ir jgtdziai, kuriuos jgijau studijy metu yra paklausds darbo | | | |
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6 pav. Studijy aukstojoje mokykloje vertinimas

6 pav. duomenys pateikiami apskaiciavus vidurkj, kai 1 — taip; 2 — labiau taip; 3 — nei taip,

nei ne; 4 — labiau ne; 5 —ne.



Absolventai baige studijas 2015 m. ir 2016 m. mano, kad studijy metu jiems buvo sudarytos
tinkamos salygos. Didzioji dalis respondenty yra apskritai patenkinti studijomis aukstojoje

mokykloje.

Absolventy buvo klausta, ar praktika studijy metu buvo naudinga jsidarbinant. 45 proc.
respondenty sutiko, kad praktika buvo naudinga jiems jsidarbinant, tuo tarpu, 29 proc. respondenty
negaléjo tiksliai jvertinti praktikos naudos jsidarbinimui. 23 proc. respondenty teigimu praktika

netur¢jo jokios jtakos jsidarbinant. 3 proc. absolventy i§ vis neatliko praktikos studijy metu. (7

pav.).
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7 pav. Studijy praktikos naudingumas (proc.).

2015 m. ir 2016 m. Praktikos naudingumas jsidarbinant, absolventy nuomone, nekito.

Absolventy buvo klausta, ar po studijy jiems teko papildomai mokytis, ugdyti kokias nors
kompetencijas. 40,5 proc. absolventy papildomai mokési baige studijas. 2015 m. papildomai

mokesi 28 proc. absolventy.

Dazniausiai absolventai kompetencijas tobulino per isliginamagsias studijas universitete,
sieckdami jgyti magistro laipsnj bei uzsitikrinti geresnes darbo perspektyvas. Respondenty teigimu,
kolegijoje naudojamos kompiuterinés programos néra paklausios darbo rinkoje, tod¢l daznai teko
mokytis dirbti su naujomis kompiuterinémis programomis ar informacinémis sistemomis,
aktualiomis darbo pozicijai. Absolventams, taip pat, teko atnaujinti studijy metu jgytas Zinias,

1Smokti naujy, jy darbo vietai reikalingy jgudziy.

Tyrimo dalyviai gilino specialybines zinias, jgijo darbui pagal baigta specialybe reikalingus

sertifikatus, pazyméjimus, dalyvavo mokymuose, seminaruose, konferencijose.



Vienas i§ tyrimo tiksly buvo iSsiaiSkinti dabarting absolventy padétj darbo rinkoje, todél
respondenty klausta, ar jie $iuo metu dirba. IS viso Siuo metu i§ apklausoje dalyvavusiy respondenty
dirba 280 asmenys (74 proc.), 0 100 (26 proc.) jvardijo, kad §iuo metu nedirba. 2015 m. Dirbo
14,5 proc. daugiau absolventy (88, 5 proc. visy absolventy)

Dirbanc¢iy absolventy buvo klausta, kuo jie Siuo metu uzsiima. Daugiausiai respondenty
ivardijo, kad dirba samdoma darbg privaciojo sektoriaus organizacijoje — 39 proc., dirba samdomag
darbg vieSojo sektoriaus organizacijoje — 30 proc. Maziausiai respondenty Siuo metu uzsiima
komercine veikla (t. y. nuoma, nekilnojamuoju turtu, internetine prekyba ir pan.) — 0,5 proc.
Tolygiai pasiskirsté (po 3 proc.). absolventai dirbantys: samdoma darba pelno nesiekiancioje

organizacijoje; turintys savo versla; laisvai samdomi darbininkai. (8, 9 pav.).
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8 pav. Dirbanciy respondenty pasiskirstymas pagal ekonominés veiklos rasis (1).
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9 pav. Dirbanéiy respondenty pasiskirstymas pagal ekonominés veiklos rasis (2).

Nedirbantys respondentai daZniausiai minéjo, kad Siuo metu yra Lietuvos darbo birzoje
registruoti 26 proc. ir neregistruoti 20 proc. bedarbiai. Maziausiai absolventy $iuo metu yra
stazuotéje 2 proc. arba savanoriauja 3 proc. Toliau tesia studijas pagal jgyta specialybe 14 proc.
absolventy, tuo tarpu, ne pagal igyta specialybe — 9 proc. 2,5 proc. absolventy pasirinko studijas
uzsienyje. (10, 11 pav.).
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10 pav. Nedirbanéiy absolventy dabartiné veikla (1).
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11 pav. Nedirbanéiy absolventy dabartiné veikla (2).

Siuo metu nedirbanéiy absolventy pagrindinés nedarbo prieZastys yra negaléjimas rasti darbo

22 proc., darbo patirties netur¢jimas 14 proc., potencialiy darbdaviy nebuvimas absolvento



gyvenamoje vietovéje ir darbo pagal jgyta i$silavinimg nebuvimas bei netinkinamos darbo salygos
sudaro po 15 proc. Kai kurie respondentai teigé, kad jsidarbinti jiems trukdo per auksti darbdaviy
reikalavimai 9 proc. Taip pat 9 proc. respondenty nedirba dél padarytos pertraukos, kurios metu,
skiria laika sau. Absolventai galéjo jvardinti ir kitas prieZastis, kodél nedirba, taciau reikSmingy

duomeny nebuvo gauta. (12, 13 pav.).
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13 pav. Absolventy nedarbo priezastys (2)



2015 m. ir 2016 m. absolventy nedarbo priezastys islicka panaSios, taciau 2016 m. daugiau
absolventy kaip nedarbo priezastj nurodé negaléjimg rasti darbo (22 proc.), o ne darbo patirties

neturéjimg (14 proc.) 2015 m. svarbiausia nedarbo priezastis — patirties stoka.

Dirbantys absolventai buvo paprasyti atsakyti, kas jiems turéjo daugiausiai jtakos jsidarbinant.
Absolventai dazniausiai i$skyré keturis aspektus, t. y. asmeniniy savybiy svarba — §j veiksnj kaip
svarby iSskyré 20 proc. respondenty; idétos pastangos — 13 proc., zinios ir jguidziai jgyti studijy
metu bei gautas diplomas iSskirti kaip vienodai svarbiis, po 12 proc. Respondenty nuomone,
maziausiai jtakos jsidarbinimui tur¢jo tkio atsigavimas (nedarbo mazéjimas, uzimtumo didéjimas,
paklausos didéjimas, jmoniy plétra ir pan.) — Siam teiginiui pritaré tik 1 proc. respondenty. Taip pat:

iSaugusi specialybés paklausa — 5 proc; praktikos studijy metu organizavimas — 5 proc.

Absolventai, pasirinkg atsakyma kita, jvardijo, kad didelg¢ jtaka jsidarbinant turéjo geb&jimas
greitai adaptuotis darbo vietoje, asmeninés savybés (iSkalba, geb¢jimas save pateikti, uzsispyrimas),
i§ darbdaviy pusés nereikalavimas turéti darbo patirties, rekomendacijos i§ buvusios darbovietés,

kitos specialybés jgijimas. (14, 15 pav.).
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15 pav. Veiksniai lemiantys absolventy jsidarbinima (2).



Tyrime absolventy buvo klausta, kaip greitai po auksStosios mokyklos baigimo jiems pavyko
jsidarbinti. Daugiau nei pusé respondenty teigé, kad jau dirbo bestudijuodami 53 proc. Vidutiniskai
po studijy baigimo absolventai rasdavo darbg per 1-3 ménesius — 42 proc. Apibendrintai galima
teigti, kad pusé Kauno kolegijg baigusiy absolventy dirbo jau studijuodami, o kita pusé -
susirasdavo 1-3 ménesiy laikotarpyje. Tik 1,3 proc. absolventy negaléjo susirasti darbo 1 mety
laikotarpyje. (16 pav.).
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16 pav. Absolventy jsidarbinimo laikotarpis.

2016 m. daugiau absolventy dirbo studijy metu (53 proc.), 2015 m. — 37 proc. 2016 m.
absolventai geba greiciau jsidarbinti. 42 proc. absolventy rado darbg 1- 4 mén. laikotarpyje. 2015 m
— 32 proc.

Darbo paieskoje ir integracijoje j darbo rinkg yra svarbis tokie aspektai kaip darbo paieskos
biidai, todél absolventy buvo klausta, kokius darbo paieskos biidus jie naudojo. Galima teigti, kad
populiariausiais tarp respondenty yra darbo ieSkojimas per draugus ir pazjstamus — jj teigé
naudojantys 24 proc. respondenty. Siek tiek maZiau populiaresni darbo ieskojimo badai yra -

tiesioginis lankymasis pas darbdavius — 22 proc. ir CV siuntimas — 22 proc.

Kaip maziausiai pagalbos jsidarbinant suteikusig priemone respondentai jvardijo kontaktus su
aukstosios mokyklose Karjeros centru 3 proc. ir registracija Darbo birZoje 4 proc. Absolventai taip
pat jvardijo, kad jiems darbg pasitilé patys darbdaviai, gauti norimg vieta padéjo susikurti portfolio
(absolventy atlikty darby pavyzdziai), praktikos metu gautas darbo pasiiilymas arba jsidarbinimas

per jdarbinimo agenturg. (17 pav.).
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17 pav. Absolventy darbo paieskos buidai

Absolventy buvo klausta, kiek jy dabartiné veikla yra susijusi su jgyta specialybe. Beveik
pusé visy respondenty, net 45 proc. atsakiusiyjy nurod¢, kad jy darbiné veikla atitinka 100 proc.
igytos specialybés. Tuo tarpu, 13 proc. absolventy nurodé, kad jy dabartiné veikla atitinka tik 10
proc. jgytos specialybés. (18 pav.).
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18 pav. Absolventy studijy ir darbo veiklos sasaja.

2016 m. daugiau absolventy jsidarbina pagal savo jgyta specialybe. 2015 m. tik 34 proc.
absolventy nurod¢, kad jy darbiné veikla atitinka 100 proc. igytos specialybés.




Apibendrinus absolventy atsakymus, galima pastebéti, kad didzioji dauguma Kolegija

baigusiy absolventy dirba paslaugy sferoje, kurig galima iSskaidyti sekanciai:

e Sveikatos paslaugy sektorius (ligoninés, Seimos klinikos, poliklinikos, reabilitacijos
centrai, sanatorijos, vaistinés, optikos, tyrimy laboratorijos);

e Sveikatinimo ir grozio paslaugy sektorius (spa, grozio salonai);

e Apgyvendinimas (vieSbuciai);

e Maitinimo jstaigos (restoranai, kavinés, picerijos);

e Laisvalaikio paslaugy sektorius (kelioniy agentiiros, turizmo informacijos centrai);

e Remonto, techninés priezitros sektorius (autoservisai, kompiuteriy remontas,
aviacija);

e Reklamos, foto paslaugos (reklamos agentiiros, fotosalonai);

e [T paslaugos (IT kompanijos, programavimo jmonés);

e RysSio paslaugos (mobilaus rysio, telekomunikacijy bendrovés);

e Teisings paslaugos (advokaty kontoros, teisiniy konsultacijy imonés, teismai);

e Statybos paslaugos (pastaty remonto/ rekonstrukcijos/ statybos imonés, architektiiros
jmongs);

e Transporto, tiekimo paslaugos (logistikos jmonése transportavimas/ sandéliavimas,
pastas, tarptautinés siunty gabenimo kompanijos);

¢ Finansiniy paslaugy sektorius (apskaitos jmonés, bankai);

e Rizikos valdymo paslaugos (draudimas, bankroto administratoriy biurai);

e Valstybinis sektorius, biudZetinés jstaigos (savivaldybés, seniiinijos, institutai,
Lietuvos kariuomene, policija);

e Socialingés riipybos jstaigos (vaiky globos namai, dienos veiklos centrai, socialiniy
paslaugy centrai, vaiky dienos centrai);

¢ Nevyriausybinis sektorius (NVO organizacijos);

e Svietimo sfera (darzeliai, mokyklos, profesinés mokyklos).

Taip pat, Kauno kolegijg baige absolventai jsidarbina pramonés jmonése (baldy, medienos
dirbiniy, tekstilés prekiy gamyba; maisto pramonés produkcijos gamyba), prekybos sferoje
(internetiné prekyba, pvz. papuosalai, avalyné, drabuziai; grozio priemoniy, elektronikos prekyba;
konditerijos gaminiy, Zemés tkio produkcijos, maisto pramonés produkty, pieno produkty, biriy
maisto produkty gamybos ir prekybos jmonés), perdirbimo jmonése (pvz. darzoviy, pieno

perdirbimo jmonés). Galima manyti, kad Kauno kolegija baigg absolventai susiranda darba, kuris



daznai visiSkai ar bent i§ dalies atitinkantj jy jgyta specialybe, o tai rodo, kad absolventai gana
greitai (kaip minéta dazniausiai 1-3 ménesiy bégyje susiranda darbg arba pusé jau dirba dar studijy

metu) adaptuojasi darbo rinkoje ir j jg jsilieja bei pritaiko savo jgytas profesines zinias ir jgtidzius.

Apibendrinus tyrimo rezultatus, galima teigti, kad beveik du trecdaliai, t. y. 65 proc.
absolventy dirba Lietuvoje, didmies¢iuose (pvz. Kaunas, Klaipéda, Siauliai, Panevézys), 13 proc.
absolventy jvardijo savo darbo vietg Lietuvoje, mieste, kuris yra rajono centras. Maziausiai
respondenty dirba Lietuvoje, kaime 2 proc. ir Lietuvoje, miestelyje 10 proc. Reikia pastebéti, kad 6

proc. respondenty dirba uzsienyje. (19 pav.).

Taip pat, ir 2015 m., daugiausiai absolventy dirbo Lietuvos didmies¢iuose.
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19 pav. Respondenty, kurie $iuo metu dirba, darbo vietos lokacija.

Absolventy buvo klausta, kokios yra jy uZimamos pareigos darbovietéje. Daugiausiai
respondenty dirba specialisto — 53 proc. ir darbininko 28 proc. pareigose. Tuo tarpu, maziausiai
respondenty uzima vadovaujanc¢ias pozicijas, t. y. vadovo 6 proc. ar priklauso administraciniam

personalui 13 proc. (20 pav.).
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20 pav. Dirbanciy respondenty uzimamos pareigos.

Pagal darbo santykiy pobudj galima teigti, kad didzioji dauguma respondenty dirba pagal
neterminuotg (nuolating) darbo sutartj — 75 proc. ir 16 proc. — pagal terminuotg darbo sutartj. (21
pav.).
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21 pav. Dirbanciy respondenty darbo santykiy pobiidis organizacijoje.

Dirbanciy respondenty buvo klausta, kokios yra jy vidutinés ménesio darbo pajamos eurais,
atskaic¢ius mokescius (jskaitant priedus, priemokas ir pan.). 47 proc. i§ atsakiusiyjy respondenty
gauna minimaly ar vidutinj atlyginima, t. y. uzdirba j rankas nuo 301 iki 500 eury. 12 proc.
respondenty gauna mazesnes pajamas nei minimalus ménesinis atlyginimas, t. y. nuo 231 iki 300
eury per meénesj, tuo tarpu, 16 proc. respondenty teigé uzdirbantys nuo 501 iki 600 eury per ménes;.
(22 pav.).
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22 pav. Dirban¢iy respondenty vidutinés ménesio darbo pajamos eurais, atskai¢ius mokescius (jskaitant priedus,

priemokas ir pan.).

Galima manyti, kad atlyginimo santykis kinta priklausomai nuo uzimamy pareigy bei darbo

vietos lokacijos. 2015 m. ir 2016 m. absolventy ménesinés pajamos nekito.

Siuo metu dirbanéiy absolventy buvo klausiama apie pasitenkinima karjera, vertinant tokius
aspektus kaip pasitenkinimas auksStojoje mokykloje jgytomis Ziniomis ir jgiidZiais; jsidarbinimo
veiksniai; pasitenkinimas dirbamu darbu ir atlygiu; darbo salygos; galimybémis ugdyti ir tobulinti

savo kompetencijas; karjeros galimybiy uZtikrinimas.

Rezultatai atskleidé, kad absolventai yra patenkinti savo darbo aplinka, nepatiria netinkamo
elgesio (4,45). Dirbamas darbas tenkina absolventus (1,8). Respondentai teigia, kad darbas skatina
juos tobuléti ir augti jy profesionalumui (1,85). Dauguma absolventy teigia, kad darbe jauciasi

saugiai ir uztikrintai 1,86.

Zinios ir jgidziai jgyti studiju aukstojoje mokykloje metu yra vertinami teigiamai (2,16).
Atsiverianc¢iomis karjeros galimybes absolventai vertina pakankamai gerai (2,09). Absolventai
teigia, kad diplomo turéjimo faktas, o ne jy turimos Zinios (3,27) ar pazinc¢iy tinklas (3,15) tur¢jo

maziausiai jtakos absolventy jsidarbinimui. (23 pav., 24 pav.).
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23 pav. Dirbanéiy absolventy pasitenkinimo karjera veiksniai (1)

Esu patenkintas man atsiverianc¢iomis karjeros
galimybémis
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24 pav. Dirbanéiy absolventy pasitenkinimo karjera veiksniai (2)

23 pav., 24 pav. duomenys pateikiami apskaiciavus vidurkj, kai 1 — taip; 2 — labiau taip; 3 —

nei taip, nei ne; 4 — labiau ne; 5 — ne.




Beveik pusei absolventy (2,31) surasti darba, baigus studijas, nebuvo sunku, o esant poreikiui
naujo darbo paieska jiems nesudaryty problemy (2,27). Galima teigti, kad aukstojoje mokykloje
suteikiamos puikios Zinios ir iSugdomi gebéjimai, kurie padeda absolventams jsidarbinti ar judéti

darbo rinkoje.

Absolventy klausta, kaip jy nuomone, buty galima pagerinti studijy kokybe, Kauno
kolegijoje, kad baige studijas absolventai galéty s€ékmingiau integruotis j darbo rinka. Didzioji dalis

respondenty i$skiria du svarbiausius studijy kokybés gerinimo veiksnius:

1. Didesnis suderinamumas tarp studijy programos ir darbo rinkos poreikiy (1,54).

2. Glaudesnis bendradarbiavimas tarp déstytojy ir studenty (1,57).

Daugelis absolventy teigia, kad reikéty skirti daugiau laiko praktikai (1,77), siekiant pagerinti
studijy kokybe. Kiti veiksniai, tokie kaip: studenty (1,83) déstytojy (1,86) mobilumo skatinimas bei
materialinés bazés atnaujinimas (1,89) yra kiek maziau reikSmingi siekiant studijy kokybés
gerinimo. Absolventy nuomone, kolegijoje mokymosi kriivis yra pakankamas todél nemano, kad jo
padidinimas galéty prisidéti prie kokybés uztikrinimo. Absolventams, taip pat, uztenka ir teoriniy

Ziniy gaunamy paskaity metu. (25 pav., 26 pav.).

Atnaujinti materialine baze | 1,89

Kelti déstytojy kvalifikacija 11,93

Padidinti mokymosi kravj 3,15

Daugiau laiko skirti profesinei praktikai 1,7

~

Suteikti daugiau teoriniy Ziniy 2,92

Reikéty labiau suderinti studijy programas su darbo
rinkos poreikiais | | |
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25 pav. Absolventy pasitilymai studijy kokybei gerinti
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26 pav. Absolventy pasiiilymai studijy kokybei gerinti

Apklausos metu KK absolventy buvo prasoma pateikti pasitilymus studijy kokybei tobulinti,

siekiant, kad absolventai sékmingai integruotysi i darbo rinka. Apibendrinus pateiktus buvusiy

studenty komentarus, iSry$kéjo tam tikros tobulintinos veiklos sritys.

Darbo paieSkos klausimai. SiGloma padéti studentams darbo paieskose, suteikti
informacijg apie darbo rinka, jsidarbinimo galimybes, triikstamus specialistus.

Glaudziau bendradarbiauti su Lietuvos darbo birza, organizuoti daugiau susitikimy su
potencialiais darbdaviais bei plésti kontaktus su jais. Rengti daugiau iSvyky j jmones,
suteikti informacijg apie pasirengimg darbo pokalbiams.

Aiskiai jvardinti kokiose srityse gali dirbti tam tikrg specialybe baiges absolventas, sudaryti
palankias salygas studentams studijuoti ir dirbti tuo paciu metu.

Déstymo metodai. Paskaitos turéty biti sugebamos déstyti tiek su skaidrémis, tiek be jy.
Per paskaitas déstytojai turéty vengti kalbéti temomis, nesusijusiomis su déstomu dalyku.
Daugiau individualaus darbo su studentais. Skatinti didesnj studenty uZimtuma paskaity
metu. Nebijoti atsisakyti seny, nekompetetingy déstytojy, juos keisti jaunesniais. Déstytojai
turéty aktyviau dométis savo srities naujovémis, biiti lankstesni, nuolatos kelti kvalifikacija.
Daugiau kviestiniy déstytojy, kvalifikuoty déstytojy, iSmananciy savo déstomg sritj.
Didesnio bendradarbiavimo tarp déstytojy metodinés medziagos rengime, kad pastaroji
nesikartoty. Apibusés pagarbos tarp déstytojo ir studento skatinimas.

Studenty praktikos klausimai. Manoma, kad reikalinga didesné¢ praktikos kontrolé ir

stebésena. Didesnés kolegijos pastangos surasti kuo jvairesnes praktikos vietas, platesnio



tinklo kontakty uzmezgimas su galimomis praktikos jmonémis. Daugiau ir jvairesniy
praktiky, o ne vienos praktikos suteikimas, kad buty galima pamatyti daugiau darbo viety.
Darbdaviy stebéjimas praktikos metu, kad studentai nebuty iSnaudojami. Didesnés
atsakomybés ir teisiy suteikimas studentams praktikos metu. Objektyvaus praktikos
vertinimo. Platesniy galimybiy praktika atlikti ne tik Lietuvoje, bet ir uzsienyje.

Studijy ir praktikos dermé. Daugiau praktiniy ziniy, maziau teorijos. Absolventai
akcentuoja poreikj didinti praktiniy paskaity skaiiy. Daugiau galimybiy dirbti su
aktualiomis, jmonése naudojamomis programos, kompiuterinémis informacinémis
sistemomis. Sudaryti galimybe praktiniams uzsiémimams realiose darbo vietose ar
organizuojant simuliacines uzduotis paskaity metu.

Studijuy programy tobulinimas. Sitloma studijy dalykus labiau sieti su darbo vietoje
reikalingais profesiniais jgidziais. Atsisakyti neefektyviy studijy programy. Studijy
programas labiau derinti su darbo rinkos poreikiais. Atnaujinti déstomy dalyky turinj, atlikti
déstomo dalyko apklausas, jas analizuoti ir taip tobulinti déstomg dalyka.

Bendruyjy ir specialybiniy dalyky santykis. Daugiau démesio specialybiniams dalykams,
maziau — bendriesiems. Sitloma integruoti tarpusavyje studijy dalykus, savarankiskus
darbus, taip mazinant studentams ir déstytojams darbo kriivi. Skirti daugiau laiko
baigiamyjy darby raSymui.

Studenty vertinimas. AtidZiai stebéti studenty paZanguma, akademiniy skoly skaiciy.
Stengtis nepriimti studijomis nesuinteresuoty asmeny. Didinti studenty atranka j studijy
programas.

Asmeniniy savybiy ugdymas. Skatinti studenty iniciatyvumg, ugdyti komandinio darbo,

kritinio mastymo gebe¢jimus. Plétoti komunikacinius ir jsidarbinamumui svarbius jgiidZius.



